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OFFERTE IN EUROPA E ALTRE

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SOUS CHEF DE RANG (SERVI CE)

L’'albergo restaurant HOTEL EDEN AU LAC in NONNESEES - ECHETERNACH (Lussemburgo), 1
SOUS CHEF DE RANG con inizio lavoro dal 1 marzo 2008, contratto a tempo indeterminato, 40 ore
di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 1900 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SOUS CHEF DE CUISINE

L’albergo restaurant BEL AIR in Echternach (Lussemburgo), sito web: www.belair-hotel.lu, cerca
n. 1 CHEF DE PARTIE (CUISINIER) con inizio lavoro da marzo con contratto a tempo
indeterminato, 40 ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1900 € massimo
2100 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

Eta minima: 22

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:
Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu
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Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SERVEUR/ SE

L’'albergo restaurant GOLF CLUB DE CLEARVAUX in MECHERWEE- ELSBORN (Lussemburgo), 1
SERVEUR O SERVEUSE con inizio lavoro da marzo fino 30 NOVEMBRE 2008, contratto a tempo
determinato, 40 ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 1900
€.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese, possibilmente olandese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SERVEUR/ SE

L’'albergo restaurant GRAND HOTEL ORANIENBOURG in VIADEN (Lussemburgo), 1 SERVEUR O
SERVEUSE con inizio lavoro da marzo fino 15 DICEMBRE 2008, contratto a tempo determinato, 40
ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 1900 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SERVEUR/ SE

L’'albergo restaurant GRAND HOTEL DE VIANDEN in VIANDEN (Lussemburgo), 1 SERVEUR O
SERVEUSE con inizio lavoro da marzo fino 30 novembre 2008, contratto a tempo determinato, 40
ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 1900 €.
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L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 SERVEUR/ SE

L’albergo restaurant HOTEL EDEN AU LAC in Nonnesees - Echternach (Lussemburgo), sito web:
www.edenaulac.lu, cerca n. 1 SERVEUR/SE con inizio lavoro da marzo fino 15 novembre 2008,
contratto a tempo determinato, 40 ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1700
€ massimo 1900 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese, possibilmente anche lingua inglese e olandese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 MAITRE D’HOTEL

L’'albergo restaurant HOTEL INTERNATIONAL in CLERVAUX (Lussemburgo), 1 MAITRE D'HOTEL
con inizio lavoro da marzo fino 30 novembre 2008, contratto a tempo determinato, 40 ore di
lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 2000 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese, possibilmente anche olandese

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:
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Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 2 CUISINIERS

L’albergo restaurant GRAND HOTEL ORANIENBOURG in VIANDEN (Lussemburgo), cerca n. 2
CUISINIERS con inizio lavoro da marzo al 15 dicembre 2008, contratto a tempo determinato, 40
ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 2000 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 CUISINI ER

L’'albergo restaurant GOLF CLUB DE CLERVAUX in MECHERWEE - ESELBORN (Lussemburgo),
cerca n. 1 CUISINIER con inizio lavoro da marzo al 30 novembre 2008, contratto a tempo
determinato, 40 ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo 2000
€.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.
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Offerta di Lavoro per n. 1 CUISINIER

L’'albergo restaurant HOTEL BEL AIR in ECHTERNACH (Lussemburgo), cerca n. 1 CUISINIER con
inizio lavoro da marzo al 15 novembre 2008, contratto a tempo determinato, 40 ore di lavoro
settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1700 € massimo 1900 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 CHEF DE PARTI E Cuisinier

L’albergo restaurant BEL AIR in Echternach (Lussemburgo), sito web: www.belair-hotel.lu, cerca
n. 1 CHEF DE PARTIE (CUISINIER) con inizio lavoro da marzo con contratto a tempo
indeterminato, 40 ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo minimo 1800 € massimo
2000 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera

Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Il Servizio Eures delle Marche, del’Emilia Romagna, della Provincia di Milano e il
Servizio Eures del Lussemburgo hanno collaborato alla realizzazione di un progetto che offre la
possibilita di lavoro nel settore della ristorazione in Lussemburgo.

Offerta di Lavoro per n. 1 CUISINIER

L’albergo restaurant GRAND HOTEL ORANIENBOUG in VIANDEN (Lussemburgo), cerca n. 2
CUISINIERS con inizio lavoro da marzo al 15 dicembre 2008, contratto a tempo indeterminato, 40
ore di lavoro settimanali, stipendio mensile lordo mimino 1800 € massimo 2000 €.

L’albergo offre vitto e alloggio.

Requisiti:

Formazione scolastica: scuola alberghiera
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Conoscenze linguistiche: francese

Esperienza lavorativa: si richiede esperienza lavorativa nel settore

| candidati interessati possono inviare la lettera di presentazione e il proprio CV, redatto in lingua
francese, ai seguenti consulenti Eures:

Laura Robustini- Milano: e-mail laura.robustini@tiscalinet.it - Tel 02 77406416

Graziella Massi.- Ancona : e-mail g.massi@provincia.ancona.it — Tel 071 7939626

Katia Ceré - Bologna: e-mail katia.cere@provincia.bologna.it - Tel 051 6272040

Mario della Schiava Lussemburgo: e-mail: Mario.Della-Schiava@adem.etat.lu

Rif. EURES Norvegia
2 Chef/ Cook

Employer: Bryggeloftet & Stuene
Addres: Bryggen 11, 5003 Bergen
Phone: +47 90 09 04 65

Fax: +47 55 54 04 35

E-mail: eirik.villand@adecco.no
Website: www.adecc.no

Contact Person: Eirik Villand, Adecco, Phone: +47 90 09 04 65

Work Place: Bergen city, in the county of Hordaland, Norway

About the company: Bryggeloftet & Stuene is a very popular and busy restaurant at “bryggen”
in Bergen. For more information please visit: www.bryggeloftet.no. For more information about
Bergen please visit www.visitbergen.com eller www.bergen.kommune.no)

Information about the position: We are looking for Chef/Cook fulltime possition during the
summer (approx: 1. may — 1.september).

Position demands: The applicant must have experience from a la carte restaurants. We also
prefer documented chef diplomas.

Wages: NOK 135-140 (17-18 euro) gross pr. hour depending on experience and qualifications.
There will be paid extras in evenings and weekends.

Housing: We will be helpful in finding accomodation

Family: The employer will assist you if you bring your family.

Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: permanent, summer season.

Application date: 15.04.2008

For more information: please call Eirik Villand at +47 90 09 04 65 or send e-mail on
Eirik.villand@adecco.no

Rif. Eures Norvegia 503

Guida turistica

Sede di lavoro: Geiranger

Geiranger & una piccola citta turistica in Norvegia nella regione Sunnmgre. Si trova sulle sponde

del fiordo Geirangerfjord. Gode di uno dei paesaggi piu affascinanti del paese, per cui dal 2005 &
entrata a far parte del Patrimonio dell'Unesco. Durante la stagione turistica, che va da maggio a

settembre, il fiordo € percorso da centinaia di navi da crociera, che trasportano migliaia di turisti.
Per occuparsi di questi turisti, si sta attualmente cercando numeroso personale. A noi interessa
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segnalare la ricerca di guide che parlino correntemente italiano/tedesco e inglese, oltre che una
tra le seguenti: francese, spagnolo.

Altri requisiti:

- eta minima: 18 anni;

- flessibilita, socialita, apertura mentale;

- disponibilita per il periodo: dai primi di maggio ai primi di settembre 2008

- partecipazione al corso di guida che si svolge a inizio maggio a Geiranger.

Si offre:

- stipendio mensile di NOK 17.500 lordo (Euro 2.100 circa),

- assistenza per la ricerca dell'alloggio,

- rimborso massimo di NOK 3.000 (Euro 360 circa) per le spese di viaggio, presentando fattura
nominativa.

Per presentare la domanda, occorre inviare a jobgeiranger@hotmail.com una breve lettera di
presentazione ed un Curriculum Vitae tutto in inglese.

Rif. EURES Regione Marche
Codice di riferimento: PERS.ING.INFORMATI CO./ LUGANO
la Workgate ltalia di Ancona, ricerca e seleziona 15 INGEGNERI I NFORMATICI con buona
conoscenza dell'italiano e dell'inglese come SVILUPPATORI SOFTW ARE per societa informatica
operante a LUGANO . E' richiesta Laurea in Ingegneria Informatica e due anni di esperienza in
ambiente:
a) COBOL - CICS - DB2;
b) JAVA - HTML ;
c) DOTNET.
Si offre
Contratto a tempo determinato di 12 mesi con possibilita di proroga
Salario iniziale: 2300,00-2800,00 Euro lordi
La ricerca dell’alloggio, a carico del lavoratore, sara operata dalla societa
selezionatrice
Il colloquio di selezione dei candidati preselezionati si realizzera ad Ancona, ltalia, il
giorno 15 Marzo e 30 Marzo 2008 presso gli uffici della
WORKGATE ITALIA S.R.L. - Via Achille Grandi, 56 (Zona Baraccola).
Gli interessati devono inviare il curriculum vitae a info@workgateitalia.it, con il
seguente codice di riferimento: PERS.ING.INFORMATICO./ LUGANO

Rif. EURES Marche
Disneyland resort Paris SELEZIONA 100 OPERATORI fra i candidati del Centro-Sud e Centro-

Nord ltalia,
Requisiti:
e cittadinanza comunitaria;
e eta indicativa: 18/ 30 anni;
e padronanza della lingua francese;
e capacita comunicative;
e eventuale esperienza di lavoro a contatto con il pubblico.
Contratti: - 80% a tempo determinato a partire da aprile 2008
(minimo 2 mesi: luglio e agosto);
- 20% a tempo indeterminato a partire da aprile 2008

(minimo 12/15 mesi).
SONO quindi PREVISTI CONTRATTI DI BREVE DURATA PERIL SOLO PERIODO ESTIVO
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Orario di lavoro: 35 ore settimanali distribuite su 5 giorni con 2 giorni di riposo.

Condizioni:

vitto e alloggio a carico del lavoratore con assistenza da parte della

Disneyland Paris

Trasporti locali:

Vitto: possibilita di consumare i pasti all’interno del parco c/o le mense self-service
del personale (min 2 - max 3,5 euro a pasto per persona);

Alloggio: possibilita, se richiesto, di sistemazione in appartamenti da 2/4/6
persone, camere doppie con bagno, arredati e provvisti di angolo cottura attrezzato
presso caratteristici residence in prossimita del parco. Cauzione di 200 euro
(contanti o carta di credito) da versare all’arrivo e che si riavra “integralmente” a
fine contratto se 'appartamento verra riconsegnato in buone condizioni.

Fitto mensile: pari a 255 euro detratti direttamente dallo stipendio.
I’organizzazione provvede al rimborso del 65% delle spese sostenute per

raggiungere il posto di lavoro mediante bus o metro (Carte Orange).

1

Spese di viaggio :

Retribuzione:

PROFILI ricercati

rimborso una tantum di 76,22 euro per contratti a tempo indeterminato;
rimborso una tantum di 152,45 euro per contratti a tempo determinato.

1.299 euro mensili LORDI.

AMBITO MANSIONI ESPERIENZA LINGUE
Ristorazione Servizio ai tavoli Minimo 6 mesi Francese: Buono
Inglese: Buono
Servizio al buffet Nella ristorazione Francese: Discreto
Servizio in camera Non richiesta Francese: Discreto
Inglese: Discreto
Servizio rapido Non richiesta Francese: Discreto
Cucina 1-2 anni / Dipl. Alberg. Francese: Buono
Bar Richiesta Francese: Buono
Inglese: Buono
Accoglienza Ufficio di ricezione Non indispensabile Francese: Ottimo
Inglese: Ottimo
Ulteriore: TED/ ...
Servizi di portineria Non indispensabile Francese: Buono
Patente di guida Inglese: Buono
Ulteriore: TED/ ...
Biglietteria Non indispensabile Francese: Buono
Inglese: Buono
Ulteriore: TED/ ...
Parcheggio Non richiesta Francese: Buono
Vendita Negozi Non richiesta Francese: Buono
Inglese: Buono
Centro prenotazioni Buone conoscenze Francese: Ottimo
informatiche Inglese: Ottimo
Ulteriore: TED/ ...

"1 titoli di viaggio “utilizzati” (biglietti aerei, treno, autostrada, ecc.) vanno presentati all’ufficio Disneyland preposto.
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Attrazioni

Animazione Non richiesta Francese: Buono
Inglese: Buono

FORMAZIONE H.A.T.: Hote d’Accueil Touristique — possibilita di stipulare un contratto a tempo

Documenti:

indeterminato durante il quale, allo scadere dei primi 15 mesi di lavoro/formazione, si
acquisisce il titolo riconosciuto di Operatore di Accoglienza Turistica.

Nel primo periodo si lavorera in fasi da 5 mesi ciascuna operando nei tre settori
nevralgici dell’organizzazione: vendita in boutique / ristorazione veloce / attrazioni.

e Carta d’identita in corso di validita (o passaporto);

e Nuova tessera sanitaria (oppure il modulo di assistenza sanitaria all’estero
E/111 da richiedersi all’A.S.L.);

e 2 copie dell’estratto dell’atto di nascita REDATTO SU MODELLO INTERNAZIONALE da
richiedersi all’Ufficio Anagrafe del proprio Comune di residenza (possibilmente in lingua
francese);

e 2 foto formato tessera.

= Questi documenti vanno presentati in Francia all’atto dell’eventuale assunzione =
COME CANDIDARSI:

Selezioni:

Per accedere alla selezione gli interessati dovranno telefonare, dal lunedi al
venerdi, per un precolloquio volto a verificare capacita, e competenze
linguistiche, entro MERCOLEDI’ 19 MARZO 2008, ad uno dei seguenti numeri:

+ 071/ 8063795 — Consigliere Eures per la Regione Marche, Giuseppe Attilio Trotta,

e-mail: giuseppe.trotta@regione.marche.it;
« 071/7939626 — Consigliere Eures Provincia di Ancona — Centro per I'lmpiego di
Senigallia, Graziella Massi, e-mail: g.massi@provincia.ancona.it;

+ 0721/ 372844 - Consigliere Eures Provincia di Pesaro e Urbino — Centro per
I'lmpiego di Pesaro Urbino, Sabina Carrozzo, e-mail: s.carrozzo@provincia.ps.it;
+ 075/5045436 — Consigliere Eures per la Regione Umbria, Paola Lanari, e-mail:
eures@regione.umbria.it;

+ 085/ 20552243 — Consigliere Eures per la Regione Abruzzo — Centro per I'lmpiego
di Pescara, Francesca Fadda, e-mail: preselezione@provincia.pescara.it;

ed inviare, successivamente via e-mail, il loro CV in italiano all’indirizzo della
persona-contattata.

La candidatura dovra pervenire necessariamente entro e non oltre il giorno 19 marzo
2008, pena l'esclusione.

si svolgeranno il 26 e il 27 marzo 2008 ad Ancona in Via Tiziano 44 presso i locali posti
al piano terreno del Palazzo Raffaello (Sala Raffaello) della Regione Marche — (bus n° 6
dalla Stazione ferroviaria di Ancona) con il supporto organizzativo della rete Eures
Marche - Umbria e Abruzzo.

Sono previste due sessioni giornaliere: mattina (08,45-13) e pomeriggio (14,30-19).
Si richiede la disponibilita per I'intero arco della sessione concordata.

Le sessioni verranno condotte dallo staff parigino e si svolgeranno interamente in
lingua francese.

ATTENZIONE
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VERRANO ESCLUSE LE CANDIDATURE DI PERSONE NON IN GRADO DI COLLOQUIARE IN

LINGUA FRANCESE E/ O CON DISPONIBILITA’ A LAVORARE ALLA DISNEYLAND PARIS
PER MENO DI 2 MESI (luglio e agosto).

I candidati invitati alle selezioni dovranno presentarsi il giorno, I’ora e nel luogo

stabilito muniti di una penna blu/ nera + una fotocopia della Carta d’lIdentita + una foto

Rif. EURES Nazionale UK - 3489/111130730

Insegnante Italiano e Spagnolo

Sede di lavoro: South London

START ASAP Remedy education are seeking a QTS teacher of Italian and Spanish to start at the
most prestigious secondary school in South London. This school is a upper class all girls school
that have academic results that are OUTSTANDING and average between 90 and 99 AC. This
school require a teacher that has UK experience and will have a UK CRB clearance. Salary: £ 130
min/max £ 150/day.

You will need to have strong classroom management and have strong language skills. If you
would like to apply for this position please send your UPDATED CV to
Louisaremedyeducation.co.uk.

Applications must be made via our website - http://www.cv-library.co.uk/cgi-
bin/job.cgi?j=A111130730

Rif. Eures Nazionale UK - SLN/ 8141

Interpreti lingua italiana

Sede di lavoro: UK - Scozia

Global Voices ricerca interpreti di lingua italiana, si richiede: Inglese e Italiano fluente,
competenza basiche nell’'uso del computer. Le attivita del candidato verteranno nel Customer
Service e contatto con i clienti italiani. Si offre un contratto permanente a tempo pieno con un
salario settimanale di 37,5 GBP (lordi), dal lunedi al venerdi 9 a.m.-5.30 p.m.

Per candidarsi inviare il c.v. all’attenzione di Luigi Koechlin, infoglobalservices.co.uk.

Rif. EURES Nazionale UK - CFB/ 132466

Insegnante di ltaliano

Sede di lavoro: Regno Unito

Si ricerca insegnante d’ltaliano per lezioni a privati o a gruppi. Si richiede comprovata esperienza
nell'insegnamento. Contratto temporaneo a tempo parziale. Orario dal lunedi al venerdida 2 a 10
ore a settimana (trale 10 a.m. e le 8 p.m.). Salario: 13 GBP per ora.

Per candidarsi telefonare al numero +44 2920 194151, referente Joanne Williams.

Rif. EURES Nazionale UK - PTF/ 4373

Insegnante di ltaliano

Sede di lavoro: Yorkshire e Humberside, U.K.

Just Teachers ricerca, per scuola superiore, insegnante di ltaliano dal 31 marzo 2008 per
sostituzione maternita. Lo stipendio dipende dall’esperienza del candidato, contratto a tempo
pieno per 5 giorni a settimana.

Per candidarsi telefonare al numero +44 800 832243, referente Julie Smith.

Rif. Eures: 1S/ 494

Cameriere/ i per "I nternational Air show” di Farnborough (U.K.)

Si ricerca Cameriere/i per la settimana dal 14 al 20 luglio da inserire nella V.1.P. area
dell’International Air Show ad Farnborogh (U.K.).

10
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Si richiede: minimo 18 anni, cittadinanza europea, ottimo Inglese, (gradita I'ulteriore conoscenza
di Italiano, Francese o Tedesco), buona presenza e comprovata esperienza nel settore della
ristorazione, disponibilita tra il 13 ed il 20 luglio

Si offre alloggio, trasporto da e per il luogo di lavoro, pranzo. Compenso giornaliero di 60 euro piu
10 euro di buono pasto. Bonus di 70 euro come rimborso per le spese di viaggio dal paese di
origine.

Per candidarsi inviare il C.V. (in Inglese + foto, gradita lettera di referenza in lingua
inglese) a: eures.mi@provincia.milano.it

Rif EURES Nazionale UK - 3489/ 122155662

Bi-Lingual Resource/ Recruiters (ltalian, English)

Location: Bristol, Somerset

The company is looking for Bi-Lingual Resource/Recruiters (ltalian, English).

Applicants looking to apply for this role will possess the following attributes:

: A good academic achievement level.

: Fluency in both English & Italian.

: Ideally some exposure to office based sales, B2B, B2C, A/C Management or Customer Service.
or ideally a background in recruitment.

: Proficiency in using Microsoft office products.

: Career focus with emphasis placed on meeting both professional and personal objectives.

: A smart presentable appearance.

: Strong communication and presentation abilities.

: The ability to prioritise and organise workloads.

The duties of the Resource/Recruiters will include:

: Facilitating house account business across the UK & mainland Europe (UK, ltaly)

: Working closely with experienced consultants develop relationships with applicants.

: Operating the full recruitment life cycle, from sourcing applicants right through to the end
placement.

: Scheduling interviews for candidates via senior consultants and non English speaking line
managers.

: Briefing applicants prior to interview, ensuring each applicant has a full understanding of the role
they are interviewing for

: Utilising language skills when speaking to both applicants and clients.

: Prioritising opportunities and ensuring applicant delivery is kept effective.

: Researching both internal and external databases for applicants, advertising vacancies and
monitoring response.

: Maintaining database activity ensuring all applicants are correctly updated when necessary.
: Offering applicants a helpful, supportive and fully comprehensive service.

Job type: permanent

Start date: immediate

Salary: £NEG High OTE (40K Realistic 1st Year)

Job number: 3489/122155662

Apply: http:/ / www.cv-library.co.uk/ cqi-bin/ jdb_view_vacancy.cqi?jobref=122155662

Rif. EURES Erlab

ASSISTENTE COMMERCI ALE

Sede di lavoro: Val de Reuil Normandie France
n. posti: 1

Description:

11
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Azienda leader mondiale della cappa chimica a filtrazione, ricerca un/una assistente commerciale
export per il suo dipartimento Italia — Europa dell’est. Di formazione commerciale internazionale,
praticate imperativamente un italiano corrente. Richiesta una buona conoscenza della lingua
inglese e francese, preferibile esperienza biennale. |l candidato/a deve essere dinamico e rigoroso,
Dopo una formazione solida ai prodotti dell’azienda e sotto la responsabilita diretta del capo di
zona. ll/a candidato/a partecipera attivamente allo sviluppo delle vendite (indagine, stabilimento
delle offerte) ed all’animazione della rete di distribuzione dell’azienda. L'azienda offre un contratto
a tempo indeterminato. Salario lordo mensile 1500 € piu partecipazione agli utili sul fatturato. Si
richiede disponibilita immediata. | candidati devono inviare il cv in lingua inglese all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.milano.it indicando nell’oggetto: Rif. EURES Erlab entro il 31/03/2008.

Rif. EURES 4651748

Mechanical Engineer needed

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Description:

A prominent engineering company in Iceland involved in local and international projects is
searching for a skilled Mechanical Engineer. Key Responsibilities include engineering design for
Geothermal Power Plants and assisting with technical designs. Key skills needed for the job are;
M.Sc. in Mechanical Engineering, at least 3 years experience in Mechanical Engineering,
professional engineering license, fluent ability to use AutoCAD, Inventor, CAD Works, Ansys
and/or equivalent software package and a broad range of design skills. Interested applicants
please apply at www.vinnumalastofnun.is/ eures and write "capacent" in the field marked
"applying for a specific job". Information regarding living and working in Iceland can be found at
WWW.eures.is

Rif. EURES 4651747

Drilling/ Mechanical Engineer needed

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Description:

A prominent engineering company in Iceland involved in local and international projects is
searching for skilled Drilling/Mechanical Engineer. Key Responsibilities include; preparation of
bidding documents for drilling contract and other drilling services, contract negotiation,
supervision of contracts and Representing the Owner (Operator) on Site. Key skills needed are;
B.Sc. or preferably M.Sc. in Drilling/Mechanical Engineering, at least 3 years experience in drilling
supervision, professional engineering license and must be Computer literate with Microsoft Office
suite applications and Lotus Notes. Interested applicants please apply at
www.vinnumalastofnun.is/eures and write "capacent"” in the field marked "applying for a specific
job". Information regarding living and working in Iceland can be found at www.eures.is

Rif. EURES 4651355

Carrier network specialist

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Description:

A company in Iceland is searching for a responsible and ambitious person in a clients Routing &
Transmission department. The position involves design, instillation and management of our
connectivity network as well as implementation and management of related support systems. Our
client runs connectivity- and telecommunication networks around Iceland. The network consists of

12
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amongst others Cisco MPLS Carrier network, Cisco MPLS/IP/Ethernet service network (voice, data
& firewall) as well as NG-SDH and ATM transmission networks. This is an exciting position on one
of Iceland's greatest telecommunication networks. The job requires a technical degree or
University degree in engineering and a Comprehensive knowledge of Cisco systems. Two years
experience working on telecommunication systems is desired. Applicants must speak fluent
English. The company is searching for individuals who show allot of initiative, have good
communication skills, work well under pressure - Carrier network specialist can expect to be
contacted out side of normal working-hours. There are four employees in the Routing &
Transmission department at present including expatriates. We are searching for someone who
would be willing to adapt to our company culture and to become central to our companies
operations’, long term. Interested applicants please apply at www.vinnumalastofnun.is/eures and
write "capacent” in the field marked "applying for a specific job". Information regarding living and
working in lIceland can be found at www.eures.is

Rif. EURES 4651356

Web programmer

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Descrizione:

Progressive software company specializing in web-solutions for companies and organizations is
searching for web-programmers. With knowledge and experience of C#, .NET 2.0, Visual Studio
2005, CSS, JS Requirements: University degree in computing, engineering or similar. At least 3
year experience of .NET Interested applicants please apply at www.vinnumalastofnun.is/eures and
write "capacent” in the field marked "applying for a specific job". Information regarding living and
working in lIceland can be found at www.eures.is

Rif. EURES 4651009

Database Administrator

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Descrizione:

Database Administrator A database administrator is needed at a company in Iceland. The main
responsibilities involve developing, implementing and operation of SQL databases. Other
responsibilities include: « Work with the development teams, marketing, customer support and
others on requirement analysis and design « Provide technical and architectural direction on
database operations and performance. ¢ Insure operational stability of internal and database
environments. « Working with live databases in excess of 150 million transactions a day
Applicants must have experience or knowledge of MS MCDBA and MCSE. Minimum of 2 years
experience in enterprise database administration and a minimum of 4 years experience in IT.
Interested applicants please apply at www.vinnumalastofnun.is/eures and write “capacent” in the
field marked “applying for a specific job”. Information regarding living and working in Iceland can
be found at www.eures.is

Rif. EURES 4653029

BIOCHEMI ST NEEDED TO ORF GENETICS IN REYKJAVIK I CELAND
Specialist in protein technology

Sede di lavoro: ISLANDA

n. posti: 1

Descrizione:
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Biochemists! Advanced positions for specialists in purification of recombinant proteins in a
pioneering company in molecular farming ORF Genetics is searching for outstanding employees
interested in working on challenging tasks in the field of protein purification and protein
technology for molecular farming. There is a pioneering spirit at ORF and we aspire to be among
the leading companies in the production and sale of recombinant proteins in the international
market. We offer excellent potential for advancement and professional development. Specialist in
protein technology The specialist will work under the supervision of the group leader on the
development of protein technology, transfer of technology into production procedures and the
biochemical analysis of its products. Education and qualification requirements: - Ph.D. or M.Sc. in
biochemistry or comparable fields - Specialization and experience in protein purification preferred -
Must be industrious with the ability to quickly learn new technologies - Able to carry out tasks
independently - High degree of accuracy and attention to detail - Good understanding of human
relations - Drive, initiative and ambition to succeed on an international scale - Experience in the
use of AKTA equipment and Unicorn software preferred Interested candidates are invited to
browse our website at www.orfgenetics.com or contact our Human Resources Manager Julius B.
Kristinsson, for more information call + 354- 591-1570. Applications should be sent to
careers@orfgenetics.com no later than February 6th 2008. ORF Genetics is an Icelandic company,
recognized as a pioneer in molecular farming involving the production of highly valuable
recombinant proteins in plants. ORF maintains a strong vision to build a vibrant hi-tech leader in
the international market using its barley-based production system ORF was well established by
the year 2000. By 2007 the company expanded into new headquarters in Reykjavik where all of
the technological development and protein purification is performed. ORF also operates a 2000 m2
hi-tech greenhouse close to Reykjavik. Following seven years of dedicated technological
development, ORF is now producing and marketing its first products globally under the trade
name [SOkine™. A large number of products are currently developing within the company’s
pipeline. ORF intends to produce hundreds of recombinant proteins in the coming years and
present a strong entry into the expanding international market of recombinant proteins. Find out
more on www.orfgenetics.com. Iceland harbours a prosperous, vibrant hi-tech society surrounded
by unique nature and landscape. Find out more on http://www.invest.is/Key-Sectors/Life-Sc
ience-in-lceland/ Responsible for the recruitment process are Sigrin Yr Arnadoéttir
(sigrun.yr.arnadottir@capacent.is) and Brynhildur Steindérsdoéttir
(brynhildur.steindorsdottir@capacent.is )

at Capacent Recruitments. The deadline for the application is the 6th of February. Applicants must
apply for the job on our website www.capacent.is, and a CV in English must be attached to the
application.

Rif. EURES 4653397

GELATAI O/ HELADERO/ |ICE CREAM MAKER

Sede di lavoro: SPAGNA - CANARIE

n. posti: 1

Descrizione:

Buona conoscenza nella produzione de gelati, inizialmente il contratto sara di 3 mesi e dopo
definitivo, la disponibilita del posto e a partire dal mese di marzo. ltaliano, inglese, spagnolo o
francese. Good knowledge of ice cream production, 3 months contract to start up, after
permanent. date of contract: begining of March, must know one of these languages: English,
Italian, French or Spanish. Buen conocimiento de la produccién de helados, contrato temporal de
3 meses, despues indefinido. El puesto esta disponible a partir del mes de marzo 2008.
Comunicacion en espafol, frances, ingles o italiano. | candidati devono inviare il cv all’indirizzo
email: western_allegria@yahoo.es
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Rif. EURES Locale MO 493

ANIMATORE PER CROCI ERA NEL PELOPONESO

Sede di lavoro: Grecia - Peloponeso

n. posti: 3

Descrizione:

Ricerchiamo totali 3 animatori per velieri da crociera nel Peloponneso. il candidato deve avere
ottime conoscenze di inglese e preferibilmente una buona conoscenza del tedesco e dell'italiano.
E richiesta un’eta minima di 25 anni.

| compiti: dare il benvenuto e socializzare con gli ospiti, fornire alcune brevi informazioni sulla
crociera, aiutare il Capitano e lo staff nelle esercitazioni di salvataggio, organizzare le attivita
diurne sulla nave, gestire i programmi diurni

con relativo annuncio ai passeggeri, fornire informazioni sull'isola, organizzare e accompagnare,
parzialmente, i passeggeri nelle escursioni passeggiate o altre attivita sulle isole - risolvere
eventuali problemi che si dovessero presentare agli ospiti, interagire durante determinati eventi o
attivita organizzate a bordo. Attivita di PR fra Ospiti e Ufficio di bordo (guest comment, ecc).
Attivita di intrattenimento.

Indispensabile un’ottima adattabilita alla vita a bordo, bella presenza, ottima educazione e
capacita di relazionarsi con un Pubblico di diversa nazionalita.

Vitto, alloggio (in cabina doppia), trasporto fino a destinazione a carico Movida.

Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di legge.
Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese mediche e
responsabilita civile per I'intera durata della collaborazione.

Retribuzione mensile netta: a partire da 1000 euro (in base alla mansione e all’esperienza del
candidato);

Periodo di lavoro: dal 1 Maggio 2008 al 31 Ottobre 2008.

| candidati interessati devono inviare il CV in una delle lingue richieste all’indirizzo e-mail:
animazione@movida.cc entro il 15 Marzo 2008

Rif. EURES 4653708

Native speaking Translator for: I talian or Spanish or French or German

Place of work: near Amsterdam, The Netherlands

Number of place: 2

Description:

iSP has been a leading software localization provider to the IT industry for almost two decades.
We're proud to work with world-class customers including: Adobe Systems, Autodesk, Canon,
Dantz, Electronic Arts and many more. Currently we are looking for native speaking translators for
the following languages: Italian, French, Spanish, Dutch and German. We are offering full
time positions for translators within our office near Amsterdam.

Our translators have the cultural, linguistic, and computer skills necessary to provide professional,
consistent, and accurate technical translations. At iSP, speaking a language is not enough. All our
translators are native speakers, born and educated in the ‘target’ country. The success of our
clients' products is a direct result of the dedication our team brings to their work. iSP is looking for
new professionals to join our growing team. By joining our team, they will be part of an
outstanding group of individuals.

We will offer in-house training in a variety of translation memory and other CAT (Computer Aided
Translation) tools. We are specifically looking for native speakers with a University background in
translation in their mother tongue. We expect successful candidates to work fulltime with the rest
of our team while we offer on the job training on real projects.

iSP is based in Ouderkerk aan de Amstel in the vicinity of Amsterdam, the Netherlands.
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I hope this brief introduction gives sufficient information otherwise please contact our
website: www.isp.nl, where one could also find our job descriptions.

Shop Assistant (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com
Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tanneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for sales staff in the gift shop for fulltime seasonal
work ( season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a good knowledge of English. Applicants
with experience from similar work will be preferred

Wages: NOK 17500 — 18000 ( app 2200 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800, - per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interviewed.

Work Regulations: Seasonal work (May 1% — October 1)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Reception staff (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tanneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for reception staff for fulltime seasonal work

( season is from Mai to September — whole season or part of the season).
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Krav til stillingen: It is required that the applicant is fluent in English. Applicants with some
experience from hotel and restaurant work will be preferred

Wages: NOK 17500 — 18500 ( app 2200 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Kitchen Assistant/ Dishwashers (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for dishwashers / kitchen assistants for fulltime
seasonal work (season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a good knowledge of English. Applicants
with some experience from hotel and restaurant work will be preferred

Wages: NOK 17000 — 17500 ( app 2100 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1°)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Chefs (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway
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Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for chefs (Chef de Partie and Commis Chefs) for
fulltime seasonal work ( season is from Mai to September — whole season or part of the
season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a good knowledge of English. Applicants
with some experience from hotel and restaurant work will be preferred

Wages: NOK 20000 — 23000 ( app 2500 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Waiter/ Waitress (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for waiters / waitresses for fulltime seasonal work
(season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It isrequired that the applicant has a good knowledge of English. Applicants
with some experience from hotel and restaurant work will be preferred

Wages: NOK 17500 — 18000 ( app 2200 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1°)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com
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Nightporters (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22

Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

e Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and
enthralled artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western
Norway’s fjord district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive),
Stalheim is a perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet,
by car, by train and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell *
roundtrip and is easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen.
124 guest rooms, 2 restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for 2 night porters for fulltime seasonal work

(season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a good knowledge of English. Applicants

with some experience from similar work will be preferred.

Wages: NOK 19000 — 20000 ( app 2400 EURO per month ) gross pr. month - depending on

experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month

Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be

brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on

jobs@stalheim.com

Headwaiter (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for an experienced headwaiter for fulltime
seasonal work (season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a fluent knowledge of English.
Applicants with experience from hotel and restaurant work will be preferred
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Wages: NOK 22000 — 24000 ( app 2800 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work ( May 1% — October 1)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Chaimbermaids (summerjob)

Employer: STALHEIM HOTEL

Adress: N-5715 STALHEIM - NORWAY
Phone: +47 56 52 01 22

Fax: +47 56 52 00 56

E-mail: jobs@stalheim.com

Website: www.stalheim.com

Contact Person: Mrs Ingrid Tenneberg or Mr Trygve Dugstad, telefon: +47 56 52 01 22
Work Place: Stalheim, in the county of Hordaland, Norway

Stalheim Hotel is a fine family-run hotel in a spectacular location that has thrilled and enthralled
artists and travellers for nearly 2 centuries. Located in the middle of Western Norway’s fjord
district, 12 km from the Sognefjord and 160 km east of Bergen (2 hours drive), Stalheim is a
perfect base for exploring the fjords and mountains of Western Norway, on feet, by car, by train
and by boat. Stalheim is one of the highlights on the “Norway in a Nutshell “ roundtrip and is
easy accessible with publics transportation., both from Oslo and from Bergen. 124 guest rooms, 2
restaurants, bar, panorama lounge.

Informasjon om stillingen: We are looking for chambermaids for fulltime seasonal work

( season is from Mai to September — whole season or part of the season).

Krav til stillingen: It is required that the applicant has a good knowledge of English. Applicants
with some experience from hotel and restaurant work will be preferred

Wages: NOK 17500 — 18000 (app 2100 EURO per month ) gross pr. month - depending on
experience and qualifications. Board ( 3 meals a day) is NOK 2100,- per month )

Housing: The hotel has staff rooms available on premises at a cost of NOK 800,- per month
Application: Send short application and CV pr. E-mail. Diplomas and other papers must be
brought if interview.

Work Regulations: Seasonal work (May 1% — October 1°)

For more information, please call “Contact Person” at +47 56 52 01 22 or e-mail on
jobs@stalheim.com

Rif. EURES Locale MO 491

Personale di cucina a vario livello

Sede di lavoro: Grecia, Spagna, Egitto, Tunisia

n. posti: 20

Descrizione:

Descrizione: cerchiamo cuochi con mansioni di: pizzaioli, salta pasta/show cooking, demi chef,
chef executive.

Il periodo di lavoro & indicativamente da maggio a ottobre, ma alcune destinazioni richiedono una
disponibilita minore.

E indispensabile I'attitudine al lavoro in equipe straniere, con personale locale, e una notevole
adattabilita.

Orario di lavoro: 8 ore /giorno, 6 giorni alla settimana.
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Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di legge.
Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese mediche e
responsabilita civile per I'intera durata della collaborazione.

Retribuzione mensile netta: a partire da 1600 euro (in base alla mansione e all’esperienza del
candidato);

E richiesta una buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra: Inglese e Spagnolo.
Periodo di lavoro: dal 1 Maggio 2008 al 31 Ottobre 2008.

| candidati interessati devono inviare il CV in una delle lingue richieste all’indirizzo e-mail:
animazione@movida.cc entro il 1 Luglio 2008

Rif. EURES Locale MO 489

Animatore Polivalente

Sede di lavoro: tutto il mondo

n. posti: 400

Descrizione:

Ricerchiamo animatori specializzati e polivalenti strutture nel mondo. Disponibilita minima
richiesta: tre mesi continuativi, anche con partenza immediata e possibilita di continuare il
rapporto di collaborazione con Movida. Richiesta flessibilita e adattabilita a lavorare sia nelle
attivita diurne sia serali.

Inserimento anche in equipe internazionali con staff provenienti da altre parti del mondo.

Eta minima richiesta : 18 anni

Giorni di lavoro: 6 con uno di riposo.

Vitto, alloggio, trasporto fino a destinazione a carico Movida.

Preferibile il possesso di passaporto in corso di validita.

Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di legge.
Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese mediche e
responsabilita civile per I'intera durata della collaborazione.

Retribuzione mensile netta: minimo 400 euro ad un massimo di 1500 euro in base all’esperienza
del candidato;

E richiesta una buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra: Inglese, Spagnolo e
tedesco.

| candidati interessati devono inviare il CV in una delle lingue richieste con foto all’indirizzo e-mail:
animazione@movida.cc

Rif. Eures 4638146

PSI COLOGI

Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA e | RLANDA

n. totale posti 40

GROUP LEADER CON LAUREA IN PSICOLOGIA

MANSIONI: Accompagnamento di gruppi di studenti in Gran Bretagna e Irlanda, presso centri
studio residenziali previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione
gratuito).

PERIODO LAVORATIVO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno.

REQUISITI:laurea in psicologia e buona conoscenza della lingua inglese.

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 600 € lordi per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, alloggio e pensione completa a carico
dell’Azienda.

ETA” MINIMA: 23 anni
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| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE E FACENDO ATTENZIONE
ALLA SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente non oltre il 15/3 per colloqui di selezione e formazione nei giorni 04/03,
18/03, 01/04(nuova data).

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4

- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4

- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile

- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4653930

ASSISTENTI PER GIOVANI DIVERSAMENTE ABI LI

Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA e | RLANDA

n. totale posti 20

ASSISTENTI PER GIOVANI DIVERSAMENTE ABILI

MANSIONI: E’ 'addetto specializzato che si dedica all’assistenza personalizzata a giovani
diversamente abili che partecipano ad una vacanza studio all’estero per garantire la migliore
fruizione del soggiorno e la massima integrazione nel gruppo.

PERIODO LAVORATIVO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno.

REQUISITI:laurea in psicologia o pedagogia o altri diplomi o titoli specifici e buona conoscenza
della lingua inglese.

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 600 € lordi per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, alloggio e pensione completa a carico
dell’Azienda.

ETA” MINIMA: 23 anni

| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE E FACENDO ATTENZIONE
ALLA SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione
nei giorni 4/3, 18/3, 01/04(nuova data)..

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4

- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4

- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile

- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4636086

GROUP LEADER

Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA E I RLANDA

n. totale posti 400

MANSIONI: accompagnamento di gruppi di studenti all’estero presso centri studio residenziali
previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito)

PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno)

REQUISITI: Laurea, preferibilmente in lingue, con priorita per i docenti abilitati, richiesta ottima
conoscenza della lingua inglese.
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CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 600 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione; alloggio e pensione completa a carico
dell’Azienda.
ETA” MINIMA: 23 anni
| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione
nei giorni 4/3, 18/3, 01/04(nuova data)..

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’'8/4
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4636066
MEDI CI
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda
n. totale posti 100
ASSISTENZA MEDICA E RESPONSABILE CONTROLLO HACCP,
MANSIONI: assistenza medica e primo soccorso rivolta a gruppi di studenti presso college in Gran
Bretagna e Irlanda.
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno)
REQUISITI: laurea in medicina e chirurgia con abilitazione alla professione e iscrizione all’albo
professionale.
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: €700 lorde per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, sistemazione in pensione completa a
carico dell’Azienda.
| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO selezione ore 14.30 il 18/03/2008 per informazioni contattare il servizio EURES della
Provincia di Milano al n. 0277406416

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4636046

CENTRE MANAGER

DIRETTORE DI COLLEGE

Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda

n. totale posti 40

MANSIONI: responsabile della pianificazione, gestione e controllo della qualita di tutti i servizi
erogati, presso centri vacanza studio in Gran Bretagna e Irlanda, previa selezione (per titoli e
colloquio conoscitivo) e corso di formazione(gratuito)

PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno)
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REQUISITI: ottima conoscenza della lingua inglese; esperienza documentata almeno biennale
nella gestione di centri vacanza studio o summer camp. Laurea titolo preferenziale
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 900 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a
carico dell’Azienda.
ETA” MINIMA: 23 anni

| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente entro il 31/3 selezione e formazione 01/04(nuova data).
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio del 2/4
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’8/4
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4635506
Activity Manager madrelingua inglese
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda
n. totale posti 40
MANSIONI: responsabile della organizzazione e conduzione delle attivita sportive, pomeridiane e
serali rivolta a gruppi di studenti, presso college in Gran Bretagna e Irlanda, previa selezione (per
titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito).
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno)
REQUISITI: madrelingua inglese con buona conoscenza della lingua italiana; laurea Isef, laurea in
scienze motorie o titoli equipollenti, esperienza documentata nel settore dell’animazione sportiva,
teatrale, musicale, di contatto, campi estivi o giovanili in genere.
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 700 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno
dall’aeroporto di partenza in Italia al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a
carico dell’Azienda.
ETA” MINIMA: 23 anni

| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente entro il 31/3
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio del 2/4
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’'8/4
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4635986

Assistenza I nfermieristica

Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda

n. totale posti 40

MANSIONI: assistenza infermieristica e primo soccorso rivolta a gruppi di studenti presso college
in Gran Bretagna e Irlanda.

PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno)
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REQUISITI: laurea e abilitazione alla professione infermieristica e iscrizione all’albo professionale;
buona conoscenza della lingua inglese.
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 700 lordi per turno; viaggio andata e ritorno dall'aeroporto
italiano di partenza al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a carico
dell'Azienda.
| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it SPECIFICANDO LA CITTA’
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO selezione ore 14.30 il 18/03/2008 per informazioni contattare il servizio EURES della
Provincia di Milano al n. 0277406416

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio del 2/4
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’8/4
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui del 22 e 23 aprile

Rif. Eures 4634986

Assistente Animatore

Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda

n. totale posti 150

MANSIONI: Attivita di accompagnamento e animazione pomeridiana e serale, (sport, gare, tornei,
gite visite, organizzazione serate, discoteca, etc.) rivolta a gruppi di studenti, presso college in
G.B. e Irlanda, previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito).
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o piu turni di due settimane
ciascuno).

REQUISITI: esperienza documentata nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di
contatto, campi estivi in genere; ottima conoscenza della lingua inglese.

Eta Minima: 23 anni

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 600 lordi per turno; piu vitto e alloggio in college a carico
dell'azienda, rimborso viaggio andata e ritorno dall'aeroporto italiano di partenza al college di
destinazione.

| CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO
EURES DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it specificando LA CITTA’ IN
CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA
SEGUENTE TEMPISTICA:

- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione
nei giorni 4/3, 18/3, 01/04(nuova data).

- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4

- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4

- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile

- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile

EURES REFERENCE: 4643886

PERSONALE PER CESSIONE ATTIVITA' DI GELATERIA
SEDE ATTIVITA': GERMANI A

NUMBER OF POSTS: 2

PLACE OF WORK: GERMANY, NIEDERSACHSEN
Contact EURES Adviser: LAURA PITTERI
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Phone: +39 0461 494551-2

JV DETAILS

Description:

CERCASI GIOVANE COPPIA PER SUBENTRO NELLA GESTIONE DI UNA GELATERIA IN GERMANIA
SITUATA NELLE VICINANZE DI HANNOVER A PARTIRE DAL 2008. L'IDEALE SAREBBE CHE UNO
DEI DUE FOSSE UN GELATIERE. INTERESSANTE OPPORTUNITA' D'INSERIMENTO LAVORATIVO.
ADDITIONAL INFORMATION

Starting Date: Minumum Salary:

Ending Date:Maximum Salary:

Driving licence: E

Qualification required: No

Accommodation provided: No

Travel expenses:No

Meals included: No

APPLICATION DETAILS

How to apply: Telephone EMPLOYER

CONTACT DETAILS

Organisation: EISCAFE' VENEZIA

Name: SIG. GIANNI/EUGENIO BONESSO

Address: TUMMELBURG 2

Zip Code:37581 City: GAD GANDERSCHEIM.D

Country: GERMANY

Phone: 0422 23615

E-Mail: ebonesso@libero.it

Rif. EURES 4651721

GUEST SERVICE/ CUSTOMER SERVICE

Sede di lavoro: Spagna

Selezione EURES per il Parco Tematico di PortAventura

Nel cuore della Costa Dorata (Tarragona) a un’ora da Barcellona, il Resort Tematico di
PortAventura (2 Parchi e 3 Alberghi) ricerca circa 400 persone europee con varie mansioni
interessati a lavorare in Spagna:

N. 10 Assistenza clienti Alberghi (Guest Service/ Customer Service Staff)

FUNZIONI DELL’ASSISTENTE CLIENTI (Guest Service/Customer Service Staff):

Assistenza clienti alberghi: informazioni, vendita prodotti e servizi dell’organizzazione, assistenza
clienti Vip, Assistenza nella organizzazione di eventi, attenzione ai reclami.

REQUISITI

Cittadinanza: comunitaria

Eta: minimo 18

Lingue straniere : buona conoscenza della lingua Inglese e Francese parlata e scritta, conoscenza
livello alto della lingua Spagnola parlata.

Diploma nel settore del Turismo o similare anche senza esperienza.

CONTRATTO DI LAVORO

Durata: 3, 6 o 9 mesi (possibilita inizio: maggio, giugno, luglio e agosto a settembre,
ottobre/novembre/ gennaio 2009)

Salario mensile lordo : 1265€

Orario di lavoro: turni a rotazione

ALTRE INFORMAZIONI:

Formazione iniziale a carico dell’azienda

Spese di trasporto: Abbonamento mensile di (38€ Aprox) a carico del candidato
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Vitto: menu a partire da 2.10 €

Alloggio: a carico del candidato:

Opzione Appartamenti condivisi: costo da 190 a 200 € euro a persona al mese in
appartamenti condivisi, dipende dal periodo dell’anno (nel prezzo incluso spese di luce, gas e
acqua)

Opzione alloggio in Famiglia: Modalita A: include alloggio in stanza individuale, mezza
pensione e servizio di pulizia e lavanderia.

Modalita B: alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni (non sono inclusi i servizi della
modalita A).

Prezzo dell’alloggio in famiglia: da 250 € a 350 € per persona al mese, secondo la
modalita scelta.

SELEZIONE

Selezioni a Milano, Torino e Roma nei mesi di Aprile e Giugno 2008.

PER INFORMAZI ONI

| CANDIDATI INTERESSATI POTRANNO INVIARE IL CV IN LINGUA INGLESE O SPAGNOLA PER LE
SELEZIONI DI MILANO DIRETTAMENTE ATTRAVERSO IL SITO WEB: www.portaventura.es; (click
¢(Buscas empleo?, e “Envia tu CV”) O

recursos.humans@portaventura.es e per cc: eures@provincia.milano.it entro il 10/04/2008 per
selezione Milano e i candidati interessati alle selezioni di Torino devono inviare il cv all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.torino.it entro il 10/04/2008 i candidati interessati alle selezioni di Roma
devono inviare il cv entro il 01/06/2008 direttamente all’azienda.

Rif. EURES 4651823
PROFESSIONAL WAITER AND COOK
Selezione EURES per il Parco Tematico di PortAventura
Nel cuore della Costa Dorata (Tarragona) a un’ora da Barcellona, il Resort Tematico di
PortAventura (2 Parchi e 3 Alberghi) ricerca circa 400 persone europee con varie mansioni
interessati a lavorare in Spagna:
N. 10 Cuoche/ i
FUNZIONI CUOCA/ O
Responsabile preparazione di piatti, controllo la qualita e I’elaborazione dei piatti, distribuire il
lavoro a tutto lo staff di cucina, coordinare e supervisionare gli aiutanti e ausiliari di cucina.
REQUISITI PER CUOCHE/ I:
Cittadinanza: comunitaria
Eta: minimo 18.
Conoscenza livello medio della lingua Spagnola parlata.
Diploma o attestato alberghiero e esperienza nelle mansioni (2 anni).
CONTRATTO DI LAVORO
Durata: 3, 6 o 9 mesi (possibilita inizio: maggio, giugno, luglio e agosto a settembre,
ottobre/novembre/ gennaio 2009)
Salario mensile lordo : 1458 €
Orario di lavoro: turni a rotazione
ALTRE INFORMAZIONI:
Formazione iniziale a carico dell’azienda
Spese di trasporto: Abbonamento mensile di (38€ Aprox) a carico del candidato
Vitto: menu a partire da 2.10 €
Alloggio: a carico del candidato:
Opzione Appartamenti condivisi: costo da 190 a 200 € euro a persona al mese in
appartamenti condivisi, dipende dal periodo dell’anno (nel prezzo incluso spese di luce, gas e
acqua)
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Opzione alloggio in Famiglia: Modalita A: include alloggio in stanza individuale, mezza
pensione e servizio di pulizia e lavanderia.

Modalita B: alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni (non sono inclusi i servizi della
modalita A).

Prezzo dell’alloggio in famiglia: da 250 € a 350 € per persona al mese, secondo la
modalita scelta.

SELEZIONE

Selezioni a Milano, Torino e Roma nei mesi di Aprile e Giugno 2008

PER INFORMAZI ONI

| CANDIDATI INTERESSATI POTRANNO INVIARE IL CV IN LINGUA INGLESE O SPAGNOLA PER LE
SELEZIONI DI MILANO DIRETTAMENTE ATTRAVERSO IL SITO WEB: www.portaventura.es; (click
¢;Buscas empleo?, e “Envia tu CV”) O

recursos.humans@portaventura.es e per cc: eures@provincia.milano.it entro il 10/04/2008 per
selezione Milano e i candidati interessati alle selezioni di Torino devono inviare il cv all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.torino.it entro il 10/04/2008 i candidati interessati alle selezioni di Roma
devono inviare il cv entro il 01/06/2008 direttamente all’azienda.

Selezione EURES per il Parco Tematico di PortAventura
Nel cuore della Costa Dorata (Tarragona) a un’ora da Barcellona, il Resort Tematico di
PortAventura (2 Parchi e 3 Alberghi) ricerca circa 400 persone europee con varie mansioni
interessati a lavorare in Spagna:

10 Cameriere/ i
FUNZIONI CAMERIERE DI SALA:
Servizio ai tavoli, accoglienza ai clienti, distribuire il lavoro allo staff della sala, controllo della
pulizia della sala
REQUISITI PER CAMERI ERI :
Cittadinanza: comunitaria
Eta: minimo 18.
Lingue straniere: buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta, livello medio della
lingua Spagnola parlata.
Diploma o attestato alberghiero o esperienza nelle mansioni (2 anni)..
CONTRATTO DI LAVORO
Durata: 3, 6 o 9 mesi (possibilita inizio: maggio, giugno, luglio e agosto a settembre,
ottobre/novembre/ gennaio 2009)
Salario mensile lordo : 1458 €
Orario di lavoro: turni a rotazione
ALTRE INFORMAZIONI:
Formazione iniziale a carico dell’azienda
Spese di trasporto: Abbonamento mensile di (38€ Aprox) a carico del candidato
Vitto: menu a partire da 2.10 €
Alloggio: a carico del candidato:
Opzione Appartamenti condivisi: costo da 190 a 200 € euro a persona al mese in
appartamenti condivisi, dipende dal periodo dell’anno (nel prezzo incluso spese di luce, gas e
acqua)
Opzione alloggio in Famiglia: Modalita A: include alloggio in stanza individuale, mezza
pensione e servizio di pulizia e lavanderia.
Modalita B: alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni (non sono inclusi i servizi della
modalita A).
Prezzo dell’alloggio in famiglia: da 250 € a 350 € per persona al mese, secondo la
modalita scelta.
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SELEZIONE

Selezioni a Milano, Torino e Roma nei mesi di Aprile e Giugno 2008.

PER INFORMAZI ONI

| CANDIDATI INTERESSATI POTRANNO INVIARE IL CV IN LINGUA INGLESE O SPAGNOLA PER LE
SELEZIONI DI MILANO DIRETTAMENTE ATTRAVERSO IL SITO WEB: www.portaventura.es; (click
¢Buscas empleo?, e “Envia tu CV”) O

recursos.humans@portaventura.es e per cc: eures@provincia.milano.it entro il 10/04/2008 per
selezione Milano e i candidati interessati alle selezioni di Torino devono inviare il cv all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.torino.it entro il 10/04/2008 i candidati interessati alle selezioni di Roma
devono inviare il cv entro il 01/06/2008 direttamente all’azienda.

Rif. EURES 4651822

Selezione EURES per il Parco Tematico di PortAventura

Nel cuore della Costa Dorata (Tarragona) a un’ora da Barcellona, il Resort Tematico di
PortAventura (2 Parchi e 3 Alberghi) ricerca circa 400 persone con varie mansioni interessati a
lavorare in Spagna:

N2:100 Personale polivalente per il Parco e gli hotels

FUNZIONI A SECONDO LA MANSIONE:

Assistenza ai giochi, assistenza alle attrazioni del Parco, commessa/o di negozio, maschera,
assistente di scenario, aiuto cameriere, addetti mensa, aiuto cucina e addetti alla pulizia.
REQUISITI:

Cittadinanza: comunitaria

Eta: minimo 18.

Lingue straniere: conoscenza livello medio della lingua Spagnola parlata.

Licenza Media anche senza esperienza.

CONTRATTO DI LAVORO

Durata: 5 o 6 mesi (dai mesi di maggio, giugno, luglio e agosto a ottobre/novembre 2008) per
studenti possibilita di lavorare anche solo nei mesi di luglio e agosto o tutto il periodo estivo.
Salario mensile lordo : 960 €

Orario di lavoro: turni a rotazione

ALTRE INFORMAZIONI:

Formazione iniziale a carico dell’azienda

Spese di trasporto: Abbonamento mensile di (38€ Aprox) a carico del candidato

Vitto: menu a partire da 2.10 €

Alloggio: a carico del candidato:

Opzione Appartamenti condivisi: costo da 190 a 200 € euro a persona al mese in
appartamenti condivisi, dipende dal periodo dell’anno (nel prezzo incluso spese di luce, gas e
acqua)

Opzione alloggio in Famiglia: Modalita A: include alloggio in stanza individuale, mezza
pensione e servizio di pulizia e lavanderia.

Modalita B: alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni (non sono inclusi i servizi della
modalita A).

Prezzo dell’alloggio in famiglia: da 250 € a 350 € per persona al mese, secondo la
modalita scelta.

SELEZIONE

Selezioni a Milano, Torino e Roma nei mesi di Aprile e Giugno 2008.

PER INFORMAZI ONI

| CANDIDATI INTERESSATI POTRANNO INVIARE IL CV IN LINGUA INGLESE O SPAGNOLA PER LE
SELEZIONI DI MILANO DIRETTAMENTE ATTRAVERSO IL SITO WEB: www.portaventura.es; (click
¢;Buscas empleo?, e “Envia tu CV”) O
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recursos.humans@portaventura.es e per cc: eures@provincia.milano.it entro il 10/04/2008 per
selezione Milano e i candidati interessati alle selezioni di Torino devono inviare il cv all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.torino.it entro il 10/04/2008 i candidati interessati alle selezioni di Roma
devono inviare il cv entro il 01/06/2008 direttamente all’azienda.

Rif. EURES 4651821

FOUR STAR HOTEL RECEPCIONITS

Sede di lavoro: Spagna

Selezione EURES per il Resort Tematico di PortAventura

Nel cuore della Costa Dorata (Tarragona) a un’ora da Barcellona, il Resort Tematico di
PortAventura (2 Parchi e 3 Alberghi) ricerca circa 400 persone europee con varie mansioni
interessati a lavorare in Spagna:

n. posti 10 Receptionist

FUNZIONI RECEPTIONIST:

Accoglienza clienti hotel, check in, chek out, fatturazione, quadratura cassa.

REQUISITI PER RECEPTIONIST

Cittadinanza: comunitaria

Eta: minimo 18.

Richiesta esperienza: minimo 2 anni

Lingue straniere: buona conoscenza della lingua Inglese e Francese parlata e scritta, conoscenza
livello alto della lingua Spagnola parlata.

Diploma nel settore del Turismo.

CONTRATTO DI LAVORO

Durata: 3, 6 o 9 mesi (possibilita inizio: maggio, giugno, luglio e agosto a settembre,
ottobre/novembre/ gennaio 2009)

Salario mensile lordo : 1318 €

Orario di lavoro: turni a rotazione

ALTRE INFORMAZIONI:

Formazione iniziale a carico dell’azienda

Spese di trasporto: Abbonamento mensile di (38€ Aprox) a carico del candidato

Vitto: menu a partire da 2.10 €

Alloggio: a carico del candidato:

Opzione Appartamenti condivisi: costo da 190 a 200 € euro a persona al mese in
appartamenti condivisi, dipende dal periodo dell’anno (nel prezzo incluso spese di luce, gas e
acqua)

Opzione alloggio in Famiglia: Modalita A: include alloggio in stanza individuale, mezza
pensione e servizio di pulizia e lavanderia.

Modalita B: alloggio in stanza individuale con uso di zone comuni (non sono inclusi i servizi della
modalita A).

Prezzo dell’alloggio in famiglia: da 250 € a 350 € per persona al mese, secondo la
modalita scelta.

SELEZIONE

Selezioni a Milano, Torino e Roma nei mesi di Aprile e Giugno 2008.

PER INFORMAZI ONI

| CANDIDATI INTERESSATI POTRANNO INVIARE IL CV IN LINGUA INGLESE O SPAGNOLA PER LE
SELEZIONI DI MILANO DIRETTAMENTE ATTRAVERSO IL SITO WEB: www.portaventura.es; (click
¢Buscas empleo?, e “Envia tu CV”) O
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recursos.humans@portaventura.es e per cc: eures@provincia.milano.it entro il 10/04/2008 per
selezione Milano e i candidati interessati alle selezioni di Torino devono inviare il cv all’indirizzo e-
mail: eures@provincia.torino.it entro il 10/04/2008 i candidati interessati alle selezioni di Roma
devono inviare il cv entro il 01/06/2008 direttamente all’azienda.
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