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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO AUTONOME PROVINZ TRIENT

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
14 dicembre 2007, n. 2827

Concorso integrativo per 'ammissione di n. 11 medici al corso di formazione specifica in medi-
cina generale 2007/2010, indetto con deliberazione di Giunta provinciale n. 2099 di data 28 set-
tembre 2007 ai sensi dell’articolo 34 della legge provinciale 10 febbraio 2005 n. 1 - approvazione
degli atti concorsuali e della graduatoria finale

Con deliberazione di Giunta provinciale n. 2099 di data 28 settembre 2007 € stato indetto ai sensi della LP n.
5/2001 il bando di concorso integrativo per I’'ammissione di n. 11 medici al corso di formazione specifica in medi-
cina generale 2007/2010, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 40/IV di data 15
ottobre 2007.

Con determinazione n. 112 di data 21 novembre 2007 del dirigente del Servizio organizzazione e qualita del-
le attivita sanitarie, sono stati ammessi a concorso n. 50 candidati;

Ai sensi dell’articolo 4 del sopra citato bando e dell’articolo 34 co 3 della LP n. 1/2005, i candidati ammessi al
concorso dovevano sostenere, una prova scritta e, per coloro che superavano la prova scritta, una prova orale.

La prova scritta relativa al concorso suddetto si é svolta il giorno 29 novembre 2007, come precedentemente
comunicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 40 [IV di data 15 ottobre 2007 ed ha avuto
luogo presso la Scuola di formazione specifica in medicina generale di Trento.

La prova orale, rivolta ai candidati che hanno superato la prova scritta, si & svolta presso la predetta Scuola,
il giorno 6 dicembre 2007.

La Commissione esaminatrice, costituita ai sensi dell’articolo 29 comma 1 del decreto legislativo n. 368/1999
e s.m., con deliberazione della Giunta provinciale n. n. 2489 di data 16 novembre 2007, ha concluso i propri lavori
in data 6 dicembre 2007, come da verbali trasmessi dalla Commissione stessa che costituiscono documentazione
allegata al presente provvedimento.

Riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, si propone di provvedere alla approvazione della graduato-
ria finale, quale risultante degli anzidetti verbali, tenuto conto in caso di parita di punteggio conseguito,
dell’anzianita di laurea e, a parita di anzianita di laurea, dell’anzianita di eta come previsto dall’art. 6 co 4 del
sopracitato bando.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
omissis
delibera
1) di approvare gli atti del concorso integrativo per 'ammissione al corso di formazione specifica in medicina
generale 2007/2010 di cui all’oggetto del presente provvedimento, come da verbali trasmessi dalla Commis-
sione esaminatrice (deliberazione della Giunta provinciale n. 2489 di data 16 novembre 2007), che costitui-

scono documentazione allegata al presente provvedimento;

2) diapprovare la graduatoria finale come segue:

COGNOME NOME TOTALE
1 | NEKRASSOVA NATALIA 90
2 | SEVERINO CATERINA 85
3 | BENETTI MARCO 84
4 | DALL’ALDA MARLENE 83
5 | KIRCHER CHRISTOPH 83
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6 | MARCHESAN JACOPO 82

7 | LAZZARI MAURO 82

8 | LODDE MARIA LAURA 82

9 | MARTINI NICOLO 81
10 | PAROLARI ROMINA 80
11 | GANDOLFI MATTEO 79
12 | MENEGHINI GIULIO 78
13 | BELLISSIMO ELEONORA MARIA GRAZIA 77
14 | DETORAKI MARIA 77
15 | MECCOLI FEDERICO 76
16 | BUCCIONI ALICE 76
17 | PISCITELLO WICHROWSKI ROBERTO 76
18 | GREGGIO GABRIELE 76
19 | MAZZOLARI GABRIELLA 74
20 | ALEMANNO FABRIZIO 74
21 | GANGI ROSALBA 73
22 | IACONA IGNAZIO 73
23 | MONCON ALESSANDRA 71
24 | AZZARA GIORGIO 70
25 | MASCOLO RACHELE 70
26 | TEMPESTINI ROBERTO 68
27 | ALl STEFANO 64

*  tenuto conto che ai sensi dell’articolo 6 co 4 del bando di concorso, a parita di punteggio, ha diritto di
preferenza chi ha minore anzianita di laurea, gli idonei che hanno parita di punteggio sono stati inseriti
in graduatoria nella loro rispettiva posizione in considerazione della data di conseguimento del diploma
di laurea in medicina e chirurgia dagli stessi dichiarata come segue:

Dall’Alda Marlene: 5.3.2007
Kircher Christoph: 31.3.2006
Lazzari Mauro: 18.7.2005
Lodde Maria Laura: 25.10.1999
Marchesan Jacopo: 12.3.2007
Bellissimo Eleonora Maria Grazia: 26.7.2006
Detoraki Maria: 15.7.2002
Buccioni Alice: 14.3.2005
Greggio Gabriele: 8.4.1997
Meccoli Federico: 21.12.2006
Piscitello Wichrowski Roberto: 24.7.1998
Alemanno Fabrizio: 17.3.2005
Mazzolari Gabriella: 23.9.2005
Gangi Rosalba: 19.3.2004
Tacona Ignazio: 31.3.2003
Azzara Giorgio: 17.3.2005

Mascolo Rachele 13.12.2004

3) di pubblicare la graduatoria di cui al precedente punto 2) sul Bollettino Ufficiale regionale e di richiederne
l’affissione all’albo dell’Ordine provinciale dei medici-chirurghi e odontoiatri, ai fini degli adempimenti di cui
all’articolo 6 del bando di concorso.




Bollettino Ufficiale n. 50/IV del 31.12.2007 - Amtsblatt Nr. 50/IV vom 31.12.2007 7

DEL. DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA PROV. PER I SERVIZI SANITARI
5 dicembre 2007, n. 1401/2007

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di dirigente medico, disci-
plina ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1401/2007 del 5 dicembre 2007 é bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia - Profilo professionale medici - ruolo sanitario, di cui n. 1 posto riservato a favore di particolari categorie di
cittadini, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, della legge 12 settembre 1980, n. 574, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196, della legge 23 novembre 1998, n. 407 e del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,]

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per ’lammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla Repub-
blica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea
b) eta non inferiore agli anni 18
¢) laurea in medicina e chirurgia (vecchio ordinamento)
ovvero
laurea della classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia 46/S
d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
e) specializzazione nella disciplina a concorso.
Alla specializzazione nella disciplina a concorso € equivalente la specializzazione in una delle discipline equi-
pollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di struttura
complessa (decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita di Dirigente medico nella disciplina a concorso
alla data di entrata in vigore del DPR 10 dicembre 1997, n. 483 (1 febbraio 1998) presso USL o Aziende ospeda-
liere € esentato dal possesso del requisito della specializzazione ai sensi dell’art. 56 dello stesso decreto.
f) Idoneita fisica all’impiego:
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato, a cura dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni e quello dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del DPR 20 dicembre 1979 n. 761 é dispensato dalla visita medesima.
g) Peri cittadini italiani:
- I'iscrizione nelle liste elettorali;
- il non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
Per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica:
- il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire, che verra accertata
dalla Commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove di esame.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione stabilito nel presente bando.

La omessa dimostrazione, mediante autocertificazione o documentazione, del possesso dei requisiti prescritti
per ’'ammissione al concorso, determina I’esclusione dal concorso stesso.

Costituisce inoltre motivo di esclusione l’essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari di Trento nello stesso profilo professionale e nella stessa disciplina cui si riferisce il presente
CONCOTSO.
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2.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA TERMINI E MODALITA

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso, scade il

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere privato entro le ore 12:00 della data suddetta a:

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Nucleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - via
Degasperi n. 79 - 38100 Trento;

spedite entro la data suddetta a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Nucleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - via
Degasperi n. 79 - 38100 Trento.

La data di spedizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e priva di effetto.
L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della do-

manda o documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie o a mezzo corriere privato.

La domanda e redatta in carta semplice, preferibilmente secondo il modulo allegato al presente bando (All.

A), e deve contenere, oltre alla dichiarazione del possesso dei requisiti di cui al punto 1):

la data, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichiarazio-
ne al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di tali rapporti
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver
prestato servizio come dipendente presso pubbliche Amministrazioni);

gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, con
Iindicazione della data del verbale rilasciato dalla commissione per l’accertamento dell’handicap e
dell’Azienda presso cui detta commissione € istituita;

i titoli che danno diritto a preferenza o a riserva di posto;

I'indicazione delle sedi di servizio per le quali si intende concorrere (si veda successivo punto 3);

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. L’Azienda Pro-
vinciale per i Servizi Sanitari declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.

La domanda dovra essere datata e firmata. Qualora non firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la

documentazione dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identita personale in
corso di validita.

a)

Alla domanda devono essere allegati:

la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10 (dieci) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
alla Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria - via Degasperi 79 - 38100
Trento (TN). La tassa di concorso non potra in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale re-
voca del presente concorso;

un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato. Si precisa che il curricu-
lum non ha valore di autocertificazione e quindi quanto in esso dichiarato sara valutato solo se adeguatamente
documentato, ai sensi del successivo punto 4;

la documentazione di cui al punto 4;

un elenco in triplice copia ed in carta semplice, datato e firmato, dei documenti presentati.

INDICAZIONE DELLE SEDI DI SERVIZIO PER LE QUALI SI INTENDE CONCORRERE

Ai fini dell'utilizzo della graduatoria finale il candidato nella domanda di partecipazione al concorso deve in-

dicare la sede o le sedi di servizio aziendali per le quali intende concorrere, precisando ’ordine numerico di prefe-
renza. Le sedi di servizio indicate, indipendentemente dal numero di posti e dalla loro attuale disponibilita, per il
concorso oggetto del presente bando sono:

Trento
Rovereto
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e (Cavalese

e (les

e Arco

¢ Tione di Trento.

Saranno formate tante graduatorie quante sono le sedi di servizio indicate nel presente bando ed il can-
didato sard inserito nelle sole graduatorie relative alle sedi di servizio per le quali nella domanda dichiara di
concorrere; I’'omessa indicazione delle sedi comporta I'inclusione nelle graduatorie di tutte le sedi.

Detta scelta riguarda anche I'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

NB: [l'utilizzo delle graduatorie concorsuali per sedi di servizio avverra secondo le indicazioni contenute nei punti 10) e 11) del pre-
sente bando di concorso a cui pertanto si rinvia, raccomandandone un attento esame.

4. DOCUMENTAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio, specializzazioni,
partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc.), nonché i testi delle pubblicazioni editi a stampa.

In applicazione della vigente normativa sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla presentazione del-
la documentazione in originale, potranno:

a) autocertificare quei titoli la cui presentazione sia ritenuta opportuna agli effetti della valutazione di merito

(stati di servizio, specializzazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc.).

Per consentire la corretta valutazione dei titoli € assolutamente necessario che 1’autocertificazione contenga

tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il documento

fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi di una situazione di falsita o di non veridicita, con le
dovute conseguenze di legge o di incompletezza per cui ne deriverebbe I'impossibilita di attribuire una valu-

tazione. Si raccomanda quindi I'utilizzo del fac-simile allegato al presente bando (All. A);

b) presentare la copia di un documento dichiarandone la conformita all’originale;

c) per le pubblicazioni, allegare copia fotostatica del testo edito a stampa dichiarandone la conformita all’ori-
ginale;

d) autocertificare stati che diano diritto a preferenza o a riserva di posto;

Per tutte le suddette dichiarazioni si raccomanda I'utilizzo del fac-simile allegato al presente bando (AlL A).

e) richiedere, qualora si tratti di dipendenti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, che I’Azien-
da stessa provveda d’ufficio alla certificazione di fatti, stati, qualita e servizi che risultano dalla documenta-
zione in atti;

f) richiedere all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, che proceda all’acquisizione di documenti
riguardanti fatti, stati e qualita ed anche certificazioni di servizio gia in possesso dell’Azienda stessa; in que-
sto caso il candidato dovra specificare con esattezza di quali documenti in particolare si richiede 1’acquisi-
zione nonché l'ufficio dove essi si trovano e I’eventuale procedimento cui si riferiscono. L’Azienda non ri-
spondera nel caso che detta documentazione non sia giacente in quanto gia ritirata o restituita o sia stato
indicato erroneamente 1’ufficio o la procedura;

g) richiedere che I’Amministrazione acquisisca documenti riguardanti fatti, stati, qualita e servizi che sono in
possesso di altre Amministrazioni pubbliche; é onere del candidato fornire tutte le notizie necessarie per
rendere attuabile tale adempimento, conseguentemente 1’Azienda non rispondera nel caso di informazioni
insufficienti.

Per coloro che effettuano autocertificazioni, si ricorda che ’Amministrazione procede a verifiche a campione
e che qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, é punita ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e nei casi piu gravi il giudice puo applicare 'interdizione temporanea dai pubblici uffici.

Qualora le autocertificazioni non venissero firmate davanti al funzionario addetto a ricevere la documenta-
zione dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identita personale in corso di validi-
ta.
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5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’ammissione al concorso ¢ deliberata dal Direttore generale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

L’esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato dal Direttore generale dell’Azienda Pro-
vinciale per i Servizi Sanitari da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Sono esclusi dal concorso i candidati che non risultano in possesso dei requisiti nonché i candidati che ritira-
no la documentazione presentata a corredo della domanda.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE - SORTEGGIO

La Commissione esaminatrice é nominata dal Direttore generale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanita-
Ii.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice previste dall’art. 25, let-
tera b), e dall’art. 6, comma 2, del DPR n. 483 del 1997 avranno luogo alle ore 10.00 del decimo giorno successivo
a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, pres-
so la Sala Riunioni al piano seminterrato della sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, via Degasperi 79
- 38100 Trento. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno succes-
sivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora. Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non
possa avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia o impedi-
mento da parte di componenti sorteggiati, lo stesso sara effettuato senza ulteriore avviso, nella stessa sede ed
alla stessa ora, il lunedi successivo al verificarsi dell’evento impeditivo e sara eventualmente ripetuto nei lunedi
successivi fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

7. PUNTEGGIO PER LE PROVE DI ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 80 punti per le prove di esame
- 20 punti per i titoli.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica é subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica é subordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
di 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al conseguimento, nella prova pratica, del punteggio minimo di
21/30.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 10

titoli accademici e di studio: punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

curriculum formativo e professionale: punti 4.

SRR

A. Titoli di carriera

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR n. 483 del 1997:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
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b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Amministrazioni nella varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

B. Titoli accademici e di studio

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, é valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

C.-D. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPR n. 483 del 1997.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni di titoli presentati oltre i termini di scadenza del presente
bando.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

8. PROVE DI ESAME

Le prove di esame relative al presente concorso sono quelle stabilite dall’art. 26 del DPR n. 483 del 1997 e
precisamente:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, su cadavere o materia-
le anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun concorrente, a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione al concor-
so almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritta e pratica e almeno 20 giorni prima della prova orale.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identi-
ta.

I candidati che non si presenteranno alle prove di concorso nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.
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10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, SUA APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI - RELATIVA NO-
MINA ED ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria generale dei candidati.
E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva e prende atto della gradua-
toria generale dei candidati.

Successivamente il Direttore generale per ciascuna sede di servizio aziendale ove sono individuati posti del
profilo professionale oggetto di concorso (indipendentemente dalla loro attuale vacanza) forma le graduatorie di
merito, relative alle sedi di servizio, tenuto conto delle scelte espresse dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso, e dell’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 10 dicembre 1994 n. 487 e dall’art. 3, comma
7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e procede alla dichiarazione dei vincitori.

Si ricorda che il candidato non é inserito nelle graduatorie per le sedi di servizio non scelte e se non esprime
alcuna scelta il candidato é inserito in tutte le graduatorie.

Le graduatorie del concorso per sedi di servizio sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma Trentino-Alto Adige.

Le assunzioni in ruolo vengono disposte utilizzando la graduatoria relativa alla sede di servizio in cui é indi-
viduato il posto che si intende coprire.

Qualora i posti da coprire siano piu di uno e siano relativi a piu sedi di servizio aziendali, ’Azienda procedera
alla copertura seguendo l'ordine di preferenza indicato dal candidato nella domanda, ovvero, qualora non sia
stato precisato l’ordine di preferenza, chiedendo al candidato inserito in piu graduatorie di esprimere la propria
preferenza.

Conseguentemente:

1) se il candidato rinuncia all’assunzione su una sede di servizio tra quelle da lui indicate all’atto della do-
manda (o su una qualsiasi delle sedi aziendali proposte dall’Azienda nel caso in cui non abbia espresso
alcuna scelta) é escluso DA TUTTE LE GRADUATORIE;

2) il candidato assunto in una sede di servizio non viene interpellato per I’'assunzione nelle altre sedi di
servizio per le quali aveva comunque espresso la propria scelta (per le assegnazioni ad altre sedi dopo
I’'assunzione intervengono le procedure di mobilita).

Le graduatorie di merito per sedi di servizio sono utilizzate, in primo luogo, per il numero dei posti messi a
concorso e indicati nel bando e potranno essere successivamente utilizzate per la copertura degli ulteriori posti,
anche di nuova istituzione, che si renderanno vacanti nel termine di ventiquattro mesi dalla data di formazione
della graduatoria medesima.

11. ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le graduatorie di merito per sede di servizio verranno utilizzate anche per assunzioni a tempo determinato
secondo i criteri determinati con deliberazione del Direttore generale n. 601 del 1° giugno 2005, in applicazione
del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

Se il candidato rinuncia all’assunzione presso una delle sedi di servizio prescelte (o, in caso di mancata scelta,
presso la sede di servizio proposta dall’Azienda) non sara piu interpellato per successive assunzioni a tempo determi-
nato presso tale sede; potra invece essere ancora interpellato per I’assunzione a tempo indeterminato presso la
sede rifiutata e per incarichi a tempo determinato presso tutte le altre sedi aziendali.

12. ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE

L’assunzione del vincitore, le verifiche che la precedono, la presa di servizio e tutto quanto concerne il rap-
porto di lavoro con I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sono disciplinati dal Contratto Collettivo Provinciale
di Lavoro vigente nel tempo.
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13. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di so-
spendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni
di pubblico interesse. I posti a concorso possono essere ridotti in caso di modifica delle necessita dei servizi deri-
vante da fattori non preventivabili. L’espletamento del concorso e I’assunzione in servizio dei vincitori potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il
blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga. L’Azienda si riserva inol-
tre di procedere ad una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive
disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
di Trento - Nucleo operativo: Acquisizione risorse umane, via Degasperi n. 79, per le finalita di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo tra i quali figura anche il diritto di
opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

15. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda potra avvenire in qualunque momento da
parte del candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, da parte del candi-
dato non presentatosi alle prove nonché da parte del candidato non inserito in graduatoria.

Il candidato inserito in graduatoria potra ritirare la documentazione solo dopo I’esaurimento del periodo di
validita della stessa; il ritiro prima della scadenza di tale periodo, comporta la rinuncia all’eventuale assunzione in
servizio.

Il ritiro della documentazione puo essere effettuato personalmente o tramite altra persona munita di apposi-
ta delega.

L’Azienda si riserva comunque, esaurito il periodo di validita della graduatoria, di restituire la documenta-
zione per vie postali.

Trascorsi 10 anni dall’approvazione della graduatoria ’Azienda procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la stessa entro il suddetto
termine.

16. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
particolare:
- DPR 10 dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale”;
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17.

Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;

Decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, in tema di formazione dei medici specialisti;

DPR 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa regolamentare per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”;

Decreto del Ministero della sanita 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574, al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari catego-
rie di cittadini;

Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Legge provinciale 1 aprile 1993, n. 10 “Nuova disciplina del servizio sanitario provinciale”;

DPR 20 dicembre 1979 n. 761 “Stato giuridico del personale delle unita sanitarie locali”;

Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;

DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa”;

Deliberazione del Direttore generale n. 1423 del 15 dicembre 2004, con riferimento alla verifiche sulle auto-
certificazioni;

Legge provinciale 10 febbraio 2005, n. 1, art. 32, con riferimento all’esercizio dell’attivita professionale dei
dirigenti del ruolo sanitario;

Deliberazione della Giunta provinciale n. 779 del 4 aprile 2003 e deliberazione del Direttore generale dell’A-
zienda Provinciale per i Servizi Sanitari n. 547 del 16 aprile 2003, con riferimento alla formazione ed all’uti-
lizzo delle graduatorie per sede di servizio;

Deliberazione del Direttore generale n. 601 del 1 giugno 2005 “Nuovi indirizzi e criteri per le assunzioni a
tempo determinato presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari”;

Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato;

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro della Dirigenza medica e veterinaria, disponibile sul sito Internet:
http://[www.apran.provincia.tn.it.

RICORSI

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura puo essere presentato ricorso giurisdizionale al Tri-

bunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige ovvero dalla notifica al candidato dell’atto cha
abbia interesse ad impugnare.

18.

PUBBLICAZIONI IN INTERNET

Il testo del presente bando, il modello di domanda, le date delle prove, i provvedimenti di ammissione dei

candidati, di nomina della Commissione esaminatrice nonché il provvedimento contenente la graduatoria del
concorso e le graduatorie per sedi sono pubblicati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it (sezione concorsi in basso
a destra nella home page).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - nu-

cleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - via Degasperi 79 - Trento - tel. 0461/904092-96-97.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI
C. FAVARETTI
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AllL A

Spettabile

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI

Il/La sottoscritto/a

COZNOME: ..ottt saeenee NOINIE: ittt et s est s snesnesaessneas

chiede

di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di DIRIGENTE MEDICO, disci-
plina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché

della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiara-
zione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo uni-
co delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

dichiara:
di €SSETe NALO @ .eveeveeiieieeeeeeee et | RSSO e di risiedere a
........................................................................... IML VI coeeeeieeciecctecciecceeccneeceeeceeeesseeesneessneessnsessssesssnesseseess Tl weeersueennns
1<) R o< | R

di essere in possesso della CIttAdINANIZA ......cccvceeeereriereerentrinertree et se st et et et st s et et s se st e e sse st e e sesaesessensensesessensesaneen

di essere in possesso del seguente codice fiscale: __
PER I CITTADINI ITALIANI:

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE A ......ccceureieerereeerenirneeeeeireee ettt see et s et see e senens
ovvero

di non essere iscritto / di essere stato cancellato(1) dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

PER I CITTADINI NON ITALIANI (cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea o italiani non appartenenti
alla Repubblica):
di godere dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza

di non avere riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condanne penali(1):

di essere [ non essere (1) stato dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

di essere in possesso del seguente titolo richiesto per I’'ammissione al concorso (1):
- laurea in medicina e chirurgia - vecchio ordinamento, conseguita in data .......ccccoecrvererrenererernsrescrerenenens
presso I'Universita degli STUAL Ai .....cccoceeeeiriririeeerereecrietet ettt sttt ettt sttt as
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10)

11)

12)

13)

ovvero
- laurea della classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia n. 46/S, conseguita in data .............. .
presso I'Universita degli STUAL Ai .....cccoceeeeeeriririreerereite ettt sttt et sttt sttt ean

di essere in possesso della specializzazione (1):
- nella disciplina 0ggetto del CONCOTSO i ...ccceuieeereerireieerieerereieerereseeetr et eees e e e et e e e se e seseesnen

€ AUTALA 1€ZALE AL COTSO: ...vevierrueieereeieteetrtrereeteetstsest st e et s e e st ese et ssesestsseseesesestsasaassesssasastessssnsesessrsessnssesesesenn
ovvero
- nella disciplina eqUIPOIIENTE Qi .....ccceveeueririerieririereeterteesteteestestees e tete e ee st e e saesteesseseesassesessassessesassessesenseseesessanes
CONSEGUILA IM AALA ..coveueirrueietreerteetetecete ettt sttt e sa b e et sse et esesens presso I’Universita degli studi di
con iscrizione nell’anno aCCAARIIICO .....cccevererureeerrererereieereeree et ree et et sessetsee et seseses e et ssenesesseseeeeseneneeen
€ dAUTata 1€ZAle AL COTSO: ....coeereieereietretrteeree ettt ettt s e s et e e et s e e et ee e e s et s se e e s se et senesenan
ovvero
- diessere esentato dal possesso della specializzazione per la partecipazione al concorso pubblico perché
in servizio di ruolo nella diSCIPINA i ...ccoceeeerreriririeririeientreertee ettt eeste e et e st s s et s e e st st ssasesassaseesssasesssseneens
alla data del 1° febbraio 1998 presso la seguente USL 0 Azienda ospedaliera: ...........ccceeeeerererererreeeresesennnnns
di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi della Provincia di ........cccooeceeeccnenenereresenencninenescnnenene
QAL ettt ettt et ettt e ettt ettt et s e e e et atatetete
di voler concorrere solo per le sedi di servizio sottoindicate, nel seguente ordine di preferenza (2):
L ettt ettt ettt et et s a e s e st st e et a e e e e e e e e e et e Rt s Rt s e e st e e Rt e et e et et e et et e Rt s st s ne st e et e e nt e nt e st eneennes
2 ettt et et e et et e et e et e et e e e et et et e s e e st e ae et e et e at e n e e st e st e te et e et e enteeae et e et e at e st e st e st e te et e et eenteeneeeseste st anatenn
SRR
G ettt st sttt ettt Re e R e e e e R e s Rt st e et et e st e Rt e et e b e et et e st s st sresebesatesnteen
Dttt sttt st s e et et b SR b e e et e Rt et e Rt e R et s Rt s Re s b e st et e st e st e et e ae e ae e e et e st eene
B ettt ettt s e s ae s e st et e Rt e st e et e Re e e e e e e Rt e Rt s st st et e nt e st e et e ee e e et et e e st e st s sesetesateentean
che le copie allegate alla presente dichiarazione e contraddistinte con i numeri da ........c.......... -

sono conformi agli originali.
Non é necessario compilare i punti successivi se viene presentata la relativa documentazione

di avere conseguito (solo altri titoli oltre quelli richiesti per I’'ammissione al concorso, gia dichiarati ai punti
7) e 8):

LI TALEESTALO QI wovevreeeeeeeieeeeeierereeis ettt sttt s e s e et s s st as sttt sess s s e s s et e sss et e sss et s ssssesssssseasssensansesanans
O il diploma di SPeCialiZZAZIONE N ......ceueveeeeeeereteieteeeirs ettt ssas ettt s as s e se st sssassesesesessssasassssasasesasans
I T 0 1L <Y 1o PO PO
N 1 o OO P P TSS ST PPT
di durata (precisare le anNUALIA 0 1€ OT@) ......cceceeiereeeieteeieeeete et te et e et se et et se st eess s sesassssesessesasassssessnsasanens
PIeSSO: (ISTITULO SCOLASTICO) ..eeveirueereririeientrireetetstesteteeseestete e teseesesteseesassastesessassessesassestssassesasseseesensentesesensesessassesessanes
I LA ettt ettt e e ettt e e ettt e ettt e e e s neneae
Q1 (LOCAIITA) .reveeveieiereeeeie et e te et et et ete st e e e te s eseese s e s essastesaasassansesansassasesansassesasensansesssassesssastesssansasssansensasansansasansan
VI cetreeeeeenerenteet ettt e et ae et e et e et e et e e e e et et E e s E SRt E e e s e et e Rt e e ReE et e et et eset et Re et e se et e re et enen

di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari (1)
a) prestato servizio militare dal .......ccccceveeerueevenencnne. 1 in qualita di:
- militare di truppa con incarico di .......cccceeeeeerevereerereeeereeeeeenns PIESSO ceeeruinevenerneeneneeenee et neseeeeeeenes
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14)

15)

16)

17)

- ufficiale cOn iNCAriCO Ai ..cocevereeeeetrireeretrrereeteere ettt PIESSO weeuvenreirneretreeeaeeseseeesseseeseeessens
a seguito di frequenza di corso Allievi Ufficiali di Complemento dal ..........ccceceevreenenee. al e
ovvero
b) dinon aver prestato servizio militare PEICHE .........occcoiverirriirriererrreree ettt st e et s s et sseseseenan
di necessitare, per 'espletamento delle prove d’esame, dell’ausilio di (3).....ccccceverrererrerrereererrereserseerereeseseseeseeesaens
.............................................................................................. come da verbale di data .........ccceceererererreecnccecececeeeeeeenee
rilasciato dalla commissione per I’'accertamento dell’handicap istituita presso 'Azienda .........ccoceeevevereerrerennnes

di non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni(1):

ovvero
di aver prestato servizio presso le pubbliche Amministrazioni come di seguito indicato:
PIOFII0 PIOfESSIONALE: ....ovieeieeeieieieetee ettt ettt et e et e e st st s e et e et sas e et sss et esesasssassensssesantessnsnsesesensann
QISCIPIITIA: «.evitieieeteeeeee ettt ettt et e st et st et st et e st s et et s se s e st s aeese st saa s esteaa s e st ese s enteaesenteas et entesasantesesantensesantensesanean
con rapporto: U subordinato

4 altro (libero professionale, autonomo, collaborazione, ecc. ...)
a tempo: U determinato

U indeterminato
tipologia: U pieno

U parziale al ............... % per ore ............... settimanali
(o -1 R Al e concluso per (scadenza incarico, dimissioni, CC. ...) cvveeererreerererreenens
presso: (Azienda Sanitaria, ENITE, ECC.) ..ccvvivrrrerirrrentrieretseeeetesesestesetesesessssesestesssessesessesesessesssssessssssssssesesessnsesesessnsenes
Qi (LOCALITA) weuveveeeeeeeeeeeeteertrteee e e e et et te et s sae e e sses e et esasesaasestesesastesasesesaseesesasessessst et esesentasasestesasentesesensssesentesasensssssensesanens
VI ceerteeeeeeereneeet ettt et e et e et e et st e e e e SRRt E e SRS Rt E e s e et e R et e e R et e R et et eRet e Re et e se et e se et enen
con interruzione dal .......cccceceeeeeeceeennene Al e T teteteteereeetete e te st e set e e te e e se s e se st et se e e e esanean
con interruzione dal .......cccceveeveeeeceenennene Y U T ettt ettt ettt ettt et et s et sttt ne e s

di avere svolto le seguenti attivita presso privati:

PTOTI10 PTOLESSIONALE: .....oouieieieiiieieieetete ettt ettt et et et e st e s a et e e s et e e s se st ese st ese e s et e st esaaeatesassentesassansesasenes
QISCIPIITIA: «.uvetieieeeteieee ettt te et et e et et e e st et s e st et e e se st e et e st esassantesesantanssastantsantasessantesssantessasentesssensestesensensesensensesansen
con rapporto: U subordinato

U altro (libero professionale, autonomo, collaborazione, ecc. ...)
a tempo: U determinato

U indeterminato
tipologia: U pieno

U parziale al ............... % per ore ............... settimanali
QAL ettt Al ettt e ettt
PIESSO0: uueurteeersereueueneueaeatatetetsesseseseseseatattet st seseeaeseseseat st et et ee e s se e sttt bttt e s e bR et ettt et b bRttt et et e s sene et aeaes
Qi (LOCALITA) veueeveeeeereeeeeetreietse et e e tet e et e e et ses et esase st ssasestesassesssesessesaseesasasessssastsasastessssatasasestssesentesessntesesensesensnsesaressesenens
VI eeeveeteieeeetiieeeeteseseet et e et et sae st et e et et saese et s aese st e se s et e st e s et et e ae e e e se e e Rt se e et e se et ese e e Aeese e e Rt se e e e se e e st eset et eaetentesateneesenes
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale as1 U No
con interruzione dal .......cccceceeveeeeeeeennene Al e PET teteteteerteetetereetet et te e e e te e se e e se st et se s e e esanean
con interruzione dal .......cccceceeveceeceenennene Al e T ittt ettt ettt ettt s et ettt ne e s
di avere svolto attivitd di DOTSISTA QUALE ......cceveeerieierieeeeetreertee et te ettt e st e st sas et st e e sasseses e et ssasessesesansenan
[« -1 R Al e nella divisione [ unita operativa | servizio [ ufficio [ ecc. .................
presso (Azienda Sanitaria, ENte, PIIVALL BCC.) wicrririeeeriereererteiieesterieestesteeeessetesessesteeesessessesassassesassessesessessasessassesensenes

di (localita)
A4 T RS
(0] 010 02 T0 WA= VATo ) o L<TR RS

conferita [ fINANZIATA da: ...ccececeeeeirieee ettt ettt et e s et e et et e et e e e e e et e e e se st et e e sae st esenaaneeseenanes
per n. ore settimanali .......cccceeeeveeereeeecreceee e LOTALL vttt ettt et
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19)

20)

21)

22)

23)

di avere svolto attivita di insegnamento | docenza nella Materia di ........cccoceerererercrcnerentneneneeee et
presso la Scuola per il conseguimento del tit0l0 di: .....ccoeoceeerrirrenienerereetre ettt ettt st
dell’(Azienda Sanitaria, ENte, ISTITULO, CC.) wiviirieirieeeeeieeeteteee e et etest et e eete st e e e se s e s esesse e esess e e sasaesesassessesassansesenen
QI (LIOCAIITA) .reueeveieiereeieieecteteeete et et e e et ete et e e se et e s esesse st essesastesaasassessasansansasesansasssasersassesesassessasastessasansesssassensasansensasansn
VI cetrteeieeeerenteeteee et e ettt et se e et st e e et s e e R e s E e E e e s e et et e Re e e e Re et e et e Ret e Re et e se et e se e e enen
Nell’anno SCOLASLICO ...coivirrirenteireneertrer ettt e s PET OTE .eeeeeteeeereeseentesteee e e neseesee e s e saesaens
di avere frequentato volontariamente a titolo di aggiornamento professionale quale: ..........ccccevvevenrevenereverenenene
nella divisione [ unita operativa | servizio [ ufficio [ ecc. .................
presso (Azienda Sanitaria, ENte, PIIVALL BCC.) wicvrirerrrirrerertrieeenterteestesteesesee st s e s e see e s e sse st e e se e sesassessesaesessassessesasasnes
Q1 (IOCALITA) ..vuveeueueeeeeeteteeet ettt st sttt ettt e ettt st et e e e s e s e ettt et et st st et et et e s e aeseaeae ettt et et et eseseseaeaeaeasetetetes
VI ceteteeieteertnteen et e et e et st et et et s e et s et e a et bt s eea et s e ae e s e e Rt b e Rt s e e R et b e At s e e Ret et e Re e e R e bt eReat et e ae bt e se et eae bt ese et eaen
per n. ore settimanali .......ccccceevevererereeceeceeeeece et EOTALL vttt ettt
di avere partecipato quale U uditore L QIETO vttt st seses b sesenenenes
al U corso U convegno
U congresso U seminario
L ALETO ettt sttt s
tit0lo del COTSO [ COMVEETIO [ CC. wevurierruererireiereuentsteestesesteteseteseastessstesesessesssentessssnsesessssesestsesesensssssssssesansessnsasesessnsenen
nelfi GIOTNO/L cooveeieeeeeeieer ettt A (10CALILA) .oeeeeeeeereeieie ettt ettt et s e anees
CTediti ECM ...eeeucciireecncceneeeencceteeneeeneeenaneeneneas OTE ittt et s et s et s se et st s et s s s e b st neneneasenen
U senza prova | verifica finale U con prova | verifica finale VOto [ SIUAIZIO ..oceovreereeeeeeeeeeeeene
di avere presentato una U relazione U comunicazione
al U corso U convegno
U congresso U seminario
LI ALETO ettt sttt ettt
tit0lo del COTSO [ COMVEETIO [ ECC. .evviuieirueirireieteueteteesteaetsteetste et ese et ese st st e et sse et ese et e e tetes e et eseseetssesastesensatesesansanan
titolo della relazione | COMUNICAZIONE .......cccevruerirerererrrerireeeeteseesteetetesetsssestssesessesesessesessesssesessesssensssesesessssnsesesansenes
nelfi GIOTNO/L cuovvueeceeeteeree ettt A (10CALLA) .oeeveeeeereeeeieeiete ettt ettt anees

di avere titolo a preferenza (4) in quanto(1)

- il sottoscritto si trova nella seguente situazione (per i figli é sufficiente indicarne nome, cognome e data di
TUASCIEQ) weveueveeeeeereeeteereeteteestsasaestesesestsasaetesesestssssastesesantsssssssesesentssesentesessntesessnsesssentesessntatesesentessssntesessnsesesnsesessnsesen
risultante dal dOCUIMEIITO .....cccouiuerirereeieeecree ettt ettt s e s et sttt e e e s et essennees
TIASCIAtO A .cveeeueeirreeieeeeetreertre ettt et st e et seees i
ovvero

- il sottoscritto é familiare del / della Sig./Sig.ra
TAPPOTTO i PATEIILELA ...voviiieeeieireeeete ettt ettt e sttt s bt s se s et s e et s ae sttt sse et ssasesassassesasassrsssenenns
nella SEZUENTE SITUAZIONE ....ccocciriererireeeeeeieetretree ettt ses ettt ee et se et s et ses et e s et s e e et s et e seseessseneessentens
risultante dal dOCUIMEIITO .....cccouieiirereieeeetree ettt et st e et et ettt s et sas et e s et assennees
TIaSCIAtO A .ceeeeueeirreeireceereertre ettt st e et s e

di avere titolo a riserva (5) in quanto (1)
- il sottoscritto si trova nella seguente SItUAZIONE .........ccceceetruereriruientnierenteeresteserestesesesteseesteseststeesesseessesesesessenen

ovvero
- il sottoscritto é familiare del | della SiZ./SIZ.TA ...ccccceeveeirrrrerireeintreesteertete ettt sttt et st s st sa e enas
TaPPOTILO Al PATENELELA ..c.veeeeeteieieieteiete e tete e te e te e e ae e et e e tesee et e s e e s e se e e e sa st assesassasassassasansassesansassasansansesasanes
Nella SEGUENTE SITUAZIONE ....ccccceerueverirereeteieentreeeteeststeetste e tese et sassestesesestssessssssesssesassssssestsssensssssessesssessssssensans
risultante dal AOCUIMIEIITO ......ccoeciiieierieirerteereetete ettt et ettt et s s e e st s e s et e e se st e e se e s et e e e se e entesansesessanssnes
TIaSCIAL0 da c.eeeveieireireeete ettt et e s IN data oo
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24) spazio libero per altre dichiarazioni o per completare le dichiarazioni precedenti (in tal caso indicare il nume-
ro corrispondente e proseguire I’elencazione curando di seguire lo schema relativo, fornendo tutte le infor-
mazioni richieste; ove lo spazio fosse insufficiente proseguire su carta libera)

25) diindicare il seguente recapito presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione:
I ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et s et R et et e st et e Rt e At e et et e A e s et et et A et et Re et et e et et e e te e e e ae e e e ae st e e eaenes
Via

NB: Il candidato si impegna a comunicare le eventuali successive variazioni del suindicato recapito ed esonera I’Amministrazione da
qualsiasi responsabilita in caso di irreperibilita.
Il candidato dovra indicare nelle autocertificazioni tutti i dati riguardanti modalita, tempi e tipologia ecc., delle attivita seguendo gli
schemi previsti. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati, che
potranno comportare conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzione di punteggio.
Alla domanda devono essere allegati:
1)  laricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10 (dieci) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato alla Azienda Pro-

vinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria - via Degasperi 79 - 38100 Trento (TN);

2)  un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;
3) l’eventuale documentazione comprovante requisiti e titoli non autocertificati con il presente modello;
4)  un elenco in triplice copia ed in carta semplice, datato e firmato, dei documenti presentati.

Luogo e data

FIRMA

PER ESTESO E LEGGIBILE

Documento d’identita

IL FUNZIONARIO ADDETTO

QUALORA LA PRESENTE DOMANDA NON VENISSE FIRMATA DAVANTI AL FUNZIONARIO ADDETTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, DOVRA ESSERE ALLEGATA COPIA, ANCHE NON AUTENTICATA, DI UN DOCUMENTO DI IDEN-
TITA PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA.

(1) Cancellare la dizione che non interessa e completare eventualmente la parte che interessa.
(2) Le sedi di servizio tra cui effettuare la scelta sono le seguenti:

. Trento

U Rovereto

. Cavalese

. Cles

U Arco

. Tione di Trento.
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3)
)

©)

Si rammenta che il candidato sara inserito nelle sole graduatorie relative alle sedi di servizio per le quali dichiara di concorrere ovve-
ro in tutte le graduatorie qualora non effettui alcuna scelta. Ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato si rammenta inoltre che se
il candidato rinuncia all’assunzione su una sede di servizio tra quelle da lui indicate all’atto della domanda (o su una qualsiasi delle
sedi aziendali proposte dall’Azienda nel caso in cui non abbia espresso alcuna scelta) é escluso DA TUTTE LE GRADUATORIE.

Da compilare solamente da parte dei destinatari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, indicando la data del relativo verbale rilasciato
dalla commissione per ’accertamento dell’handicap e I’Azienda presso cui é istituita detta commissione.

I titoli di preferenza sono: le vittime ed i familiari delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata; gli insigniti di medaglia
al valor militare; i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; i mutilati ed invalidi per ser-
vizio nel settore pubblico e privato; gli orfani di guerra; gli orfani dei caduti per fatto di guerra; gli orfani dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato; i feriti in combattimento; gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa; i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; i figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; i genitori vedovi non risposati, i coniugi
non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; coloro che abbiano prestato servizio mi-
litare come combattenti; coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento; i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; gli invalidi ed i
mutilati civili; militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; coloro che abbiano
prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; la minore eta. Il lodevole servizio prestato presso amministrazioni diver-
se dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento deve essere attestato dall’Amministrazione interessata.

Le categorie di cittadini aventi diritto a riserva di posti sono quelle previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, dalla legge 12 settem-
bre 1980, n. 574, dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dalla legge 23 novembre 1998, n. 407 e dal decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215.

DEL. DEL DIRETTORE GENERALE DELI’AZIENDA PROV. PER I SERVIZI SANITARI
5 dicembre 2007, n. 1404/2007

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di collaboratore professionale
sanitario-terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1404/2007 del 5 dicembre 2007 é bandito concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di categoria D - profilo professionale collaboratore
professionale sanitario-terapista delle neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - personale delle professioni sani-
tarie della riabilitazione.

1.

d)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per ’'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla Repub-
blica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea
eta non inferiore agli anni 18
titolo abilitante per la specifica attivita costituito da:
- laurea di terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva;
oppure
- diploma universitario di terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, conseguito ai sensi
dell’art. 6 comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche;
oppure
- uno dei seguenti titoli, conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al di-
ploma universitario (Decreto del Ministero della sanita 27 luglio 2000 - Gazzetta Ufficiale n. 195 del 22
agosto 2000):
- tecnico riabilitatone della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - decreto del Presidente della
Repubblica n. 1168 del 17 ottobre 1972
- terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - decreto del Presidente della Repubblica n.
162 del 10 marzo 1982, legge 11 novembre 1990, n. 341;
ovvero
- titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto del Ministero
della Salute;
Idoneita fisica all’impiego:
L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con ’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato, a cura dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari prima dell’immissione in servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni e quello dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del DPR 20 dicembre 1979 n. 761 ¢é dispensato dalla visita medesima.
e) Pericittadini italiani:

- Tliscrizione nelle liste elettorali;

- il non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;

Per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica:

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire, che verra accertata
dalla Commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove di esame.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione stabilito nel presente bando.

La omessa dimostrazione, mediante autocertificazione o documentazione, del possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso, determina I’esclusione dal concorso stesso.

Costituisce inoltre motivo di esclusione ’essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari di Trento nello stesso profilo professionale cui si riferisce il presente concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA TERMINI E MODALITA

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso, scade il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

- consegnate direttamente o0 a mezzo corriere privato entro le ore 12:00 della data suddetta a:
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - nucleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - Via
Degasperi n. 79 - 38100 Trento;

- spedite entro la data suddetta a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Nucleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - via
Degasperi n. 79 - 38100 Trento.

La data di spedizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e priva di effetto.

L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della do-
manda o documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie o a mezzo corriere privato.

La domanda é redatta in carta semplice, preferibilmente secondo il modulo allegato al presente bando (All.

A), e deve contenere, oltre alla dichiarazione del possesso dei requisiti di cui al punto 1):

a) ladata, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale;

b) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichiarazio-
ne al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

c) tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari;

d) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di tali rapporti
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver
prestato servizio come dipendente presso pubbliche Amministrazioni);

e) la lingua straniera, fra inglese, francese e tedesco, in riferimento alla quale intendono essere sottoposti a

verifica;

I'indicazione delle sedi di servizio per le quali si intende concorrere (si veda successivo punto 3);

i titoli che danno diritto a preferenza o a riserva di posto;

gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, con I'in-

dicazione della data del verbale rilasciato dalla commissione per ’accertamento dell’handicap e dell’Azienda

presso cui detta commissione € istituita;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. L’Azienda Pro-
vinciale per i Servizi Sanitari declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.

Ero
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La domanda dovra essere datata e firmata. Qualora non firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la
documentazione dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identita personale in
corso di validita.

Alla domanda devono essere allegati:

a) laricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10 (dieci) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
alla Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria - via Degasperi 79 - 38100
Trento (TN). La tassa di concorso non potra in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale re-
voca del presente concorso;

b) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato. Si precisa che il curricu-
lum non ha valore di autocertificazione e quindi quanto in esso dichiarato sara valutato solo se adeguatamente
documentato, ai sensi del successivo punto 4;

¢) la documentazione di cui al punto 4;

d) un elenco in triplice copia ed in carta semplice, datato e firmato, dei documenti presentati.

3. INDICAZIONE DELLE SEDI DI SERVIZIO PER LE QUALI SI INTENDE CONCORRERE

Ai fini dell’utilizzo della graduatoria finale il candidato nella domanda di partecipazione al concorso deve in-
dicare la sede o le sedi di servizio aziendali per le quali intende concorrere, precisando 1’ordine numerico di prefe-
renza. Le sedi di servizio indicate, indipendentemente dal numero di posti e dalla loro attuale disponibilita, per il
concorso oggetto del presente bando sono:
¢ Trento
* Rovereto.

Saranno formate tante graduatorie quante sono le sedi di servizio indicate nel presente bando ed il can-
didato sara inserito nelle sole graduatorie relative alle sedi di servizio per le quali nella domanda dichiara di
concorrere; I’'omessa indicazione delle sedi comporta I'inclusione nelle graduatorie di tutte le sedi.

Detta scelta riguarda anche l'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

NB: [l'utilizzo delle graduatorie concorsuali per sedi di servizio avverra secondo le indicazioni contenute nei punti 10) e 11) del pre-
sente bando di concorso a cui pertanto si rinvia, raccomandandone un attento esame.

4. DOCUMENTAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio, specializzazioni,
partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc.), nonché i testi delle pubblicazioni editi a stampa.

In applicazione della vigente normativa sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla presentazione del-
la documentazione in originale, potranno:

a) autocertificare quei titoli la cui presentazione sia ritenuta opportuna agli effetti della valutazione di merito

(stati di servizio, specializzazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc.).

Per consentire la corretta valutazione dei titoli & assolutamente necessario che 1’autocertificazione contenga

tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il documento

fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi di una situazione di falsita o di non veridicita, con le
dovute conseguenze di legge o di incompletezza per cui ne deriverebbe I'impossibilita di attribuire una valu-

tazione. Si raccomanda quindi I'utilizzo del fac-simile allegato al presente bando (All. A);

b) presentare la copia di un documento dichiarandone la conformita all’originale;

c) per le pubblicazioni, allegare copia fotostatica del testo edito a stampa dichiarandone la conformita all’ori-
ginale;

d) autocertificare stati che diano diritto a preferenza;

Per tutte le suddette dichiarazioni si raccomanda I'utilizzo del fac-simile allegato al presente bando (All. A).

e) richiedere, qualora si tratti di dipendenti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, che I’Azien-
da stessa provveda d’ufficio alla certificazione di fatti, stati, qualita e servizi che risultano dalla documenta-
zione in atti;

f) richiedere all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, che proceda all’acquisizione di documenti
riguardanti fatti, stati e qualita ed anche certificazioni di servizio gia in possesso dell’Azienda stessa; in que-
sto caso il candidato dovra specificare con esattezza di quali documenti in particolare si richiede I'acquisi-
zione nonché l'ufficio dove essi si trovano e I’eventuale procedimento cui si riferiscono. L’Azienda non ri-
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spondera nel caso che detta documentazione non sia giacente in quanto gia ritirata o restituita o sia stato
indicato erroneamente 'ufficio o la procedura;

g) richiedere che I’Amministrazione acquisisca documenti riguardanti fatti, stati, qualita e servizi che sono in
possesso di altre amministrazioni pubbliche; € onere del candidato fornire tutte le notizie necessarie per
rendere attuabile tale adempimento, conseguentemente 1’Azienda non rispondera nel caso di informazioni
insufficienti.

Per coloro che effettuano autocertificazioni, si ricorda che ’Amministrazione procede a verifiche a campione
e che qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, é punita ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e nei casi piu gravi il giudice puo applicare I'interdizione temporanea dai pubblici uffici.

Qualora le autocertificazioni non venissero firmate davanti al funzionario addetto a ricevere la documenta-
zione dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identita personale in corso di validi-
ta.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’ammissione al concorso ¢ deliberata dal Direttore generale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

L’esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato dal Direttore generale dell’Azienda Pro-
vinciale per i Servizi Sanitari da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Sono esclusi dal concorso i candidati che non risultano in possesso dei requisiti nonché i candidati che ritira-
no la documentazione presentata a corredo della domanda.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice é nominata dal Direttore generale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanita-
ri.

La Commissione esaminatrice é integrata dai componenti esperti per la verifica delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

7. PUNTEGGIO PER LE PROVE DI ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 70 punti per le prove di esame
- 30 punti per i titoli.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
- 15 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
- 6 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica é subordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
di 21/30.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al conseguimento, nella prova pratica, del punteggio minimo di
14/20.
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La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova scritta, pratica
ed orale.

I criteri di valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione al concorso,
che non sono oggetto di valutazione, vengono determinati dalla Commissione esaminatrice prima dell’espleta-
mento della prova scritta, come indicato dall’articolo 11 del DPR 27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni di titoli presentati oltre i termini di scadenza del presente
bando.

8. PROVE DI ESAME

Le prove di esame relative al presente concorso sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica e in
una prova orale:

Prova scritta: Tema sui seguenti argomenti:
- il setting nella terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva: la sua organizzazio-
ne, le caratteristiche, le specificita e le ipotesi di senso che lo sottendono;
- lavalutazione neuro e psicomotoria: strumenti, tecniche e obiettivi. Gli elementi essenziali
per la costruzione di un progetto terapeutico.

Prova pratica: - principi di intervento con una patologia infantile (autismo, discrasia, inibizioni infantili,
altro).
Prova orale: Quesiti sugli argomenti della prova scritta nonché su:

- indicazioni per un intervento di terapia di gruppo di bambini;

- il vissuto personale nella formazione del terapista e nel percorso professionale: impressio-
ni, importanza, ecc.;

- il ruolo del rapporto senatoriale nella terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
e sua importanza nella strutturazione del settino;

- gli elementi periferici dell’intervento terapeutico: rapporti con la famiglia, con le istituzio-
ni educative e scolastiche, sanitarie di base, ecc.

La prova comprendera inoltre:

- laverifica della conoscenza di elementi di informatica;

- la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta dal
candidato tra inglese o francese o tedesco. In caso di mancata indicazione verra effettuata
la verifica della conoscenza della lingua inglese.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun concorrente, a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione al concor-
so almeno 15 giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 20 giorni prima delle prove pratica e orale.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identi-
ta.

I candidati che non si presenteranno alle prove di concorso nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, SUA APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI - RELATIVA NO-
MINA ED ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria generale dei candidati.
E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva e prende atto della gradua-
toria generale dei candidati.
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Successivamente il Direttore generale per ciascuna sede di servizio aziendale ove sono individuati posti del
profilo professionale oggetto di concorso (indipendentemente dalla loro attuale vacanza) forma le graduatorie di
merito, relative alle sedi di servizio, tenuto conto delle scelte espresse dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso, e dell’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con 1’osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 10 dicembre 1994 n. 487 e dall’art. 3, comma
7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e procede alla dichiarazione dei vincitori.

Siricorda che il candidato non é inserito nelle graduatorie per le sedi di servizio non scelte e se non esprime
alcuna scelta il candidato e inserito in tutte le graduatorie.

Le graduatorie del concorso per sedi di servizio sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma Trentino-Alto Adige.

Le assunzioni in ruolo vengono disposte utilizzando la graduatoria relativa alla sede di servizio in cui é indi-
viduato il posto che si intende coprire.

Qualora i posti da coprire siano piu di uno e siano relativi a piu sedi di servizio aziendali, I’Azienda procedera
alla copertura seguendo l'ordine di preferenza indicato dal candidato nella domanda, ovvero, qualora non sia
stato precisato l’ordine di preferenza, chiedendo al candidato inserito in piu graduatorie di esprimere la propria
preferenza.

Conseguentemente:

1) se il candidato rinuncia all’assunzione su una sede di servizio tra quelle da lui indicate all’atto della do-
manda (o su una qualsiasi delle sedi aziendali proposte dall’Azienda nel caso in cui non abbia espresso
alcuna scelta) é escluso DA TUTTE LE GRADUATORIE;

2) il candidato assunto in una sede di servizio non viene interpellato per I’assunzione nelle altre sedi di
servizio per le quali aveva comunque espresso la propria scelta (per le assegnazioni ad altre sedi dopo
I’assunzione intervengono le procedure di mobilita).

Le graduatorie di merito per sedi di servizio € utilizzata, in primo luogo, per il numero dei posti messi a con-
corso e indicati nel bando e potranno essere utilizzate, successivamente, a copertura degli ulteriori posti, anche di
nuova istituzione, che si renderanno vacanti nel termine di ventiquattro mesi dalla data di formazione della gra-
duatoria medesima, nella percentuale del 70%.

L'ulteriore 30% dei posti vacanti verra coperto mediante 1'utilizzo della graduatoria della selezione interna
indetta contemporaneamente al presente concorso. Si precisa che i posti a selezione potranno essere coperti con
priorita temporale rispetto ai posti a concorso, dai rispettivi vincitori.

La graduatoria del concorso potra essere utilizzata anche per la copertura dei posti riservati alla selezione in-
terna mediante passaggio verticale qualora la stessa si concludesse senza vincitori.

La graduatoria concorsuale e la graduatoria della selezione interna saranno utilizzate nei limiti delle percen-
tuali assegnate (70% e 30% rispettivamente) dando priorita alla graduatoria concorsuale per I’accesso secondo la
proporzione, disposta per arrotondamento, di 2 assunzioni dall’esterno e 1 assunzione dall’interno e cosi di se-
guito per il periodo di validita delle stesse.

Le graduatorie di merito per sede di servizio potranno essere utilizzate anche per assunzioni di personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale; dette assunzioni sono effettuate solo in caso di disponibilita di posti da
coprire a tempo parziale e non vi siano richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale da parte di personale in servizio.

11. ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le graduatorie di merito per sede di servizio verranno utilizzate anche per assunzioni a tempo determinato
secondo i criteri determinati con deliberazione del Direttore generale n. 601 del 1° giugno 2005, in applicazione
del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

Se il candidato rinuncia all’assunzione presso una delle sedi di servizio prescelte (o, in caso di mancata scelta,
presso la sede di servizio proposta dall’Azienda) non sara piu interpellato per successive assunzioni a tempo determi-
nato presso tale sede; potra invece essere ancora interpellato per I’assunzione a tempo indeterminato presso la
sede rifiutata e per incarichi a tempo determinato presso tutte le altre sedi aziendali.

12. ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE

L’assunzione del vincitore, le verifiche che la precedono, la presa di servizio e tutto quanto concerne il rap-
porto di lavoro con I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sono disciplinati dal Contratto Collettivo Provinciale
di Lavoro vigente nel tempo.
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13. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di so-
spendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni
di pubblico interesse. I posti a concorso possono essere ridotti in caso di modifica delle necessita dei servizi deri-
vante da fattori non preventivabili. L’espletamento del concorso e I’assunzione in servizio dei vincitori potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il
blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga. L’Azienda si riserva inol-
tre di procedere ad una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive
disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
di Trento - Nucleo operativo: Acquisizione risorse umane, via Degasperi n. 79, per le finalita di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo tra i quali figura anche il diritto di
opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

15. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda potra avvenire in qualunque momento da
parte del candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, da parte del candi-
dato non presentatosi alle prove nonché da parte del candidato non inserito in graduatoria.

Il candidato inserito in graduatoria potra ritirare la documentazione solo dopo I’esaurimento del periodo di
validita della stessa; il ritiro prima della scadenza di tale periodo, comporta la rinuncia all’eventuale assunzione in
servizio.

Il ritiro della documentazione puo essere effettuato personalmente o tramite altra persona munita di apposi-
ta delega.

L’Azienda si riserva comunque, esaurito il periodo di validita della graduatoria, di restituire la documenta-
zione per vie postali.

Trascorsi 10 anni dall’approvazione della graduatoria ’Azienda procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la stessa entro il suddetto
termine.

16. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
particolare:
- DPR 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
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17.

Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;

DPR 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari categorie
di cittadini;

Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

Decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Legge provinciale 1 aprile 1993, n. 10 “Nuova disciplina del servizio sanitario provinciale”;

DPR 20 dicembre 1979 n. 761 “Stato giuridico del personale delle unita sanitarie locali”;

Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;

DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa”;

Deliberazione del Direttore generale n. 1423 del 15 dicembre 2004, con riferimento alla verifiche sulle auto-
certificazioni;

Deliberazione della Giunta provinciale n. 779 del 4 aprile 2003 e deliberazione del Direttore generale
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari n. 547 del 16 aprile 2003, con riferimento alla formazione ed
all’utilizzo delle graduatorie per sede di servizio;

Deliberazione del Direttore generale n. 601 del 1 giugno 2005 “Nuovi indirizzi e criteri per le assunzioni a
tempo determinato presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari”;

Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato;

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell’area non dirigenziale del comparto Sanita, di-
sponibile sul sito Internet: http://www.apran.provincia.tn.it.

RICORSI

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura puo essere presentato ricorso giurisdizionale al Tri-

bunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige ovvero dalla notifica al candidato dell’atto che
abbia interesse ad impugnare.

18.

PUBBLICAZIONI IN INTERNET

Il testo del presente bando, il modello di domanda, le date delle prove, i provvedimenti di ammissione dei

candidati, di nomina della Commissione esaminatrice nonché il provvedimento contenente la graduatoria del
concorso e le graduatorie per sedi sono pubblicati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it (sezione concorsi in basso
a destra nella home page).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - nu-

cleo operativo: Acquisizione risorse umane - stanza n. 41 - via Degasperi 79 - Trento - tel. 0461/904092-96-97.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI
C. FAVARETTI
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AllL A

Spettabile

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-TERAPISTA DELLA NEURO
E PSICOMOTRICITA DELL’ETA EVOLUTIVA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI

Il/La sottoscritto/a
COZNOME: ..ottt ettt seenee NOIIIE: ettt sttt st st sanesaesaesaeas

chiede

di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO-TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL’ETA EVOLUTIVA.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché
della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiara-
zione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo uni-
co delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

dichiara:
1) di eSSEre NAt0 @ ..cceceeeereveeeeereerereeeeeeeeseeeeseeeeenens Tl ettt ettt nan e di risiedere a
........................................................................... IN VI ivciecieeeecerereeesersteseesseseesessessessessnesssssessessessessessnssenss Iu vevvesueeuens
L (=] O SUTRRSORt (o] | O SORRR

2) diessere in possesso della CittadiNAnZA ........ccocceveeeerieertrreeeeerieeseeteesestesesesteee e steseesesaessesaseseesasseseesansaseesasssssessssanes

3) diessere in possesso del seguente codice fiscale:
4) PERICITTADINI ITALIANI:
di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE i ......cccoueerieererinineninenertntee sttt se et see et s e et seesestesenens
ovvero
di non essere iscritto / di essere stato cancellato(1) dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

PER I CITTADINI NON ITALIANI (cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea o italiani non appartenenti
alla Repubblica):
di godere dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza

5) dinon avere riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condanne penali(1):

6) di essere / non essere (1) stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
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10)

11)

12)

13)

di essere in possesso del seguente titolo quale requisito per I’'ammissione al concorso:

I T T ' OO PP
conseguita presso I'Universitd degli StUAL Qi .....cocoeerueeeierenintrrene ettt ettt ettt
T AEA ittt ettt ettt ettt ettt et e ettt eae e et e bRt e s et e Re b e Rt st e ae bt e et st e ae e s ene et esenenene

U diploma UNIVETSITATIO Qi ..ceeveveeerererereteeeecietetetetee e e et setesesese e e s ssssesesesesese e s asesesesesesesesesesesesesessasasesnsnsesesesans
COMSEEUILO DPIESSO .euvuruererererueaeneueurareteteeseeseseseseseseatetettsessssssesesencasatatetsesessssssesentatatetetteseseseneatatetetesssesssesenenenenesnttn
IN LA ettt ettt ettt e ettt et et e e e ettt sa et e et ee et ens

L QIPlOMA/AEESTATO Qi ..uceeevereeeeeieeeeeeeetetetete s e ettt s s s et b tetstssssasas e e beb et sesssasassssatesasasassesasasesasssasassssasesasasann
COTISEZUILO PTESSO .ucucutererurerueueueueuttetetststsseseseueueuettatet et seeseaeaeaeaeatat et et et st eseseseseaeat e bt et et e se e ae ettt et et e b ebebeseaeneaeatatetas
ITL @A ettt ettt sttt et e ettt e ettt e st e et e e et e e et eenentees

dichiarato equipollente al titolo richiesto di
con decreto di data ......ccoceeverereeeeeecneenenenenen
di cui allego copia conforme all’originale di cui sono in possesso.

di voler essere sottoposto a verifica della conoscenza della seguente lingua straniera (2):

U inglese
Q francese
O  tedesco

di voler concorrere solo per le sedi di servizio sottoindicate, nel seguente ordine di preferenza (3):

che le copie allegate alla presente dichiarazione e contraddistinte con i numeri da ........cc....... -
sono conformi agli originali.

Non é necessario compilare i punti successivi se viene presentata la relativa documentazione

di avere conseguito (solo altri titoli oltre quello richiesto per I’ammissione al concorso, gia dichiarato al pun-
to 7):

Ll DGEEESTAO @ currerererieieieeeceeeesie et eeee st st ssss s ssas e et s sssse s s s st st sessssssssssssssssssssasssssssssssasassssssssssnssnsnssssesesesesnssass
U il diploma di SPECIAlIZZAZIONE M ...cveveueueueereiieieteteteree et tetesesete e e sese s sesesese e e s sasesesesesesesesesasasessasasesesesesesesans
Ll LA LAUTEA DN ceiieeeieieie sttt cee sttt e s sss e s e sss s et et e s et s s s s ssssssssss st ssasassssssssssesesassssssssnsnsssnssssssesesnsnssass
I 1 o OO P TP STTPPT
di durata (precisare le anNUAlITA 0 18 OT@) ...ccecieueeieeieieeeieieeeteee et eee et e te et e et e s e e ae s ese st e e sasaesesassensesansansesanean
PIeSSO: (ISTITULO SCOLASTICO) cuveueirrruerirrrerirurirteieenteietets et te et eassestese et s e e et e seseess et ssssestessssssntesesensssssensssesensesensasesesansanen
ITL LA .eiieeeeieieee ettt ettt ettt ettt et e et et a et et a s et e et et e R s et e e s et s et et se e et et et e se et et e e ae e e seseneeseeaenes
Qi (LOCALITA) .ureveeeiereeeeeeteieieteee e et te et te e et ese s essesassesesaseesasestasasassesasssasassesesassasesassatasasensasasestesasantasesensssassnsasasensssesesasanens
VI teeteetiieeeeteestesteeeeest et etet et ste st et eaa e et ese st e e s s et e st e s et e st e s et e ateae e eatesa et et ese et e Rt e ae e et es et e e ese et e Rt sente e se e eseeae st e st eaenteseesanteneesanes

di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari (1)

a) prestato servizio militare dal .......ccccceveeereecrennenne. 1 in qualita di:
- militare di truppa con incarico di .......coceeeveererrvenererenereeneeeenns PIESSO wecuviuenrerneerrenersnentreseeneneseesenssenens
- sottufficiale con iNCariCo di .....cccccceveeeeverrenenreneestreseeteeseeeeeeaens PIESSO weeveutreeeeteeeseeeeeseseeesseseeeesassens
- ufficiale cOn iNCariCo di .....ccccoveeeerevereereeeereeecte et PIESSO0 weeeenreuiencrenerteeaeeseeeeeneseeeeeeenes
a seguito di frequenza di corso Allievi Ufficiali di Complemento dal .........ccececeevrervrnnee. 1
ovvero
b) dinon aver prestato servizio militare PEIrCh ...ttt et st
di necessitare, per 'espletamento delle prove d’esame, dell’ausilio di (4) .....cccccereerereererrererresreseseereereseeseereseeseeesaens
.............................................................................................. come da verbale di data .........ccceceerererrreeeecececeeeeeeenenee
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14)

15)

16)

17)

di non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni(1):

ovvero

di aver prestato servizio presso le pubbliche Amministrazioni come di seguito indicato:

PIOI10 PIOfESSIONALE: .....ocueeteieieieteiete et e et e te et e st et e et e et e st e e e seaa st e e se s eseesastasastaseasassaseasansantasarsentasasansasansanes

QISCIPLITIAL ..uiveveeereeieteereete ettt et e et e et s s et st s et et e et sas s et et esestsasse st et esantsassestesesastesesentesesastsssssstesesastssssentesesensssssensesasans
con rapporto: O subordinato

4 altro (libero professionale, autonomo, collaborazione, ecc. ...)
a tempo: O determinato

U indeterminato
tipologia: U pieno

U parziale al ............... % per ore ............... settimanali
(o F-1 R Al e concluso per (scadenza incarico, dimissioni, CC. ...) cvveeererreerererreenens
presso: (Azienda Sanitaria, ENLE, BCC.) .iiciciceieeerieeeteieietesteteestetesesseeesesessessesassestesassassessssassesassessesesestesessassessssanes
I (LOCALITA) .ueveeeeereeertrieertree e tete e te et e et s s et sts et st e et sas et e s esastssesa st esasesssasesasaastatesssentasesastssssentesesantssssensesesensssssesesasans
VI ceereeeieeeierentee et ettt ettt s e e et e et e e e e et E e S E e e e et s e et e R et e e R et e et e Ret e Re et e se et e Re et enen
con interruzione dal .......cccceceeeeerverennene Al e PET tetteteeeeet et e te st e ettt et st et se e nanean
con interruzione dal .......ccceceeveeeecerennene -1 PET eeteteteereeetetereeteteeeset e e sent e e se e e se e e e sa e eneesanean

di avere svolto le seguenti attivita presso privati:

PIOFII0 PIOFESSIONALE: ....ovieiieeeieieieeteetet ettt ettt e et e e st s et s e et s et s e se et sss et et esasssassensesesantesansasesesensenn
QISCIPIITIA: .ttt ettt ettt et et st et st et s et et s ae s e st e ae st et sae s e st easase st eae s enteaassanteseesestessesantesssantentasantensesanean
con rapporto: U subordinato

U altro (libero professionale, autonomo, collaborazione, ecc. ...)
a tempo: U determinato

U indeterminato
tipologia: U pieno

U parziale al ............... % per ore ............... settimanali
AL ettt Al ettt ettt
PIESSO0: uurureterererseueneneueneetettetsssseseneseseatatetetsesesesassensasatatetetsssssssesesentatetetetesesssesesenentatsesentatetetetesesesesesenentatatettsssesesenencnencate
A1 (LOCALITA) .ueveeeuiereeeeeieetete et e e et e et e et sas et st e et s s et s s e et sae st et esestsssastssesastesesastesssentesssestsssasstesessntesssssesesesessssssesanens
VI cetrteerieeeerteteet st et e et ae et e et st et s et e e et e e e eSS e et e e e e et e R et e e Rttt e et e e Ret e et s ene e eeseat s enen
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale U st anNo
con interruzione dal .......cccceceeveveeeeeennene Al e PET teteteteeeteetetereeteteseeset e e te e e e se e e sa st e e aa e eneesaneen
con interruzione dal .......cccceceeeeeeeerennene Al e T tetteteeeeeetete e teteneeset e e te e e e se e e se e e e sa e eneesanean
di avere svolto attivitd di DOTSIStA QUALE ......ccceeeirererieeeeetreerteetet ettt et e st ss s et st e s sae et s se e e ssasestesasansenan
dal .o 1 nella divisione [ unita operativa | servizio [ ufficio [ ecc. .................
presso (Azienda Sanitaria, ENte, PIIVALTL BCC.) wicvrirererriererereeesteteeseesteeseseestesesseseestesessessesassasessessessesessessesassassesessanes

di (localita)
Vid coveeereeeeenne
(0] 010 02 T0 WA=V ATo ) o L=T RS RRRE

conferita [ fINANZIATA da: ...ccececeeeeeieee ettt ettt et et et ettt e et e e e e et e e e s et et e e sae e eseneaneesesaanes
per n. ore settimanali ........cccccveerverereneneerrce et LOLALL et

presso la Scuola per il conseguimento del tit0lo @i .....cccoceoeeeeererireienerree ettt et et e
dell’(Azienda Sanitaria, ENte, ISTITULO, CC.) wiviirieiiieeeterireeteteteeetetsesteteeste e se s et e e e sse e e et e e s asaesesessenssansensesanean
Q1 (LOCALITA) .eeveereereiereeteieeeteeteeete et te et et e te et et eseete s esesse st essssastesaesassansasesansasessastansssasessastasssastessasastastasansasesantansasensansasansan
VI ettt RS ReeREsEeReeb et R Rt bRt b st b e et b st n e R et s nen
Nell’anno SCOLASTICO ...icerrrrrerereerererreenreestresesteseeesseeseesesssesessssssesenes PET OTC .cenenencernentenetenenteneneee et s sesenens
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18)

19)

20)

21)

22)

di avere frequentato volontariamente a titolo di aggiornamento professionale quale: ........c.cccceceeveeevennesecenenene
(o F-1 R Al e, nella divisione |/ unita operativa | servizio [ ufficio [ ecc. .....ccueuueeee
presso (Azienda Sanitaria, ENte, PIIVALL ECC.) covvivrrrererrenirerertretetees et se e te et sesestsse e stesessssssssessssesasssssssnsesesasenan
Qi (LOCALITA) weueeveeeeeeeeeeeeieeirteee e e et e et te et s sae e sesses e st esesessssestesasestesasesesaseesesasessessstatesesentsasessessssntesesentssesentesanensssssentasanens
VI ctrteerieteertntee ettt e et ettt et s et b et s eea et bt s e Rt bt s e e Rt s e At s e e Rt b et s e Ret et e Reat e e se bt e ae et eae bt e se et ese bt ese et enen
per n. ore settimanali .......cccceeerveeererectircrce e EOLALL ettt
di avere partecipato quale O uditore L QIO ettt eee s s s s senns
al U corso U convegno

U congresso U seminario

L ALETO ettt sttt et s
tit0lo del COTSO | COMVEETIO [ CC. wevurierrueririreiereuentsteesteaestetesetesesastessstesesestesssassesssestesessssesesssssesensesssesesessnsessnsasesessnsenen
nelfi GIOTNO/L coovvueeeeieiereecerree et A (10CALLA) .oeeveeeeereeieteetete ettt ettt se s
CTeditl ECM ...eeeeciiireecncceneeeenccetetseeeseeesaneeseneas OTE ottt et s et s et st s e et sas b s s b st enene e nsnen
U senza prova | verifica finale U con prova | verifica finale VOO [ IUdiZIO oo
di avere presentato una U relazione U comunicazione
al U corso U convegno

U congresso U seminario

I I i o TP P O P OO P TP
titolo del COTSO [ COMVEETIIO [ CC. .eouiuieirueerireireeietrteereraeatees et te et ae e es et e e et se et s e e e sse et se et see et senentssensassenenessan

di avere titolo a preferenza(5) in quanto(1)
- il sottoscritto si trova nella seguente situazione (per i figli é sufficiente indicarne nome, cognome e data di
TLASCIEA) ceveueeeeereeeeeteeteeetesteestesteestetestesesteseesastaseesantassesantaseasantansesessastesensastesesentesesentestsesensentessesensessesesessesensensesensen

ovvero
- il sottoscritto é familiare del [ della SiZ.[SIZ.T@ ...ccccccerirrtrrerireeeete ettt ettt ettt st ss s en
TaPPOTItO Al PATENEELA ....viuieeeieieeeteiecete et te et e et e e te et e te st e et et e s e se e e e sa st eseesassasassassesantassesansansasansessesasanes
Nella SEZUENTE SITUAZIONE ....ccccceeueceirireeteieentreetet et teetetsestete et sas et esesestssesessssssssesessssssesttesesssesansasssessssssensnns
risultante dal AOCUIMEIETO .....cccoveeeirereeiereeirieeteteestsaseteseestsasaestese et ssssestesesantsssssssssssensssssesssesensssssensesesensssssensnns
TIASCIALO da ceeveireiieieeeeetr ettt ettt e s IN data ccovceeeeeeeerereee e

spazio libero per altre dichiarazioni o per completare le dichiarazioni precedenti (in tal caso indicare il nume-
ro corrispondente e proseguire I’elencazione curando di seguire lo schema relativo, fornendo tutte le infor-
mazioni richieste; ove lo spazio fosse insufficiente proseguire su carta libera)
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23) diindicare il seguente recapito presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione:

Luogo e data

Sig. ...
VA coeeeeieeeeeceeeteeteetee e cteeste e e e e e et e e sa e e s e et e e s s e e s e e s e e s e e s e e s e e s e e st ees e e s e e s e e b e e s e e st e st et aesaeesseesaeeseenseeseensanrtanns

Il candidato si impegna a comunicare le eventuali successive variazioni del suindicato recapito ed esonera I’Amministrazione da

qualsiasi responsabilita in caso di irreperibilita.

Il candidato dovra indicare nelle autocertificazioni tutti i dati riguardanti modalita, tempi e tipologia ecc., delle attivita seguendo gli

schemi previsti. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati, che

potranno comportare conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzione di punteggio.

Alla domanda devono essere allegati:

1)  laricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10 (dieci) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato alla Azienda Pro-
vinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria - via Degasperi 79 - 38100 Trento (TN);

2)  un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;

3)  Tleventuale documentazione comprovante requisiti e titoli non autocertificati con il presente modello;

4)  un elenco in triplice copia ed in carta semplice, datato e firmato, dei documenti presentati.

FIRMA

PER ESTESO E LEGGIBILE

Documento d’identita

IL FUNZIONARIO ADDETTO

QUALORA LA PRESENTE DOMANDA NON VENISSE FIRMATA DAVANTI AL FUNZIONARIO ADDETTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, DOVRA ESSERE ALLEGATA COPIA, ANCHE NON AUTENTICATA, DI UN DOCUMENTO DI IDEN-
TITA PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA.

4
©)

Cancellare la dizione che non interessa e completare eventualmente la parte che interessa.

Barrare la casella che interessa (in caso di mancata indicazione verra effettuata la verifica della conoscenza della lingua inglese).

Le sedi di servizio tra cui effettuare la scelta sono le seguenti:

. Trento

U Rovereto.

Si rammenta che il candidato sara inserito nelle sole graduatorie relative alle sedi di servizio per le quali dichiara di concorrere ovve-
ro in tutte le graduatorie qualora non effettui alcuna scelta. Ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato si rammenta inoltre che se
il candidato rinuncia all’assunzione su una sede di servizio tra quelle da lui indicate all’atto della domanda (o su una qualsiasi delle
sedi aziendali proposte dall’Azienda nel caso in cui non abbia espresso alcuna scelta) é escluso DA TUTTE LE GRADUATORIE.

Da compilare solamente da parte dei destinatari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, indicando la data del relativo verbale rilasciato
dalla commissione per ’accertamento dell’handicap e I’Azienda presso cui é istituita detta commissione.

I titoli di preferenza sono: le vittime ed i familiari delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata; gli insigniti di medaglia
al valor militare; i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; i mutilati ed invalidi per ser-
vizio nel settore pubblico e privato; gli orfani di guerra; gli orfani dei caduti per fatto di guerra; gli orfani dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato; i feriti in combattimento; gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa; i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; i figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; i genitori vedovi non risposati, i coniugi
non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; coloro che abbiano prestato servizio mi-
litare come combattenti; coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento; i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; gli invalidi ed i
mutilati civili; militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; coloro che abbiano
prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; la minore eta. Il lodevole servizio prestato presso amministrazioni diver-
se dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento deve essere attestato dall’Amministrazione interessata.
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DEL. DEL DIRETTORE DEL PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI - APSS
7 dicembre 2007, n. 712

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di dirigente psicologo - disciplina psicoterapia - approvazione degli atti, presa d’atto
della graduatoria generale dei candidati e formazione della graduatoria di merito

omissis
IL DIRETTORE PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI
omissis
delibera
omissis

3. Diformare la seguente graduatoria di merito degli aspiranti all’assunzione a tempo determinato nel profilo
professionale di dirigente psicologo - disciplina psicoterapia:

CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1. | ROVOLETTO SILVIA 4,100/20 19,000/20 23,100/40
2. | ENDRIZZI MILENA 1,900/20 20,000/20 21,900/40
3. | LA FEMINA FLORIANA 1,840/20 20,000/20 21,840/40
4. | NICHETTI GIORGIO ANTONIO 2,720/20 17,000/20 19,720/40
5. | BURIGO ARIANNA 3,880/20 15,000/20 18,880/40
6. | GIOVANAZ ELEONORA 0,775/20 18,000/20 18,775/40
7. | NARDON MARIANNA 3,660/20 15,000/20 18,660/40
8. | DOLCI ELENA 3,000/20 15,000/20 18,000/40
9. | MACALUSO GIUSEPPINA 3,530/20 14,000/20 17,530/40
10. | COLETTI LAURA VALENTINA 1,000/20 16,000/20 17,000/40
11. | PUSCEDDU KATHYA 1,982/20 15,000/20 16,982/40
12. | ZANETTIN SERGIO 1,160/20 15,000/20 16,160/40
13. | MOSCA DANIELA 1,000/20 15,000/20 16,000/40
14. | RAUZI MICHELA 0,460/20 15,000/20 15,460/40

omissis

DEL. DEL DIRETTORE DEL PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI - APSS
7 dicembre 2007, n. 713

Pubblica selezione, per titoli, per ’'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
operatore socio-sanitario - approvazione degli atti, presa d’atto della graduatoria generale dei
candidati e formazione della graduatoria di merito

omissis
IL DIRETTORE PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI
omissis
delibera
omissis

4. Diformare la seguente graduatoria di merito degli aspiranti all’assunzione a tempo determinato nel profilo
professionale di operatore socio-sanitario:

1. DALLAGO RITA PUNTI 20,540/30
IORI DANIELA PUNTI 20,005/30
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3. CAPOVILLA FABIOLA PUNTI 19,900/30
4. VANZETTA ANTONELLA PUNTI 19,505/30
5. TURTORO AMERICO PUNTI 18,965/30
6. GILMOZZI NADIA PUNTI 15,780/30
7. MOLINARI CRISTINA PUNTI 15,505/30
8. CEOL DARIA PUNTI 13,962/30
9. FURLANI SARA PUNTI 13,509/30
10. PEDERZOLLI LUCIANA PUNTI 13,027/30
11. DEVIGILI DORIS PUNTI 12,325/30
12. CALDINI ANNA ROSA PUNTI 11,994/30
13. 0SS EMER CRISTINA PUNTI 11,872/30
14. SANTI MASSIMILIANO PUNTI 11,195/30
15. | TITTA LORENA PUNTI 10,617/30
16. BRICCIO ROSE MARTI’ PUNTI 10,480/30
17. PINTER GIULIANA PUNTI 9,425/30
18. PEDROTTI MILENA PUNTI 9,341/30
19. LUTTEROTTI SONIA PUNTI 8,897/30
20. MANTOAN MIRKO PUNTI 8,850/30
21. BERTELLI PATRIZIA PUNTI 8,458/30
22. CANALI EMANUELA PUNTI 8,020/30
23. MENZIETTI MAURA PUNTI 7,902/30
24. CAUMO LORENA PUNTI 7,572/30
25. MIORELLI JENNY PUNTI 7,422/30
26. CORELLI MANUELA PUNTI 7,283/30
27. PEZZATO SONIA PUNTI 7,275/30
28. CIPRIANI GIUSEPPINA PUNTI 7,247/30
29. MAZZONI LAURA PUNTI 7,158/30
30. MASTROPASQUA MIRKO PUNTI 7,100/30
31. CERANA ANTONELLA PUNTI 7,060/30
32. GIOVANNINI VILMA PUNTI 6,862/30
33. LEIVA COSTANZI CECILIA PUNTI 6,797/30
34. SAZIO ANNA MARIA PUNTI 6,725/30
35. MOLINARI MARTANNA PUNTI 6,545/30
36. PEDERGNANA GIUSTINA PUNTI 6,487/30
37. RIGO MARILENA PUNTI 6,461/30
38. BERLANDA LORENZA PUNTI 6,457/30
39. MOGGIO ORNELLA PUNTI 6,411/30
40. CASSERA’ CATIA PUNTI 6,293/30
41. CONZATTI MARTA PUNTI 6,251/30
42. MAFFEI IRENE PUNTI 6,205/30
43. FRANCH STEFANIA PUNTI 6,106/30
44. CASAGRANDA IVANA PUNTI 6,080/30
45. BAZZOLI NIVES PUNTI 6,044/30
46. FALZONE MICHELE PUNTI 6,024/30
47. BONOMI NADIA PUNTI 6,003/30
48. LOZZER SABRINA PUNTI 5,882/30
49. MARIGHETTO SILVIA PUNTI 5,852/30
50. GIAMMATTEI GIULIA PUNTI 5,795/30
51. WEBER FEDERICA PUNTI 5,766/30
52. BONETTI CLAUDIA PUNTI 5,630/30
53. NOCERA GIUSEPPE PUNTI 5,600/30
54. GALLI SONIA PUNTI 5,539/30
55. MERZ ORIETTA PUNTI 5,492/30
56. CONCI MARINA PUNTI 5,476/30
57. MOSER ROBERTA PUNTI 5,386/30
58. ZINI FEDERICA PUNTI 5,235/30
59. CROCE CRISTINA PUNTI 5,207/30
60. ZAMBIASI FRANCA PUNTI 5,144/30
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61. MIORELLI DONATELLA PUNTI 5,120/30
62. SEGNANA ALBINA PUNTI 5,034/30
63. BAZZOLI DANIELA PUNTI 5,025/30
64. BASSETTI MONICA PUNTI 4,983/30
65. CONCI MATTEO PUNTI 4,885/30
66. CONT LUISA PUNTI 4,791/30
67. | TRENTIN ROSAMARIA PUNTI 4,787/30
68. | ARMELLINI FRANCA PUNTI 4,747/30
69. BORTOLUZZI GIANNA PUNTI 4,717/30
70. LAUTO DANIELA PUNTI 4,625/30
71. 0OZOG ANDRZE] PUNTI 4,609/30
72. BRUSINELLI SONIA PUNTI 4,535/30
73. MICHELI MILENA PUNTI 4,500/30
74. DEFLORIAN VALENTINA PUNTI 4,461/30
75. CABULA RAFFAELA PUNTI 4,400/30
76. | TIANA MARIA CRISTINA PUNTI 4,312/30
77. | VETTORAZZI MARIA LETIZIA PUNTI 4,287/30
78. DUDA AGNNIESZKA MONIKA PUNTI 4,175/30
79. GIULIANI LUCA PUNTI 4,110/30
80. | VLAD MARIANA IOSANA PUNTI 4,102/30
81. GOBBIN MICHELE PUNTI 3,960/30
82. SAGGIO ROSARIO PUNTI 3,942/30
83. GIORGIONE NATALINO PUNTI 3,941/30
84. ZAMPIERO DONATELLA PUNTI 3,937/30
85. CESCATTI LORENZA PUNTI 3,910/30
86. MATTEI MANUELA PUNTI 3,900/30
87. PISETTA ROSARIA PUNTI 3,896/30
88. DIETRE SARA PUNTI 3,895/30
89. LONGO MARIA FRANCESCA PUNTI 3,852/30
90. CELLANA ROMANA PUNTI 3,834/30
91. SANNA BONARIA PUNTI 3,716/30
92. BECECCHI ARIANNA PUNTI 3,705/30
93. GIORDANO GIULIANO PUNTI 3,675/30
94. IORIATTI DORA PUNTI 3,652/30
95. GASPERETTI BARBARA PUNTI 3,641/30
96. FIAMMINGHI CHRISTIAN PUNTI 3,607/30
97. GRAMMATICO GIUSEPPE PUNTI 3,585/30
98. PIZZADILLI PIERA PUNTI 3,575/30
99. CARPENTARI TATIANA PUNTI 3,547/30
100. | MASETTO PAOLA PUNTI 3,530/30
101. | ZURLO FABIANA PUNTI 3,525/30
102. | HEIDEMPERGHER DARIA PUNTI 3,506/30
103. | DEL BUE MARIA GRAZIA PUNTI 3,499/30
104. | DAPRAI ROMINA PUNTI 3,452/30
105. | DALLA TORRE ANTONELLA PUNTI 3,369/30
106. | FERACIN ALESSIA PUNTI 3,325/30
107. | MORESCO MARTINA PUNTI 3,312/30
108. | RIGHI MERI PUNTI 3,300/30
109. | MAULE MARIA ANGELA PUNTI 3,294/30
110. | GELMINI SILVANA PUNTI 3,187/30
111. | SCALESE ANTONIO PUNTI 2,990/30
112. | FANTATO ELEONORA PUNTI 2,937/30
113. | BOSETTI VERONICA PUNTI 2,911/30
114. | PIZZADILI MARIA SABINA PUNTI 2,878/30
115. | PIAMARTA LUCIA PUNTI 2,824/30
116. | RIGOTTI ORIETTA PUNTI 2,811/30
117. | FORGIONE MILENA PUNTI 2,775/30
118. | BOESSO DANIELA PUNTI 2,755/30
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119. | CAVAGNA EMMA PUNTI 2,672/30
120. | MORREALE ANTONIO PUNTI 2,650/30
121. | ZOGMAISTER BRUNO PUNTI 2,629/30
122. | BUCCA NUNZIATO PUNTI 2,600/30
123. | MOSCONI NELLA PUNTI 2,551/30
124. | DI GREGORIO ANTONIO PUNTI 2,540/30
125. | DELPERO ANNA PUNTI 2,522/30
126. | GALIFI GIUSEPPE PUNTI 2,500/30
127. | CORRADINI MIRIAM PUNTI 2,447/30
128. | VIGANO PAOLA PUNTI 2,429/30
129. | MARIGHETTO MONICA PUNTI 2,370/30
130. | GIACOMELLI IRIS PUNTI 2,300/30
131. |ROSA FEDERICA PUNTI 2,212/30
132. | RIZZI ANTONELLA PUNTI 2,180/30
133. | EBLI ANNAMARIA, nato/a il 16/05/1966 - 2 figli PUNTI 2,143/30
134. |ROSSI RITA SANTA, nato/a il 03/01/1950 - 1 figlio PUNTI 2,143/30
135. | RAGUSA AGATA, nato/a il 17/02/1963 PUNTI 2,100/30
136. | DE MARCO CROCE, nato/a il 07/07/1960 PUNTI 2,100/30
137. | VALENTINI LAURA PUNTI 2,090/30
138. | ZUPPARDI GIUSEPPE PUNTI 2,050/30
139. | LUORDO FELICIA PUNTI 1,920/30
140. | CAMPANELLI SERENA PUNTI 1,917/30
141. | CHRYC ANNA ZOFIA PUNTI 1,916/30
142. | ODORIZZI LAURA PUNTI 1,912/30
143. | PELIZZARI NIVES PUNTI 1,910/30
144. | BERTOLDI LORETTA PUNTI 1,893/30
145. | DI GREGORIO BERNARDO PUNTI 1,892/30
146. | PAOLI LORENA PUNTI 1,888/30
147. | FERRETTI MONICA PUNTI 1,875/30
148. | PISA LIDIA PUNTI 1,855/30
149. | DATRES LILIANA PUNTI 1,825/30
150. | DALVIT ELENA PUNTI 1,824/30
151. | PERENTALER CRISTINA PUNTI 1,805/30
152. | IANNI TIZIANA, natoja il 23/03/1967 - 2 figli PUNTI 1,800/30
153. | LORENZI MICHELE, nato/a il 26/08/1981 PUNTI 1,800/30
154. | MARTINELLI GABRIELLA, nato/a il 27/12/1956 PUNTI 1,800/30
155. | FRANCHETTO CLAUDIA PUNTI 1,785/30
156. | PIVA FERNANDA PUNTI 1,779/30
157. |LIRA VALENTINA PUNTI 1,770/30
158. | ZANOLLI STEFANO PUNTI 1,712/30
159. | MALLUS MARIA RITA PUNTI 1,709/30
160. | FACCHINELLI PAOLA PUNTI 1,650/30
161. | PALOMBARINI ANNA PUNTI 1,625/30
162. | LEIVA YOLANDA DEL CARMEN PUNTI 1,583/30
163. | DI PINO PAOLO PUNTI 1,550/30
164. | ZENI LORENZA PUNTI 1,528/30
165. | LITRICO CONCETTINA PUNTI 1,500/30
166. | CARUSO ANTONIA PUNTI 1,426/30
167. | GIUFFRE CONCETTA, nato/a il 24/08/1981 PUNTI 1,400/30
168. | DI STEFANO GASPARE, nato/a il 05/08/1977 PUNTI 1,400/30
169. | VASAPOLLI CAROLINA PUNTI 1,385/30
170. |RIZZI MARIAGRAZIA PUNTI 1,372/30
171. | MOSER ELISA PUNTI 1,366/30
172. | MEROLA VIOLETTA ADA PUNTI 1,361/30
173. | COLLINI SONIA, nato/a il 12/05/1970 - 1 figlio PUNTI 1,350/30
174. | NEGLIA ISOTTA, nato/a il 22/10/1956 PUNTI 1,350/30
175. | ANGIONI VANDA PUNTI 1,311/30
176. | LANGELLA GIOVANNI PUNTI 1,260/30
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177. | CONCI SARA PUNTI 1,250/30
178. | DORIGUZZI SUSI PUNTI 1,242/30
179. | PAGANO VITTORIO PUNTI 1,217/30
180. |PELIZZARI NADIA PUNTI 1,212/30
181. | MOLLAROLI LAURA PUNTI 1,210/30
182. | MAGRELLA SABRINA PUNTI 1,196/30
183. | CONCI MARIA ROSA PUNTI 1,175/30
184. | DEGIORGIO DEBORA PUNTI 1,174/30
185. | PETRILLO VALERIA PUNTI 1,140/30
186. | BISCOSI FILOMENA PUNTI 1,122/30
187. | GNOMI LORENZO PUNTI 1,100/30
188. | COPPOLA ILARIO, nato/a il 31/01/1978 - figlio di invalido per servizio PUNTI 1,050/30
189. | MAGNAGO ANTONIO, nato/a il 04/01/1960 - 1 figlio PUNTI 1,050/30
190. | D’AURIA PASQUALE, nato/a il 08/07/1973 PUNTI 1,050/30
191. | BADANAI ERMES PUNTI 1,027/30
192. | RIODA MICAELA PUNTI 1,022/30
193. | ENDRIZZI GIORGIA PUNTI 1,020/30
194. | TONIOLLI ROBERTA PUNTI 0,985/30
195. | MARINI MAURIZIO PUNTI 0,970/30
196. | MANTIA LAURA, nato/a il 03/09/1977 PUNTI 0,950/30
197. | VEGHER ARNALDO, nato/a il 07/01/1956 PUNTI 0,950/30
198. | DEL PRETE CATERINA PUNTI 0,927/30
199. | PINNA MARIA GRAZIA PIERA PUNTI 0,911/30
200. | MIHALI ILEANA PUNTI 0,905/30
201. | PISANI MILENA PUNTI 0,900/30
202. | BONIFAZI ERICA PUNTI 0,885/30
203. | LA VECCHIA STEFANO PUNTI 0,875/30
204. |PIVA CLARA PUNTI 0,854/30
205. | DANCI DANIELA PUNTI 0,847/30
206. | BUONOMO LUIGI, nato/a il 30/01/1975 - Invalido civile al 75% PUNTI 0,800/30
207. | DEL GRIPPO PIETRO, nato/a il 30/09/1976 PUNTI 0,800/30
208. | GAGLIARDI GIOVANNA, nato/a il 02/03/1975 PUNTI 0,800/30
209. | DI CROSTA ANTIMO, nato/a il 14/12/1970 PUNTI 0,800/30
210. | BALDESSARI MARA, nato/a il 09/03/1971 PUNTI 0,770/30
211. | SPRINGHETTI GIGLIOLA, nato/a il 13/06/1967 PUNTI 0,770/30
212. | COPPOLA FRANCESCO, nato/a il 26/01/1972 - 2 figli PUNTI 0,750/30
213. | MARINO COSIMO, nato/a il 04/10/1966 PUNTI 0,750/30
214. | GALLUCCI TERESA PUNTI 0,725/30
215. | GRASSO GRACIELA SILVIA PUNTI 0,713/30
216. | SCANSANTE ALFONSO PUNTI 0,712/30
217. | NOWAK ANNA PUNTI 0,710/30
218. | SEGNANA VALERIA PUNTI 0,705/30
219. | FIORENTINO VINCENZO PUNTI 0,700/30
220. | PICCOLO RAFFAELE PUNTI 0,685/30
221. | BATTAGLIA GIUSEPPA PUNTI 0,680/30
222. | MARCHI MONICA PUNTI 0,675/30
223. | MATTIELLO MARIA PUNTI 0,660/30
224. |RUSSO EMANUELA, nato/a il 12/10/1980 PUNTI 0,650/30
225. | DELLA GATTA PASQUALE, nato/a il 27/05/1965 PUNTI 0,650/30
226. | CASSITTO FRANCESCA PUNTI 0,630/30
227. | TORINO ROSARIO, nato/a il 14/02/1986 PUNTI 0,600/30
228. |BROILO ISABELLA, nato/a il 02/10/1981 PUNTI 0,600/30
229. | MATTIELLO IMMACOLATA, nato/a il 14/07/1980 PUNTI 0,600/30
230. | CANNIZZARO CARMELA, nato/a il 15/06/1979 PUNTI 0,600/30
231. | BONAPACE EMANUELA, nato/a il 01/01/1965 PUNTI 0,600/30
232. | TONAZZOLLI MONICA CESILIA, nato/a il 07/12/1980 PUNTI 0,590/30
233. | CACCAVIELLO GIUSEPPE, nato/a il 20/01/1975 PUNTI 0,590/30
234. | CATANZARO GIUSEPPE, nato/a il 20/04/1968 PUNTI 0,590/30
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235. | MOLTRER TIZIANA PUNTI 0,589/30
236. | SANNINO SALVATORE PUNTI 0,575/30
237. | GIGLIUTO SANTINA PUNTI 0,563/30
238. | AMATO MARIA, nato/a il 09/02/1984 PUNTI 0,560/30
239. |LANOTTE ANNA, nato/a il 24/09/1981 PUNTI 0,560/30
240. | ANGRISANI COSTANTINA, nato/a il 22/12/1977 PUNTI 0,560/30
241. | BONOMO FILIPPO PUNTI 0,556/30
242. | PALLADINO SILVANA, nato/a il 30/03/1965 - 2 figli PUNTI 0,550/30
243. | PATENTE ALESSANDRO, nato/a il 10/02/1980 PUNTI 0,550/30
244. | BALZANO GIUSEPPINA, nato/a il 26/06/1973 PUNTI 0,550/30
245. | D’ATRI ALESSIA, nato/a il 08/05/1973 PUNTI 0,550/30
246. | DI LUCCIO LORENA, nato/a il 22/10/1966 PUNTI 0,550/30
247. | DI MAIDA GIUSEPPE PUNTI 0,510/30
248. | BERNOLA ANNALISA SABRINA PUNTI 0,505/30
249. | STANGHERLIN MASSIMO PUNTI 0,502/30
250. | UNGARO TERESA, nato/a il 14/12/1969 - 2 figli PUNTI 0,500/30
251. | VERDINO ANNA, nato/a il 20/09/1968 - 1 figlio PUNTI 0,500/30
252. | CUNSOLO CONCETTA, nato/a il 02/01/1967 - 1 figlia PUNTI 0,500/30
253. | MAGGIORI FRANCO, nato/a il 13/07/1962 - 1 figlio PUNTI 0,500/30
254. | AVANZATO VALENTINA, nato/a il 24/11/1979 - Invalida civile PUNTI 0,500/30
255. | TARTARO DAVIDE, nato/a il 10/06/1974 - Invalido civile al 46% PUNTI 0,500/30
256. | FEDRIZZI GABRIELA, nato/a il 09/01/1984 PUNTI 0,500/30
257. | SARACINO MARIO, nato/a il 08/02/1983 PUNTI 0,500/30
258. | AMMENDOLA MICHELE, nato/a il 18/03/1982 PUNTI 0,500/30
259. | MADONNA GIULIA, nato/a il 15/12/1981 PUNTI 0,500/30
260. | DESTRO MARIA, nato/a il 23/07/1980 PUNTI 0,500/30
261. | MARZANO CATERINA, nato/a il 27/05/1980 PUNTI 0,500/30
262. | PELLEGRINO MARCO, nato/a il 24/11/1978 PUNTI 0,500/30
263. |ENEA MARIA, nato/a il 18/04/1977 PUNTI 0,500/30
264. | SECCIA WILLIAM, nato/a il 30/03/1977 PUNTI 0,500/30
265. | VERES IOANA MIHAIELA, nato/a il 25/08/1975 PUNTI 0,500/30
266. | NARDIN FRANCESCA, nato/a il 26/03/1973 PUNTI 0,500/30
267. | FONTANA IMMACOLATA, nato/a il 08/12/1971 PUNTI 0,500/30
268. | COTTONE MARIA, nato/a il 14/08/1971 PUNTI 0,500/30
269. | MARINI ANNA, nato/a il 08/05/1963 PUNTI 0,500/30
270. | MANCUSO CARMELA, nato/a il 02/09/1954 PUNTI 0,500/30
271. | FICICCHIA NICOLO PUNTI 0,460/30
272. | CAROTENUTO INES, nato/a il 01/11/1968 - 2 figli e invalido civile al 46% PUNTI 0,450/30
273. | BROL ROMINA, nato/a il 22/10/1982 PUNTI 0,450/30
274. | FAVRIN EMILIANA PUNTI 0,433/30
275. | VANGELISTA GIUSEPPE PUNTI 0,390/30
276. | BRUSCOLINI CHIARA PUNTI 0,380/30
277. | BOVE ALFONSO PUNTI 0,360/30
278. | ELANGO LUCY ESIE PUNTI 0,353/30
279. | VERDOLIVA AGOSTINO PUNTI 0,350/30
280. | PONOMARENCO NONNA PUNTI 0,337/30
281. | CARLOTTO ANTONELLA PUNTI 0,319/30
282. | BARONI LUANA, nato/a il 16/01/1980 - 2 figli PUNTI 0,300/30
283. | MASINI LUCA, nato/a il 28/04/1983 PUNTI 0,300/30
284. | BERTAGNA MARIA TERESA, nato/a il 04/01/1963 PUNTI 0,300/30
285. | BARCAN ELENA PUNTI 0,290/30
286. | DE FRANCESCO CONCETTA, nato/a il 30/08/1963 PUNTI 0,262/30
287. | CARRARO PATRIZIA, nato/a il 08/04/1961 PUNTI 0,262/30
288. | COLLEONI ELSA PUNTI 0,250/30
289. | POYER SONIA, nato/a il 08/08/1967 - 1 figlia PUNTI 0,225/30
290. | MANCINI GIUSEPPINA, nato/a il 26/12/1962 PUNTI 0,225/30
291. | MEDICO CATENA PUNTI 0,220/30
292. | MANCUSO ROSA PUNTI 0,215/30
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293. | MALACARNE GIOVANNA PUNTI 0,188/30
294. | GASPERAT LUCIANA PUNTI 0,175/30
295. | DI NOLA UMBERTO PUNTI 0,150/30
296. | BRUMA LIUBA PUNTI 0,126/30
297. | BERGAMO MARIA TERESA, nato/a il 07/02/1975 PUNTI 0,112/30
298. | MOSELE DANIELA, nato/a il 17/08/1971 PUNTI 0,112/30
299. | FRANCH TIZIANA PUNTI 0,100/30
300. | MARCI LUISA PUNTI 0,080/30
301. | TOMIO ALESSIA, nato/a il 08/06/1988 PUNTI 0,075/30
302. | CARBONE SEBASTIANO, nato/a il 04/02/1987 PUNTI 0,075/30
303. | CALOROSO VINCENZO, nato/a il 07/12/1971 - 2 figli PUNTI 0,060/30
304. | CALOROSO GIACOMO, nato/a il 30/06/1969 PUNTI 0,060/30
305. | NORIEGA JANETT PUNTI 0,056/30
306. | ARPAIA NICOLA, nato/a il 23/07/1968 - Invalido civile al 46% PUNTI 0,055/30
307. | DI CAPUA CIRO, nato/a il 04/09/1964 PUNTI 0,055/30
308. |RIVELLI GIUSEPPINA, nato/a il 20/03/1976 PUNTI 0,050/30
309. | VERNIERI ANNAMARIA, nato/a il 28/10/1957 PUNTI 0,050/30
310. | CASSISI PATRIZIA PUNTI 0,049/30
311. | TRAVAGLINI SIMONA PUNTI 0,047/30
312. | VALENTINI MARIA ASSUNTA PUNTI 0,041/30
313. | OLIVERI SALVATRICE PUNTI 0,035/30
314. | MIGNONE DAMIANO PUNTI 0,030/30
315. | GIORDANO DAVIDE PUNTI 0,025/30
316. | BIASIOLLI EMANUELA PUNTI 0,005/30
317. | BIAGIOLI MARIA PUNTI 0,003/30
318 SOMMADOSSI LILIANA, nato/a il 06/09/1969 - Orfana di padre deceduto PUNTI 0,000/30
" | sul lavoro
319. | TODARO ALESSANDRO, nato/a il 18/05/1970 - 2 figli PUNTI 0,000/30
320. | CATANIA GIUSEPPE SALVATORE, nato/a il 24/07/1965 - 2 figli PUNTI 0,000/30
321. | SANTANGELO GIUSEPPE, nato/a il 25/12/1970 - 1 figlio PUNTI 0,000/30
322. |FLERI SANTA, nato/a il 11/11/1961 - 1 figlia PUNTI 0,000/30
323. |BOSO FLORA, nato/a il 05/04/1972 - Madre invalida civile al 100% PUNTI 0,000/30
324. | TALAMINI SHARON, nato/a il 18/08/1987 PUNTI 0,000/30
325. | D’ANIELLO GIULIO, nato/a il 14/12/1984 PUNTI 0,000/30
326. | BELLAVIA ALESSANDRO, natoja il 03/06/1981 PUNTI 0,000/30
327. | DEBIASI ANDREA, nato/a il 08/01/1979 PUNTI 0,000/30
328. | VARISCO ALESSIO, nato/a il 02/09/1978 PUNTI 0,000/30
329. | PURIN KATIA, nato/a il 22/08/1975 PUNTI 0,000/30
330. | ROMEO GIUSEPPINA, nato/a il 29/03/1975 PUNTI 0,000/30
331. | CONCI MARCO, nato/a il 17/04/1974 PUNTI 0,000/30
332. | CALDERARO ANTONINO, nato/a il 08/09/1973 PUNTI 0,000/30
333. | NAPOLI FRANCO, nato/a il 13/07/1973 PUNTI 0,000/30
334. |RUSSO GIOVANNI FRANCESCO, nato/a il 26/09/1971 PUNTI 0,000/30
335. | FERRARO TONINO, nato/a il 01/05/1970 PUNTI 0,000/30
336. | DI LEONARDO GRAZIANO, nato/a il 13/04/1970 PUNTI 0,000/30
337. | MELLARINI RENATA, nato/a il 02/04/1969 PUNTI 0,000/30
338. | NICOLETTI RENATO, nato/a il 20/09/1966 PUNTI 0,000/30
339. | ANGELI MILENA, nato/a il 23/09/1965 PUNTI 0,000/30
340. | VILARDI FRANCESCO, nato/a il 26/02/1964 PUNTI 0,000/30
341. | MENAPACE NATALINA, nato/a il 27/12/1963 PUNTI 0,000/30
342. | CONFORTINI PIERLUIGI, nato/a il 16/11/1962 PUNTI 0,000/30
343. |POLIZZI MARIA, nato/a il 01/02/1960 PUNTI 0,000/30

omissis
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DEL. DEL DIRETTORE DEL PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI - APSS
7 dicembre 2007, n. 716

Individuazione delle localita carenti di assistenza primaria, ai sensi del’ACN dei medici di medi-
cina generale dd. 23.3.2005

Il Responsabile del Servizio amministrazione del personale relaziona quanto segue:

in data 23 marzo 2005 é stato sottoscritto I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici
di medicina generale. ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. All’art. 34, il
citato ACN, regolamenta la pubblicazione delle zone carenti. A seguito di elaborazione dei calcoli per la determi-
nazione delle carenze, sono risultate complessivamente pubblicabili n. 35 zone carenti. Analizzata la situazione
sul territorio si ritiene opportuno provvedere alla pubblicazione di n. 24 zone carenti anche al fine di poter ade-
guatamente verificare la reale situazione di carenza sul territorio provinciale a seguito di inserimento dei medici
eventualmente accettanti e poter successivamente come anche da previsione contrattuale provvedere ad ulteriore
individuazione e relativa pubblicazione delle zone rimaste scoperte nonché delle nuove carenze che si dovessero
verificare in corso d’anno. Acquisito il parere favorevole del Comitato aziendale dei medici di medicina generale
riunitosi in data 5.12.2007. Visto quanto previsto all’art. 3 comma 3 dell’Accordo provinciale dei medici di medici-
na generale dd 17.4.2007, nel quale, per il conferimento degli incarichi di assistenza primaria, viene fissata nel
67% la percentuale dei posti banditi riservati ai medici che siano in possesso dell’attestato di formazione in medi-
cina generale e nel 33% la percentuale in favore dei medici in possesso di titolo equipollente all’attestato di for-
mazione in medicina generale. Ritenuto quindi di individuare le localita carenti come elencate nell’allegato A del
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, nonché di approvare il relativo bando
per ’assegnazione delle suddette carenze, nello stesso Allegato ricompresso. Preso atto che per tali zone carenti &
necessario provvedere alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, come previsto dall’art. 34, comma
1, dell’ACN dd 23.3.2005;

IL DIRETTORE DEL PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI

Preso atto della relazione del responsabile del Servizio amministrazione del personale.
Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente;

delibera
1) di individuare le zone carenti di medicina di base, come descritto in premessa, indicate nell’allegato A del
presente provvedimento di cui € parte integrante e sostanziale;
2) diapprovare, inoltre, il bando per I’assegnazione delle suddette carenze incluso nell’allegato A;
3) diprovvedere alla pubblicazione di quanto indicato ai punti 1 e 2 Bollettino Ufficiale della Regione;
4) di stabilire che le domande di partecipazione dei medici che concorreranno per ’assegnazione delle carenze

dovranno pervenire all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari entro 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI
E. OTTAVIANO
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Allegato A

ZONE CARENTI DI ASSISTENZA DI BASE
(I pubblicazione 2007)

DISTRETTO N. ZONE CARENTI AMBITO LOCALITA D’INSERIMENTO

Primiero 1 Unico Tonadico
Castello Tesino
Castelnuovo
Zambana
Lasino
Circoscrizione Otre Fersina
N.3 Circoscrizione Centro Storico
9 Circoscrizione Argentario
Circoscrizione Sardagna
Circoscrizione Ravina/Romagnano
San Michele all’Adige
Mezzolombardo
Tione
Preore
Breguzzo
Pinzolo
Riva del Garda
Arco
Nago-Torbole
Tenno
Avio
Ronzo-Chienis
Folgaria
Isera

Bassa Valsugana 2 Unico

Trento e Valle dei
Laghi

Giudicarie e Rendena 4 Unico

Alto Garda e Ledro 4 Unico

Vallagarina 4 Unico

NOTA BENE

Gli aspiranti devono inviare la domanda per ’assegnazione delle zone carenti entro 15 giorni dalla data della presente pubblicazione
in un unica soluzione all’AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI - DIREZIONE PERSONALE E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - Ufficio personale convenzionato, via Degasperi 79 - 38100 - Trento, indicando, a pena di nullita, le
localita carenti per le quali intendono concorrere (oppure indicando la partecipazione a tutte le localita carenti).
La domanda e tutta la relativa documentazione vanno prodotte in regola con la normativa sul bollo.
Possono concorrere al conferimento degli incarichi nelle zone carenti, secondo quanto disposto dall’art. 34, comma 2, lett. a) e b) del
ACN dd. 23.3.2005:
a) proponendo domanda conforme all’allegato 1, i medici che risultano gia iscritti in uno degli elenchi dei medici convenzionati per
I’assistenza primaria istituiti nell’ambito provinciale o di altra Regione, ancorché non abbiano fatto domanda di inserimento nella
graduatoria provinciale, a condizione peraltro che risultino iscritti, rispettivamente, da almeno 2 anni e da almeno 4 anni nell’elenco
di provenienza (anzianita che va documentata anche tramite autocertificazione) e che al momento dell’attribuzione del nuovo incari-
co non svolgano altre attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, eccezione fatta per attivita di continuita
assistenziale. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili;
b)  proponendo domanda conforme all’allegato 2, i medici inclusi nella graduatoria provinciale valida per I’anno 2007:
1. A favore dei medici in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale di cui all’art. 16, comma 7, e all’art. 2, comma 2
del decreto legisl. n. 256/91 e delle norme corrispondenti di cui al D.Lgs. 368/99 (da documentare in questa sede), che ha una ri-
serva percentuale pari al 67% delle carenze disponibili una volta assegnate le carenze al personale di cui al punto a);

2. Afavore dei sanitari in possesso di titolo equipollente viene assegnato il 33% delle carenze disponibili, una volta assegnate quel-
le di cui al punto a).

Qualora non vengano assegnate, per carenza di domande di incarico, zone carenti spettanti ad una delle percentuali di aspiranti, le
stesse vengono assegnate all’altra percentuale di aspiranti.

Gli aspiranti all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve di assegnazio-
ne dichiarando, all’atto della relativa domanda, per quale intendono concorrere (art. 16, co. 9 ACN dd. 23.3.2005).

Inoltre si precisa che il medico con incarico a tempo indeterminato nell’assistenza primaria iscritto in uno degli elenchi non puo con-
correre al conferimento di un eventuale altro incarico dichiarato carente nello stesso ambito, come previsto dall’art. 14 comma 2
dell’Accordo Provinciale per i medici di medicina generale dd. 17.4.2007.
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Al fine del conferimento degli incarichi nelle localita carenti i medici inclusi nella graduatoria provinciale valida per I’anno 2007 sono
graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri:

. attribuzione del punteggio riportato nella graduatoria provinciale 2007;

. attribuzione di 7.20 punti per i medici gia inseriti in graduatoria che abbiano conseguito I'attestato di formazione specifica in medi-
cina generale (da documentare in questa sede) dopo la data di scadenza del termine di presentazione della domanda di inclusione in
tale graduatoria (norma finale n. 2 ACN dd. 23.3.2005);

. attribuzione di punti 5, a coloro che nell’ambito territoriale dichiarato carente per il quale concorrono abbiano la residenza fin da 2
anni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria provinciale e che tale
requisito abbiano mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico. Per la graduatoria valida per il 2007 il termine di scadenza era fissa-
to per il 31 gennaio 2006; potranno quindi acquisire i 5 punti i medici che attesteranno di avere la residenza nella localita carente
almeno dalla data del 31 gennaio 2004;

. attribuzione di punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Provincia di Trento da almeno due anni antecedenti la data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria provinciale e che tale requisito abbiano mantenuto
fino alla attribuzione dell’incarico. Per la graduatoria valida per il 2007 il termine di scadenza era fissato per il 31 gennaio 2006; po-
tranno quindi acquisire i 5 punti i medici che attesteranno di avere la residenza nella localita carente almeno dalla data del 31 gen-
naio 2004;

in caso di pari posizione in graduatoria i medici partecipanti sono ulteriormente graduati nell’ordine della minore eta, del voto di laurea ed
anzianita di laurea.

I medici interessati all’attribuzione dei punteggi relativi alla residenza ( 5 efo 20 punti) devono allegare il certificato di residenza o di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

L’Azienda, mediante raccomandata AR, telegramma o altro mezzo ritenuto idoneo, convoca per ’assegnazione delle carenze priorita-
riamente i medici di cui alla lettera a) in base alla anzianita di iscrizione negli elenchi dei medici convenzionati per I’assistenza primaria;
laddove risulti necessario, interpella successivamente i medici di cui alla lettera b).

La mancata presentazione costituisce rinuncia all’incarico. Il medico oggettivamente impossibilitato a presentarsi puo dichiarare la
propria accettazione mediante telegramma, indicando nello stesso 1’ordine di priorita per I’accettazione tra gli ambiti territoriali dichiarati
carenti per i quali egli ha concorso.

Ai sanitari verra attribuito il primo incarico disponibile tra gli incarichi vacanti che avranno indicato.

A seguito di conferimento dell’incarico é cancellato:

. dalla graduatoria provinciale valida per I’assegnazione delle carenze il sanitario che ha partecipato all’assegnazione delle carenze

secondo quanto previsto alla lettera b) comma 2 dell’art. 34;

. dagli elenchi di provenienza il sanitario che ha partecipato all’assegnazione delle carenze secondo quanto previsto alla lettera a)

comma 2 dell’art. 34;

Inoltre il sanitario accettante la zona carente che successivamente al conferimento dell’incarico non si inserisce definitivamente vie-
ne cancellato dalla graduatoria provinciale, ai soli fini del conferimento degli incarichi di assistenza primaria, per due anni dalla notifica del
conferimento dell’incarico stesso ai sensi di quanto previsto all’art. 14 comma 4 dell’Accordo provinciale dei medici di medicina generale
dd. 17.4.2007.

Per tutte le ulteriori disposizioni relative ai tempi e modi di inserimento nella localita carente assegnata (es: apertura dello studio
etc.) si fa riferimento a quanto previsto in materia dall’ACN dd. 23.3.2005 e dall’Accordo provinciale dei medici di medicina generale dd.
17.4.2007.

Pertanto la modalita di conferimento degli incarichi nelle zone carenti sara la seguente:

1)  verra redatta graduatoria unica per tipologia (una per i trasferimenti ed una da graduatoria anno 2007);
2)  verranno interpellati tutti i partecipanti a prescindere dalle loro posizioni in graduatoria, che dovranno fornire eventuale preferenza

di inserimento;

3) iconferimenti saranno effettuati nel seguente modo che di seguito si esemplifica:

IPOTESI:

TABELLA 1: graduatoria con zone a cui i sanitari interessati partecipano.

Pos. Grad. Cognome Nome Partecipa alle zone pubblicate
A B C
1 Concorrente X X X
2 Concorrente Y X X
3 Concorrente Z X X
4 Concorrente H X
5 Concorrente J X

A seguito di interpello i sanitari esprimono le seguenti accettazioni:

TABELLA 2: accettazioni con preferenze.

Pos. Grad. Cognome Nome Partecipa alle zone pubblicate
B C
1 Concorrente X 1
2 Concorrente Y 1
3 Concorrente Z 1 2
4 Concorrente H
5 Concorrente J 1

Pertanto si provvedera ad assegnare le zone nel seguente ordine:
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TABELLA 3: attribuzione zone.

Pos. Grad. Cognome Nome Conferimenti su preferenze e disponibilita
A B C
1 Concorrente X Conferito
2 Concorrente Y Conferito
3 Concorrente Z Conferito
4 Concorrente H Non conferito
5 Concorrente J Non conferito

I conferimenti verranno effettuati sulla base delle preferenze e delle disponibilita come esemplificato nella TABELLA 3, indipenden-
temente dall’effettivo inserimento del sanitario nella zona prescelta. Cio determina nel caso in cui il “concorrente X”, cui é stato conferito
I'incarico nella zona A, non si inserisca nella zona prescelta, che comunque al “concorrente Y”, secondo in graduatoria - al quale ¢ gia stata
conferita la zona B - non potra essere riproposta la disponibilita della zona A, anche se lo stesso I'ha indicata come prima scelta (vedasi
TABELLA 2), essendo gia assegnatario di altra zona. In tal caso si provvedera a conferire I'incarico nella zona A al primo concorrente util-
mente collocato in graduatoria e non assegnatario, in prima applicazione, di alcuna zona (nel caso esemplificato il “concorrente J” avente
titolo al conferimento di incarico per la zona A).

Trattamento dei dati personale

Ai sensi D.Lgs. 30 giungo 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari di Trento - Servizio Personale Convenzionato - via Degasperi n. 79, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca di dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI ASSISTENZA
PRIMARIA PER TRASFERIMENTO

Spett.le Servizio amministrazione del personale
Ufficio personale convenzionato

Via Degasperi 79

38100 - Trento

Il sottoscritto dott. nato a
Prov. ,i [ [ , Codice fiscale , Tesidente a
Prov. in via n. , CAP tel.
iscritto all’albo dell’Ordine dei medici di aln. dal / /

CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’ASSEGNAZIONE DELLE ZONE CARENTI PER TRASFERIMENTO

secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 2, lett. a) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la medicina gene-
rale di cui all’ACN dd. 23.3.2005, per I’'assegnazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria, pubbli-
cati sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 50/IV di data 31.12.2008.

U per tutte le zone carenti pubblicate

U per le seguenti zone carenti (indicare le localita per cui si intende concorrere):

A tal fine allega certificato attestante ’anzianita complessiva di incarico nell’assistenza primaria e I’anzianita
di iscrizione nell’ultimo elenco di provenienza, o in alternativa dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi
dell’art. 47 DPR 28.12.2000 n. 445;

chiede

infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata all’indirizzo di seguito indicato:
Comune Prov. __ invia n. , CAP

data Firma per esteso

Informativa ai sensi del D.Lgs. 30 giungo 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del proce-
dimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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Allegato 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI ASSISTENZA
PRIMARIA DA GRADUATORIA

Spett.le Servizio amministrazione del personale
Ufficio personale convenzionato

Via Degasperi 79

38100 - Trento

11 sottoscritto dott. nato a
Prov. , i1 [ |, Codice fiscale , residente a
Prov. in via
n. , CAP tel. iscritto all’albo dell’Ordine dei medici
di aln. dal / /

CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’ASSEGNAZIONE DELLE ZONE CARENTI

in qualita di medico incluso nella graduatoria provinciale valida per I'anno ____, alla posizionen. __ con punti
, secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 2, lett. b) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la medici-

na generale di cui all’ACN dd. 23.3.2005, per I’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria,

pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione n. di data / /

1)  per tutte le zone carenti pubblicate

2)  per le seguenti zone carenti (indicare le localita per cui si intende concorrere):

a tal fine chiede, in osservanza di quanto previsto dall’art. 16, comma 7 e comma 9 dell’ ACN dd. 23.3.2005, di

poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato:

U riserva per i medici in possesso di attestato di formazione di medicina generale ed allega a tal fine auto-
certificazione del possesso dell’Attestato di formazione in medicina generale ai sensi dell’art. 46 DPR
28.12.2000 n. 445;

U riserva per i medici in possesso di titolo equipollente (abilitazione conseguita entro 31.12.94) ed allega a
tal fine autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000, attestante l’abilitazione conseguita entro il
31.12.1994.

ai fini della redazione della graduatoria di assegnazione allega inoltre:
U autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445 attestante la residenza fin dal gennaio 2003 con
I'indicazione degli eventuali trasferimenti;

chiede

infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata all’indirizzo di seguito indicato:
Comune Prov. in via n.__,CAP

data Firma per esteso

Informativa ai sensi del D.Lgs. 30 giungo 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
6 dicembre 2007, n. 72

Bando di concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato della figura professionale di assistente ad indirizzo amministrativo-contabile - cat. C, livello
base, | posizione retributiva del ruolo del personale del Consiglio provinciale

POSTO A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

E indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato della
figura professionale di assistente ad indirizzo amministrativo-contabile, categoria C, livello base, I posizione re-
tributiva del ruolo del personale del Consiglio provinciale.

Il trattamento economico € quello previsto dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del
comparto autonomie locali, vigente al momento dell’assunzione.

AMMISSIONE AL CONCORSO - REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi al concorso gli aspiranti in possesso del prescritto titolo di studio, che abbiano positivamente
maturato presso il Consiglio provinciale di Trento, con rapporto di lavoro a tempo determinato disciplinato dal
contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali e costituito in esito a selezione pub-
blica, almeno 365 giorni di servizio dal 1° gennaio 2002 al 23 ottobre 2007, estremi compresi.

Ai fini dell’ammissione, viene considerato I'intero periodo di rapporto di lavoro considerando pertanto even-
tuali assenze, a qualsiasi titolo, come servizio utile. Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time viene
valutato per intero, indipendentemente dal numero di ore settimanali.

Tale periodo deve essere stato maturato, anche in modo non continuativo, nella stessa categoria per la quale
é indetto il concorso o superiore, indipendentemente dalla figura professionale specifica purché in un profilo coe-
rente con ’esperienza professionale svolta, all’interno di un rapporto di lavoro regolamentato dal contratto col-
lettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali.

Rimangono quindi esclusi dalla partecipazione al concorso i segretari particolari.

Sono altresi esclusi coloro che, pur in possesso del requisito dei 365 giorni, hanno gia un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, nella stessa qualifica per la quale e stato indetto il concorso o superiore, con gli enti desti-
natari del CCPL del personale delle autonomie locali.

In considerazione del fatto che alcuni candidati che risultano in possesso del requisito dei 365 giorni di ser-
vizio maturati esclusivamente presso il Consiglio provinciale vengono ammessi a partecipare ai concorsi riservati
indetti dalla Giunta provinciale ai sensi della LP 14 novembre 2006, n. 10, qualora i medesimi partecipino a tali
procedure concorsuali, saranno esclusi dagli analoghi concorsi del Consiglio provinciale, visto che il requisito di
anzianita é maturato solo presso I’organo legislativo della Provincia. In tal modo viene rispettato il principio che a
fronte di un unico periodo lavorativo, non puo essere consentita I'iscrizione a piu concorsi presso enti diversi.

Rimane ferma la possibilita di partecipare sia alle procedure della Giunta provinciale che a quelle del Consi-
glio per quei candidati che hanno prestato servizio per almeno 365 giorni presso gli entrambi gli enti.

E escluso dalla procedura, o cancellato dalla graduatoria finale del concorso, il candidato nei cui confronti sia
stato espresso un giudizio negativo sul periodo lavorativo relativo alla figura professionale in oggetto, maturato
per Iaccesso. E parimenti escluso dalla procedura, o cancellato dalla graduatoria finale del concorso, il candidato
che ha maturato il requisito d’accesso dei 365 giorni sommando un periodo svolto in una figura professionale di
livello superiore, conclusosi con un giudizio negativo.

Per ’lammissione sono inoltre richiesti i seguenti requisiti generali:

a) eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

c) idoneita fisica all’impiego. All’atto dell’assunzione, I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
collegiale di controllo i candidati idonei, i quali possono farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi
la relativa spesa;

d) immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata della pe-
na, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la
sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;
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e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dichiarati decaduti
dall’impiego per aver conseguito I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile;

f) pericittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

g) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, I’esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei
requisiti prescritti. L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Il Responsabile del procedimento é individuato nella dott.ssa Elisabetta Loss, dirigente del Servizio ammini-
strazione del Consiglio provinciale.

MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio amministrazione del Consi-
glio provinciale, via Manci 27, Trento, entro le ore 16.00 del giorno 30 gennaio 2008 apposita domanda che dovra
essere redatta su carta semplice, seguendo il fac-simile allegato, con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento d’identita in corso di validita.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate unicamente mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, assicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento; solamente in questo
caso, ai fini dell’lammissione, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta normale, posta celere, posta prioritaria o altre
forme differenti dalla raccomandata con avviso di ricevimento, dalla assicurata con avviso di ricevimento o dalla
posta celere con avviso di ricevimento, la data di acquisizione delle istanze sara stabilita e comprovata dalla data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione addetto al ricevimento o dal timbro a
data apposto a cura del protocollo del Consiglio.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli
46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita; le coniugate dovranno indicare il cognome
da nubili);

- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea (con equiparazione ai
cittadini italiani degli italiani non appartenenti alla Repubblica);

- l'eventuale posizione di dipendente del Consiglio provinciale con I'indicazione della figura professionale e
della categoria di attuale inquadramento, della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro, del Ser-
vizio di assegnazione e di non avere quindi un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella stessa cate-
goria oggetto del concorso o superiore;

- l’eventuale posizione di dipendente di un altro ente destinatario del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale delle autonomie locali, con I'indicazione della figura professionale e della categoria di attuale
inquadramento, della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro nonché del contratto collettivo di
lavoro di riferimento e di non avere quindi un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella stessa catego-
ria oggetto del concorso o superiore;

- il servizio prestato nello svolgimento delle attivita significative, ai fini della maturazione dell’esperienza
professionale rilevante quale requisito di accesso nonché quale titolo valutabile, mediante esatta indicazione
dei periodi di relativo svolgimento (data di inizio e di eventuale cessazione; in mancanza di quest’ultima si
fara riferimento alla data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione della domanda di par-
tecipazione);

- la/le figura/e professionali e la/le categoria/e ricoperti nell’ambito del servizio indicato al precedente punto
con I'indicazione della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro nonché del contratto collettivo di
lavoro di riferimento;

- dinon aver conseguito un giudizio negativo sul periodo lavorativo maturato per I’accesso;

- i periodi di assenza non utili ai fini del calcolo del periodo valutabile come anzianita di servizio (vengono
sottratti i periodi non utili ai fini giuridici ed economici), specificando la data di inizio e di cessazione di cia-
scuna assenza ed il titolo dell’assenza;

- l'idoneita fisica all’impiego;

- le eventuali condanne riportate, oppure di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destina-
tario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normati-
va e I’esistenza di eventuali procedimenti penali pendenti;
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- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito ’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- pericittadini soggetti all’obbligo di leva: la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ed il distret-
to militare alla data della visita medica di leva;

- T'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della LP 10 settembre 2003 n. 8 o di cui
all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, per I’espletamento delle prove, di eventuali
ausili in relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. I candidati
dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa allo specifico handicap rilascia-
ta dalla Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno;

- T'eventuale appartenenza alle categorie di cui all’allegato A) al presente avviso;

- T'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, di cui all’allegato B) al presente avviso;

- il titolo di studio posseduto (specificando istituto e data di rilascio); i candidati che hanno conseguito il titolo
di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano o dimostrando di avere avviato la procedura di riconoscimento entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

- il comune di residenza, I’esatto indirizzo e il recapito telefonico nonché I’eventuale diverso recapito presso il
quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso;

- ititoli - tra quelli illustrati al paragrafo successivo - che intende presentare per la valutazione.

I titoli potranno essere autocertificati: in questo caso, occorrera indicare tutti gli elementi e i dati necessari
alla valutazione del certificato sostituito.

I candidati potranno indicare se i titoli sono inseriti nel fascicolo personale o comunque gia in possesso
del’Amministrazione (ove le indicazioni non siano precise, e quindi non sia possibile reperire i titoli, essi non
verranno valutati).

I candidati sono invitati a limitarsi ad indicare unicamente i titoli valutabili, cosi come specificati nel para-
grafo successivo.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

Ad eccezione del requisito per I'accesso concernente I’anzianita di servizio che dovra essere maturata al 23
ottobre 2007 come descritto nel primo capoverso del paragrafo “Ammissione al concorso - requisiti richiesti”,
tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione provinciale qual-
siasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite I"istanza formeranno oggetto
di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adem-
pimenti connessi all’attivita concorsuale, cosi come illustrato nella nota informativa di cui in allegato.

Il presente avviso € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
della L. 28 novembre 2005, n. 246.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o0 comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata dall’Amministrazione solo nei confronti di coloro che abbiano supera-
to positivamente tutte le prove concorsuali.

Si valutano solo i titoli posseduti e prodotti entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande;
non sara quindi consentita l'integrazione con nuovi titoli in data successiva al predetto termine di scadenza.

Al titoli eventualmente posseduti sara attribuito un punteggio complessivo fino a 30 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli:
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A. TITOLI DI SERVIZIO fino a PUNTI 18

Viene valutato il servizio prestato, anche in modo non continuativo, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo
pieno o parziale, alle dipendenze degli enti destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro (Provincia Autonoma
di Trento incluso il comparto scuola, Enti funzionali, Comuni e i loro Consorzi, IPAB a carattere assistenziale, Comprenso-
ri), della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige e dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari.

Dal periodo verranno sottratti i periodi di servizio non utili ai fini giuridici ed economici. Si valuta il servizio
(eccedente i 365 giorni costituenti requisito d’accesso) in una categoria pari o superiore a quella oggetto della
presente procedura.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time é valutato con punteggio proporzionalmente ridotto in
ragione della riduzione dell’orario.

Il calcolo verra effettuato come segue:

- 1giorni di servizio prestati anche in modo non continuativo, vengono sommati e, tolti i 365 giorni costituenti
requisito d’accesso, trasformati in mesi (dividendo il risultato ottenuto per trenta); la frazione residua supe-
riore o uguale ai 15 gg. viene valutata un mese intero;

- per ogni mese cosi ottenuto, verra attribuito un punteggio pari a 0,30.

B. TITOLI DI CULTURA fino a PUNTI 6

Sono valutabili i seguenti titoli:
1) dottorato di ricerca, diploma di specializzazione post laurea e

master universitario:

punti 0,2 per ogni mese di 30 giorni (se la durata é espressa

in anni, mesi o giorni) o per ogni 150 ore (se la durata e

espressa in ore), senza arrotondamenti fino a punti 3,0
2) abilitazione professionale di avvocato o commercialista punti 2,0
3) abilitazione professionale all’esercizio della professione, il cui rilascio

avvenga per esami e che comporti I'iscrizione ad un albo, se non richiesta

per I’accesso, e abilitazione alle funzioni di segretario comunale punti 1,0
4) patente informatica europea, sia start che full (ECDL) punti 0,5

In caso di contestuale presentazione dei titoli sotto indicati é valutato solo quello che risulti piu favorevole al
candidato applicando il seguente punteggio:

5) diploma di laurea almeno quadriennale punti 3,0
6) diploma dilaurea triennale/diploma universitario punti 2,0
C. IDONEITA IN PRECEDENTI CONCORSI fino a PUNTI 6

Viene valutata l'idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami a tempo indeterminato indetti dagli enti
di cui al punto A., purché riferita a graduatorie vigenti di categoria pari o superiore a quella della presente proce-
dura, come segue:
- per ogni idoneita conseguita nella stessa categoria, livello e figura professionale

per il quale partecipa o in categoria superiore purché ad indirizzo amministrativo punti 4,0
- per ogni idoneita conseguita in categoria, livello e figura professionale diverse punti 2,0
PROVE D’ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta e una prova orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta potra consistere in un tema o in una serie di domande a risposta sintetica e vertera su una o
pit delle seguenti materie:
- elementi di diritto pubblico;
- elementi di diritto amministrativo, ad esclusione della giustizia amministrativa;
- il rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;
- elementi di contabilita pubblica.
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All’esito della prova scritta é attribuito un punteggio fino a 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di al-
meno 21/30.

La data della prova scritta, la sede di svolgimento della stessa e il termine della procedura concorsuale ver-
ranno comunicati mediante raccomandata con avviso di ricevimento a ciascun candidato, almeno quindici giorni
prima dell’inizio della prova. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Ammini-
strazione, al servizio postale.

PROVA ORALE

La prova orale vertera su una o piu delle seguenti materie:

- materie delle prove scritte;

- ordinamento statutario della Regione Trentino-Alto Adige e della Provincia Autonoma di Trento;

- l'ordinamento del personale del Consiglio provinciale e della Provincia autonoma di Trento, con particolare
riferimento all’assetto giuridico, economico e previdenziale e all’amministrazione del personale;

- contabilita del Consiglio provinciale di Trento.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione, al servizio postale. L’Amministrazione non assume
responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. Ai medesimi sara data, inoltre, comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Anche ai candidati che non abbiano superato la prova scritta verra data comunicazione, a mezzo posta, del
voto conseguito.

All’esito della prova orale € attribuito un punteggio fino a 30 punti.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

GRADUATORIA

Alla valutazione delle prove provvedera la Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 69 della leg-
ge provinciale n. 29 aprile 1983, n. 12 e ss.mm., che formera la graduatoria di merito secondo I’ordine del punteg-
gio complessivo conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale unita-
mente al punteggio attribuito ai titoli.

A norma dell’art. 70 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e dell’art. 40 della legge provinciale 3 aprile
1997 n. 7, L'Ufficio di Presidenza procedera all’approvazione dell’operato della Commissione esaminatrice e della
graduatoria di merito, osservate le precedenze e preferenze di legge di cui agli allegati A) e B) del presente avviso
di concorso, dichiarate nella domanda di partecipazione (le precedenze all’assunzione vengono applicate dal Con-
siglio provinciale solo qualora la stessa Amministrazione si trovi nella necessita di coprire la quota percentuale
rispettivamente del 7 e dell’1 per cento delle categorie elencate nell’allegato A).

Saranno poi adottate dall’Ente le disposizioni relative all’assunzione del personale mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

La graduatoria di merito sara pubblicata all’Albo del Consiglio provinciale di Trento, via Manci 27, Trento.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Il candidato vincitore dovra presentare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento di apposito invito, a pena di
decadenza e salvo giustificato motivo, o ’autocertificazione in carta semplice, o la documentazione, in carta sem-
plice, in originale o in copia autenticata, relativa ai dati non dichiarati nella domanda di partecipazione al concor-
so o relativa ai dati che abbiano subito delle modifiche.

Ove siano trascorsi pitu di sei mesi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, il
vincitore dovra presentare, a propria scelta, o 'autocertificazione in carta semplice, o la documentazione, in carta
semplice, in originale o in copia autenticata, relativamente al possesso, anche alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dei seguenti requisiti prescritti dall’avviso di
CONCOrSO:

- cittadinanza;
- godimento dei diritti politici;
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- posizione in ordine agli obblighi di leva;
- assenza di condanne penali interdicenti la nomina;
- appartenenza ad una delle categorie di cui agli allegati A) o B) del bando di concorso.

Entro lo stesso termine dovra essere presentato in carta semplice il certificato medico rilasciato dall’autorita
sanitaria competente attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego e
l’esenzione da imperfezioni che possono influire sul rendimento (salva in ogni caso la facolta dell’Ammini-
strazione di sottoporre il candidato a visita medica collegiale di controllo).

Alla visita medica verranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/1999,
i quali devono non aver perduto ogni capacita lavorativa e, per la natura ed il grado della loro invalidita, non de-
vono essere di danno alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti.

Il Consiglio provinciale potra procedere, ai sensi dell’articolo 71 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, ad ido-
nei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispon-
dere ai sensi dell’art. 76 del citato decreto, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento e-
manato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il candidato che rendera dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti fondamenta-
li per la partecipazione al concorso, verra cancellato dalla graduatoria e il rapporto di lavoro, ove gia instaurato,
verra risolto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto per la presentazione della documentazione, l'interessato dovra,
inoltre, sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, unitamente alla dichiarazione d’insussistenza di cause
d’incompatibilita e al codice di comportamento e assumere effettivo servizio.

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodo di prova disciplinato dal vigente contratto collettivo di la-
VOoro.

Ad avvenuta immissione in ruolo del vincitore la graduatoria esaurisce la sua validita.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
D. PALLAORO
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Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRADUATORIA FINALE E DOCUMENTAZIONE RELATIVA
PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

HANNO DIRITTO ALLA RISERVA I SOGGETTI CHE RISULTANO IN POSSESSO DELLA DICHIARAZIONE DI INABILITA PREVISTA DALLA LEGGE

12 MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITO RIPORTATI.

Nel limite del 7 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 1 della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n.

302/90 e precisamente:

- invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Italia;

- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che comportino una ridu-
zione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti coloro che sono affetti da cecita assoluta o hanno un residuo
visivo non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale correzione; sono considerati sordomuti coloro che sono
colpiti da sordita dalla nascita o prima dell’apprendimento della lingua parlata);

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria.

Documentazione richiesta:
attestazione dell’inabilita riconosciuta dalla competente Commissione medica. Le persone assunte o che verranno assunte verranno
sottoposte a visita di verifica della permanenza dello stato invalidante qualora la data dell’ultimo accertamento di invalidita o del
profilo formulato dalla Commissione sanitaria integrata, in possesso del soggetto, sia antecedente a 36 mesi, se non diversamente
indicato nel verbale stesso.

Nel limite dell’l per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 18 della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n.

407/98 e precisamente:

- orfani e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, di deceduti o resi permanen-
temente invalidi a causa di atti di terrorismo consumati in Italia (per questa categoria non é richiesto lo stato di disoccupazio-
ne);

- orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi
dell’invalidita riportata per tali cause;

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro;

- profughi italiani rimpatriati.

Documentazione richiesta:
attestazione dell’avvenuta iscrizione all’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciata dall’ufficio com-
petente.

Tali precedenze all’assunzione vengono applicate dal Consiglio provinciale di Trento solo qualora la stessa Amministrazione si trovi

nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell’l per cento delle categorie sopra elencate.

B)

HANNO DIRITTO ALLA RISERVA I VOLONTARI IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA DI DURATA DI CINQUE ANNI, DELLE QUAT-
TRO FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA DEMERITO, ANCHE AL TERMINE O DURANTE LE EVENTUALI RAFFERME CONTRATTE, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Tale riserva si applica, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera
¢, del D.Lgs. 236 datato 31 luglio 2003, anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Documentazione richiesta:
stato matricolare rilasciato dalla competente autorita militare.
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10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

Allegato B)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA DI MERITO
(art. 5, comma 4 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni)
E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

- originale o copia autentica del brevetto

- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro

- decreto di concessione della pensione.

I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

- documentazione come al punto precedente.

I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- modello 69/ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale I’aspirante ha contratto I'invalidita o dagli Enti pubblici autoriz-
zati ai sensi del DM 23 marzo 1948

- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del la-
voro, la natura dell’invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

GLI ORFANI DI GUERRA

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

- documentazione come al punto precedente.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione dell’Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL da cui risulti che il genitore é deceduto
per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FERITI IN COMBATTIMENTO

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale ri-
sulti che il concorrente é stato ferito in combattimento.

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI GUERRA NONCHE I CAPI DI FAMIGLIA NUME-

ROSA

- documentazione come al punto 8)

- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti
in guerra.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA

- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere esplicitamente dichiarato
il godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

- documentazione come al punto precedente.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTO-

RE PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata
dall’'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO, PRESSO IL CONSIGLIO PROVINCIA-

LE DI TRENTO.

I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n. dei figli a carico).

GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di invalidita.

I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche il
servizio di durata inferiore ad un anno presso il Consiglio provinciale di Trento (INDICARE L’AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E
STATO PRESTATO SERVIZIO).

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo

consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalitad organizzata, viene certificata dalla compe-

tente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.
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Allegato

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

CONSIGLIO PROVINCIALE DI TRENTO
- Servizio Amministrazione -

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA ALL’ART 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi anche informatici presso la sede del
Consiglio provinciale di Trento, via Manci 27, Trento, da personale individuato in base alla normativa vigente, per la finalita di gestione
della procedura concorsuale ed eventualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il mancato conferimento provo-
chera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché al-
cuni diritti complementari come il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consiglio provinciale di Trento titolare del trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra evidenziati.
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Spett.le

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
CONSIGLIO PROVINCIALE DI TRENTO
Via Manci 27

38100 - TRENTO

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO|CONTABILE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 12 POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO
DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” ).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che é gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e l'uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76 del DPR 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss. c.p.)
e delle leggi speciali in materia.

Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a a provincia il residente in
via e domiciliato/a
in via ,
copicepscate: | | [ [ [ | | [ [ [ [ [ | | [ [ ]

presa visione del bando di concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di personale della figura professionale di assistente amministrativo-contabile, categoria C, livello base,
12 posizione retributiva del ruolo del personale del Consiglio provinciale,

CHIEDE
di poter partecipare allo stesso.

A tal fine lo scrivente sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) essere nato/a a (prov. )il ;
2) essere in possesso della cittadinanza ;
3) essere attualmente dipendente del Consiglio provinciale di Trento

Qs 4 No
(barrare la casella interessata)
se SI, indicare:
figura professionale di inquadramento , categoria
, livello ,

tipo di rapporto di lavoro: U a tempo determinato U a tempo indeterminato
(barrare la casella interessata)
tipologia orario di lavoro , struttura di assegnazione ;
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4) essere dipendente di altro Ente destinatario del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle

autonomie locali
QsI U NO

(barrare la casella interessata)
se SI, indicare: Ente
figura professionale di inquadramento , categoria livello ,
tipo di rapporto di lavoro: U a tempo determinato [ a tempo indeterminato

(barrare la casella interessata)

orario di lavoro , contratto collettivo di riferimento ;

5) essere in possesso dell’anzianita di servizio richiesta per 1’'accesso (aver positivamente maturato presso il Consiglio
provinciale di Trento, con rapporto di lavoro a tempo determinato disciplinato dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
delle Autonomie locali e costituito in esito a selezione pubblica, almeno 365 giorni di servizio dal 1° gennaio 2002 al 23 ottobre 2007 (estremi
compresi), anche in modo non continuativo nella categoria C, livello base o superiore.

Tale periodo deve essere stato maturato nella stessa categoria per la quale é indetto il concorso o superiore, indipendentemente dalla figura
professionale specifica purché in un profilo coerente con I’esperienza professionale svolta, all’interno di un rapporto di lavoro regolamenta-
to dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali):
Indicare:
Esperienza dal ... Figura profess. e categoria Struttura di assegnazione
(g.m.a.) al (g.m.a.) :
1) prestata presso:
2) prestata presso
3) prestata presso
4) prestata presso
5) prestata presso
6) prestata presso
6) aver conseguito un giudizio negativo sul periodo lavorativo maturato per l’accesso
a st d NO
(barrare la casella interessata)
7) essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
(il certificato medico dovra essere presentato al momento dell’assunzione);

8) aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) e/o di esse-
re stato destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di sicurezza e di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

QsI 4 NO
(barrare la casella interessata)
se SI, indicare quali:
(si ricorda che il beneficio della non menzione non ha valore nei confronti delle pubbliche Amministrazioni);

9) essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
OVVero non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

10) essere stato/a destituito/a o dichiarato decaduto/a dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

asI 4 NO
(barrare la casella interessata)
11) per icandidati di sesso maschile:

essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:
................................................ ,afardatadal (8m.a.)..cooveieniiiiiiiiiiiiii e
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12) avere procedimenti penali pendenti
a1 4 NO
(barrare la casella interessata)
se SI, elencare i procedimenti penali pendenti:
13) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito in data (g.m.a/) presso il cui corso di
studi ha durata di anni

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso oppure di aver
avviato le procedure di riconoscimento;

14)

rientrare tra i soggetti di cui di cui all’art. 3 della LP 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 della legge
5.2.1992, n. 104 e richiedere, per I’espletamento delle prove eventuali ausili in relazione all’handicap e/o
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi:
asI 4 NO

(barrare la casella interessata)
se si specificare quali ;
(I candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata
dalla Commissione medica competente per territorio.)

appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’allegato A) del bando di concorso

15) Q st aNo
(barrare la casella interessata)
se SI indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente
appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’allegato B) del bando di concorso
16) asI U NO
(barrare la casella interessata)
se SI indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente
17) essere iscritto/a nelle liste di cui all’art. 8 della L. 12.3.1999 n. 68 (elenchi categorie protette)
asI d No
(barrare la casella interessata)
indicare I’Amministrazione presso cui si & iscritti
18) partecipare ai concorsi riservati indetti dalla Giunta provinciale ai sensi della LP 14 novembre 2006, n. 10

per la stessa categoria, livello e figura professionale
QsI 4 No
(barrare la casella interessata)

se SI indicare se il requisito di anzianita di servizio richiesto per ’accesso (365 giorni) & maturato esclusi-
vamente presso il Consiglio provinciale o se é stato prestato servizio per almeno 365 giorni sia presso il
Consiglio provinciale che presso la Provincia Autonoma di Trento

Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

asI 4 NO
(barrare la casella interessata)

ovvero non godere per i seguenti motivi

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

QsI 4 No
(barrare la casella interessata)
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Si dichiara, inoltre, consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande che a quello dell’assunzione e che, pertanto, é obbligato a
comunicare, tempestivamente, al Consiglio provinciale ogni modifica relativa alla presente dichiarazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

numero telefonico

Allega altresi alla presente domanda fotocopia semplice di un documento di identita ed elenco titoli.
Le dichiarazioni di cui ai punti 7), 12) e 14) non hanno valore di autocertificazione.

Le precedenze all’assunzione vengono applicate dal Consiglio provinciale di Trento solo qualora ’Amministrazione si
trovi nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell’l per cento delle categorie elencate
nell’allegato A).

Nel caso in cui il candidato ometta di indicare (o neghi) la propria appartenenza ad una categoria prevista dall’Allegato
A) e/o dall’Allegato B), tale omissione (o negazione) verra intesa come manifestazione di volonta nel non voler beneficiare
di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.

In tema di tutela della riservatezza si precisa che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, in conformita con quanto indicato nella nota informativa allegata al ban-
do.

In fede,

Luogo e Data Firma

ELENCO DEI TITOLI DICHIARATI

BANDO DI CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETER-
MINATO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C, LIVELLO
BASE, 12 POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

Presentata dalfla Sig./ra .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaien oL L0 - - R il
........................... IN NOME € PET CONTO @i..uuuiiiiiiiit i ettt e eeie e eeie e eeeeaaneeeaaneeannea.ail
data ...ooiiiii e alleore.........ccoeeennen.

NB: I candidati sono pregati di indicare anche se i titoli sono inseriti nel fascicolo personale o comunque gia in possesso
dell’Amministrazione. Ove le indicazioni non siano precise e quindi non sia possibile reperire i titoli, essi non verranno valutati.

A. TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita maturata alle dipendenze di enti destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, della Re-
gione Trentino-Alto Adige e dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari in una categoria pari o superiore a quel-
la della presente procedura:

Come previsto dal bando verra valutato il servizio prestato, eccedente i 365 giorni costituenti requisito d’accesso, in una categoria
pari o superiore a quella della presente procedura. Dal periodo verranno sottratti i periodi di servizio non utili ai fini giuridici ed economici
(es. permessi non retribuiti, aspettative non retribuite e congedi non retribuiti, assenze ingiustificate, sospensione dal servizio ecc.).Tali
assenze dovranno essere chiaramente autocertificate nella sottostante tabella o certificate ad eccezione di quelle effettuate presso il Consi-
glio provinciale di Trento per le quali potra essere richiesta la verifica d’ufficio.

ANZIANITA ORARIO ASSENZE non utili ai fini del
DI SERVIZIO DENOMINAZIONE CATE E FIGURA (a tempo pieno| calcolo dell’anzianita com-
PROFESSIONALE . . .
DAL AL DELL’ENTE RICOPERTA a tempo parziale con_indi- plessiva

(g/mJa) (g/m/a) cazione della percentuale) (dal al )
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B. TITOLI DI CULTURA

Titoli di cultura superiori rispetto al titolo richiesto per ’accesso, come specificato nel bando.

TITOLO CONSEGUITO IN DATA DURATA RILASCIATO DA

C. IDONEITA IN PRECEDENTI CONCORSI

Come previsto dal bando verra valutata I'idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami a tempo indeterminato indetti dagli enti desti-
natari del contratto collettivo provinciale di lavoro, dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige e dall’Azienda provinciale per i servizi
sanitari, purché riferita a graduatorie vigenti di categoria pari o superiore a quella della presente procedura, come specificato nel bando.

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A TEMPO
INDETERMINATO PER LA FIGURA PROFES- ENTE CHE HA INDETTO IL CON- ANNO INDIZIONE SCADENZA GRADUATORIA
SIONALE CORSO

Luogo e Data

FIRMA

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
6 dicembre 2007, n. 73

Bando di concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato della figura professionale di coadiutore amministrativo - cat. B, livello evoluto, | posizione
retributiva del ruolo del personale del Consiglio provinciale

POSTO A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

E indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato della
figura professionale di coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 12 posizione retributiva del ruolo
del personale del Consiglio provinciale.

Il trattamento economico & quello previsto dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del
comparto autonomie locali, vigente al momento dell’assunzione.

AMMISSIONE AL CONCORSO - REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi al concorso gli aspiranti in possesso del prescritto titolo di studio, che abbiano positivamente
maturato presso il Consiglio provinciale di Trento, con rapporto di lavoro a tempo determinato disciplinato dal
contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali e costituito in esito a selezione pub-
blica, almeno 365 giorni di servizio dal 1° gennaio 2002 al 23 ottobre 2007, estremi compresi.

Ai fini dell’ammissione, viene considerato I'intero periodo di rapporto di lavoro considerando pertanto even-
tuali assenze, a qualsiasi titolo, come servizio utile. Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time viene
valutato per intero, indipendentemente dal numero di ore settimanali.
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Tale periodo deve essere stato maturato, anche in modo non continuativo, nella stessa categoria per la quale
é indetto il concorso o superiore, indipendentemente dalla figura professionale specifica purché in un profilo coe-
rente con ’esperienza professionale svolta, all’interno di un rapporto di lavoro regolamentato dal contratto col-
lettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali.

Rimangono quindi esclusi dalla partecipazione al concorso i segretari particolari.

Sono altresi esclusi coloro che, pur in possesso del requisito dei 365 giorni, hanno gia un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, nella stessa qualifica per la quale é stato indetto il concorso o superiore, con gli enti desti-
natari del CCPL del personale delle autonomie locali.

In considerazione del fatto che alcuni candidati che risultano in possesso del requisito dei 365 giorni di ser-
vizio maturati esclusivamente presso il Consiglio provinciale vengono ammessi a partecipare ai concorsi riservati
indetti dalla Giunta provinciale ai sensi della LP 14 novembre 2006, n. 10, qualora i medesimi partecipino a tali
procedure concorsuali, saranno esclusi dagli analoghi concorsi del Consiglio provinciale, visto che il requisito di
anzianita é maturato solo presso I’organo legislativo della Provincia. In tal modo viene rispettato il principio che a
fronte di un unico periodo lavorativo, non puo essere consentita I'iscrizione a piu concorsi presso enti diversi.

Rimane ferma la possibilita di partecipare sia alle procedure della Giunta provinciale che a quelle del Consi-
glio per quei candidati che hanno prestato servizio per almeno 365 giorni presso gli entrambi gli enti.

E escluso dalla procedura, o cancellato dalla graduatoria finale del concorso, il candidato nei cui confronti sia
stato espresso un giudizio negativo sul periodo lavorativo relativo alla figura professionale in oggetto, maturato
per I'accesso. E parimenti escluso dalla procedura, o cancellato dalla graduatoria finale del concorso, il candidato
che ha maturato il requisito d’accesso dei 365 giorni sommando un periodo svolto in una figura professionale di
livello superiore, conclusosi con un giudizio negativo.

Per ’lammissione sono inoltre richiesti i seguenti requisiti generali:

a) eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

¢) idoneita fisica all’impiego. All’atto dell’assunzione, ’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medi-
ca collegiale di controllo i candidati idonei, i quali possono farsi assistere da un medico di fiducia assumen-
dosi la relativa spesa;

d) immunita da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata della pe-
na, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la
sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dichiarati decaduti
dall’impiego per aver conseguito I’'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile;

f)  pericittadini soggetti all’'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

g) essere in possesso del diploma di scuola media inferiore unitamente al possesso di:

a) attestati di qualificazione professionale o corsi di formazione specialistici, inerenti la figura professiona-
le di riferimento, di durata almeno biennale oppure

b) esperienza professionale almeno biennale nelle mansioni della figura professionale di riferimento (nel
biennio potra essere ricompresso anche il periodo di lavoro utile per I’'ammissione al concorso, 365
giorni di servizio dall’1.1.2002 al 23.10.2007);

oppure, in alternativa ai punti a) e b), diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-

nale.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, I’esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei
requisiti prescritti. L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Il Responsabile del procedimento € individuato nella dott.ssa Elisabetta Loss, dirigente del Servizio ammini-
strazione del Consiglio provinciale.

MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio amministrazione del Consi-
glio provinciale, via Manci 27, Trento, entro le ore 16.00 del giorno 30 gennaio 2008 apposita domanda che dovra
essere redatta su carta semplice, seguendo il fac-simile allegato, con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento d’identita in corso di validita.
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Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate unicamente mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, assicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento; solamente in questo
caso, ai fini dell’ammissione, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta normale, posta celere, posta prioritaria o altre
forme differenti dalla raccomandata con avviso di ricevimento, dalla assicurata con avviso di ricevimento o dalla
posta celere con avviso di ricevimento, la data di acquisizione delle istanze sara stabilita e comprovata dalla data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione addetto al ricevimento o dal timbro a
data apposto a cura del protocollo del Consiglio.

Nella domanda l’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli
46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita; le coniugate dovranno indicare il cognome
da nubili);

- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea (con equiparazione ai
cittadini italiani degli italiani non appartenenti alla Repubblica);

- l’eventuale posizione di dipendente del Consiglio provinciale con I'indicazione della figura professionale e
della categoria di attuale inquadramento, della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro, del Ser-
vizio di assegnazione e di non avere quindi un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella stessa cate-
goria oggetto del concorso o superiore;

- leventuale posizione di dipendente di un altro ente destinatario del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale delle autonomie locali, con I'indicazione della figura professionale e della categoria di attuale
inquadramento, della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro nonché del contratto collettivo di
lavoro di riferimento e di non avere quindi un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella stessa catego-
ria oggetto del concorso o superiore;

- il servizio prestato nello svolgimento delle attivita significative, ai fini della maturazione dell’esperienza
professionale rilevante quale requisito di accesso nonché quale titolo valutabile, mediante esatta indicazione
dei periodi di relativo svolgimento (data di inizio e di eventuale cessazione; in mancanza di quest’ultima si
fara riferimento alla data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione della domanda di
partecipazione);

- la/le figura/e professionali e la/le categoria/e ricoperti nell’ambito del servizio indicato al precedente punto
con l'indicazione della tipologia del rapporto di lavoro, dell’orario di lavoro nonché del contratto collettivo di
lavoro di riferimento;

- di non aver conseguito un giudizio negativo sul periodo lavorativo maturato per l’accesso;

- i periodi di assenza non utili ai fini del calcolo del periodo valutabile come anzianita di servizio (vengono
sottratti i periodi non utili ai fini giuridici ed economici), specificando la data di inizio e di cessazione di cia-
scuna assenza ed il titolo dell’assenza;

- I'idoneita fisica all’impiego;

- le eventuali condanne riportate, oppure di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destina-
tario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente nor-
mativa e I’esistenza di eventuali procedimenti penali pendenti;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I’'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- pericittadini soggetti all’obbligo di leva: la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ed il distret-
to militare alla data della visita medica di leva;

- l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della LP 10 settembre 2003 n. 8 o di cui
all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento delle prove, di eventuali
ausili in relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. I candidati
dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa allo specifico handicap rilascia-
ta dalla Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno;

- l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all’allegato A) al presente avviso;

- leventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, di cui all’allegato B) al presente avviso;

- il titolo di studio posseduto (specificando istituto e data di rilascio); i candidati che hanno conseguito il titolo
di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano o dimostrando di avere avviato la procedura di riconoscimento entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;
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- il comune di residenza, I’esatto indirizzo e il recapito telefonico nonché I’eventuale diverso recapito presso il
quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso;

- i titoli - tra quelli illustrati al paragrafo successivo - che intende presentare per la valutazione.
I titoli potranno essere autocertificati: in questo caso, occorrera indicare tutti gli elementi e i dati necessari
alla valutazione del certificato sostituito.
I candidati potranno indicare se i titoli sono inseriti nel fascicolo personale o comunque gia in possesso
dell’Amministrazione (ove le indicazioni non siano precise, e quindi non sia possibile reperire i titoli, essi
non verranno valutati).

I candidati sono invitati a limitarsi ad indicare unicamente i titoli valutabili, cosi come specificati nel para-
grafo successivo.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

del requisito per I’accesso concernente ’anzianita di servizio che dovra essere maturata al 23 ottobre 2007
come descritto nel primo capoverso del paragrafo “Ammissione al concorso - requisiti richiesti”, tutti i requisiti ed
i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione provinciale qual-
siasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite I'istanza formeranno oggetto
di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adem-
pimenti connessi all’attivita concorsuale, cosi come illustrato nella nota informativa di cui in allegato.

Il presente avviso € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
della L. 28 novembre 2005, n. 246.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata dall’Amministrazione solo nei confronti di coloro che abbiano supera-
to positivamente tutte le prove concorsuali.

Non saranno valutati i titoli, sia di servizio che di cultura, presentati quali requisiti d’accesso per
I’ammissione alla presente procedura.

Si valuteranno solo i titoli posseduti e prodotti entro il termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande; non sara quindi consentita I'integrazione con nuovi titoli in data successiva al predetto termine di sca-
denza.

Al titoli eventualmente posseduti sara attribuito un punteggio complessivo fino a 30 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli:
A. TITOLI DI SERVIZIO fino a PUNTI 18

Viene valutato il servizio prestato, anche in modo non continuativo, con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo pieno o parziale, alle dipendenze degli enti destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro (Pro-
vincia Autonoma di Trento incluso il comparto scuola, Enti funzionali, Comuni e i loro Consorzi, IPAB a carattere
assistenziale, Comprensori), della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige e dell’Azienda provinciale per i servizi
sanitari.

Dal periodo verranno sottratti i periodi di servizio non utili ai fini giuridici ed economici. Si valuta il servizio
(eccedente i 365 giorni costituenti requisito d’accesso) in una categoria pari o superiore a quella oggetto della
presente procedura.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time é valutato con punteggio proporzionalmente ridotto in
ragione della riduzione dell’orario.
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Il calcolo verra effettuato come segue:

- 1giorni di servizio prestati anche in modo non continuativo, vengono sommati e, tolti i 365 giorni costituenti
requisito d’accesso, trasformati in mesi (dividendo il risultato ottenuto per trenta); la frazione residua supe-
riore o uguale ai 15 gg. viene valutata un mese intero;

- per ogni mese cosi ottenuto, verra attribuito un punteggio pari a 0,30.

B. TITOLI DI CULTURA fino a PUNTI 6
Sono valutabili i seguenti titoli:
1) dottorato di ricerca, diploma di specializzazione post laurea e master universitario:
punti 0,2 per ogni mese di 30 giorni (se la durata e espressa in anni, mesi o giorni)
o0 per ogni 150 ore (se la durata é espressa in ore), senza arrotondamenti fino a punti 3,0
2) abilitazione professionale di avvocato o commercialista punti 2,0
3) abilitazione professionale all’esercizio della professione, il cui rilascio
avvenga per esami e che comporti I'iscrizione ad un albo, se non richiesta
per l’accesso, e abilitazione alle funzioni di segretario comunale punti 1,0

4) patente informatica europea, sia start che full (ECDL) punti 0,5

In caso di contestuale presentazione dei titoli sotto indicati e valutato solo
quello che risulti piu favorevole al candidato applicando il seguente punteggio:

5) diploma di laurea almeno quadriennale punti 3,0
6) diploma dilaurea triennale/diploma universitario punti 2,0

7) diploma di istituto secondario di secondo grado di durata almeno quinquennale
(diverso da quello eventualmente fatto valere per ’accesso) punti 1,5

8) diploma/attestato di qualifica professionale di durata almeno triennale
(diverso da quello eventualmente fatto valere per I’accesso) punti 1,0

C. IDONEITA IN PRECEDENTI CONCORSI fino a PUNTI 6

Viene valutata I'idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami a tempo indeterminato indetti dagli enti
di cui al punto A., purché riferita a graduatorie vigenti di categoria pari o superiore a quella della presente proce-
dura, come segue:
- per ogni idoneita conseguita nella stessa categoria, livello e figura professionale

per il quale partecipa o in categoria superiore purché ad indirizzo amministrativo punti 4,0
- per ogni idoneita conseguita in categoria, livello e figura professionale diverse punti 2,0
PROVE D’ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratica su personal computer e una prova orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta potra consistere in un tema o in una serie di domande a risposta sintetica e vertera su una o
piu delle seguenti materie:
- educazione civica limitatamente all’ordinamento costituzionale della Repubblica;
- nozioni fondamentali di diritto amministrativo;
- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
- ordinamento statutario della Provincia Autonoma di Trento.
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All’esito della prova scritta é attribuito un punteggio fino a 30 punti.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

La data della prova scritta, la sede di svolgimento della stessa e il termine della procedura concorsuale ver-
ranno comunicati mediante raccomandata con avviso di ricevimento a ciascun candidato, almeno quindici giorni
prima dell’inizio della prova. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Ammini-
strazione, al servizio postale.

PROVA PRATICA

La prova pratica consistera in una prova attitudinale finalizzata alla verifica del possesso, da parte dei candi-
dati, delle capacita necessarie all’utilizzo su Personal Computer del programma applicativo Microsoft Word 2003,
nonché nozioni elementari in ordine all’utilizzo del programma applicativo Microsoft Excel 2003. Verra utilizzata
la tastiera italiana.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto, nella prova pratica, un giudizio di "IDO-
NEO".

PROVA ORALE

La prova orale vertera su una o piu delle seguenti materie:
- materie della prova scritta;
- regolamento interno del Consiglio provinciale di Trento;
- conoscenza basilare di office automation (word, excel).

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Tale ter-
mine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte del’Amministrazione, al servizio postale.
L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data, inoltre, comunicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Anche ai candidati che non abbiano superato la prova scritta e la prova pratica verra data comunicazione, a
mezzo posta, del voto conseguito.

All’esito della prova orale e attribuito un punteggio fino a 30 punti.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

GRADUATORIA

Alla valutazione delle prove provvedera la Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 69 della leg-
ge provinciale n. 29 aprile 1983, n. 12 e s.m., che formera la graduatoria di merito secondo I’ordine del punteggio
complessivo conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale unita-
mente al punteggio attribuito ai titoli.

A norma dell’art. 70 della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e dell’art. 40 della legge provinciale 3 aprile
1997 n. 7, L’Ufficio di Presidenza procedera all’approvazione dell’operato della Commissione esaminatrice e della
graduatoria di merito, osservate le precedenze e preferenze di legge di cui agli allegati A) e B) del presente avviso
di concorso, dichiarate nella domanda di partecipazione (le precedenze all’assunzione vengono applicate dal Con-
siglio provinciale solo qualora la stessa Amministrazione si trovi nella necessita di coprire la quota percentuale
rispettivamente del 7 e dell’1 per cento delle categorie elencate nell’allegato A).

Saranno poi adottate dall’Ente le disposizioni relative all’assunzione del personale mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

La graduatoria di merito sara pubblicata all’Albo del Consiglio provinciale di Trento, via Manci 27, Trento.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Il candidato vincitore dovra presentare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento di apposito invito, a pena di
decadenza e salvo giustificato motivo, o ’autocertificazione in carta semplice, o la documentazione, in carta sem-
plice, in originale o in copia autenticata, relativa ai dati non dichiarati nella domanda di partecipazione al concor-
so o relativa ai dati che abbiano subito delle modifiche.
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Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, il
vincitore dovra presentare, a propria scelta, o I'autocertificazione in carta semplice, o la documentazione, in carta
semplice, in originale o in copia autenticata, relativamente al possesso, anche alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dei seguenti requisiti prescritti dall’avviso di
CONCOrSO:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti politici;

- posizione in ordine agli obblighi di leva;

- assenza di condanne penali interdicenti la nomina;

- appartenenza ad una delle categorie di cui agli allegati A) o B) del bando di concorso.

Entro lo stesso termine dovra essere presentato in carta semplice il certificato medico rilasciato dall’autorita
sanitaria competente attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego e
I’esenzione da imperfezioni che possono influire sul rendimento (salva in ogni caso la facolta dell’Ammini-
strazione di sottoporre il candidato a visita medica collegiale di controllo).

Alla visita medica verranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/1999,
i quali devono non aver perduto ogni capacita lavorativa e, per la natura ed il grado della loro invalidita, non de-
vono essere di danno alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti.

Il Consiglio provinciale potra procedere, ai sensi dell’articolo 71 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, ad ido-
nei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispon-
dere ai sensi dell’art. 76 del citato decreto, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento e-
manato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il candidato che rendera dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti fondamenta-
li per la partecipazione al concorso, verra cancellato dalla graduatoria e il rapporto di lavoro, ove gia instaurato,
verra risolto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto per la presentazione della documentazione, l’interessato dovra,
inoltre, sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, unitamente alla dichiarazione d’insussistenza di cause
d’incompatibilita e al codice di comportamento e assumere effettivo servizio.

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodo di prova disciplinato dal vigente contratto collettivo di la-
VOoro.

Ad avvenuta immissione in ruolo del vincitore la graduatoria esaurisce la sua validita.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
D. PALLAORO
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A)

Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRADUATORIA FINALE
E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

HANNO DIRITTO ALLA RISERVA I SOGGETTI CHE RISULTANO IN POSSESSO DELLA DICHIARAZIONE DI INABILITA PREVISTA DALLA LEGGE
12 MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITO RIPORTATI.

Nel limite del 7 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 1 della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n.

302/90 e precisamente:

- invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Italia;

- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che comportino una ridu-
zione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti coloro che sono affetti da cecita assoluta o hanno un residuo
visivo non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con eventuale correzione; sono considerati sordomuti coloro che sono
colpiti da sordita dalla nascita o prima dell’apprendimento della lingua parlata);

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria.

Documentazione richiesta:

- attestazione dell’inabilita riconosciuta dalla competente Commissione medica. Le persone assunte o che verranno assunte ver-
ranno sottoposte a visita di verifica della permanenza dello stato invalidante qualora la data dell’ultimo accertamento di inva-
lidita o del profilo formulato dalla Commissione sanitaria integrata, in possesso del soggetto, sia antecedente a 36 mesi, se non
diversamente indicato nel verbale stesso.

Nel limite dell’l per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 18 della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge

n. 407/98 e precisamente:

- orfani e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, di deceduti o resi permanen-
temente invalidi a causa di atti di terrorismo consumati in Italia (per questa categoria non é richiesto lo stato di disoccupazio-
ne);

- orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi
dell’invalidita riportata per tali cause;

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro;

- profughi italiani rimpatriati.

Documentazione richiesta:
- attestazione dell’avvenuta iscrizione all’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciata dall’ufficio
competente.

Tali precedenze all’assunzione vengono applicate dalla Provincia Autonoma di Trento solo qualora la stessa Amministrazione si trovi nella
necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell’1 per cento delle categorie sopra elencate.

B)

HANNO DIRITTO ALLA RISERVA I VOLONTARI IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA, DELLE TRE FORZE ARMATE ai sensi del
D.Lgs. 196/1995, CONGEDATI SENZA DEMERITO, ANCHE AL TERMINE O DURANTE LE EVENTUALI RAFFERME CONTRATTE, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Tale riserva si applica, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera
¢, del D.Lgs. 236 datato 31 luglio 2003, anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Documentazione richiesta:
- stato matricolare rilasciato dalla competente autorita militare.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Allegato B)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA DI MERITO
(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni)
E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- modello 69/ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale I’aspirante ha contratto I'invalidita o dagli Enti pubblici autoriz-
zati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948

- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del la-
voro, la natura dell’invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi
della legge 13 marzo 1958, n. 365.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione dell’Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro-
vare la relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL da cui risulti che il genitore é deceduto
per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FERITI IN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale ri-
sulti che il concorrente é stato ferito in combattimento.

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI GUERRA NONCHE I CAPI DI FAMIGLIA NUME-

ROSA

- documentazione come al punto 8)

- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti
in guerra.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere esplicitamente dichiarato
il godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTO-

RE PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata
dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.
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17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO, PRESSO IL CONSIGLIO PROVINCIA-
LE DI TRENTO.

18) I CONIUGATIE I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n. dei figli a carico).

19) GLIINVALIDI ED I MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di invalidita.

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b)  dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche il
servizio di durata inferiore ad un anno presso il Consiglio provinciale di Trento (INDICARE L’AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E
STATO PRESTATO SERVIZIO);

c¢)  dalla minore eta.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo
consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalitad organizzata, viene certificata dalla compe-
tente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.

Allegato

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

CONSIGLIO PROVINCIALE DI TRENTO
- Servizio Amministrazione -

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA ALL’ART 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi anche informatici presso la sede del
Consiglio provinciale di Trento, via Manci 27, Trento, da personale individuato in base alla normativa vigente, per la finalita di gestione
della procedura concorsuale ed eventualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il mancato conferimento provo-
chera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché al-
cuni diritti complementari come il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consiglio provinciale di Trento titolare del trattamento.

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra evidenziati.
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Spett.le

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
CONSIGLIO PROVINCIALE DI TRENTO
Via Manci 27

38100 - TRENTO

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO INDETERMINATO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CATEGO-
RIA B, LIVELLO EVOLUTO, 12 POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” ).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che é gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
'uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76 del DPR 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss. c.p.) e
delle leggi speciali in materia.

Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a a provincia il residente
in via
e domiciliato/a in via ,

CODICE FISCALE:

presa visione del bando di concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di personale della figura professionale di coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto, 12 po-
sizione retributiva del ruolo del personale del Consiglio provinciale,

CHIEDE

di poter partecipare allo stesso.

A tal fine lo scrivente sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di:
1) essere nato/a a (prov. )il ;
2) essere in possesso della cittadinanza ;
3) essere attualmente dipendente del Consiglio provinciale di Trento
asI aNo
(barrare la casella interessata)
se SI, indicare:
figura professionale di inquadramento ,
categoria , livello ,
tipo di rapporto di lavoro: U a tempo determinato U a tempo indeterminato

(barrare la casella interessata)
tipologia orario di lavoro , struttura di assegnazione ;
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4) essere dipendente di altro Ente destinatario del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale

delle autonomie locali
asI aNo

(barrare la casella interessata)
se SI, indicare: Ente
figura professionale di inquadramento , categoria
livello ,
tipo di rapporto di lavoro: U a tempo determinato [ a tempo indeterminato

(barrare la casella interessata)
orario di lavoro , contratto collettivo di riferimento ;

5) essere in possesso dell’anzianita di servizio richiesta per ’accesso (aver positivamente maturato presso il Consiglio
provinciale di Trento, con rapporto di lavoro a tempo determinato disciplinato dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
delle Autonomie locali e costituito in esito a selezione pubblica, almeno 365 giorni di servizio dal 1° gennaio 2002 al 23 ottobre 2007
(estremi compresi), anche in modo non continuativo nella categoria B, livello evoluto o superiore.

Tale periodo deve essere stato maturato nella stessa categoria per la quale é indetto il concorso o superiore, indipendentemente dalla
figura professionale specifica purché in un profilo coerente con I'esperienza professionale svolta, all’interno di un rapporto di lavoro
regolamentato dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali):
Indicare:
Esperienza dal .... . . . .
(g.m.a) al (g.m.a.) Figura profess. e categoria Struttura di assegnazione
1) prestata presso:
2) prestata presso
3) prestata presso
4) prestata presso
5) prestata presso
6) prestata presso
6) aver conseguito un giudizio negativo sul periodo lavorativo maturato per ’accesso
U sI U NO
(barrare la casella interessata)
7) essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
(il certificato medico dovra essere presentato al momento dell’assunzione);

8) aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) e/o di
essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misu-
re di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa;

usI U NO
(barrare la casella interessata)
se SI, indicare quali:
(si ricorda che il beneficio della non menzione non ha valore nei confronti delle pubbliche Amministra-
zioni);

9) essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
OVVero Nnon essere iscritto/a per i seguenti motivi:

10) essere stato/a destituito/a o dichiarato decaduto/a dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

asI aNo
(barrare la casella interessata)
11)  per icandidati di sesso maschile:

essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:
................................................ ,afardatadal (8m.a.)..ccooevieiiieiiiiiiiiiiiiiiee
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12)  avere procedimenti penali pendenti Qs UanNo
(barrare la casella interessata)
se SI, elencare i procedimenti penali pendenti:

13)  diessere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso:
diploma di scuola media inferiore conseguito in data (g/m/a) , Ppresso
l’istituto sito in
via
unitamente al possesso di:

U a) Attestato di qualificazione professionale o corsi di formazione specialistici, inerenti la figura pro-
fessionale di riferimento conseguito in
data (g.m.a.) presso il cui corso di studi
ha durata di anni

oppure

U b) Esperienza professionale almeno biennale nelle mansioni della figura professionale di riferimento
(nel biennio potra essere ricompresso anche il periodo di lavoro utile per 'ammissione al concor-
s0, 365 giorni di servizio dall’1.1.2002 al 23.10.2007):
conseguita presso , hel periodo dal
al nella qualifica di

oppure in alternativa ai punti a) e b),

a diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito in data (g.m.a.) presso
il cui corso di studi ha durata di anni

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla

competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con

quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso oppure di

aver avviato le procedure di riconoscimento;

14) rientrare tra i soggetti di cui di cui all’art. 3 della LP 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 della legge
5.2.1992, n. 104 e richiedere, per I’espletamento delle prove eventuali ausili in relazione all’handicap e/o
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi:

asI U No
(barrare la casella interessata)
se si specificare quali ;

(I candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Com-

missione medica competente per territorio.)

appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’allegato A) del bando di concorso

15) st anNo

(barrare la casella interessata)
se Sl indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente

appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’allegato B) del bando di concorso

16) Qsi a No

(barrare la casella interessata)
se SI indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente

17)  essere iscritto/a nelle liste di cui all’art. 8 della L. 12.3.1999 n. 68 (elenchi categorie protette)

asI aNo
(barrare la casella interessata)
indicare I’Amministrazione presso cui si é iscritti

18)  partecipare ai concorsi riservati indetti dalla Giunta provinciale ai sensi della LP 14 novembre 2006, n. 10

per la stessa categoria, livello e figura professionale U s1 a No
(barrare la casella interessata)

se SI indicare se il requisito di anzianita di servizio richiesto per I’accesso (365 giorni) & maturato esclusi-
vamente presso il Consiglio provinciale o se é stato prestato servizio per almeno 365 giorni sia presso il
Consiglio provinciale che presso la Provincia Autonoma di Trento
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Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza U s1 U NO
(barrare la casella interessata)

ovvero non godere per i seguenti motivi

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana a st 4 No
(barrare la casella interessata)

Si dichiara, inoltre, consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande che a quello dell’assunzione e che, pertanto, é obbligato a comuni-
care, tempestivamente, al Consiglio provinciale ogni modifica relativa alla presente dichiarazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

numero telefonico

Allega altresi alla presente domanda fotocopia semplice di un documento di identita ed elenco titoli.
Le dichiarazioni di cui ai punti 7), 12) e 14) non hanno valore di autocertificazione.

Le precedenze all’assunzione vengono applicate dal Consiglio provinciale di Trento solo qualora ’Amministrazione si
trovi nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell’l per cento delle categorie elencate
nell’allegato A).

Nel caso in cui il candidato ometta di indicare (o neghi) la propria appartenenza ad una categoria prevista dall’Allegato
A) e/o dall’Allegato B), tale omissione (o negazione) verra intesa come manifestazione di volonta nel non voler beneficiare
di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza.

In tema di tutela della riservatezza si precisa che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, in conformita con quanto indicato nella nota informativa allegata al bando.

In fede,

Luogo e Data Firma
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ELENCO DEI TITOLI DICHIARATI

BANDO DI CONCORSO RISERVATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETER-
MINATO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO,
12 POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

Presentata dal/la Sig./ra nato/a a
il in nome e per conto di in
data alle ore

NB: I candidati sono pregati di indicare anche se i titoli sono inseriti nel fascicolo personale o comunque gia in possesso
dell’Amministrazione. Ove le indicazioni non siano precise e quindi non sia possibile reperire i titoli, essi non verranno valutati.

A. TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita maturata alle dipendenze di enti destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, della Regione
Trentino-Alto Adige e dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari in una categoria pari o superiore a quella della
presente procedura:

Come previsto dal bando verra valutato il servizio prestato, eccedente i 365 giorni costituenti requisito d’accesso, in una categoria
pari o superiore a quella della presente procedura. Dal periodo verranno sottratti i periodi di servizio non utili ai fini giuridici ed economici
(es. permessi non retribuiti, aspettative non retribuite e congedi non retribuiti, assenze ingiustificate, sospensione dal servizio ecc.).Tali
assenze dovranno essere chiaramente autocertificate nella sottostante tabella o certificate ad eccezione di quelle effettuate presso il Consi-
glio provinciale di Trento per le quali potra essere richiesta la verifica d"ufficio.

ORARIO

ANZIANITA CATEGORIA E FIGURA (a tempo pieno] ASSENZE nOI,l lltl.ll ai t"ml del
DI SERVIZIO DENOMINAZIONE . calcolo dell’anzianita com-
s PROFESSIONALE RICO- a tempo parziale con .
DAL AL DELL’ENTE oy . plessiva
&mla) ( IIHIT PERTA indicazione della per- (dal al )
8 &l centuale) el —

B. TITOLI DI CULTURA

Titoli di cultura superiori rispetto al titolo richiesto per ’accesso, come specificato nel bando.

TITOLO CONSEGUITO IN DATA DURATA RILASCIATO DA
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C. IDONEITA IN PRECEDENTI CONCORSI

Come previsto dal bando verra valutata I'idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami a tempo indeterminato indetti dagli enti desti-
natari del contratto collettivo provinciale di lavoro, dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige e dall’Azienda provinciale per i servizi
sanitari, purché riferita a graduatorie vigenti di categoria pari o superiore a quella della presente procedura, come specificato nel bando.

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI ENTE
A TEMPO INDETERMINATO CHE HA INDETTO ANNO INDIZIONE SCADENZA GRADUATORIA
PER LA FIGURA PROFESSIONALE IL CONCORSO
Luogo e Data
FIRMA
PROVINCIA AUTONOMA DI AUTONOME PROVINZ

BOLZANO - ALTO ADIGE

BOZEN - SUDTIROL

DECRETO DELL’ASSESSORE AL TURISMO
29 novembre 2007, n. 36.1/935/07

Indizione degli esami di idoneita, dei corsi di
formazione e i relativi esami per maestro di
sci alpino, sci di fondo e showboard - anno di
formazione 2008

L'ASSESSORE AL TURISMO
omissis
decreta

per la formazione professionale dei maestri di sci
alpino, sci di fondo e di snowboard 2008 é approvato
ed indetto il seguente programma dei corsi ed esami
(salvo adeguato finanziamento nel bilancio 2008):

Esame di idoneita per lo

Sci alpino (maestro): 19 gennaio 2008, numero mini-
mo dei partecipanti 24 persone;

Sci alpino (assistente): 3-5 marzo 2008, numero mini-
mo dei partecipanti 50 persone;

Sci di fondo: 21-22 febbraio 2008, numero minimo dei
partecipanti 12 persone.

Snowboard: 6-8 marzo 2008, numero minimo dei par-
tecipanti 25 persone;

DEKRET DES LANDESRATES FUR FREMDENVERKEHR
om 29. November 2007, Nr. 36.1/935/07

Ausschreibung der Eignungsprifungen, der
Ausbildungskurse und der entsprechenden
Prifungen fir Alpinski-, Langlauf- und Snow-
boardlehrer - Ausbildungsjahr 2008

DER LANDESRAT FUR TOURISMUS

verfiigt

fir die Alpinski-, Langlauf- und Snowboardlehreraus-
bildung 2008 folgendes Kurs- und Priifungsprogramm
(vorbehaltlich ausreichender Finanzierung im Lan-
deshaushalt 2008) zu genehmigen und auszuschrei-
ben:

Eignungspriifung fiir

Alpinskilauf (Lehrer): 19. Januar 2008, Mindestanzahl
der Teilnehmer 24 Personen

Alpinskilauf (Skischulassistent): 3.-5. Mdrz 2008, Min-
destanzahl der Teilnehmer 50 Personen

Ski Langlauf: 21.-22. Februar 2008

Mindestanzahl der Teilnehmer 12 Personen
Snowboard: 6.-8. Mdrz 2008, Mindestanzahl der Teil-
nehmer 25 Personen.
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Corsi di formazione ed esami per assistente di

scuola di sci:
per sci alpino

corso di teoria (ted.): 25-26 marzo 2008

corso di teoria (ital.): 27-28 marzo 2008

esame di teoria: 14-16 aprile 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008
corso sul testo tecnico metodico: 21-26 aprile
2008

corso sul testo tecnico metodico: 28 aprile-3
maggio 2008

corso di esame: 12-14 maggio 2008

esame pratico: 15-16 maggio 2008

coso didattico: 1-5 dicembre 2008

esame didattico: 6 dicembre 2008

per sci di fondo

corso di introduzione: 3-8 marzo 2008

corso sul testo tecnico metodico: 10-15 marzo
2008

corso sul testo tecnico metodico: 25-28 marzo
2008

esame parziale pratico: 29 marzo 2008

corso sul testo tecnico metodico: 31 marzo-5
aprile 2008

corso sul testo tecnico metodico: 7-12 aprile 2008
corso di esame: 14-19 aprile 2008

corso di esame: 21-23 aprile 2008

esame pratico: 24 aprile 2008

corso di teoria: 19-23 maggio 2008

esame di teoria: 10 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008
corso didattico: 24-27 novembre 2008

esame didattico: 28 novembre 2008

per snowboard

corso di introduzione: 25-29 marzo 2008

corso sul testo tecnico metodico: 31 marzo-5
aprile 2008

corso sul testo tecnico metodico: 14-19 aprile
2008

corso di teoria: 19-23 maggio 2008

esame di teoria: 9 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008
corso sul testo tecnico metodico: 6-10 ottobre
2008

corso sul testo tecnico metodico: 13-17 ottobre
2008

corso di esame: 20-21 ottobre 2008

esame pratico: 22 ottobre 2008
coso didattico: 24-28 novembre 2008
esame didattico: 29 novembre 2008

numero minimo dei partecipanti per lo
sci alpino: 24 persone

sci di fondo: 8 persone

snowboard: 12 persone

Ausbildungskurse und Priifungen zum Skischul-
assistenten:
fiir Ski Alpin

Theoriekurs (dt.): 25.-26. Méarz 2008
Theoriekurs (it.): 27.-28. Mdrz 2008
Theoriepriifung: 14.-16. April 2008

Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008

Lehrplankurs: 21.-26. April 2008
Lehrplankurs: 28. April-3. Mai 2008

Prifungskurs: 12.-14. Mai 2008
Praktische Prifung: 15.-16. Mai 2008
Didaktikkurs: 1.-5. Dezember 2008
Didaktikpriifung: 6. Dezember 2008

fiir Langlauf

Einfithrungskurs: 3.-8. Mdrz 2008
Lehrplankurs: 10.-15. Mdrz 2008

Lehrplankurs: 25.-28. Mérz 2008
Praktische Teilpriiffung: 29. Mérz 2008
Lehrplankurs: 31. Mdrz-5. April 2008

Lehrplankurs: 7.-12. April 2008
Priifungskurs: 14.-19. April 2008
Prifungskurs: 21.-23. April 2008
Praktische Prifung: 24. April 2008
Theoriekurs: 19.-23. Mai 2008
Theoriepriifungen: 10. Juni 2008

Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008

Didaktikkurs: 24.-27. November 2008
Didaktikpriifung: 28. November 2008

fir Snowboard

Einfiihrungskurs: 25.-29. Mdrz 2008
Lehrplankurs: 31. Mérz -5. April 2008

Lehrplankurs: 14.-19. April 2008

Theoriekurs: 19.-23. Mai 2008
Theoriepriifung: 9. Juni 2008

Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008

Lehrplankurs: 6.-10. Oktober 2008
Lehrplankurs: 13.-17. Oktober 2008
Priifungskurs: 20.-21. Oktober 2008
Praktische Prifung: 22. Oktober 2008

Didaktikkurs: 24.-28. November 2008
Didaktikpriifung: 29. November 2008

Mindestanzahl der Teilnehmer fiir
Ski Alpin: 24 Personen

Ski Langlauf: 8 Personen
Snowboard: 12 Personen
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corsi di formazione ed esami:
per maestro di sci alpino (1° modulo)

corso alpino ted.: 21-26 gennaio 2008

corso alpino it.: 18-23 febbraio 2008

corso sul testo tecnico metodico: 31 marzo-4
aprile 2008

corso sul testo tecnico metodico: 7-11 aprile 2008
corso sul testo tecnico metodico: 14-18 aprile
2008

corso di esame: 21-23 aprile 2008

esame pratico: 24-25 aprile 2008

seminario di teoria in tedesco: 5-10 maggio 2008
seminario di teoria in italiano: 12-17 maggio
2008

esame di teoria: 11-12 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008
corso didattico: 24-28 novembre 2008

esame didattico: 29 novembre 2008

numero minimo dei partecipanti: 24 persone

per maestro di sci alpino (2° modulo)

sci agonistico e Freeriding: 14-19 gennaio 2008
insegnamento bambini: 21-26 gennaio 2008
attrezzi alternativi: 31 marzo-5 aprile 2008

sci agonistico e didattica: 7-12 aprile 2008
esame pratico: 13 aprile 2008

corso di teoria 1: 28-30 aprile 2008

corso di teoria 2: 26-28 maggio 2008

esame di teoria: 5 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008

per maestro di sci di fondo

corso telemark: 25-29 marzo 2008

corso sci alpino: 31 marzo-5 aprile 2008

corso alpino: 7-12 aprile 2008

corso didattico: 14-19 aprile 2008

esame didattico: 19 aprile 2008

corso Nordic Walking: 27-28 aprile 2008
seminario di teoria in tedesco: 5-10 maggio 2008
seminario di teoria in italiano: 12-17 maggio
2008

esame di teoria: 10 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008

numero minimo dei partecipanti: 8 persone

per maestro di Snowboard

corso alpino: 7-12 gennaio 2008

corso sul testo tecnico metodico: 25-29 marzo
2008

corso Freeriding: 31 marzo-5 aprile 2008

corso sul testo tecnico metodico: 14-19 aprile
2008

seminario di teoria in tedesco: 5-10 maggio 2008
seminario di teoria in italiano: 12-17 maggio
2008

esame di teoria: 9 giugno 2008

esame di recupero (teoria): 26 settembre 2008
corso sul testo tecnico metodico: 6-10 ottobre
2008

corso sul testo tecnico metodico: 13-17 ottobre
2008

Ausbildungskurse und Priifungen:
zum Alpinskilehrer (1. Ausbildungsmodul)

Alpinkurs deutsch.: 21.-26. Januar 2008
Alpinkurs italienisch: 18.-23. Februar 2008
Lehrplankurs: 31. Mérz-4. April 2008

Lehrplankurs: 7.-11. April 2008
Lehrplankurs: 14.-18. April 2008

Priifungskurs: 21.-23. April 2008
Praktische Priifung: 24.-25. April 2008
Theoriekurs deutsch: 5.-10. Mai 2008
Theoriekurs italienisch: 12.-17. Mai 2008

Theoriepriifung: 11.-12. Juni 2008

Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008
Didaktikkurs: 24.-28. November 2008
Didaktikpriifung: 29. November 2008
Mindestanzahl der Teilnehmer: 24 Personen

zum Alpinskilehrer (2. Ausbildungsmodul)

Rennsport und Freeriding: 14.-19. Januar 2008
Kinderunterricht: 21.-26. Januar 2008
Alternativgerate: 31. Marz-5. April 2008
Renntechnik und Didaktik: 7.-12. April 2008
Praktische Priifung: 13. April 2008

Theoriekurs 1: 28.-30 April 2008

Theoriekurs 2: 26.-28. Mai 2008
Theoriepriifung: 5. Juni 2008

Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008

zum Langlauflehrer

Telemarkkurs: 25.-29. Mdrz 2008
Alpinskikurs: 31. Mdrz-5. April 2008
Alpinkurs: 7.-12. April 2008
Didaktikkurs: 14.-18. April 2008
Didaktikpriifung: 19. April 2008

Nordic Walking Kurs: 27.-28. April 2008
Theoriekurs deutsch: 5.-10. Mai 2008
Theoriekurs italienisch: 12.-17. Mai 2008

Theoriepriifung: 10. Juni 2008
Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008

Mindestanzahl der Teilnehmer: 8 Personen

zum Snowboardlehrer

Alpinkurs: 7.-12. Januar 2008
Lehrplankurs: 25.-29. Marz 2008

Freeridingkurs: 31. Mérz - 5. April 2008
Lehrplankurs: 14.-19. April 2008

Theoriekurs deutsch: 5.-10. Mai 2008
Theoriekurs italienisch: 12.-17. Mai 2008

Theoriepriifung: 9. Juni 2008
Theoretische Nachpriifung: 26. September 2008
Lehrplankurs: 6.-10. Oktober 2008

Lehrplankurs: 13.-17. Oktober 2008
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- corso di esame: 20-21 ottobre 2008
- esame pratico: 22 ottobre 2008
- esame didattico: 23 ottobre 2008

numero minimo dei partecipanti: 12 persone.

Al termine dei corsi, saranno svolti gli esami di
cui all'art. 6 della predetta legge.

Negli esercizi d’esame ,slalom gigante“ e ,salti“
esiste I’obbligo di portare un casco protettivo

Le date di svolgimento dei corsi e degli esami so-
no indicative e possono essere modificate per giustifi-
cati motivi.

I termini per la presentazione delle domande di
ammissione per l'esame di idoneita, da corredare alla
documentazione prevista per legge e inviata all’ufficio
turismo e alpinismo, vengono fissati come segue:

Sci alpino (maestro): 7 gennaio 2008
Sci alpino (assistente): 15 febbraio 2008
Sci di fondo: 8 febbraio 2008
Snowboard: 18 febbraio 2008.

Le domande di ammissione per i corsi di forma-
zione per maestro di sci, di fondo e di snowboard, da
corredare alla documentazione prevista per legge,
devono essere inoltrate al Collegio professionale mae-
stri di sci almeno 1 settimana prima dellinizio del
relativo corso.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione.

L'ASSESSORE PROVINCIALE
AL TURISMO
T. WIDMANN

- Pritffungskurs: 20.-21. Oktober 2008
- Praktische Priifung: 22. Oktober 2008
- Didaktikpriifung: 23. Oktober 2008

Mindestanzahl der Teilnehmer: 12 Personen.

Nach Abschluss der Kurse werden die entspre-
chenden Prifungen gemdfR Art. 6 des obgenannten
Gesetzes abgehalten.

Bei den Priifungsiibungen ,Riesentorlauf und
~Springiibung” besteht Helmpflicht.

Die Kurs- und Priifungstermine sind indikativ
und konnen aus gerechtfertigten Griinden abgedndert
werden.

Die Einreichetermine fiir die Gesuche um Zulas-
sung zur Eignungsprufung fiir die Skilehrerausbil-
dung, welche mit den gesetzlichen vorgesehenen
Unterlagen zu versehen und an das Amt fiir Touris-
mus und Alpinwesen zu richten sind, werden wie
folgt festgelegt:

Ski Alpin (Lehrer): 7. Januar 2008

Ski Alpin (Skischulassistent): 15. Februar 2008
Langlauf: 8. Februar 2008

Snowboard: 18. Februar 2008.

Die Gesuche um Zulassung zu den Kursen fir die
Ski-, Langlauf- und Snowboardlehrerausbildung, wel-
che mit den gesetzlich vorgesehenen Unterlagen zu
versehen sind, sind mindestens 1 Woche vor dem
jeweiligen Kursbeginn bei der Landesberufskammer
der Skilehrer einzureichen.

Dieses Dekret wird im Amtsblatt der Region ver-
offentlicht.

DER LANDESRAT
FUR FREMDENVERKEHR
T. WIDMANN

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA
SANITARIA DI BOLZANO 10 dicembre 2007, n. 498

Approvazione verbali della Commissione e-
saminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente medico del Servizio aziendale di
medicina del lavoro - disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
- nomina vincitore

omissis

IL DIRETTORE GENARELE

BESCHLUSS DES GENERALDIREKTORS DES SANITATS-
BETRIEBES BOZEN vom 10. Dezember 2007, Nr. 498

Genehmigung der Sitzungsniederschriften
der Prifungskommission fur den éffentlichen
Wettbewerb, nach Titeln und Prifungen, zur
Besetzung von 1 Stelle als leitender Arzt des
betrieblichen Dienstes fur Arbeitsmedizin -
Fachrichtung Arbeitsmedizin und Sicherheit
am Arbeitsplatz - Ernennung des Gewinners

beschlieRt
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delibera

1. di approvare i verbali della commissione esami-
natrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico
del Servizio aziendale di medicina del lavoro - di-
sciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, dai quali risulta la seguente
graduatoria di merito:

1. CASADIO Lorenzo Punti/Punkte 81,836 /100
2. CIARROCCHI ValterPunti/Punkte 75,954 [100;

2. di nominare vincitore e di inquadrare nella posi-
zione funzionale di dirigente medico del Servizio
aziendale di medicina del lavoro - disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro il dr. Casadio Lorenzo;

3. di stabilire la decorrenza della nomina in ruolo
dalla data del presente provvedimento ;

4. di attribuire al dr. Casadio Lorenzo il trattamento
economico di fascia A);

5. di riconoscere al suddetto il trattamento giuridi-
co ed economico previsto dal vigente Accordo di
Lavoro;

6. la spesa derivante dal presente provvedimento,
viene finanziata al conto di contabilita economi-
ca 470 100 10 dell’anno 2007.

IL DIRETTORE GENARELE
A. FABI

DER GENERALDIREKTOR

1. die Sitzungsniederschriften der Priifungskom-
mission des offentlichen Wettbewerbes, nach Ti-
teln und Priifungen, zur Besetzung von 1 Stelle
als leitender Arzt des betrieblichen Dienstes fiir
Arbeitsmedizin - Fachrichtung Arbeitsmedizin
und Sicherheit am Arbeitsplatz mit folgender all-
gemeinen Verdienstrangordnung zu genehmi-
gen:

1. CASADIO Lorenzo Punti/Punkte 81,836/100
2. CIARROCCHI ValterPunti/Punkte 75,954/100;

2. Dr. Casadio Lorenzo als Gewinner zu ernennen
und denselben in den Funktionsrang als leitender
Arzt des betrieblichen Dienstes fiir Arbeitsmedi-
zin - Fachrichtung Arbeitsmedizin und Sicherheit
am Arbeitsplatz einzustufen;

3. die Wirksamkeit der Ernennung in die Stammrol-
le ab Datum dieser MaRnahme festzusetzen;

4. Dr. Casadio Lorenzo die wirtschaftliche Behand-
lung der Besoldungsstufe A) zuzuerkennen;

5. Obgenanntem die vom geltenden Arbeitsab-
kommen vorgesehene rechtliche und wirtschaft-
liche Behandlung zuzuerkennen;

6. die Ausgabe, welche aus dieser MaRnahme her-
vorgeht, wird im Konto 470 100 10 der Wirt-
schaftsbuchfithrung fiir das Jahr 2007 eingetra-
gen.

DER GENERALDIREKTOR
A. FABI

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
6 dicembre 2007, n. 36571

Concorso pubblico, ad esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di 1 mediato-
re/mediatrice museale per il Museo storico-
culturale della provincia di Bolzano Castel
Tirolo con sede di servizio a Tirolo (38 ore
settimanali) - approvazione della graduatoria
di merito

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
omissis
decreta

1. Di approvare l’'operato della commissione esami-
natrice del concorso pubblico per esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di 1 media-
tore/mediatrice museale per il Museo storico-
culturale della provincia di Bolzano Castel Tirolo

DEKRET DES ABTEILUNGSDIREKTORS
vom 6. Dezember 2007, Nr. 36571

Offentlicher Wettbewerb, nach Prifungen, zur
unbefristeten Einstellung von 1 Museums-
vermittler/in fiir das Sudtiroler Landesmuse-
um fir Kultur- und Landesgeschichte Schloss
Tirol mit Dienstsitz in Dorf Tirol (38 Wochen-
stunden) - Genehmigung der Bewertungs-
rangordnung

DER ABTEILUNGSDIREKTOR

verfiigt

1. Die Vorgangsweise der Priifungskommission des
offentlichen Wettbewerbes nach Priiffungen zur
unbefristeten Einstellung von 1 Museumsver-
mittler/in fiir das Siidtiroler Landesmuseum fiir
Kultur- und Landesgeschichte Schloss Tirol und
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e di approvare di conseguenza la seguente gra-
duatoria generale di merito:

1) Kostner Monica: 69,22 su 80 punti;

2) Ganner Christiane: 61,24 su 80 punti;

3) Di Gesaro Sara: 59,97 su 80 punti;

4) Totaro Giorgia Laura: 59,50 su 80 punti;
5) Alber Corinna: 57,25 su 80 punti.

2. La signora Di Gesaro Sara viene dichiarata vinci-
trice del posto messo a concorso.

3. Di dichiarare idonee del concorso le seguenti
candidate:
- Kostner Monica
- Ganner Christiane

4. La signora Alber Corinna ha superato le prove
concorsuali.

Si dispone la pubblicazione della suddetta gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Trenti-
no-Alto Adige.

Avverso la graduatoria approvata puo essere pre-
sentato ricorso gerarchico alla Giunta Provinciale
entro il termine di 30 giorni alla data di pubblicazione
della stessa.

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
E. SCHALLER

demnach auch folgende, von der Prifungskom-
mission erstellte Bewertungsrangordnung zu
genehmigen:

1) Kostner Monica: 69,22 auf 80 Punkten;

2) Ganner Christiane: 61,24 auf 80 Punkten;

3) Di Gesaro Sara: 59,97 auf 80 Punkten;

4) Totaro Giorgia Laura: 59,50 auf 80 Punkten;
5) Alber Corinna: 57,25 auf 80 Punkten.

2. Frau Di Gesaro Sara wird zur Gewinnerin der
ausgeschriebenen Stelle erklart.

3. Folgende Bewerberinnen werden zu Geeigneten
des Wettbewerbs erklart:
- Kostner Monica
- Ganner Christiane

4. Frau Alber Corinna hat die Wettbewerbspriifun-
gen bestanden.

Die Bewertungsrangordnung wird im Amtsblatt
der Region Trentino-Stidtirol verdffentlicht.

Gegen die genehmigte Rangordnung kann bei
der Landesregierung Aufsichtsbeschwerde eingereicht
werden, und zwar innerhalb von 30 Tagen ab der
Veroffentlichung.

DER ABTEILUNGSDIREKTOR
E. SCHALLER

AZIENDA SAN. DELLA PROV. AUT. DI BOLZANO - COM-
PRENSORIO SANIT. DI BOLZANO

Approvazione verbali della Commissione e-
saminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di col-
laboratore/trice amministrativo/a, di cui 1 po-
sto presso il distretto sanitario di base della
Val Gardena e nomina vincitori (determina-
zione n. 2152 del 10.12.2007)

Oomissis

IL DIRETTORE DEL COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

determina

1. di approvare i verbali della commissione esami-
natrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di collaborato-
reftrice amministrativo/a, di cui 1 posto presso il
Distretto sanitario di base della Val Gardena ri-

SANITATSBETRIEB DER AUTONOMEN PROVINZ BOZEN
- GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN

Genehmigung der Sitzungsniederschriften
der Prifungskommission fur den éffentlichen
Wettbewerb, nach Titeln und Prifungen, zur
Besetzung von 2 Stellen als Verwaltungs-
sachbearbeiter/in, wovon 1 Stelle beim
Sprengel fur die Grundversorgung im Groé-
dental mit Dienstsitz in St. Ulrich vorbehalten
ist, und Ernennung der Gewinner (Entschei-
dung Nr. 2152 vom 10.12.2007)

DER DIREKTOR
DES GESUNDHEITSBEZIRKES BOZEN

entscheidet

1. die Sitzungsniederschriften der Prifungskom-
mission des offentlichen Wettbewerbes, nach Ti-
teln und Priifungen, zur Besetzung von 2 Stellen
als Verwaltungssachbearbeiter/in, wovon 1 Stelle
beim Sprengel fiir die Grundversorgung im Gro-
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servato al gruppo linguistico tedesco, dai quali
risulta la seguente graduatoria di merito:

dental mit Dienstsitz in St. Ulrich der deutschen
Sprachgruppe vorbehalten ist, mit folgender
Verdienstrangordnung zu genehmigen:

1 GOTTARDI Ismaela 86,114
2 MASSIMI Silvia 83,560
3 L’INNOCENTE Silvia 82,616
4 DE GIULI Federica 80,400
5 DAVANZO Katia 79,604
6 LANZA Alba 77,980
7 PIRCHER Gabriela 76,670
8 THALER Andreas 74,320
9 SCHUSTER Verena 73,710
10 KOOB Luciana 73,420
11 SPINEL Daniela 71,788
12 STIMPFL Rita 70,500
13 BERGNER Michaela 70,000
14 ZAMBIANCO Sandra 67,330
15 DORFMANN Verena 66,260
16 SBOP Roberta 65,000
17 DE GRANDI Valentina 64,850
18 LAVORIERO Cristina 63,330
19 COMIS RONCHIN Roberto 62,976
20 LENTINI Fabio 62,280
21 PORCARO Anne 61,960
22 WORNDLE Anika 56,330

di nominare vincitrice e di inquadrare nel profilo
professionale di collaboratrice amministrativa la
sig.ra Pircher Gabriela;

di approvare la seguente graduatoria degli aspi-
ranti che hanno dichiarato la loro disponibilita
alla copertura del posto presso il Distretto sani-
tario di base della Val Gardena - sede di servizio
di Ortisei, riservato al gruppo linguistico tedesco:

aus den in den Pramissen angefiihrten Griinden,
Frau Pircher Gabriela als Gewinnerin zu ernen-
nen, und dieselbe als Verwaltungssachbearbeite-
rin einzustufen;

untenangefiihrte Rangordnung der Bewerber, zu
genehmigen, die ihre Bereitschaft fiir die Stelle,
der deutschen Sprachgruppe vorbehalten, beim
Gesundheitssprengel im Grodental mit Dienstsitz
in St. Ulrich, erklart haben:

1 DORFMANN Verena

66,260

di nominare in ruolo nel profilo professionale di
collaboratrice amministrativa presso il Distretto
sanitario della Val Gardena la sig.ra Dorfmann
Verena;

di stabilire la decorrenza delle suddette nomine
in ruolo con provvedimento successivo;

di riconoscere alle suddette il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente Accordo
di Lavoro;

aus den in den Prdmissen angefiihrten Griinden,
Frau Dorfmann Verena in die Stammrolle als
Verwaltungssachbearbeiterin im Gesundheits-
sprengel Grodental einzustufen;

die Wirksamkeit obgenannter Ernennungen in
die Stammrolle mit darauffolgender MaRnahme
festzusetzen;

Obgenannten die von geltenden Arbeitsabkom-
men vorgesehene rechtliche und wirtschaftliche
Behandlung zuzuerkennen;
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7. di prendere atto che i sottoelencati aspiranti non 7. zur Kenntnis zu nehmen, dass untenangefiihrte
si sono presentati alle prove d’esame: Bewerber sich zu den Priifungen nicht eingefun-
den haben:

AUSSERER Thomas
BAZZANA Karin

BEDIN Elena
BISSARDELLA Francesca
CANALE Marina
CASERA Giuseppina
CATALDO Patrizia
CONTE Christian
COSTA Cecilia

DA RIN Marina

DAL PAI Stefano

DALLA PAOLA Mara

DE MARTINO Brigitte
FABBRI Francesca
FERRARESI Sara
FERREIRO Maria Isabel
GAMPER Martin
GOSETTI Patrizia
GROTT Patrizia
HANIGER Rosmarie
INTROVIGNE Barbara
LARA MONTENEGRO Christina
MAIR Christina

MASSA Caterina
MAZZA Adriana
MAZZOCCHN Gabriella
NICOLUSSI CASTELLAN Andreas
OBERHUBER Sonja
ORRI Carla

PERRI Elisabetta
PFITSCHER Alexander
PLATTNER Anna
PUNTER Sabine
RIFUGGIATO Eliana
RUNGGALDIER Silvia
SANIN Inge

SBROLLINI Emilia
SCHWIENBACHER Barbara
SIGNORI Daniela
SPITALER Marion
SUPPRESSA Marika
TADDEI Manuel
TRAPASSO Saverio
TRAVAGLINI Anna Giulia
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8.

ranti non hanno superato le prove d’esame:

WASCHGLER Evi
ZANELLA Annalisa
ZEGGIO Alessia
ZWERGER Bernadette;

di prendere inoltre atto che i sottoelencati aspi- 8. weiters zur Kenntnis zu nehmen, dass untenan-
gefiihrte Bewerber die Priifungen nicht bestan-

den haben:

CARLI Othmar
CORRA Alessandra
DELLA VOLPE Teresa
FARUZZI Debora
GIRARDI Graziella
KALSER Ulrike

KOHL Anna Maria
LOBIS Christine
MAIR Martha
MARCHETTO Cristina
MICH Evelyn
MITTELBERGER Christof
MORANDELL Helga
PIEROTELLO Sara
PIRCHER Karmen
SILGONER Thomas
SKARIZUOLA Doris

WOTH Frieda

ZAVAGNIN Simonetta;

9. i costi derivanti dal presente provvedimento
verranno imputati al conto di contabilita 500 100
10 dell’anno 2007.

9. die Ausgabe, welche aus dieser Mafnahme her-
vorgeht, wird im Konto 500 100 10 der Wirt-
schaftsbuchfithrung Jahr 2007 eingetragen.

IL DIRETTORE DER DIREKTOR
DEL COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO DES GESUNDHEITSBEZIRKES BOZEN
U. TAIT U. TAIT

AZIENDA SAN. DELLA PROV. AUT. DI BOLZANO - COM-
PRENSORIO SANIT. DI BRESSANONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ispettore/rice ammi-
nistrativo/a - approvazione degli atti di con-
corso (determinazione n. 344 del 3.12.2007)

IL DIRETTORE
DEL COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

adotta la seguente determinazione

1. di approvare il verbale e la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

SANITATSBETRIEB DER AUTONOMEN PROVINZ BOZEN
- GESUNDHEITSBEZIRK BRIXEN

Offentlicher Wettbewerb, aufgrund von Titeln
und Prifungen, zur Besetzung von einer Stel-
le als Verwaltungsinspektor/in - Genehmi-
gung der Wettbewerbsakten (Entscheidung
Nr. 344 vom 3.12.2007)

DER DIREKTOR
DES GESUNDHEITSBEZIRKES BRIXEN

trifft folgende Entscheidung

1. das Protokoll des offentlichen Wettbewerbes,
aufgrund von Titeln und Priifungen, zur Beset-
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tura di un posto quale ispettore/rice amministra-
tivo/a, bandito con determinazione del direttore
di comprensorio n. 224 del 21.8.2007, come se-

zung von einer Stelle als Verwaltungsinspek-
tor/in, ausgeschrieben mit Entscheidung des Be-
zirksdirektors Nr. 224 vom 21.8.2007, mit fol-

gue: gender Rangordnung zu genehmigen:
Rang Name - nome Vorname Titel schriftl. Priif. miindl.Priif. Pkt. Insg.
posto cognome titoli prova scritta prova orale Punt.tot.
0/20 P. 0/50 P 0/30 P. 0/100 P.
1 SCARPO Stefania 4,49 43 24 71,49
2 BLASBICHLER Lukas 0,38 42 26 68,38
3 HOLZKNECHT Anna 3,65 36 28 67,65
4 SCRINZI Claudio 4,05 36 26 66,05
5 NATTER Bernhard 4,00 34 21 59,00

2. di dare atto che il posto é riservato al gruppo
linguistico tedesco;

3. che, aperte le buste contenenti la dichiarazione
di appartenenza al gruppo linguistico, il/la se-
guente concorrente appartiene al gruppo lingui-
stico tedesco e quindi viene nominato/a a vinci-
tore/rice del concorso in oggetto:

SCARPO Dr. Stefania, nata il 5.2.1974

2. festzuhalten, dass die Stelle der deutschen
Sprachgruppe vorbehalten ist;

3. dass nach Offnung der Umschlige, welche die
Erkldrung der Sprachgruppenzugehorigkeit ent-
halten, folgende/r Bewerber/in der deutschen
Sprachgruppe angehort und als Gewinner/in des
gegenstandlichen Wettbewerbes ernannt wird:

SCARPO Dr. Stefania, geboren am 5.2.1974

AZIENDA SAN. DELLA PROV. AUT. DI BOLZANO -
COMPRENSORIO SANIT. DI BRESSANONE

Sorteggio di membri delle Commissioni esa-
minatrici per diversi concorsi pubblici nel
profilo professionale di dirigente sanitario/a-
medico

Si rende noto che il sorteggio dei membri delle
commissioni esaminatrici, per l’espletamento dei
concorsi pubblici per titoli ed esami, per la copertura
di:

- 1 posto per dirigente sanitario/a-medico - disci-
plina chirurgia plastica e ricostruttiva

- 1 posto per dirigente sanitario/a-medico - disci-
plina radiodiagnostica

- 1 posto per dirigente sanitario/a-medico - disci-
plina medicina interna

avra luogo il giorno lunedi, 21 gennaio 2008, alle ore
14:00, presso la sala riunioni della Ripartizione perso-
nale del C.S. di Bressanone, edificio C, via Dante, 51 -
Bressanone.

IL DIRETTORE DEL COMPRENSORIO SANITARIO
S. GATSCHER

SANITATSBETRIEB DER AUTONOMEN PROVINZ BOZEN
- GESUNDHEITSBEZIRK BRIXEN

Auslosung von Mitgliedern der Prifungs-
kommissionen fiir verschiedene o6ffentliche
Wettbewerbe im Berufsbild sanitare/r Lei-
ter/in-Arzt/Arztin

Es wird bekannt gegeben, dass die Auslosung der
Mitglieder fiir die Priifungskommissionen zur Durch-
filhrung der 6ffentlichen Wettbewerbe, aufgrund von
Titeln und Priifungen, fiir die Besetzung von:

- 1 Stelle als sanitidre/r Leiter/in - ArztArztin -
Fachbereich: plastische und Wiederherstellungs-
chirurgie

-1 stelle als sanitére/r Leiter/in-ArztArztin - Fach-
bereich Radiodiagnostik

- 1 Stelle als sanitére/r Leiter/in-ArztArztin - Fach-
bereich innere Medizin

am Montag, dem 21. Jdnner 2008 um 14:00 Uhr, im Sit-
zungssaal der Personalabteilung des GB Brixen, Ge-
bdude C, Dantestr. 51 - Brixen, stattfinden wird.

DER DIREKTOR DES GESUNDHEITSBEZIRKES
S. GATSCHER
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COMUNI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

GEMEINDEN DER PROVINZ TRIENT

COMUNE DI DAMBEL

Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato di 1 posto

di assistente amministrativo - cat. C, livello base

Si rende noto che é indetto un concorso pubblico, per esami, per ’assunzione, con contratto a tempo inde-
terminato, di 1 posto di “assistente amministrativo”, cat. C, livello base (36 ore settimanali).
Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande di partecipazione al concorso al Comune di Dambel, via Cro-

sara n. 48, entro e non oltre le ore 12,00 del 31 gennaio 2008.

Il bando, il modulo di iscrizione e ogni altra informazione possono essere richieste alla Segreteria del Comu-
ne di Dambel presso il Comune di Dambel, via Crosara n. 48 (tel. 0463/437105) bando e modulo possono essere

scaricati dal sito internet www.comunedambel.it.

IL SEGRETARIO COMUNALE

R. SANTUARI

COMUNI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

GEMEINDEN DER PROVINZ BOZEN

COMUNE DI BRUNICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 1 posto di vicesegretario/vice-
segretaria generale - IX qualifica funzionale, e
4 posti di operaio qualificato/operaia qualifi-
cata - lll qualifica funzionale

La Citta di Brunico bandisce i seguenti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un (1) posto a tempo indeterminato in qualita di vice-
segretariofvicesegretaria generale, profilo profes-
sionale n. 78 - IX qualifica funzionale, il posto é ri-
servato ai candidati del gruppo linguistico tedesco.

Requisiti: diploma di laurea e certificato d’idoneita
all’esercizio delle funzioni di Segretario comunale. Per
segretari in servizio basta il certificato d’idoneita
all’esercizio delle funzioni di Segretario comunale,
attestato di conoscenza delle due lingue ,,A“;

quattro (4) posti a tempo indeterminato in qualita di
operaio qualificatojoperaia qualificata, profilo pro-
fessionale n. 10 - III qualifica funzionale, tre posti
sono riservati ai candidati del gruppo linguistico tede-
sco e un posto é riservato al gruppo linguistico italia-
no.

Requisiti: licenza di scuola elementare e pluriennale
esperienza professionale nel settore, attestato di co-
noscenza delle due lingue ,.D“.

GEMEINDE BRUNECK

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-
fungen, fir 1 Stelle als Vizegeneralsekre-
tar/Vizegeneralsekretarin - 1X. Funktionsebe-
ne, und 4 Stellen als qualifizierter Arbei-
ter/qualifizierte Arbeiterin - lll. Funktionsebe-
ne

Die Stadtgemeinde Bruneck schreibt folgende of-

fentliche Wettbewerbe, nach Titeln und Priifungen,
aus:
fir die Besetzung einer (1) Stelle auf unbestimmte
Zeit als Vizegeneralsekretdr|Vizegeneralsekretdrin,
Berufsbild Nr. 78 - IX. Funktionsebene. Die Stelle ist
den Bewerbern der deutschen Sprachgruppe vorbehal-
ten.
Zugangsvoraussetzungen: Doktorat und Befahigungs-
nachweis zum Gemeindesekretdr, fiir im Dienst ste-
hende Gemeindesekretdre geniigt der Befdhigungs-
nachweis zum Gemeindesekretdr, Zweisprachigkeits-
nachweis ,,A“;

fiir die Besetzung von vier (4) Stellen auf unbestimmte
Zeit als qualifizierter Arbeiter|qualifizierte Arbeite-
rin, Berufsbild Nr. 10 - IIl. Funktionsebene. Drei Stel-
len sind den Bewerbern der deutschen Sprachgruppe
und eine Stelle ist den Bewerbern der italienischen
Sprachgruppe vorbehalten.

Zugangsvoraussetzungen: Abschluss der Grundschule
und mehrjdhrige Berufserfahrung im spezifischen
Bereich, Zweisprachigkeitsnachweis ,D“.
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I posti riservati al gruppo linguistico tedesco
risp. italiano rimasti vacanti per mancanza di candi-
dati o concorrenti idonei all’assunzione, possono es-
sere assegnato con provvedimento della Giunta ad
un/una aspirante idoneofidonea di un altro gruppo
linguistico, sempreché sia complessivamente rispetta-
ta la proporzionale etnica, calcolata in base alle vigen-
ti disposizioni.

Le domande dovranno essere redatte in carta li-
bera ed in conformita al facsimile a disposizione pres-
so il servizio di staff personale del comune e dovranno
pervenire alla Citta di Brunico non oltre le ore 12.00
del 31.1.2008.

Eventuali ulteriori informazioni verranno fornite
presso il servizio di staff personale (n. tel
0474/545218).

Die der deutschen bzw. italienischen Sprach-
gruppe vorbehaltenen Stellen, die in Ermangelung der
fir die Aufnahme geeigneten Kadidaten oder Bewer-
bern unbesetzt bleiben, konnen mit MaRnahme des
Gemeindeausschusses einem/einer geeigneten Be-
werber/Bewerberin einer anderen Sprachgruppe zu-
gewiesen werden, wenn der ethnische Proporz ge-
madR den geltenden Bestimmungen insgesamt ein-
gehalten wird.

Die Gesuche miissen ausschlieRlich gemdlR Ge-
suchsvordruck, erhéltlich in der Stabstelle Personal
der Stadtgemeinde, auf stempelfreiem Papier, verse-
hen mit den entsprechenden Dokumenten, abgefasst
werden und innerhalb 12.00 Uhr des 31.1.2008 in der
Stadtgemeinde Bruneck einlangen.

Weitere Auskiinfte erhalten sie in der Stabstelle
Personal (Tel. 0474/545218).

COMUNE DI MAREBBE/MAREO

Concorso per la formazione di una graduato-
ria pubblica esterna, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto da assistente ammini-
strativo/a adetto/a all’Ufficio tecnico e licenze
- VI qualifica funzionale

GEMEINDE ENNEBERG/MAREO

Wettbewerb, Uber die Bildung einer 6ffentli-
chen Rangordnung, nach Titeln und Priifun-
gen, fir die Besetzung einer Stelle als Verwal-
tungsassistent/in im Bau- und Lizenzamt - VI.
Funktionsebene

Concorso per la formazione di una
graduatoria pubblica esterna, per
titoli ed esami, per la copertura di
un posto da assistente ammini-
strativofa adettoja all'Ufficio tec-
nico e licenze - VI qualifica funzio-
nale - profilo professionale 43,
riservato al gruppo linguistico
ladino

In esecuzione della delibera n.

445/07 del 12.12.2007 della Giunta
comunale,
é indetto presso questo comune un
concorso per per la formazione di
una graduatoria pubblica esterna,
per titoli ed esami, per la copertura
di un posto da assistente ammini-
strativo/a addetto/a all’ufficio tecni-
co e licenze nella VI qualifica fun-
zionale, con rapporto di lavoro a
tempo pieno. Il posto é riservato ai
concorrenti appartenenti al gruppo
linguistico ladino.

I requisiti di cui sopra devono
essere posseduti entro e non oltre
la data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda.

Wettbewerb, iiber die Bildung
einer offentlichen Rangordnung,
nach Titeln und Priifungen, fiir
die Besetzung einer Stelle als
Verwaltungsassistentfin im Bau-
und Lizenzamt - VI. Funktions-
ebene - Berufsbild 43, der ladini-
schen Sprachgruppe vorbehalten

In Durchfiihrung des Ge-
meindeausschussbeschlusses  Nr.
445/07 vom 12.12.2007,
bei dieser Gemeinde ein Wettbe-
werb iber die Bildung einer of-
fentlichen Rangordnung, nach
Titeln und Priifungen, zur Beset-
zung einer Stelle als Verwaltungs-
assistent/in im Bau- und Lizenz-
amt in der VI. Funktionsebene, mit
Vollzeitbeschéftigung ausge-
schrieben ist. Die Stelle ist fir
Bewerber der ladinischen Sprach-
gruppe vorbehalten.

Die obgenannten Voraus-
setzungen miissen innerhalb des
Zeitpunktes des Einreichtermins
der Gesuche gegeben sein.

Concurs por la formaziun de na
gradatéra publica, por titui y
ejams, por la curida d’en post da
assisténtfla aministratiffiva tal
ofize tecnich y lizonzes - VI
cualifica funzionala profil
profescional 43, resservé al grup
linguistich ladin

En esecuziun dla deliberaziun
nra. 445/07 dai 12.12.2007 dla
Junta de Comun,
al e scrit fora te cosc Comun en
concurs por la formaziun de na
gradatora publica, por titui y
ejams, por la curida d’en post da
assistént/a aministratiffiva tal ofize
tecnich y lizonzes tla VI cualifica
funzionala, con raport de laiir a
tomp plén. Le post é resservé ai
concorénc’ co alda pal grup de
lingaz ladin.

I candidac’ méss éster en
posses dles condiziuns soradites
dan y nia d6 la data de scadonza
dal termo por la presentaziun dla
domanda.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concor-
so gli aspiranti dovranno far perve-
nire all’Ufficio protocollo del Co-
mune, non oltre le ore 12.00 del
31.1.2008 domanda firmata e redat-
ta in carta semplice.

Per eventuali ulteriori infor-
mazioni, gli interessati potranno
rivolgersi alla Segreteria del Comu-
ne di Marebbe Tel. 0474/503751.

IL SINDACO
F. FERDIGG

ZULASSUNGSGESUCH

Um am Wettbewerb teilneh-
men zu konnen, miissen die Be-
werber beim Protokollamt der
Gemeinde spatestens bis 31.1.2008
- 12.00 Uhr ein unterzeichnetes
Ansuchen auf stempelfreiem Pa-
pier einreichen.

Flir weitere Auskiinfte kon-
nen sich die Interessierten an das
Sekretariat der Gemeinde Enne-
berg - Tel. 0474/503751 - wenden.

DER BURGERMEISTER
F. FERDIGG

DOMANDA DE AMISCIUN

Por gni ametiis al concurs
méss i concorénc’ presenté
domanda firmada y fata sén cherta
sciompla al ofize de protocél dal
Comun, anter les 12.00 h dai
31.1.2008.

D’atres enformaziuns podara i
enteressés ciafé te Secretariat dal

Comun de Mareo - Tel
0474/503751.

L’OMBOLT

F. FERDIGG

COMUNE DI VIPITENO

Concorso pubblico, per titoli e prova pratica-
orale, per la copertura di un posto di operaio
specializzato - Ill qualifica funzionale

IL SINDACO
rende noto,

che il Comune di Vipiteno intende indire un pubblico
concorso, per titoli e prova pratica-orale, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato, III qualifica
funzionale, riservato agli aspiranti del gruppo lingui-
stico italiano.

Titolo di studio e requisiti:

1. licenza di scuola elementare;

2. 2 anni attivita professionale nel settore edilizio;
3. attestato di conoscenza delle due lingue “D”.

Inoltre possono essere allegati documenti o titoli
ritenuti utili dagli interessati per dimostrare la loro
capacita e pratica professionale.

Le domande su carta semplice con sottoscrizione
devono pervenire con la documentazione necessaria
all’ufficio segreteria di questo Comune entro giovedi,
31.1.2008, ore 17.00.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'Ufficio segreteria del Comune (tel.
0472/723700)

IL SINDACO
F. K. MESSNER

GEMEINDE STERZING

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und
praktisch-mundlicher Prifung, fur die Beset-
zung einer Stelle als spezialisierter Arbeiter -
Ill. Funktionsebene

DER BURGERMEISTER
gibt bekannt,

dass die Gemeinde Sterzing einen oOffentlichen Wett-
bewerb, nach Titeln und praktisch-miindlicher Prii-
fung, fiir die Besetzung einer Stelle als spezialisierter
Arbeiter, III. Funktionsebene, die den Bewerbern der
italienischen Sprachgruppe vorbehalten ist, aus-
schreibt.

Studientitel und Voraussetzungen:

1.  Abschluss der Grundschule;

2. 2 ]Jahre Berufserfahrung im Bauhandwerk;
3. Zweisprachigkeitsnachweis ,D*.

AulRerdem konnen verschiedene Dokumente oder
Titel, welche die Interessierten fiir zweckdienlich
halten um ihre Fahigkeit und Berufserfahrung nach-
zuweisen, beigelegt werden.

Die Ansuchen auf stempelfreiem Papier mit Un-
terschrift miissen mitsamt den notwendigen Unterla-
gen bis Donnerstag, den 31.1.2008, 17.00 Uhr, im Ge-
meindesekretariat eingereicht werden.

Weitere Auskiinfte erteilt das Gemeindesekreta-
riat (Tel. 0472/723700)

DER BURGERMEISTER
F. K. MESSNER
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ENTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

KORPERSCHAFTEN DER PROVINZ TRIENT

CASA DI RIPOSO «S. GAETANO» - PREDAZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di infermiere - cat. C, livello base

IL PRESIDENTE

rende noto

che sono stati indetti pubblici concorsi, per esami, per la copertura di:
n. 1 posto di infermiere cat. C, livello base - I pos. retr. a tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera, dovranno pervenire all’Ufficio amministra-
zione della Casa di Riposo “San Gaetano” - via Ettore Sottsass n. 11 - 38037 Predazzo, entro e non oltre le ore 12.00

del giorno 4 febbraio 2008.

Per informazioni e per il ritiro dei bandi e dei moduli di domanda ci si puo rivolgere all'Ufficio amministra-
zione della Casa di Riposo in orario di ufficio (tel. 0462/501235).

IL PRESIDENTE
F. DELUGAN

ENTI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

KORPERSCHAFTEN DER PROVINZ BOZEN

COMUNITA COMPRENSORIALE
ATESINA - EGNA

OLTRADIGE-BASSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 2 posti di assistenti sociali - VII
qualifica funzionale

IL PRESIDENTE

in base alla deliberazione della Giunta compren-
soriale n. 490 di data 29.11.2007

rende noto

che é bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di due (2) posti di assistenti socia-
li della VII qualifica funzionale (1 posto é riservato al
gruppo linguistico tedesco e 1 posto e riservato al
gruppo linguistico italiano).

Un (1) posto e riservato al gruppo linguistico te-
desco (presso il Distretto sociale Laives-Bronzolo-
Vadena) e un (1) posto é riservato al gruppo linguisti-
co italiano (presso il Distretto sociale Bassa Atesina).

BEZIRKSGEMEINSCHAFT UBERETSCH-UNTERLAND -
NEUMARKT

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-
fungen, zur Besetzung von 2 Stellen als Sozi-
alassistent - VIl. Funktionsebene

DER PRASIDENT

im Sinne des Beschlusses des Bezirksausschusses
Nr. 490 vom 29.11.2007

gibt bekannt

dass ein oOffentlicher Wettbewerb, nach Titeln und
Priifungen, zur Besetzung von zwei (2) Stellen als
Sozialassistent der VII. Funktionsebene (1 Stelle der
deutschen Sprachgruppe und 1 Stelle der italienischen
Sprachgruppe vorbehalten) ausgeschrieben ist.

Eine (1) Stelle ist Bewerbern/innen der deutschen
Sprachgruppe (Sozialsprengel Leifers-Branzoll-Pfatten)
und eine (1) Stelle ist Bewerbern/innen der italieni-
schen Sprachgruppe (Sozialsprengel Unterland) vor-
behalten.
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Inoltre, i predetti posti sono riservati ai volontari
in ferma breve delle tre Forze armate, di cui al D.Lgs.
8.5.2001, n.215 ed agli ufficiali in ferma biennale o
prefissata di cui al D.Lgs. 31.7.2003, n. 236, art. 11,
c1,lc

Qualora nessun/a candidato/a appartenente alla
suddetta riserva si presenti o superi le prove concor-
suali il posto verra assegnato ad altro/a candidato/a
risultato/a idoneo/a.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il giorno 31.1.2008 alle
ore 12.00.

Per ulteriori informazioni, gli/le interessati/e
possono rivolgersi all’Ufficio personale della Comuni-
ta Comprensoriale Oltradige-Bassa Atesina, Via Portici
n. 22-26 - 39044 Egna (BZ) (tel. 0471/826437).

Weiteres sind die vorgesehenen Stellen denjeni-
gen vorbehalten, die den Wehrdienst bei einen der
drei Streitmdchte geleistet haben und zwar im Sinne
des Legislativdekretes Nr. 215 vom 8.5.2001 sowie
den Offizieren mit zweijdhriger oder festgesetzter
Militardienstzeit laut Art. 11, Abs. 1, Buchstabe c des
Legislativdekretes Nr. 236 vom 31.7.2003.

Falls kein/e Kandidat/in, welche/r den obgenann-
ten Vorbehalt angehort, ein Gesuch einreicht bzw.
den Wettbewerb besteht, wird die Stelle einem/r an-
deren geeigneten Kandidaten/in zugewiesen.

Die Frist fiir die Vorlage der Gesuche um Zulas-
sung zum Wettbewerb verféllt am 31.1.2008 um 12.00
Uhr.

Fir ndhere Informationen koénnen sich die Inte-
ressierten an das Personalamt der Bezirksgemein-
schaft Uberetsch-Unterland, Laubengasse Nr. 22-26 -
39044 Neumarkt (BZ), wenden (Tel. 0471/826437).

IL PRESIDENTE DER PRASIDENT
O. SCHIEFER O. SCHIEFER
CONCORSI NON SCADUTI NICHT VERFALLENE WETTBEWERBE
Avvertenza: Hinweis:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale, comprende
I’elenco dei concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni della
Regione, editi su precedenti Bollettini Ufficiali, per i quali il termine di
presentazione delle domande non é ancora scaduto.

Die vorliegende nicht offizielle Aufstellung umfasst das Verzeichnis
der von den offentlichen Verwaltungen der Region ausgeschriebenen
Wettbewerbe, die in vorhergehenden Amtsbldttern verdffentlicht
wurden und fiir welche der Termin fiir die Einreichung der Gesuche
noch nicht verfallen ist.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AUTONOME PROVINZ TRIENT

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E QUALITA DELLE ATTIVITA SANITARIE:

Avviso di iscrizione negli elenchi provinciali

degli animatori di formazione-formatori, dei tu-

tori e dei docenti per lo svolgimento di attivita

nella formazione continua dei medici di medi-

cina generale e dei pediatri di libera scelta
convenzionati con il Servizio sanitario provin-

ciale e nella formazione specifica in medicina
generale

(scadenza 31 gennaio 2008) .............c.cceeererveeriercnnennes 42/2007/BO

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

29 ottobre 2007, n. 3616:
Bando di concorso per la concessione di borse
di studio per la formazione post-laurea - perio-
do compreso tra il 1° luglio 2007 ed il 30 giugno
2008

(scadenza 27 giugno 2008) 45/2007/BO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

3 dicembre 2007, n. 4057:
Bando di concorso per la nomina a direttrice o
direttore dell'Ufficio ecologia del paesaggio
(Ripartizione 28 - Natura e Paesaggio, Ufficio 1)

(scadenza 16 gennaio 2008) .............cveeeeeerernvereernrens 49/2007/BO

BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG

vom 29. Oktober 2007, Nr. 3616:
Wettbewerbsausschreibung zur Gewdhrung
von Studienbeihilfen fiir postgraduale Ausbil-
dungen - Zeitraum vom 1. Juli 2007 bis zum 30.
Juni 2008

(Verfallsfrist 27. Juni 2008) 45/2007/AM

BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG

vom 3. Dezember 2007, Nr. 4057:
Wettbewerbsausschreibung fiir die Ernennung
zur Direktorin oder zum Direktor des Amtes fiir
Landschaftsokologie (Abteilung 28 - Natur und
Landschaft, Amt 1)
(Verfallsfrist 16. Janner 2008)...........ccoeeveeerecererneenenecs 49/2007/AM
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

3 dicembre 2007, n. 4058:
Bando di concorso per la nomina a direttrice o
direttore della scuola professionale provinciale
per lartigianato, I'industria e il commercio
"Guglielmo Marconi" di Merano (Ripartizione 21
- Formazione professionale in lingua italiana)
(scadenza 16 dicembre 2008) ..........cocvvervrerrireerrenenns 49/2007/BO

AZIENDA SAN. DELLA PROV. AUT. DI BOLZANO - COMPRENSORIO SANIT.

DI BRUNICO:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di operatore|trice socio-
sanitariofa (determinazione del vicedirettore n.
344 del 7.11.2007)

(scadenza 2 gennaio 2008) 47/2007/BO

BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG

vom 3. Dezember 2007, Nr. 4058:
Wettbewerbsausschreibung fiir die Ernennung
zur Direktorin oder zum Direktor der Landes-
berufsschule fiir Handwerk, Industrie und Han-
del "Guglielmo Marconi" Meran (Abteilung 21 -
Berufsbildung in italienischer Sprache)
(Verfallsfrist 16. Dezember 2008).............ccoerevrereveenec 49/2007/AM

SANITATSBETRIEB DER AUTONOMEN PROVINZ BOZEN - GESUNDHEITSBE-

ZIRK BRUNECK:
Offentlicher Wettbewerb, aufgrund von Titeln
und Priifungen, fiir die Besetzung von Stellen
als Fachkraft-Pflegehelferfin (Entscheidung des
stellvertretenden Direktors Nr. 344 vom
7.11.2007)
(Verfallsfrist 2. JAnner 2008)...........ocveuevrereeverereeenenes 47/2007/AM

COMUNI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

GEMEINDEN DER PROVINZ TRIENT

COMUNE DI CAVALESE:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura

di un posto di assistente amministrativo-
contabile - cat. C, livello base

(scadenza 4 gennaio 2008) 47/2007/BO

COMUNE DI PINZOLO:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-

tura di n. 1 posto in ruolo di coadiutore ammi-
nistrativo - cat. B, livello evoluto

(scadenza 31 dicembre 2007) .........ccoeveeererererrereeenenees 45/2007/BO

COMUNI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

GEMEINDEN DER PROVINZ BOZEN

COMUNE DI CASTELROTTO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbanoja ed an-
nonariofa - V qualifica funzionale

(scadenza 16 gennaio 2008).............ccceuevvemvieriecuiunes 49/2007/BO

COMUNE DI SELVA DEI MOLINI:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di segretarioja comunale

di IV classe - IX qualifica funzionale

(scadenza 18 gennaio 2008) .............cveeeeeereunvereeueens 49/2007/BO

COMUNE DI SILANDRO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile coordinato-
re|coordinatrice - VI qualifica funzionale

(scadenza 15 gennaio 2008).............cccvuvvvervierieeuiun 48/2007/BO

COMUNE DI TIRES:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 2 posti di infermiereja professiona-

le, e 1 posto a tempo parziale 50% di terapista
occupazionale

(scadenza 9 gennaio 2008) 48/2007/BO

GEMEINDE KASTELRUTH:

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-

fungen, fiir die Besetzung der Stelle eines|r Ge-

meinde- und Lebensmittelpolizistenfin - V.
Funktionsebene

(Verfallsfrist 16. Janner 2008)............ccoevevreerevrvseerunene 49/2007/AM

GEMEINDE MUHLWALD:

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-

fungen, zur Besetzung einer Stelle als Gemein-
desekretérfin IV. Klasse - IX. Funktionsebene

(Verfallsfrist 18. Janner 2008)...........coeveeerercererneenenes 49/2007/AM

GEMEINDE SCHLANDERS:

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-

fungen, fiir die Besetzung einer Stelle als Ge-
meindepolizistfin mit Koordinierungsbefugnis-

sen - VI. Funktionsebene

(Verfallsfrist 15. Janner 2008)............ccoeuevreerevrvsvurunene 48/2007/AM

GEMEINDE TIERS:

Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-

fungen, fiir die Besetzung von 2 Stellen als Be-
rufskrankenpflegerfin, und 1 Teilzeitstelle 50%

als Ergotherapeutfin

(Verfallsfrist 9. JAnner 2008)...........ocveuevrereecererevenenecs 48/2007/AM

ENTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

KORPERSCHAFTEN DER PROVINZ TRIENT

CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI DELLE GIUDICARIE ESTERIORI - BLEG-

GIO SUPERIORE:
Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di 1 posto a tempo parziale di aiuto cuoco - cat.
B, livello base
(scadenza 31 dicembre 2007) .........coeveerereeerrerereenenens 46/2007/BO
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CASA CRISTANI DE LUCA SOGGIORNO PER ANZIANI - MEZZOCORONA:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di 3 posti di operatore socio-sanitario - cat. B,
livello evoluto

(scadenza 11 gennaio 2008)... 47/2007/BO

CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI CUSTODE FORESTALE CIRC. 25 - COREDO:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-

tura di un posto in ruolo di custode forestale -

cat. C, livello base

(scadenza 15 gennaio 2008) .............cccevererveereerrcnnenne 47/2007/BO

ENTI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

KORPERSCHAFTEN DER PROVINZ BOZEN

COMUNITA COMPRENSORIALE BURGRAVIATO - MERANO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di unja assistente ammi-
nistrativoja con diploma di studi universitari
almeno biennali - VII qualifica funzionale

(scadenza 7 gennaio 2008) 47/2007/BO

BEZIRKSGEMEINSCHAFT BURGGRAFENAMT - MERAN:

Offentlicher Wettbewerb, nach Bewertungsun-
terlagen und Priifungen, zur Besetzung einer

Stelle fiir eine/n Verwaltungsassistenten|Assi-

stentin mit Diplom iiber ein mindestens zwei-

jahriges Universitatsstudium - VII. Funktions-

ebene

(Verfallsfrist 7. JAnner 2008)...........ocveuevrereecererevenenecs 47/2007/AM

STATO

STAAT

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DEL COMITATO CONSULTIVO INAIL DI
BOLZANO 21 novembre 2007, n. 18:

Selezione pubblica, per titoli, a n. 1 posto per la

posizione economica C1 - profilo delle attivita

sanitarie - da assumere con contratto di lavoro

a tempo determinato (12 mesi)

(scadenza 18 gennaio 2008).............c.ceuvvvervieriecuiunes 47/2007/BO

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DEL COMITATO CONSULTIVO INAIL DI
BOLZANO 29 novembre 2007, n. 19:

Selezione pubblica, per titoli, per n. 1 posto per

la posizione economica C1 - profilo delle attivi-

ta sanitarie

(scadenza 18 gennaio 2008) .............c.veeeeeererevereereenes 49/2007/BO

BESCHLUSS DES PRASIDENTEN DES BERATENDEN AUSSCHUSSES DES
INAIL — BOZEN vom 21. November 2007, Nr. 18:

Offentliches Auswahlverfahren, nach Titeln, fiir

1 Stelle in der Vergiitungsstufe C1 - Berufsbild

der sanitdren Tatigkeiten - mit Arbeitsvertrag

auf begrenzte Zeit (12 Monate)

(Verfallsfrist 18. Janner 2008)............ccovuevreerevsvsverunene 47/2007/AM

BESCHLUSS DES PRASIDENTEN DES BERATENDEN AUSSCHUSSES DES
INAIL — BOZEN vom 29. November 2007, Nr. 19:

Offentliches Auswahlverfahren, nach Titeln, fiir

1 Stelle in der Vergiitungsstufe C1 - Berufsbild

der sanitdren Tatigkeiten

(Verfallsfrist 18. Janner 2008)...........cocvveereeverereeenenecs 49/2007/AM

ENTI DELLE ALTRE REGIONI

KORPERSCHAFTEN ANDERER REGIONEN

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - LEGNARO
(PADOVA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 col-

laboratore professionale sanitario - cat. D

(scadenza 2 gennaio 2008) 47/2007/BO

VERSUCHSINSTITUT FUR TIERSEUCHENBEKAMPFUNG - LEGNARO (PA-
DUA):
Offentlicher Wettbewerb, nach Titeln und Prii-
fungen, zur unbefristeten Einstellung eines La-
bortechnikers|einer Labortechnikerin - Kat, D
(Verfallsfrist 2. JAnner 2008)...........ocveuevrerevverereeenenecs 47/2007/AM
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(Arial 12), WOBEI DIE LEERSCHRITTE UND DIE INTERPUNKTIONSZEICHEN
INBEGRIFFEN SIND.

MODALITA PER LE INSERZIONI A PAGAMENTO

MODALITATEN FUR DIE ENTGELTLICHEN ANZEIGEN

I testi delle inserzioni devono essere bollati, se previsto dalle norme.

Ad ogni richiesta di inserzione verra inviato un bollettino postale
prestampato munito di tutti gli estremi di versamento sul conto
corrente postale n. 235382 intestato alla Amministrazione
Bollettino Ufficiale - Regione Autonoma Trentino-Alto Adige - 38100
Trento.

Per il pagamento si raccomanda lutilizzo di tale bollettino
prestampato!

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni, devono riportare la
qualifica e la firma chiara e leggibile di chi inoltra la richiesta.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita, del preciso
indirizzo, nonché del codice fiscale o del numero di partita IVA, del
soggetto al quale deve essere inviata ’eventuale corrispondenza ed
emessa la fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta ordinaria
una copia del Bollettino Ufficiale nel quale é riportata l'inserzione
stessa.

Die Anzeigentexte miissen, falls dies gesetzlich vorgesehen ist, mit
Stempelmarken versehen sein.

Jedem Ansuchen um Anzeige folgt ein vorgedruckter mit allen
Uberweisungsdaten ausgefiillter Posterlagschein, der die Uberweisung auf
das Postkontokorrent Nr. 235382 zu Gunsten der Verwaltung des
Amtsblattes - Autonome Region Trentino-Siidtirol - 38100 Trient vorsieht.
Bitte verwenden Sie fiir die Einzahlung nur diesen Vordruck!

Laut den geltenden Gesetzesbestimmungen miissen die Anzeigen die
klare und leserliche Unterschrift und die Eigenschaft des Ansuchers
aufweisen.

Alle Anzeigen miissen mit den Personalien, der Steuernummer bzw. der
Mehrwertsteuernummer, sowie der genauen Anschrift der Person, an
welche die Korrespondenz zu richten und die entsprechende Rechnung
auszustellen ist, versehen sein.

Als Nachweis fiir die erfolgte Verdffentlichung wird auf dem
gewohnlichen Postweg ein Exemplar des Amtsblattes, in welchem die
Anzeige veroffentlicht ist, zugesandt.

| TARIFFE PER LE INSERZIONI

TARIFE FUR DIE ANZEIGEN

(deliberazione della Giunta regionale n. 1495 del 15.10.2001)

Testata  Diritto fisso per il massimo di tre righe Euro 27,80
a disposizione dell’inserzionista (ragione + IVA
sociale, indirizzo, ecc.)

Testo Per ogni riga o frazione di riga Euro 6,70

+ IVA

(Beschluss des Regionalausschusses Nr. 1495 vom 15.10.2001)

Titel Feste Gebiihr fiir max. 3 Zeilen (nur Euro 27,80
die Hauptangaben des Atragstellers: + MwsSt.
Firmenname, Anschrift
Gesellschaftskapital, Mehr-
wertsteuernummer, usw.).

Text Fir jede ganze oder unvollstindige Euro 6,70
Zeile + MwsSt.



| CONDIZIONI DI ABBONAMENTO

BEZUGSPREISE FUR ABONNEMENTS

(deliberazione della Giunta regionale n. 1495 del 15.10.2001)

PARTII e II:

annuale Euro 73,00
semestrale Euro 45,00
PARTE III:

annuale Euro 45,00
semestrale Euro 28,00
PARTEIV:

annuale Euro 52,00
semestrale Euro 36,00
PARTE V:

annuale Euro 8,00
semestrale Euro 6,00

L’attivazione cronologica dell’abbonamento decorrera dalla data di
inserimento del nominativo dell’utente nell’archivio dati. E quindi possibile
sottoscrivere abbonamenti in qualsiasi periodo dell’anno.

(Beschluss des Regionalausschusses Nr. 1495 vom 15.10.2001)

1. UND II. TEIL

jéhrlich Euro 73,00
halbjéhrlich Euro 45,00
III. TEIL

jahrlich Euro 45,00
halbjdhrlich Euro 28,00
IV. TEIL

jéhrlich Euro 52,00
halbjéhrlich Euro 36,00
V. TEIL

jahrlich Euro 8,00
halbjahrlich Euro 6,00

Der Ablauf des Abonnements beginnt ab Einfiigung des Namens des
Beziehers im Datenarchiv. Folglich kann man sich jederzeit im Laufe des
Jahres abonnieren.

| PREZZI DI VENDITA FASCICOLI

VERKAUFSPREISE

(deliberazione della Giunta regionale n. 1495 del 15.10.2001)

11 prezzo del singolo fascicolo é il seguente:

- Perle parti I, Il e IV Euro 1,00

- Perlaparte V Euro 0,50

11 prezzo dei fascicoli relativo a supplementi e numeri straordinari € il
seguente:

- fino a 75 pagine: Euro 1,50

- oltre 75 pagine: Euro 1,50

+ Euro 1,00 ogni ulteriori 50 pagine o frazione di almeno 25 pagine

- 1l costo di fascicoli arretrati (fascicoli pubblicati da oltre un anno
dalla data di richiesta) é il doppio del prezzo di copertina.

I fascicoli del Bollettino Ufficiale possono essere reperiti presso I'’Amministrazione
del Bollettino Ufficiale Trento, Via Gazzoletti 2, e presso la Libreria Disertori - Via
Diaz 11 - Trento.

(Beschluss des Regionalausschusses Nr. 1495 vom 15.10.2001)

Der Preis eines Heftes betragt:

- fiir die Teile LI, III. und IV. Euro 1,00

- firdenV. Teil Euro 0,50

Der Preis der Hefte beziiglich Beibldtter und Sondernummern betragt:

- bis zu 75 Seiten: Euro 1,50

- f{iber 75 Seiten: Euro 1,50
+ Euro 1,00 fiir jede 50 Seiten mehr oder Bruchteile von wenigstens
25 Seiten

- Der Preis der d&lteren Hefte (iiber einem Jahr verdffentlichte
Ausgaben) wird verdoppelt.

Die Amtsblatter konnen bei der Verwaltung des Amtsblattes in Trient, Via
Gazzoletti 2, und bei der Biicherei “Libreria Disertori”, Via Diaz 11 in
Trient, bezogen werden.

PAGAMENTI

UBERWEISUNGEN

1l pagamento degli abbonamenti e dei singoli fascicoli dovra essere effettuato
esclusivamente mediante il conto corrente postale n. 235382 intestato a:

AMMINISTRAZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE
Regione autonoma Trentino-Alto Adige
Via Gazzoletti 2 - 38100 Trento

Die Einzahlung der Abonnements und der einzelnen Ausgaben muss
ausschlieRlich auf das Postkontokorrent Nr. 235382 zu Gunsten der:

VERWALTUNG DES AMTSBLATTES
Autonome Region Trentino-Siidtirol
Via Gazzoletti 2 - 38100 Trient
erfolgen.

Informazioni - Informationen
Fax: 0461 - 201389 - E_Mail Internet: bollettino(@regione.taa.it

Direttore Uff. Bollettino
Direktor Amt fiir das Amtsblatt

Ilse Facchini

Livia Rossi Abbonamenti/Abonnements

Egon Dipoli Redaz. Parte I-11/ Redaktion I-II. Teil.
Braga Tiziana Redaz. Parte I-1I/ Redaktion I-II. Teil.
Carmela Di Blasi Redaz. Parte 111/ Redaktion III. Teil
Helmuth Schwarz Redaz. Parte IV/ Redaktion IV. Teil...

Antonietta Sicilia Redaz. Parte V| Redaktion V. Teil

Tel. 0461 - 201405 E_mail: bollettino@regione.taa.it
Tel. 0461 - 201489 E_mail: abbonamenti@regione.taa.it
Tel. 0461 - 201403 E_mail: bollettino@regione.taa.it
Tel. 0461 - 201404 E_mail: parteprima@regione.taa.it
Tel. 0461 - 201402 E_mail: partelli@regione.taa.it

Tel. 0461 - 201400 E_mail: partelV@regione.taa.it

Tel. 0461 - 201060



