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I. KANDIDATO PARANKINE KNYGA - KAS TAI?

Kandidato parankiné knyga — tai vadovas studentui, kuris studijuoja universitete
ir siekia, kad buty jvertinti jo mokymosi pasiekimai (kompetencijos). Mokymosi pasieki-
mai — tai Zinios, mokéjimai, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriuos blsima-
sis studentas jgijo jvairiais mokymosi budais: mokydamasis formaliojo ir neformaliojo
Svietimo jstaigose, dirbdamas praktinj, visuomeninj darba, mokydamasis savarankiskai.
Si parankiné knyga suteikia bating informacijg apie tai, kaip pasiruosti turimy mokymosi
pasiekimy ar kompetencijy vertinimui. Jeigu jvertinus mokymosi pasiekimus paaiskéja,
kad studentas turi pakankamai ziniy ir patirties, t. y. kompetencijy, kuriy numatoma stu-
dentui suteikti pasirinktos studijy programos metu, jis jgyja galimybe nestudijuoti tam
tikry kursy arba pasirinkti tik tg jy dalj, kuri batina trakstamoms kompetencijoms jgyti.
Sioje parankinéje knygoje aiskiai ir iSsamiai pristatomi praktiniai patarimai, kaip parengti
savo mokymosi pasiekimy aplanka, kuriame sukaupiami studento kompetencijy jrody-
mai, ir pasiruosti vertinimui. Kadangi studentas dar tik pretenduoja, kad jo mokymosi
pasiekimai baty jvertinti, Sioje knygoje jis vadinamas kandidatu.

Kandidato parakinés knygos bendrajg dalj sudaro desimt skyriy.

Knygoje pateikiami pagrindiniai terminai, kurie skaitytojui leis geriau suprasti
knygos turinj, trumpai aptariama, kas yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimas, kuo jis yra svarbus besimokanciajam. Taip pat issamiai pateikiama
mokymosi pasiekimy aplanko, kurj turi parengti norintis savo mokymosi pasiekimus
pristatyti asmuo, struktara. Knygoje rasite atsakymus | klausimus: Kas tai yra mokymosi
pasiekimy aplankas? Kokiu tikslu jis rengiamas? Kokia Sio dokumento strukttra? Kodél
batina jj turéti? Kokie yra mokymosi pasiekimy aplanko (portfolio) parengimo kriterijai?
Devintajame skyriuje pateikiami praktiniai patarimai, kurie pagelbés kandidatui rengiant
savo mokymosi pasiekimy aplanka.

Il. KNYGOJE VARTOJAMY SAVOKY ZODYNELIS

Siame skyriuje pateikty sgvoky paaiskinimai padés geriau suprasti $ios kny-
gos turinj.

CV (lot. curriculum vitae) — gyvenimo aprasymas.

Gebéjimas — mokymosi / studijy metu islavintas atitinkamas gabumas, tam
tikry intelektualinio ir / ar fizinio ppbudZio veiksmy atlikimas konkrecioje veiklos
srityje. Gebéjimus sudaro mokéjimai ir jgddziai.

Grjztamasis rysys — informacija apie mokymosi veiklos rezultatus ir veiks-
minguma, kurj tam tikru pavidalu pasiekia jos dalyvius (mokinius / studentus ir
mokytojus / déstytojus) ir kuriy pagrindu vykdoma tos veiklos korekcija. GrjZztamasis
rysys yra batina mokymosi veiklos salyga.

Jgadziai - iki automatizmo (tobulai) islavinti Zmogaus mokéjimai.

Informalusis (savaiminis) mokymasis — mokymasis, kuris vyksta darbo vie-



toje, Seimoje ar laisvalaikiu. Jis néra tikslingas ar specialiai organizuotas ir neveda j
sertifikavima.

Jvertinimas — procedra, kurios metu stebéjimy ir matavimy rezultatai paly-
ginami su valstybés arba pacios institucijos nustatytomis normomis (standartais /
instituciniais standartais) ir priimamas tam tikras sprendimas apie mokymosi / stu-
dijy pasiekimy, mokymo / studijy programos ar institucijos veiklos kokybe. Jverti-
nimu baigiamas tam tikras mokymo / studijy dalykas, modulis, kvalifikacijos jgijimas
ir kt. Jvertinimo israiska — pazymys, kompetencijos ar kvalifikacijos pripazinimas ser-
tifikatu ar diplomu ir kt. ar teisé pradéti studijas universitete tam tikrame jy vyksmo
(ne nuo pradzios) etape.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg operacija ar uzduotj realioje
ar imituojamoje veiklos situacijoje. Kompetencijg lemia mokymosi / studijy metu
jgytos Zinios, gebéjimai, turimi poziariai ir vertinimai. Kompetencijos kokybiskuma
lemia darbuotojo sukaupta patirtis. Apibréztai platesnei veiklai (profesijai) reikalin-
gos kompetencijos sudaro kvalifikacija.

Neformalusis mokymasis — mokymasis, turintis planingumo (tiksly, laiko,
vietos ir kt.) poZzymiy ir svarbus besimokanciajam. Neformalusis mokymasis dazniau-
siai neveda j sertifikavima.

Konsultantas - tiesiogiai su kandidatu bendraujantis darbuotojas, pade-
dantis pastarajam susipazinti su vertinimo proceddromis ir reikalavimais, teikiantis
parama konsultacijy metu, informuojantis ir konsultuojantis apie jvairias galimybes
sekmingo ir nesékmingo jvertinimo ir pripazinimo atveju.

Kreditas - modulio, kurso ar programos dalies iSmokimo kiekio ir lygio mata-
vimo vienetas.

Mokymosi pasiekimai — Zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriuos
asmuo gali demonstruoti mokymosi pabaigoje.

Refleksija - tai gilus susimastymas, samprotavimas, pagrjstas ko nors analize.
Filosofiniu poZiUriu tai yra pazinimas, kurio objektas yra pats paZjstantysis subjek-
tas.

Saves vertinimas — procesas, kai asmuo pats vertina savo mokymosi pasie-
kimus ir mokymosi pazanga.

Saviugda - tai savidvieta ir saviaukla. Savidvieta — tai savarankiskas darbas
siekiant Ziniy ir jgudZiy. Saviaukla - tai sgmoningas Zmogaus poveikis pac¢iam sau,
siekiant atsikratyti nepageidaujamy savybiy ir susiformuoti norimas.

Uzduotis - Zodinis ar radytinis pratimas, uzdavinys, kuris pateikiamas asme-
niui siekiant issisaiskinti ar istirti jo mokymosi pasiekimus (Zinias ir gebéjimus).

Vertinimas (pasiekimy) — procesas, kurio metu renkami ir gaunami patvirti-
nimai apie besimokanciojo mokymasi, pasiekimus ir jgytas kompetencijas. Vertinimu
baigiamas tam tikras mokymo dalykas, modulis, kvalifikacijos jgijimas ir kt.

Vertinimas (proceso) — nuolatinis tam tikros informacijos (fakty) apie moki-
niy (studenty) mokymo(-si) rezultatus, kaip tam tikro jy intelektinio pajégumo
pokycius, arba / ir apie mokymo metody, priemoniy arba programy efektyvuma,
kaupimas.
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Vertinimo kriterijus — poZymis, pagal kurj lyginami vertinimo objektai. Ver-
tinimo kriterijai yra demonstruojamos elgsenos (pavyzdZiui, gebéti iSvardyti tam
tikras socialines / vadybines teorijas ir jas apibudinti), tam tikry veiklos operacijy
atlikimas ir pan.

Vertintojas - asmuo, atliekantis besimokanciojo pasiekimy, projekty ir
mokymo / studijy procesy, mokymo / studijy institucijy veikly ir pasiekimy mata-
vima, kuris yra specialiai pasirenges Siam darbui (atitinka kvalifikacinius reikalavi-
mus).

lll. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI SAMPRATA

Daugelis asmeny, kurie formaliai nesimoko, dazniausiai nelaiko saves besimo-
kanciu ir nekelia tobuléjimo tiksly. Taciau akivaizdu, kad dalyvaudamas tam tikroje
darbo, visuomeninéje veikloje ir jgydamas patirties, Zmogus mokosi. Priklausomai
nuo aplinkos ir mokymosi tiksly, mokymasis gali kisti nuo formaliojo iki neformaliojo
ir savaiminio mokymosi.

Formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose. Toks mokymasis yra
tikslingas, apgalvotas, organizuotas. Jj organizuojant, laikomasi fiksuotos mokymo(-
si) trukmes ir tvarkarascio. Siam mokymuisi badinga i§ anksto numatyta tvarka,
turinys, metodai ir mokymosi priemoneés, hierarchiné vertinimo sistema, formalUs
priémimo ir registracijos reikalavimai. Mokymosi pabaigoje besimokantieji gauna
valstybés pripazintus diplomus.

Neformalusis mokymasis vyksta Salia Svietimo ir mokymo sistemy. Jis yra
apgalvotas ir organizuotas besimokanciojo (numatoma mokymosi trukme, moky-
mosi objektai ir mokymosi priemonés ir metodai). Valstybés pripazinti dokumentai
neisduodami, kvafikacija nesuteikiama.

Savaiminis (informalusis) mokymasis — tai natQralus, kiekviena dieng vykstantis
mokymasis, susijes su veikla seimoje, darbe ar laisvalaikiu. Sis mokymasis gali bati i3
anksto apgalvotas, ta¢iau dazniau bdna atsitiktinis.

Terminai ,neformalusis mokymasis” ir ,savaiminis mokymasis” daznai var-
tojami kaip sinonimai. Sie mokymosi budai yra pagrjsti asmenine besimokanciyjy
socialine ir kultlrine patirtimi. Savaiminiam mokymuisi priskirtina ir draugy bei
grupiy jtaka. Grupés susikuria tam tikras elgesio normas — kaip reikia elgtis, kas
leistina, ko daryti negalima — ir nariai turi joms paklusti. Grupés normos lemia tai,
kad Zmonés ismoksta tam tikro elgesio. Savaiminis mokymasis yra svarbus ir profesi-
niam tobuléjimui bei asmens karjerai. Jis neatsiejamas nuo konkrecios darbo vietos,
sprendziamy problemy, individualiy atvejy. Bet koks konteksto pasikeitimas sudaro
naujas galimybes mokytis darbo vietoje, suprantant tai kaip mokymasi dabarciai ir
mokymasi i$ patirties.

Paminétina, kad mokymosi visa gyvenima kontekste formalusis, neformalu-
sis ir savaiminis mokymasis laikomi viena kitg papildanciomis vienodai svarbiomis
dedamosiomis.
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IV. KA VADINAME MOKYMOSI PASIEKIMAIS?

TreCiame skyrelyje jau buvo minéta, kad Zmogus mokosi jvairiais badais ir jvai-
rioje aplinkoje — formaliojo Svietimo jstaigose (pvz., mokyklose, universitetuose ir t. t.),
neformaliojo Svietimo kursuose, darbe, bendruomenés ir visuomeninés veiklos metu.
Kadangi mokymasis vyksta socialinéje ir materialiojoje aplinkoje, jgytos kompetencijos
dazniausiai yra dalyvavimo veiklos bendruomenése rezultatas. Mokymosi pasiekimai
— tai jvairiais mokymosi bddais ir jvairioje aplinkoje jgytos Zinios, mokéjimai, gebéjimai,
jgudziai, vertybinés nuostatos ir pozidriai, lemiantys asmens kompetencijas, kvalifikacija.
Labai daznai mokymasis suprantamas kaip procesas, kuriame besimokantysis ,atranda”
Zinias, jos ,perduodamos’, ar ,iSgyvenamos” sgveikaujant su kitais. Kadangi asmens
mokymosi budai skiriasi, skiriasi ir kompetencijy jgijimo pobudis.

Zinios, jgudziai ir gebejimai jeina j kompetencijos sgvokos erdve, ir jos samprata
labiau atspindi veiklos pasaulio situacija, o zmogiskujy istekliy, poziQriy ir asmeniniy
savybiy jtakg kompetencijos raiskai turi vertybinés nuostatos ir asmeninés charakteris-
tikos bei jgytos Zinios ir isplétoti gebéjimai. Taigi kompetencija apima Zinias, gebéjimus,
profesinius sprendimus, besiremiancius specializuotomis ziniomis, kurios integruojamos
su per patirtj jgyjamomis ziniomis. Vadinasi, kompetencijg galima pademonstruoti prak-
tiskai, atskleidziant savo Zinias, iSmanymag, socialine elgseng, vertybines nuostatas.

Kiekvienas i musy turi formalizuoty kompetencijy, t.y. tokiy, kurios yra Zinomos,
isreikstos valstybés pripazintais diplomais ar pazymeéjimais. Taip pat asmuo turi kompe-
tencijy, jgyty jvairiuose kursuose ir seminaruose. Apgalvojes savo patirtj, Zzmogus atrasty
ir tokiy kompetencijy, apie kurias galima pasakyti ,Zinau, kad moku, bet nezinau, kaip
tai jrodyti, ir tai néra pripazinta”. Dazniausiai tai savaiminio mokymosi rezultatas. Buna ir
tokiy situacijy, kai mes nezinome, kad turime tam tikrg kompetencija. Tokios kompeten-
cijos gali atsiskleisti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo metu.

V.NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI
PASIEKIMY VERTINIMAS

Vertinimas yra integruota ir nuolatos planuojama mokymo ir mokymosi proceso
dalis. Mokymosi pasiekimy vertinimas — procesas, kurio metu vyksta tikslingas informaci-
jos apie mokymosi pasiekimus rinkimas, analizé, apibendrinimas ir interpretavimas tam,
kad baty galima nustatyti, ar asmuo turi mokymosi pasiekimy, reikalingy tam tikroms
kompetencijoms patvirtinti.

Mokymosi pasiekimy vertinimo metodas - tai veikimo bddas arba tiksliniy prie-
moniy ir veiksmy visuma mokymosi pasiekimams nustatyti. Taciau tai, kad neformalusis
ir savaiminis mokymasis néra sistemiskas mokymasis, o yra nulemtas profesinés veiklos,
veiklos Seimoje ar laisvalaikio, skatina taikyti arba kombinuoti vertinimo metodus, kurie
leisty geriausiai nustatyti tokiu bddu jgytus mokymosi pasiekimus. Vertinant neformalujj
ir savaiminj mokymasi, taikomi metodai ir priemoneés, leidZiantys nustatyti:
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- akivaizdZius ir turimus mokymosi pasiekimus (faktines kompetencijas);

« mokymosi pasiekimus, jgytus mokantis neformaliai ir savaiminiu badu;

+ numanomus mokymosi pasiekimus, atsiskleidZiancius tik konsultavimo ar ver-
tinimo metu.

Dazniausiai mokymosi pasiekimams vertinti taikomi Sie metodai: pokalbis, moky-
mosi pasiekimy aplankas, testavimas, veiklos vertinimas darbo vietoje, stebéjimas, saviana-
lizé taikant refleksijq. Kokiu vertinimo metodus taikyti konkreciu atveju, sprendzia vertintojas
(-ai).

Pokalbis — tai universalus metodas, kada bendraujant galima gauti informacijos
apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, isgyvenimus,
subjektyvy pozirj j profesinés veiklos ir / ar gyvenimo reiskinius ir pan. Pokalbio, kaip
vertinimo metodo, tikslas — ne tik atskleisti kandidato teoriniy profesiniy Ziniy lygj ir
aptarti kompetencijas, kurias norima patvirtinti. Pokalbis vertinant anksciau jgytus pasie-
kimus yra naudingas kandidato poreikiams ir / ar tam tikroms pretenzijoms nustatyti,
karjerai planuoti. Sio metodo esmé — naudojant klausinéjimo technikg ir dialogo karimo
jgudzius, atskleisti kandidato kompetencijy jrodymus.

Neformaliojoir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinime mokymosi pasiekimy
aplankas (portfolio) - taitikslingai sudarytas, savianalize pagrjstas kandidato darby rin-
kinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazangg ir per patirtj jgytas kompetencijas.
Mokymosi pasiekimy aplanko tikslas — jrodyti, jog asmuo, mokydamasis darbo ar kitoje
aplinkoje, jgijo kompetencijy, atitinkanciy tam tikrai profesijai keliamus reikalavimus. Sis
dokumenty ir veiklos jrodymy rinkinys fiksuoja visus formaliojo ir neformaliojo moky-
mosi ir karybinio proceso etapus bei esminius vertinamajam reikSmingus pasiekimus.
Placiau ir issamiau apie mokymosi pasiekimy aplanka skaitykite VIl skyrelyje.

Testas yra kruopsciai, pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir / ar uzduo-
¢iy rinkinys, skirtas vertinti, matuoti asmens Zinias ar gebéjimus, atpazinti vertybines
nuostatas. Testas, nepriklausomai nuo to, ar jis standartizuotas ar nestandartizuotas, yra
sudarytas i$ skirtingy savo forma ir turiniu uzduociy. Uzduotis — Zodinis ar rasytinis pra-
timas, uzdavinys, kuris pateikiamas asmeniui siekiant iSsiaiskinti ar istirti jo mokymosi
pasiekimus (Zinias, gebéjimus, kompetencijas). Uzduoties atlikimo rezultatas leidZia
nustatyti, kg kandidatas Zino ir geba. UZduociy atlikimo rezultatai - tik vienas i3 3altiniy,
kuriais remiantis vertinami mokymosi pasiekimai.

Vertinimo darbo vietoje tikslas — nustatyti, ar asmuo turi pasirinktai profesijai
reikalingy kompetencijy. Praktinis testavimas dazniausiai vyksta darbo vietoje arba verti-
nima vykdancioje institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka.

Stebéjimo tikslas — papildyti turimg informacijg apie asmens mokymosi pasieki-
mus stebéjimo budu gautais duomenimis. Stebéjimas taikomas kandidato pokalbio ir
asmens praktiniy jgudziy vertinimo metu.

Savianalizé - savimonés nulemtas saves pazinimas. Analizuojant savo moky-
mosi, profesine, visuomenine veiklg savarankiskai arba padedant pedagogui, konsultan-
tui, vertintojui, stengiamasi gauti Ziniy apie save ir savo mokymosi pasiekimus.

Refleksija reiskia gily susimastyma, samprotavima, pagrjsta ko nors analize.
Filosofiniu poZidriu tai yra pazinimas, kurio objektas yra pats paZjstantysis subjektas Lite-
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ratUroje nurodoma, kad refleksija yra gebéjimas kritiskai pazvelgti | praeitj ir tikslingai
analizuoti bei nuosekliai planuoti.

VI.KAS VERTINA MOKYMOSI PASIEKIMUS?

Europos Salyse neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas vyksta
jvairiose institucijose. Tok| vertinimg gali organizuoti tiek profesinio rengimo jstaigy
padaliniai, tiek nepriklausomi vertinimo centrai.

Vytauto DidZiojo universitete neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinima ir kompetencijy pripazinima koordinuoja Kompetencijy centras. Kompeten-
cijy centras jkurtas 2006 m., vykdant projekta ,Kompetencijy centras: pasirengimas
neformaliai ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesui,
kuriant neformaliai ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimo centrg universitete
(VDU)" ESF-2.4.0-03-05/0160.

Kompetencijy centras:

- teikia studentams informacija apie mokymosi pasiekimy vertinimo ir
kompetencijy pripazinimo galimybes;

« konsultuoja studentus apie vertinimo procedUros eiga;

- teikia informacija apie vertinimo kriterijus ir metodus;

- planuoja vertinimo procesg;

- konsultuoja, kaip parengti mokymosi pasiekimy aplanka (portfolio);

- padeda nustatyti asmens mokymosi pasiekimus;

- tarpininkauja tarp studento ir konsultanto bei vertintojo(y);

- teikia metodine pagalba vertinimo metodiky klausimais kitoms institucijoms.

Kompetencijy centro darbuotojai organizuoja ir koordinuoja vertinimo procesa.
Pradiniame vertinimo proceso etape kandidatui skiriamas konsultantas, kuris pataria,
kaip pasiruosti vertinimui. Vertinimu suinteresuotus asmenis konsultuoja turintys kon-
sultavimo patirties katedry administratoriai, jauni déstytojai, Kompetencijy centro dar-
buotojai. Pagrindiné konsultanto veikla yra tokia:

- informuoti savo mokymosi pasiekimy vertinimu suinteresuotg asmenj apie
vertinimo proceddros eiga, metodus;

- padéti parengti reikalingus vertinimui dokumentus;

- paaidkinti kandidatui, kaip iSsamiau ir tiksliau pristatyti savo mokymosi
pasiekimy (kompetencijy) jrodymus;

Kompetencijy centro adresas:
Vytauto DidZiojo universitetas
S. Daukanto 27 — 401
LT - 44249, Kaunas
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- supazindinti kandidatg su vertinimo kriterijais ir metodais;

- tarpininkauti tarp konsultanto ir vertintojo ir suderinti vertinimo data.

Konsultantas, kalbédamas su kandidatu, padeda issiaiskinti kandidato siekius
mokytis ir nustatyti svarbiausius jo poreikius, t. y. kokiy studijy dalyky kompetencijas
kandidatas nori vertinti. Dél galutinio pasirinkimo, kokios kompetencijos turety buti
jvertintos, kandidatas turi nuspresti pats. Pokalbiy su konsultantu metu kandidatas
mokomas pasirengti pristatyti savo pasiekimus mokymosi pasiekimy aplanke, pasiruosti
pokalbiui ir / ar teoriniy Ziniy testui. Konsultantas ir kandidatas aptaria, j kokius kriterijus
bus atsizvelgiama vertinimo metu.

Kai kandidato mokymosi pasiekimy aplankas jau yra parengtas, kandidatas
susitinka su vertintoju ar vertintojais. Vertintojai ir vertintojai ekspertai yra VDU atitin-
kamy studijy krypciy pedagogai, dirbantys universiteto katedrose ir déstantys studijy
programy dalykus.

Vertintojas (-ai) analizuoja mokymosi pasiekimy aplanke pateiktus mokymosi
pasiekimy jrodymus ir lygina juos su studijy programoje numatytais mokymosi pasieki-
mais (kurso aprase nurodytomis ir dalyko studijy metu siekiamomis kompetencijomis).

Sprendimg apie tai, kokias kompetencijos studentas turi, priima vertintojas ar
vertintojai, o kompetencijas pripaZjsta ir dalykus jskaito kompetencijy pripazinimo
komisija. Jei mokymosi pasiekimy vertinimo metu (analizuojant mokymosi pasiekimy
aplanka, testuojant, kalbantis) nustatoma, kad studento mokymosi pasiekimai visiskai
atitinka studijy programos tam tikro dalyko ar modulio metu siekiamas kompetencijas,
dalykas yra jskaitomas. Nustatytos kompetencijos formalizuojamos atitinkamais doku-
mentais, kuriuos pasiraso VDU kompetencijy pripaZinimo komisija.

Vertintojai — ekspertai yra patyre atitinkamy studijy krypciy pedagogai, profeso-
riai ir docentai. Jie stebi vertinimo procesga, analizuoja jo kokybe ir teikia rekomendacijas
vertinimo metodikai tobulinti. Padeda vertintojams rengti ir tobulinti vertinimo meto-
dikas.

VII. KAS GALI NAUDOTIS KOMPETENCLJY
CENTRO PASLAUGOMIS?

Kompetencijy centro paslaugomis gali naudotis suauge, dirbantieji, turintys
valstybés pripazintg brandos atestatg ir norintys studijuoti ar studijuojantys uni-
versitete. |vertinus ir pripazinus studento neformaliai jgytas kompetencijas ir jskaicius
studijy dalykus, kuriy metu Sios kompetencijos ugdomos, studijy laikotarpis sutrumpéja.
Pageidaujantys jsivertinti savo mokymosi pasiekimus turi uzpildyti mokymosi pasiekimy
aplanka ir dalyvauti vertinimo proceddroje, kurig sudarys individualiai parinkti vertinimo
metodai. Tai gali bati pokalbis, testas, stebéjimas darbo vietoje ar jai artimoje aplinkoje
irt.t.

Jsivertinti savo turimus mokymosi pasiekimus (kompetencijas) ir gauti kompe-
tencijas jrodantj pazymeéjimga gali nestudijuojantys ir neketinantys studijuoti universitete
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asmenys. Toks pazyméjimas gali bati naudingas siekiant jsidarbinti ar planuojant
savo profesine karjera.

VIIl. MOKYMOSI PASIEKIMY APLANKAS
(PORTFOLIO) - NEJPRASTA, BET NAUDINGA?

Kas yra mokymosi pasiekimy aplankas?

Vakary Europoje aplankas yra zinomas ir placiai taikomas mokymosi(-si) bei ver-
tinimo metodas. Jis taikomas kaip vertinimo priemoné formaliojo Svietimo sistemoje ir
naudojamas vertinti bei pripazinti jvairiose mokymosi aplinkose jgytus asmens pasieki-
mus. Mokymosi pasiekimy aplankas ne tik atskleidZia asmens mokymosi proceso etapus
ar demonstruoja asmens pasiekimus.

Mokymosi pasiekimy aplanko struktara ir konstravimas priklauso nuo jo paskirties.
Mokymosi pasiekimy aplankas gali bati skirtas rezultatams pristatyti. Tokiu atveju jam
konstruoti neskiriama daug laiko, ir jame dazZniausiai pateikiami jvairiy projekty rezultatai.
Kitu atveju jis skirtas pademonstruoti geriausius tam tikros veiklos rezultatus ar moky-
mosi pasiekimus, ir jame pateikiami tai atspindintys jrodymai. Siuo atveju mokymosi
pasiekimy aplankas taikomas kaip sumuojancio vertinimo priemoné, kuomet susumuo-
jami visi asmens turimi mokymosi pasiekimy jrodymai. Formuojancio vertinimo atveju
sudaromas j procesg orientuotas mokymosi aplankas, kuriuo iliustruojamas ir atsklei-
dziamas mokymosi procesas ir mokymosi pazanga bei kandidato pastangos. Mokymosi
pasiekimy aplanke gali buti pateikiami formaliojo mokymosi sertifikatai, darbdaviy
vertinimai, darbo pavyzdziai: modeliai, maketai, projektai, nuotraukos, analitiniai rasto
darbai ir t. t, kandidato pasiekimy savianalizé, karjeros perspektyvy aprasas, profesinés
veiklos ataskaitos, darbo ar savanoriskos veiklos planai, jvairiy susitikimy garso ar vaizdo
jrasai, organizacijos vidinés korespondencijos kopijos, susijusios su asmens pasiekimais
ir kt. asmens mokymasi ir veiklg atskleidZiantys jrodymai. I$skirtinis mokymosi pasiekimy
aplanko bruozas — kandidato savianalizé, atliekama refleksuojant savo patirt;.

Mokymosi pasiekimy aplankas, demonstruojantis mokymosi pazangos pro-
cesg, naudojamas ne tik kaip konsultavimo, vertinimo priemoné, bet ir yra naudingas
jsidarbinant. Jis jrodo, jog asmuo, mokydamasis darbo ar kitoje aplinkoje, jgijo kompe-
tencijy, atitinkanciy tam tikrai profesijai keliamus reikalavimus, ir pateikia darbdaviams

Mokymosi pasiekimy aplankas - tai jusy patirties jrodymy - realiy
fakty, atspindinciy jusy jgytus mokymosi pasiekimus mokantis, plétojant
savanoriskq ir / ar visuomenine veiklg, keliaujant, dirbant, bendraujantirt. t.
- rinkinys. Mokymosi pasiekimy aplankas dazZniausiai yra pagrindiné dalyko
ar dalyko dalies jskaitymo priemoné.
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reikSmingos informacijos apie siekiantj jsidarbinti asmen;.
Jau minéta, kad aplanko tikslas gali bati jvairus. Zemiau pateiktoje 1 lenteléje
isskirtos dvi dazniausios aplanky rasys.

1 lentelé

Mokymosi pasiekimy aplanko ir karjeros pasiekimy aplanko palyginimas

PASIEKIMY APLANKO
SAVYBES

ligis
Tikslas

Vertintojai

Jrodymai

Asmuo, nusprendzian-
tis, kokius jrodymus
déti j mokymosi pasie-
kimy aplanka

Aplanko forma ir
iSvaizda

MOKYMOSI PASIEKIMY
APLANKAS

llgas (10-100 puslapiy).

IStestas — siekiama dokumentais
jrodyti (visa), ka iSmokote tam
tikroje, specifingje srityje. Koncen-

truojamasi j mokymosi turinj ir
procesa.

Pedagogai, atsakingi uz mokymosi
jvertinima, kurie nori pamatyti
kompetencijy bei tos srities pazini-
mo ir iSmanymo jrodymus.

Visi tam tikro dalyko (dalyky) moky-
mosi jrodymai.

Konsultantas arba pedagogas
profesionalas (atsakingas uz
mokymosi jvertinimo pripazinima).
Dazniausiai bana tiksliai jvardyta,
kas gali bati dedama.

Dazniausiai A4 formos dydzio
susegty lapy rinkinys — gali bati
jristas, sudétas pagal reikalaujama
struktdra, su besimokanciajam
(kandidatui) svarbiais paaiskinimais.

KARJEROS PASIEKIMY
APLANKAS

Glaustas (3-20 puslapiy).

Siauras — siekiama pademonstruoti,
kad asmuo turi su Siuo profesine

veikla ar studijomis susijusios patir-
ties, jgudziy, gebéjimuy, kvalifikacijy.

Galimi darbdaviai, kurie nori matyti
tik jy silomam darbui reikalingy
kompetencijy jrodymus, pagrin-
dziancius, kaip asmuo sugebés
susidoroti su siilomu darbu.

Tik su darbu susijusiy kompetenci-
jy jrodymai.

Aplanko savininkas (besikreipiantis
dél darbo) —pats sprendzia, ka
noréty parodyti.

Profesionalus segtuvas ar sasiu-
vinis — turéty bati plonas, turintis
ribotg teksto kiekj, sudéliotas pagal
kategorijas, susijusias su profesine
veikla.

Mokymosi pasiekimy aplanko tikslas — jrodyti, jog asmuo, mokydamasis darbo
ar kitoje aplinkoje, jgijo kompetencijy, atitinkanciy tam tikrai profesijai keliamus reikalavi-
mus, arba kompetendijy, kuriy siekiama tam tikry studijy metu. Sis dokumenty ir veiklos
jrodymy rinkinys fiksuoja visus formaliojo ir neformaliojo mokymosi ir kirybinio proceso
etapus bei esminius, kandidatui reikSmingus pasiekimus. Aplanke pateikiami formaliojo
mokymosi sertifikatai, darbdaviy vertinimai, darbo pavyzdziai (modeliai, maketai, projek-
tai, nuotraukos, analitiniai rasto darbai ir kt.), vertinamojo pasiekimy savianalize, karjeros
perspektyvy aprasas ir t. t. Mokymosi pasiekimy aplanke galima pateikti ir savo méne-
sio ar mety profesinés veiklos ataskaitas, darbo ar savanoriskos veiklos grafikus, jvairiy
susitikimy garso ar vaizdo, organizacijos vidinés korespondencijos kopijas, darbdavio
atsiliepimus ir kt. priklausomai nuo to, kokius mokymosi pasiekimus ir kompetencijas
siekiama pagrijsti jrodymais.
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Atkreipkite démesj, kad sudarant savo mokymosi pasiekimy aplankq svarbu:
« mokymosi pasiekimy aplanko tikslas - kokiu tikslu jj sudarote;
« jrodymy apie savo mokymosi pasiekimus sukaupimas, atrinkimas ir
tvarkingas jy pateikimas;
« savo mokymosi ir / ar praktinés veiklos analizé.

Taigi pirmiausia reikia Zinoti tikslg — Zinant, kokiu tikslu mokymosi pasiekimy aplanke
talpinami jrodymai, aplankas netaps perkrautas. Kiekvienas j aplanka jtrauktas dokumentas
turi turéti savo paskirtj. Jei pagrindinis tikslas yra dalyko ar jo dalies kompetencijy jrodymas,
norint, kad jos baty pripaZintos ir dalykas jskaitytas, tai | aplankg dedamais dokumentais
turéty bati siekiama pagristi dalyko ar jo dalies kompetencijy turéjima.

Renkant duomenis, reikia pagalvoti apie keletg dalyky. Kokie akivaizdds jrodymai
turi bati dedami? Kiek jrodymy reikia? Kaip visa tai pateiksime? Patariama kiekvienam
aplanko jrodymui suteikti antraste, kurioje baty nurodyta, kokie dokumentai ar kiti jrody-
mai ¢ia sudéti, kodél tai gali buti laikoma jrodymu ir kokig kompetencija tai jrodo.

Kiekvienas j aplanka jtrauktas jrodymas vertinamas pagal tai, ar jis atitinka jrodymui
keliamus tikslus. Neatitinkantys reikalavimy (kriterijy) jrodymai daZniausiai talpina daugiau
nei reikia informacijos arba nejrodo aiskaus rysio tarp jo ir kandidato kompetencijos ar ja
grindZianciy mokymosi pasiekimy.

Siekiant dalyko jskaitymo, patariama jrodymus atrinkti pagal vertinimo kriterijus
- kokiy kompetencijy (Ziniy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty) siekiama dalyko studijy metu.
ISsiaiSkinus tai, kas bus vertinama, sitloma pateikti tik tuos jrodymus, kurie galéty bati
jskaitymo pagrindas. Pagal vertinimo kriterijus reikia atidZiai atrinkti medZiagg ir nedéti
informacijos (nors ji jums gali bati labai svarbi ir reikSminga), nesusijusios su siekiamomis
kompetencijomis.

Nesvarbu, kaip jUs pristatote savo darbg, kompetencijas ar pasiekimus, svarbiausia
yra tvarkingumas ir struktara. Pateikiami pavyzdZiai turéty bati aukstos kokybés. Nedékite
visko, kg esate kada nors dare. Pasirinkite tik pacius aktualiausius, originaliausius savo dar-
bus ir jy dalis, tiesiogiai susijusias su viena ar kita turima kompetencija. Pateikite jvairiy ir
specifiniy, bet autentisky jrodymy. Pademonstruokite savo mokymosi veiklos stiliaus ir
jgadziy nuosekluma. JUs galite jdéti tokius darby pavyzdZius, kurie vaizduoja jusy idéjy
progresg ir tai, kaip jus sprendéte problemas. Taigi j mokymosi pasiekimy aplanka galite
déti ne tik geriausius savo darbus. Sukaupti jrodymai turi atspindéti ir jsy gyvenimiska,
profesinés veiklos patirt], kuri svarbi studijuojant viena ar kitg dalyka.

Taigi,
« atrinkite darbus, kurie pagrindZia, kad jas iSmanote tam tikrq veiklg;
« konstruokite karybingq ir universaly mokymosi pasiekimy aplankgq.
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Kam reikalingas mokymosi pasiekimy aplankas?

Turédami mokymosi pasiekimy aplanka ir dalyvaudami savo turimy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo procese, jds galite:

- Sutrumpinti studijy laika universitete anksciau jgytas kompetencijas pavers-
dami kreditais. Kam dar kartg mokytis tai, kg jds jau gerai Zinote ir sugebate?

- Sutaupyti pinigy. Daugelyje pasaulio universitety anksciau jgyty mokymosi
pasiekimy veritnimas ir kompetencijy pripazinimas kainuoja pigiau nei kurso klausy-
mas.

« ISmokti pademonstruoti savo mokymosi pasiekimus. Mokymosi pasiekimy
aplanko konstravimo patirtis isliks visg gyvenima.

Prisiminkite, kad mokymosi pasiekimy aplanko kdrimas kartu yra ir mokymosi
priemoné;

- Pasiekimy aplanko jrodymy paieska ir atranka padeda jums perzidreti,
isanalizuoti ir geriau suprasti bei jvertinti savo jgyta patirtj.

- Pasiekimy aplanko konstravimas padeda jums aiskiai isdéstyti savo patyrimo
jrodymus kitiems ir tiksliau apibddinti savo mokymosi bei karjeros tikslus. Tai yra praty-
bos ateiciai, padedancios jgyti darbinantis svarbius gebejimus.

- Kurdami savo pasiekimy aplankga ir nustatydami tai, kg jds Zinote, ir tai, ko jus
siekiate, ne tik isryskinsite savo pranasumus, bet ir nuspresite, kokiy kursy studijy jums
labiausiai reikia.

- Savianalizés metu jus galite paZvelgti| save kaip j besimokantjjj ir aiskiau jvardyti
savo mokymaosi poreikius.

Kiekvieno asmens mokymosi pasiekimy aplankas bus skirtingas, todél ir jo sudé-
tiniy daliy skai¢ius bus nevienodas. Rekomenduojama mokymosi pasiekimy aplanko
struktdra ir pagrindiniy daliy bei jy pavadinimy skaicius yra pateikiami $ios kandidato
parankinés knygos devintame skyrelyje.

Taigi mokymosi pasiekimy aplanko rengimas ir dalyvavimas savo mokymosi
pasiekimy vertinimo procese, padeda:
« pristatyti kitiems save, kaip asmenj;
» papasakoti apie savo jgudZius arba juos pademonstruoti;
« praktikuotis konstruktyviai bendrauti;
« pristatyti savo profesinés, visuomeninés, individualios veiklos rezultatus;
« pasiruostiinterviu;
« ugdyti jprotj dokumentuoti savo pasiekimus ir darbo rezultatus;
« sukurti asmenine mokymosi pasiekimy jrodymy baze;
« nustatyti savo paties karjeros plétros poreikius;
« jvertinti savo darbo prioritetus ir verte.



Reikéty pasakyti, mokymosi aplanko struktara priklauso nuo programy ir dalyky,
kuriy metu ugdomas kompetencijas pageidaujate pripazinti, specifikos.

IX. PRAKTINIAI PATARIMAI, KAIP PARENGTI
SAVO MOKYMOSI PASIEKIMY APLANKA

Kaip jau buvo minéta ankstesniuose skyriuose, mokymosi pasiekimy aplan-
kas - tai kryptingai paties besimokanciojo(-sios) kuriamas dokumenty rinkinys (déklas),
pagrjstas savianalize ir atspindintis besimokanciojo mokymosi procesg ir jo metu jgytas
kompetencijas. Pagrindiné mokymosi pasiekimy aplanko paskirtis yra parodyti, kad kan-
didato mokymosi metu, darbo vietoje arba kitomis aplinkybémis jgytos kompetencijos
atitinka studijy dalyky metu ugdomas kompetencijas.

Mokymorsi pasiekimy aplankas padeda:
« pademonstruoti, kokias kompetencijas kandidatas jgijo jvairioje mokymosi,
darbo ar socialinéje aplinkoje skirtingais gyvenimo etapais;
« suzinoti paties kandidato vertinimq apie savo mokymagsi ir patirt;;
« pateikti issamius ir pagrjstus jrodymus apie formaliuoju ir neformaliuoju
mokymosi badu jgytus mokymosi pasiekimus.

Pasiekimy aplanka rengia pats kandidatas, jam padeda konsultantas.

NestruktUruoti, neatitinkantys bendry aplanko rengimo nuostaty ir nebaigti
komplektuoti mokymosi pasiekimy aplankai néra perduodami vertinti ir ekspertuoti.
Svarbu prisiminti, kad sekmingas pasiekimy aplanko parengimas yra tiesioginis sékmés
garantas, leidziantis sistemingai ir nenutrakstamai vykdyti kompetencijy vertinimo,
pripazinimo ir dalyky jskaitymo procesa. Taigi kandidatai turéty bati atidas, atsakingi,
karybiski rengdami savo pasiekimy aplanka.

Konstruodami savo mokymosi pasiekimy aplanka, pasinaudokite Zemiau pateik-
tais patarimais.
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Praktiniai patarimai sudarant mokymosi pasiekimy aplanka

Pirma, prie$ pradedant sudarinéti mokymosi pasiekimy aplanka, patartina
kreiptis j VDU Kompetencijy centrg ar padalinj, kuris vykdys dalyko jskaityma. Jums
bus skirtas konsultantas, kuris patars, kokius reikiamus dokumentus surinkti, ir nurodys
vertinimo proceduros reikalavimus.

Aplanko struktdra priklausomai nuo studijy programos specifikos gali kisti.
Taip pat gali skirtis kompetencijy vertinimo kriterijai ir reikalavimai kompetencijy jro-
dymams. Be to, gali skirtis atskiry dalyky jskaitymo terminai. Taigi kiekvieno dalyko
jskaitymo atveju reikia vadovautis to padalinio, kuriame vykdoma studijy programa,
nustatytais mokymosi pasiekimy aplanko struktdros ir kompetencijy vertinimo krite-
rijais.

Net jei jus studijuojate programa, kurios studijy rezultatams jskaityti turite per
mazai savo mokymosi pasiekimy jrodymuy, galite pasidométi bendryjy dalyky jskai-
tymo galimybémis. Kiekvienas atvejis yra individualus — kokiy dalyky ir kokias kompe-
tencijas pripazinti, padés nuspresti konsultantas.

Susitikimai su konsultantais dar néra vertinimas, ta¢iau jo metu konsultantas
gali suteikti jusy atvejui svarbios informacijos apie pasiruosima vertinimui. Kuo anks-
¢iau iki kompetencijy vertinimo susitiksite su konsultantu, tuo didesnés bus jlsy
galimybés gerai parengti savo mokymosi pasiekimy aplanka bei, esant batinybei, jj
pakoreguoti.

Svarbiausia rengiant mokymosi pasiekimy aplankq - skirti pakankamai laiko
jam kurti ir rengti aplankq su pasimégavimu.

Mokymosi pasiekimy aplanko pildymas

« Galima isskirti tris mokymosi pasiekimy aplanko sudarymo procesus:
- dokumenty sukaupimas;
- dokumenty atranka;
o refleksija — savianalizé.
- Nuodugniai isanalizuokite visg jums suteiktg informacijg apie kompetencijy
jvertinima ir dalyko jskaityma.
- Perzidrékite, surinkite pavyzdzius ir suplanuokite savo darbo seka.
« Vieniems jdomiau pradéti nuo sunkiausiy, kietiems — nuo jdomiausiy darby.
Pasirinkite savo mokymosi pasiekimy aplanko sudarymo stiliy.
« Sukurkite jvada ir turinj.
« Tinkamai sutvarkytas mokymosi pasiekimy aplankas turéty pademonstruoti
vertintojams, kad jdsy turimi mokymosi pasiekimai atitinka keliamus reikalavimus.
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- Kiekviena aplanko dalis turi atitikti vertinimo kriterijus. Neteikite aplanke in-
formacijos, kuri orientuota j skirtingus tikslus ar kompetencijas, — vertintojas turéty
iSnagrinéti atskiras jusy pasiekimy aplanko dalis negaisdamas laiko informacijai
rasiuoti.

- Atsikratykite tusciy lapy.

- Jvertinkite tai, ka padaréte, ir pasistenkite i3girsti kity nuomone - tiek
nusimananciy, tiek tokiy, kurie apie tai nieko nezino. Tie, kurie daugiau Zino apie jasy
aprasytas kompetencijas, gali pastebéti jums gal ir nereikSmingy, taciau vertinimo
procesui svarbiy pastaby. Tie, kurie nieko nezino apie jusy aprasomas kompetencijas,
gali jums patarti, kurios vietos neaiskiai suformuluotos ar nebaigtos.

- Jeisudarysite tikslinga, baigtinj mokymosi pasiekimy aplanka, prireiks nedaug
pastangy, kai norésite jj atnaujinti ir pritaikyti kitam atvejui.

Nepamirskite kreiptis j konsultanta. Jis gali:

o informuoti jus apie vertinimo proceddry ir tvarka;

- konsultuoti, kaip parengti mokymosi pasiekimy aplanka, ir padéti atrinkti
reikiamus jrodymus;

- patarti, kaip pasirengti vertinimui kitais metodais.

Mokymosi pasiekimy aplanko sudedamosios dalys

Mokymosi pasiekimy aplankas gali turéti jvairig struktara. Standartinj pasiekimy
aplankg gali sudaryti Sios pagrindinés struktarinés dalys:

A. Titulinis lapas, kuriame nurodomas kandidato vardas, pavarde,
adresas.

B. Turinio lapas, kuriame nurodoma pasiekimy aplanko sudedamyjy
daliy vieta.

C. Kandidato CV.

D. Kandidato savianalizé apie savo mokymosi paZzanggq ir turimas
kompetencijas.

E. Asmens mokymosi pasiekimy (kompetencijy) jrodymai, kurie
iSdéstomi atitinkama tvarka, sistematiskai (diplomai, pazyméjimai
apie baigtas studijas ar kvalifikacijos kursus, asmenines ar profesines
kompetencijas grindZiantys jrodymai: modeliy nuotraukos, bréZiniy
pavyzdziai ir visa kita, j kg vertinamasis noréty atkreipti démesj, kai
vertinama jo asmeniné patirtis ir kt.).

Visos Sios dalys yra vienodai svarbios, todél bukite atidds jas rengdami.
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A.Titulinis lapas

Cia pateikiama pati svarbiausia informacija apie kandidatg turéty atrodyti taip,
kaip nurodyta 1 ir 2 pav.

Pasiekimy aplankg rekomenduojama komplektuoti | atskirg segtuva, skirtg
dokumenty katalogams, todél titulinis lapas yra svarbus ne tik pateikti pirminei informa-
cijai apie kandidata, bet ir suteikti estetinj vaizda.

Tituliniame lape nurodoma institucija, kurioje bus vertinami kandidato mokymosi
pasiekimai, fakultetas ir tame fakultete vykdoma studijy programa, kandidato vardas ir
pavardé, vieta ir metai.

Titulinis lapas rengiamas ant standartinio A4 formato balto popieriaus lapo.

Titulinis lapas nenumeruojamas.

VYTAUTO DIDZIOJO VYTAUTO DIDZIOJO
UNIVERSITETAS UNIVERSITETAS
KOMPETENCIUY CENTRAS KOMPETENCIY CENTRAS

Vardas Pavardé Saulius Norkus
MOKYMOSI PASIEKIMY MOKYMOSI PASIEKIMY
APLANKAS APLANKAS
FAKULTETAS SOCIALINIY MOKSLY
Studijy programa FAKULTETAS
Edukologija
Kaunas Kaunas
2008 2008
1 pav. Titulinio lapo pavyzdys 2 pav. UzZpildyto titulinio lapo pavyzdys



B. Turinys

Turinyje nuosekliai idvardijamos visos svarbiausios mokymosi pasiekimy aplanko
skiltys.

Jis dedamas po titulinio lapo.

Turinys formuojamas taip, kaip rengiant bet kurj kitg spaudinj, sudaryta daugiau
nei i3 vieno skyriaus.

Turinyje pateikiamos nuorodos j mokymosi pasiekimy aplanko struktarines dalis
ir sudétus dokumentus.

Turinys, kaip ir titulinis lapas, turi bati spausdinamas kompiuteriu. Titulinis lapas
numeruojamas kaip 2 puslapis.

C. Gyvenimo aprasymas (CV) ir jo parengimas

Gyvenimo aprasymas, arba CV (lot. — curriculum vitae) reiskia profesinj, visuo-
meninj ir asmeninj jasy tobuléjimo kelig, t. y. biografijos aprasyma, kurio tikslas yra struk-
tdriskai pateikti pagrindine informacijg apie save. Dazniausiai gyvenimo aprasymas yra
skirtas pretenduojant | nauja darbo vietg ar pareigas arba mokslo institucijas. Prasant
pateikti gyvenimo aprasyma, siekiama ne tik pamatyti jasy profesinius, visuomeninius ir
asmeninius pasiekimus, bet taip pat ir gebéjima trumpai pristatyti save.

Gyvenimo aprasymai blna labai jvairds ir savo forma, ir pateikiama informacija.
Taciau svarbiausia informacija pateikti aiskiai, glaustai konstatuojant faktus. Daugiausia
naudojamos Sios CV formos, kurios skiriasi informacijos isdéstymo badu ir tam tikry

detaliy isryskinimu.

Pavyzdziui:
« chronologinis CV (iSdéstant informacijq atvirkstine chronologine tvarka ir
isryskinant darbo patirtj);
« funkcinis CV (isryskinant studijy ar mokslo laiméjimus ir atsakomybe);
« kombinuotasis CV (jungiant chronologine ir funkcine CV formas).

Nesvarbu, kokia CV forma bus pasirinkta, svarbiausia, kad jame pateikti duome-
nys baty isdéstyti nuosekliai, struktdruotai ir tvarkingai.

Kaip paruosti gerg CV?

Rekomenduojama pasistengti ne nukopijuoti standartine formg, o parasyti savo
asmeninj ir kiek besiskiriantj nuo jprasto CV. Taciau Siuo atveju bus pateiktas konkretus
gyvenimo aprasymo formos pavyzdys, kurj rekomenduojama pildyti kiekvienam kandi-
datui. Tokiu bddu siekiama isvengti pernelyg didelés CV jvairovés. Kandidaty gyvenimo
aprasymai bus perzidrimi keliy vertintojy ir eksperty, todél informacija jame turi bati
susisteminta ir aiSkiai iSdéstyta.
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Rekomenduojama, kad:

- nebdty palikta kalbos klaidy, o sakiniy konstrukcija atitikty lietuviy kalbos ir
stiliaus taisykles;

- informacija baty pateikta skaitymui patogia forma, neapkraunant per smulkia
ir nereikSminga informacija;

- iSskirti tuos savo darbo, visuomeninés ar asmeninés biografijos faktus,
sugebéjimus ar jgudzius, kurie atitinka keliamus reikalavimus siekiant dalyky jskaitymo.

« CVreikéty spausdinti ant balto A4 formato lapo. PavyzdZius rasite prieduose.

- Pateikite reikalingiausius savo biografijos faktus. Galima sakyti taip: jis turéty
biti pakankamai ilgas, kad tilpty visa informacija, bet ir glaustas, kad skaitytojas
nenuobodziauty ir nepervargty, nes tada CV gali likti neperskaitytas iki galo.

- Nenaudokite daug skirtingy 3rifty tipy ir dydziy.

- Batinai palikite pakankamai,baltos” erdveés, tarpus tarp pastraipy, kad i$ karto
bty atkreiptas démesys j svarbiausias antrastes.

- K3 radyti? Kg iSmesti i$ savo praeities? Tai priklauso nuo to, kokiam darbui
JUs rengiatés. Jasy gali paprasyti visas smulkias detales iSdéstyti anketoje ar pokalbio
metu, todél gyvenimo aprasyme pateikite tik svarbiausius faktus, kurie jus geriausiai
apibtdina.

- Surinkite visus dokumentus apie savo issilavinimg ir darbo veiklg, dokumen-
tus, liudijancius laiméjimus mokslo, meno ar sporto veikloje. Bltinai nurodykite savo
pranasumus, susijusius su siekiamy kompetencijy pripazinimu.

Kokios yra pagrindinés CV dalys?

Tam, kad lengviau buty skaityti Jusy CV, padalykite ja j logiskas dalis, kurias bty
galima iskirti taip:

- Vardas, pavardé (rasykite CV virsuje).

« Asmeniniai duomenys (gimimo metai ir kontaktiniai duomenys).

- Kandidatavimo tikslas (nurodykite kandidatavimo motyvus).

- ISsilavinimas (kada pradéjote ir kada baigéte mokymo jstaiga; kokioje mokymo
jstaigoje ir kokig specialybe bei mokslo laipsnj jgijote; atestato, diplomo jgijimo data).

- Darbo patirtis. Nuo kada iki kada dirbote, darbovietés pavadinimas, miestas,
einamos pareigos (galbut pareigos keitési, tuomet svarbu tai nurodyti), pagrindinés
funkcijos.

- Kvalifikacijos kélimo kursai. Nurodykite tik tuos kursus, kurie gali bati svarbds
siekiant gauti konkreciy kompetencijy pripazinima. ISvardykite stazuotes ar studijas
uzsienio universitetuose, dalyvavima mokslingje, praktinéje veikloje ir pan. Taip pat nu-
rodykite neformaliuoju badu jgytas zinias ir kompetencijas.

- Asmeniniai jgadZiai ir gebejimai. Svarbu paminéti kitus Jasy turimus jgudZius,
kurie gali bati svarbus:

- bendrieji jgudziai (komandinis darbas, vadovavimas, komunikaciniai gebgjimai
ir pan.);
o uzsienio kalby mokéjimas (kokias uzsienio kalbas ir kokiu lygiu mokate. Geriau-
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sia i3skirti kalby Ziniy lygj rastu ir ZodZiu kaip matysite véliau pateiktame CV
pavyzdyie);

o kompiuterinés programos, kuriomis dirbate, buhalterinés programos ir kt,;

o vairavimo stazas.

- Pomégiai ir asmeniniai ypatumai. Paminékite svarbiausius savo pomeégius
ir laiméjimus. Tai néra privaloma gyvenimo aprasymo dalis. Taciau jei manote, kad ji
papuos JUsy gyvenimo aprasyma, tuomet jradykite.

- Visuomeniné veikla (priklausymas draugijoms, sgjungoms, nevyriausybinéms
organizacijoms, ar kt. visuomeninéms institucijoms. Taip pat nurodykite savo funkcijas
jose).

« Rekomendacijos. Buvusiy darbdaviy, déstytojy ar kity aukstesnes pareigas
einanciy asmeny, kurie galés gerai atsiliepti apie jus ir patvirtinti JGsy isvardintas kvali-
fikacijas bei kompetencijas, pavardés, vardai ir telefonai. Dazniausiai tai néra privaloma
gyvenimo aprasymo dalis, taciau siuo atvejuy, siekiant kompetencijy pripazinimo, tai — vi-
ena pagrindiniy priemoniy, leidzianciy patikrinti Jasy isvardytus pasiekimus ir jgtdZius.

Tokie buty pagrindiniai formalls patarimai, taciau pateiksime ir keleta bendry
gyvenimo aprasymo rengimo gairiy:

« Rekomenduojama CV paruosti keliais etapais. Perskaitykite CV kitq dienq
po parasymo - tikétina, kad norésite kq nors pataisyti. Po to duokite jj
perskaityti kitam asmeniui ir paprasykite patarimo, kaip jj patobulinti. Tai, kq
paraséte, gali atrodyti paprasta ir akivaizdu Jums, taciau ne vertintojams ir
ekspertams.

« Jei CV nurodyta speciali vieta nuotraukai - batinai jq pateikite.

« Savo CV nurodykite, kad prireikus galite pateikti ir rekomendacijy.
Pateikite galinciy Jus rekomenduoti asmeny sqrasq. Niekada nerasykite j
rekomendacijy sqrasq Zmoniy, nesusitare su jais is anksto.

Taigi gyvenimo aprasymo parengimas — darbas, reikalaujantis kantrybés ir atka-
klumo. VDU Kompetencijy centro darbuotojai, pirmiausia konsultantai, pasiruose Jus
konsultuoti rengiant CV.

Zemiau pateikiamas CV pavyzdys.
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VARDAS PAVARDE

KONTAKTINE INFORMACIJA APIE KANDIDATA
Vardas, pavardé
Tautybe

Namy adresas

Telefonas / mobilusis tel.
Darbovieté

Pareigos

Darbo adresas

Telefonas

Faksas

El. pasto adresas

TRUMPAS SAVES APIBUDINIMAS
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Kandidato
nuotrauka



KANDIDATAVIMO TIKSLAS

PAGRINDINIAI JGUDZIAI IR KOMPETENCIJOS

PROFESINE VEIKLA (karjera)
(pradékite nuo dabartinés darbovietés ir dabar uZimamy pareigy)

MOKSLINE VEIKLA (konferencijos, publikacijos, ataskaitos, dalyvavimas projektuose)

FORMALIUOJU BUDU |GYTOS KVALIFIKACIJOS (ISSILAVINIMAS)
(pradékite nuo véliausiai jgyto)

NEFORMALIUOJU BUDU JGYTOS KOMPETENCIJOS (lankyti seminarai, staZuotés,
kursai, etc.)
(kvalifikacijos tobulinimas)
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DOMEJIMOSI SRITYS IR VISUOMENINE VEIKLA
SAVAIMINIO MOKYMOSI KOMPETENCLIJOS (visuomeniné veikla, savanoriskos vei-
klos patirtis ir kt.)

Siuo metu:

Anksciau:

KALBY MOKEJIMAS

(Prasome jvertinti balais: 1 — patenkinamai; 2 — gerai; 3 — puikiai)
KALBA SKAITAU RASAU KALBU SUPRANTU
Lietuviy
Rusy
Angly
Vokieciy
Pranclzy

Kita (jrasykite)
ASMENUY IR INSTITUCIY, GALINCIU PATVIRTINTI JGYTAS KVALIFIKACIJAS IR KOM-

PETENCIJAS, KONTAKTAI

v

v

Jeimanote, kad jusy CV baigtas, pereikite prie kitos mokymosi pasiekimy aplanko
dalies — savianalizés apie savo mokymosi pazangg ir turimas kompetencijas — rengimo.
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D. Kandidato savianalizé apie savo mokymosi pazanga ir turimas
kompetencijas.

Siame skyriuje kandidatas pristato informacija, kuri atspindi mokymosi pasieki-
mus, susijusius su studijuojamais dalykais ir siekiamomis pripaZinti kompetencijomis.

Cia pristatykite informacija, kuri atspindi ne tik formaliojo, bet ir neformaliojo
bei savaiminio mokymosi pasiekimus. Savaiminis mokymasis — tai nataralus, kiekviena
dieng vykstantis mokymasis. Jis gali vykti bendruomeneés veikloje, dalyvaujant nevy-
riausybiniy organizacijy veikloje, savanoriskoje veikloje ar darbo vietoje. Prisiminkite,
visos JUsy jgytos kompetencijos gali bati vertingos vertinant Jasy mokymosi pasiekimy
visuma.

Pristatydami savo mokymosi pasiekimus, galite pildyti tokia lentele:

STUDJY PROGRAMOS (DA- KANDIDATO TURIMI MOKY- |RODYMAI APIE TURIMUS
LYKO) REZULTATAI (SIEKIA- MOSI PASIEKIMAI (KOMPE- MOKYMOSI PASIEKIMUS
MOS KOMPETENCLJOS) * TENCIJOS) (KOMPETENCILJAS) **

* = studijy rezultatai paZymimi is studijy programos, kurios studijy dalykus siekiama
skaityti.

** — nurodykite diplomo, paZymeéjimo ar kito dokumento numerj, darbdaviy verti-
nimo ar rekomendacijos dokumentq. Paciy dokumenty kopijas pridékite F skyriuje.

Jei norite, papildykite lenteléje pateiktus duomenis savo pastabomis, komentarais:
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D1. Savianalizé apie savo mokymosi pasiekimus

Kita labai svarbi mokymosi pasiekimy aplanko sudedamoji dalis yra kandidato
savianalizé. Savianalizés dalyje pristatoma informacija, susijusi su formaliojo ir nefor-
maliojo mokymosi pasiekimais. Procesas, kurio metu asmuo vertina savo mokymosi
pasiekimus, jgytas kompetencijas bei patirtj reflektuodamas savo patirtj, vadinamas
saves vertinimu. Subjektyvus savo patirties reflektavimas yra gilus apmastymas, sampro-
tavimas ir analizavimas savo paties jgyvendintus ir siekiamus ateityje jgyvendinti tikslus.
Savianalizéje issamiai aprasykite, kaip tapote tuo, kas esate dabar, kaip mokeétés, dirbote,
jgijote tam tikry Ziniy, gebéjimuy, vertybiniy nuostaty ir kt.

Siame laukelyje pateikite refleksyvy savo mokymosi patirties jvertinima:

D2. Karjeros perspektyvy aprasas

Siame skyriuje pateikite, kaip jasy atliekama arba numatoma atlikti profesing,
visuomening, savanoriska veikla galéty paveikti tolimesnio jasy tobuléjimo ir profesinés
veiklos perspektyvas:

Asmenybeés tobuléjimo perspektyvos:

Mokymosi perspektyvos:

Profesinés veiklos perspektyvos:
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D3. Darbdavio vertinimas apie kandidato darbo veikla,
mokymosi pasiekimus, asmenines savybes

Sis skyrius skirtas darbdavio vertinimui ar rekomendacijai apie besimokanciojo
profesine veikla (jei asmuo dirba).

Rasydamas vertinima (ar rekomendacijg) apie kandidato turimas ir rekomenduo-
jamas pripaZinti kompetencijas, darbdavys gali iSryskinti ne tik jas, bet ir akcentuoti
kandidato savybes (pvz: atsakinguma, saZininguma, kruopstuma, komunikabiluma,
korektiskuma, gebéjima dirbti komandoje, gebéjimg spresti problemas savarankiskai,
lojaluma organizacijai, lankstuma, kita (jraSoma, jei asmuo pasiZzymi kitomis savybémis).

Darbdavio ar jo atstovo vardas, pavardé, parasas
Darbovieté, pareigos, vertinimo data

F. Asmens mokymosi pasiekimy jrodymai

Siame skyriuje sudedami ir suregistruojami visi mokymosi pasiekimus (kompe-
tencijas) grindziantys jrodymai.] mokymosi pasiekimy aplanka dékite tik tuos dokumen-
tus, kurie atspindi kompetencijas, kuriy siekiama pageidaujamy jskaityti dalyky metu.
Nedékite nereikalingy dokumenty, kurie apsunkins vertintojy darba, kai jie analizuos
mokymosi pasiekimy aplanka. Pavyzdziui, jei siekiate gauti angly kalbos kompetencijy
jskaita, dekite tik tuos diplomus, sertifikatus, pazymas ir kitus dokumentus, kuriuose atsi-
spindi gebéjimai kalbéti, radyti angly kalba ir jg suprasti.
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Mokymosi pasiekimus (kompetencijas) pagrindZiantys dokumentai gali buti sie:
aukstyjy, aukstesniyjy, kolegijy ir kt. valstybés pripaZinty mokslo institucijy
baigimo diplomai ir sertifikatai;
« sertifikatai, jrodantys jusy mokymagsiir tobulinimgsi neformaliuoju budu:
kvalifikacijos tobulinimo kursai, papildomos kompetencijos jgijimo programos,
uZsienio kalbos kursy baigimo sertifikataiir kt.,

Savaiminio mokymosi pagrindu jgyty mokymosi pasiekimy, kuriuos
gali dokumentais patvirtinti jusy buve arba esami darbdaviai, kolegos ir kiti
kompetentingi asmenys, jrodymai;

« Diplomaiir kiti padékos, apdovanojimy rastai uz dalyvavimq ir
laiméjimg tam tikrose olimpiadose ar konkursuose, visuomeninéje veikloje;

Jasy paties atlikti darbai: tam tikra tematika parengti moksliniai
straipsniai, pranesimai, ataskaitos, analizés, duomeny interpretacijos, bréZiniai
irkt.;

Jasy buvusiy deéstytojy, diplominiy darby vadovy, darbdaviy
rekomendaciniai laiskai, kuriuose aiskiai iSdéstomos jusy kvalifikacijos ar
kompetencijos;

« Pazymos apie jusy dalyvavimgq tam tikrose nacionalinése ir tarptautinése
mokslinése, verslo, ar kitose konferencijose, seminaruose ir apie juose skaitytus
pranesimus ir kt.

Tai tik pagrindiniai dokumentai, kurie dazniausiai jtraukiami j mokymosi pasie-
kimy aplanka, taciau jei jus turite kity, auksc¢iau neiSvardyty dokumenty ir manote, kad
jie yra reikSmingi, — batinai pateikite juos vertinti.

Prisiminkite, kad tinkamai parengtas mokymosi pasiekimy aplankas yra Jusy
seékmés garantas, todél i anksto apgalvokite, kokie dokumentai tinka labiausiai, o kuriy
atsisakyti. Jei abejojate tam tikry dokumenty vertingumu — ateikite j Kompetencijy cen-

tra, kur konsultantai jums padés priimti sprendima.

X. DAR KELI ZINGSNIAI KOKYBES LINK

Daugumai dalyvaujanciy savo mokymosi pasiekimy vertinimo procese tikrai
nekyla klausimy, kokia forma turi bati pateikta visa informacija vertinti. Ta¢iau nepamirs-
kite Siy svarbiy dalyky:

- Taupydami savo ir vertintojy laika, visus duomenis (jei jmanoma) pateikite at-
spausdintus kompiuteriu.

- Visos mokymosi pasiekimo aplanko dalys turéty bati parengtos issamiai ir
aiskiai atskirtos.

- Dazniausiai mokymosi pasiekimy aplankas blna jdétas | segtuva su ziedais,
kuris leidZia laisvai vartyti puslapius ir juos papildyti atskiromis dalimis. Taupydami laika
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ir vertindami patoguma, nenaudokite jmauciy atskiroms dalims - tai turéty bati vienti-
sas, lengvai skaitomas ir analizuojamas segtuvas (jmautes naudokite nebent atskiriems
lapams, svarbiems dokumentams).

- Venkite dideliy, nestandartinio dydZio aplanky. Jie yra per dideli, kad tilpty ant
vertintojo stalo, ir nepatogus laikyti. Tokius aplankus rinkite tik tuomet, kai turite pateikti
ypatingo, nestandartinio dydzio jrodymus ar / ir jy esate sukaupes daug.

- Vis daugiau besimokanciyjy naudojasi technologijomis ir pateikia savo moky-
mosi pasiekimy aplankus CD, Zip diskuose bei nesiojamuose kompiuteriuose ar inter-
netu. Kad vertintojams bty patogiau analizuoti, Zymeétis pastabas ir nuspresti, ar jusy
aplanke yra pakankamai dokumenty, pagrindzianciy jskaitomo dalyko kompetencijas,
silome savo mokymosi pasiekimy aplanka pateikti atspausdinta, pageidautina A4 for-
mato segtuve.

© Kompetencijy centras
Vytauto DidzZiojo universitetas
S. Daukanto 27 — 401 /402
LT - 44249, Kaunas
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