Fritz Bohle | Annegret Bolt
N l cgre € l Viele Unternehmen haben mit der Modernisierung

Markus Burgermelster (Hrsg.) ihrer Organisation begonnen. TOM, KVP, ERP u. v.
m. sind auch bei Klein- und Mittelbetrieben neue

Die Integration Bausteine moderner Organisation. Doch in der Praxis
treten die erhofften Erfolge oftmals nicht ein. Eine
wesentliche UrsachefiirProblemebeiVeranderungen

von u nten liegt in deren unzureichender Integration in das
betriebliche System. Sie ist sowohl in der Theorie als

. auch in der Praxis ein blinder Fleck des organisatori-
Der Schliissel zum Erfolg s ErE .

organisatorischen Wandels Dieses Buch zeigt neue Ansitze zur Integration

von Veranderungen. Der Schliissel hierzu liegt in der
A B EENN

»Integration von unten“ — der Integration durch die

Mitarbeiter als Gestalter des Wandels.
ORGANISATIONSENTWICKLUNG UND -BERATUNG W|e d|e "|ntegration von unten“ aussieht Und
in welcher Weise sie gestaltet werden kann, wird in
diesem Buch anhand praktischer Beispiele gezeigt.
Es enthdlt Ergebnisse eines o6ffentlich geforderten
Forschungs- und Entwicklungsvorhabens unter
Beteiligung von sechs Unternehmen und zwei wis-
senschaftlichen Einrichtungen.

Mit Beitragen von Marhild von Behr, Fritz Bohle,

Annegret Bolte, Markus Biirgermeister, Sabine
Pfeiffer und Stephanie Porschen.
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Fritz Béhle, Prof. Dr, ist Extraordinarius fiir Soziooko-
nomie der Arbeits- und Berufswelt an der Universitdt
Augsburg. Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf
den Gebieten Verwissenschaftlichung von Arbelit,
Erfahrungswissen und erfahrungsgeleitetes Arbeiten
und Lernen.

Annegret Bolte, Dr, ist Arbeits- und Organisations-
soziologin am Institut ftir Sozialwissenschaftliche
Forschung e. V. Miinchen und Privatdozentin an der
Systemische Forschung im Carl-Auer Verlag §\* Universitat Kassel. lhre Forschungsschwerpunkte

. . . . . a . sind informelle Kooperation und Kommunikation,

Organisationsentwicklung und Fiihrung.

Markus Biirgermeister, Dipl.-Kfm., arbeitet am

Fritz Bohle | Annegret Bolte | Markus Biirgermeister (Hrsg.) Extraordinariat fiir SozioSkonomie der Arbeits-

- Die Integration von unten und Berufswelt, Universitit Augsburg. Vor seinem
Der Sc.hli]sss-:-l zum Erfolg Studium der Betriebswirtschaftslehre schloss er eine
organisatorischen Wandels Ausbildung zum Versicherungskaufmann ab. Seine
121 Seiten, Kt, 2008 Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich von
€ (D) 16,95/€ (A) 17,50 Change- und Projektmanagement sowie informeller
ISBN 978-3-89670-907-3 Kooperation und Kommunikation.

bei meiner Buchhandlung oder,
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falls nicht moglich, bei
Ich bestelle alts IchE moglich, beim EX- " Markus Biirgermeister (Hrsg.)  ISBN 978-3-89670-907-3
Fax 0 62 21-64 38 22 -> Die Integration von unten  Preis zzgl. Porto u. Verpackung

121 Seiten, Kt, 2008

Name

StralRe
Carl-Auer Verlag ort
Hausserstr. 14 -Mail

(]
69115 Heidelberg
T Ja,ich hatte gerne mehr Information, bitte nehmen Sie meine
Adresse flir den Newsletter in den E-Mailverteiler auf.

www.carl-auer.de Unterschrift/Datum Bitte in Blockschrift ausfillen!



