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Un peu plus d’un an après la pose de la première pierre, c’est avec satisfaction que les 282 
salariés d’ADP Grand Ouest intègrent leurs nouveaux locaux à La Fleuriaye (Carquefou). Ce 
bâtiment conçu par Performance Promotion qui répond aux nouvelles exigences du Grenelle de 
l’environnement est à la fois, le résultat d’une belle aventure humaine construite autour d’un 
projet commun et le fruit de l’engagement croissant d’ADP en matière de Responsabilité 
Sociétale d’Entreprise. 
 
Une belle aventure humaine construite autour d’un projet commun 

ADP s’est implanté dans la région nantaise à Carquefou en 1989, puis à l’Eraudière en 2001. ADP 
Grand Ouest a connu ces 20 dernières années une belle évolution puisque les sites sont passés de 14 
salariés à 282 salariés, comptent aujourd’hui 1 488 entreprises clientes de toutes tailles, et gèrent ainsi 
317 784 bulletins de paie par mois. 
 
Afin d’accompagner cette évolution, le regroupement des deux pôles régionaux est devenu 
indispensable. Le site de La Fleuriaye, proposé par le promoteur Performance Promotion,  s’est  imposé 
naturellement car il répond clairement aux besoins de l’entreprise et de ses salariés. « C’est  un site bien 
situé géographiquement, facile d’accès, très proche des anciens locaux, avec des services de proximité, 
et un bâtiment d’une surface importante avec des caractéristiques environnementales novatrices. Tous 
les collaborateurs sont très satisfaits de ce changement car il apporte un cadre de vie plus agréable, un 
confort et un bien être au quotidien », expliquent Yann Baudot, Directeur ADP Grand Ouest. 
 

 
 
Tous les acteurs du projet (élus locaux, promoteur, paysagiste…) ont travaillé dans une très belle 
entente. Tous ont fait preuve, d’écoute, de coopération et d’une très grande souplesse tout au long du 
projet pour donner naissance à ce bâtiment THQE.  
 
 
ADP : une entreprise innovante en pleine croissance en matière de développement durable  

 

Depuis quelques années, ADP s’est engagé dans une politique d’entreprise citoyenne : respect de 
l’environnement, efficacité économique et équité sociale.  
 
De part sa conception et les choix technologiques, l’immeuble de bureaux permet de répondre aux 
nouvelles exigences du Grenelle de l’environnement, tant au niveau des rejets de gaz à effet de serre 
(CO2), que de la diminution des consommations énergétiques  

Les 282 salariés d’ADP Nantes prennent leurs quartiers à La Fleuriaye 
(Carquefou), dans un bâtiment « à très hautes performances énergétiques » 

répondant aux nouvelles exigences du Grenelle de l’environnement 
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En effet, le bâtiment est réalisé avec la technologie Pastbau® qui se caractérise par sa haute 
performance énergétique dans le respect de l’environnement (produit compatible avec la démarche 
THQE). « Les matériaux utilisés pour la construction des murs comportent davantage d’isolant, les 
fenêtres sont plus étroites, traitées et positionnées de façon à éviter les déperditions de chaleur, la 
ventilation permet la récupération de chaleur, les éclairages sont basses consommation… Ce bâtiment 
va nous permettre de diminuer nos factures énergétique de 30% par rapport à un bâtiment neuf 
traditionnel, et même de 50% par rapport à nos anciens locaux »,  précise Denis Lhuilier, Directeur 
Immobilier d’ADP.  
 
Ce nouveau bâtiment est donc une nouvelle pierre à l’édifice RSE d’ADP et vient compléter les initiatives 
déjà en place, parmi lesquelles : 

• la signature d’une charte d’engagement territorial avec la ville de Nanterre où le siège social est 
situé pour favoriser l’insertion locale des entreprises, contribuer au développement durable et 
améliorer le cadre de vie, 

• la réalisation d’un bilan carbone sur tous les sites d’ADP en France, 

• la mise en œuvre d’éco-gestes dans le fonctionnement interne de l’entreprise (véhicules de 
fonction plus propres, attention portée aux déplacements, gestion des imprimantes en 
interne…).  

 
 
 
A propos d’ADP 
ADP est le spécialiste des services pour la gestion de la Paie et des Ressources Humaines. 
ADP prend en charge tout ou partie des tâches du département des Ressources Humaines des entreprises. Ses 
offres de service couvrent les domaines de la gestion de la paie et du personnel, de la gestion des temps et des 
activités, de la formation professionnelle, du recrutement, de la gestion des compétences, du reporting social et du 
décisionnel RH. Fort de plus de 35 ans d’expertise métier en France, ADP accompagne les entreprises au quotidien 
dans l’application des bonnes pratiques RH : de l’exploitation à l’assistance fonctionnelle en passant par le suivi 
légal. ADP propose des prestations d’audit, de conseil, de formation et de conduite du changement, garantissant à 
ses clients le succès de leurs projets. ADP s’adresse à des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs 
d’activité, quelle que soit leur implantation, locale, nationale ou internationale. En France, le groupe compte 2 100 
personnes réparties dans 11 sites régionaux pour servir 9 200 clients représentant 2,5 millions de salariés. Pour 
plus d’informations : www.fr.adp.com   
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