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- . . knutpunkt fér ITP
AnsOokan om pensioneringsavtal -
- - - - um o
anslutning till ITP och TGL inom sjoomradet
Uppgifter om arbetsgivaren
Foretagets namn Organisationsnummer
Utdelningsadress Postnummer Ort
Medlem i Svenskt Naringsliv eller annan arbetsgivarorganisation? | Om Ja, ange vilket medlemsférbund Medlem fr o m (aamm)
[Jua [ INej
Finns kollektivavtal (hangavtal) om ITP/TGL med fackférbund? | Om Ja, ange vilket fackférbund Avtal fr o m (&&mm)
[Jua [ INej
Denna ans6kan avser
|:| Nyanslutning |:| Overtagande av verksamhet fr o m (4&mm)
Avtalet géller fr.o.m. kollektivavtalstidpunkten. | Ange namn och organisationsnummer pa det andra féretaget
|:| Landanstéallda tjansteméan ska omfattas |:| Internationaliseringsavtal finns
Pensioneringsavtalet ska &ven omfatta landanstéllda (se baksidan punkt 1). Foretaget tilldmpar internationaliseringsavtalet (se baksidan punkt 3).
Finns anstallda som ska avsta fran | TP? (Se punkt 5 pa nésta sida.)
Om Ja ska blanketten Overenskommelse om att den anstéllde avstar fran | TP-planen fyllas i fér var och en. Blanketter finns p4 www.collectum.se.
|:| Ja, antal: |:| Nej
Val av pensionsplan
|:| Vi ansb6ker om ITP 1 fér samtliga tjdnsteman* oavsett féddelsear.* *
|:| Vivill ha ITP 1 och ITP 2 dar fédelsearet avgor vilken pensionsplan den anstéllde ska ha.* **

* Med tjansteman avses aven de personalkategorier som omfattas av ett medarbetaravtal om ITP.

** Collectum prévar ansdkningarna om ITP 1 f6r samtliga tjanstemé&n pa uppdrag av de centrala féorbundsparterna. Skulle ni redan ha ett géllande kollektivavtal
om ITP, eller om ni omfattats av ett sddant kollektivavtal inom de senaste 18 manaderna, kan en ansékan om ITP 1 f6r samtliga tjanstemén inte

godkénnas. | detta fall kommer det att tecknas ett pensioneringsavtal med bade ITP 1 och ITP 2 for er.

*** Tjansteman fodda 1979 och senare far ITP 1 och tjdnsteman fédda 1978 eller tidigare far ITP 2.

Val av annan finansieringsform &n férsékring fér alderspension I TP 2 (Se punkt 1 pa nésta sida.)

|:| Finansieras i egen regi*

* Fér mer information, kontakta PRI Pensionsgaranti

Tjanstegrupplivférsékringen TGL

TGL for sjobefal och landanstéllda tecknas i/har tecknats i

D Alecta D Annat férsékringsbolag*, ange vilket:

* Bliwa Livférsakring, Folksam 6msesidig Livférsékring, Lansforsékringar Liv, Movestic Livférsékring, Gamla Livférsékringsab. SEB Trygg Liv,
Fondforsékringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, Livforsékringsab. Skandia. Kontakta nagot av dessa bolag direkt for att teckna TGL dar. OBS!
Alecta behdver ni inte kontakta.

Arbetsgivarens underskrift

Arbetsgivaren ans6ker om pensioneringsavtal genom att fylla i och underteckna denna ansdkan. For pensioneringsavtalet
géaller ovanstdende samt de allménna bestdmmelserna pa baksidan. Arbetsgivaren atar sig att folja pensioneringsavtalet.

Datum Kontaktperson Underskrift av behérig firmatecknare *

Telefon (inkl. riktnummer) | Mejladress Namnfértydligande

* Bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande (t ex féreningsprotokoll) som inte ar aldre an ett ar. Uppgift om firmatecknare ska framga.

Collectum AB (Collectum) har Svenskt Naringslivs och Férhandlings- och samverkansradet PTKs uppdrag att vara knutpunkt for tjanstepensionen I TP och
tjianstegrupplivférsékringen TGL. Detta innebér bland annat att Collectum ska teckna, @ndra och avsluta pensioneringsavtal, samla in grunduppgifter som ligger
till grund foér ITP och TGL, féormedla val, fakturera premier, lamna information om de férmaner som ingar i ITP-planen och TGL-avtalet samt upphandla
forsakringsbolag av alderspension.

Personuppgiftslagen. All hantering och behandling av personuppgifter som blir en féljd av detta pensioneringsavtal ska ske enligt personuppgiftslagen och
andra bestdmmelser om hantering av personuppgifter. Respektive part ansvarar for detta.
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Allmanna bestammelser

ITPs forméner, som foljer av dverenskommelsen om ITP mellan Svenskt
Néringsliv och PTK i vid var tid géllande lydelse, eller kollektivavtal med
samma innehdll, giller for alla tjanstemén och arbetsledare — béde
organiserade och oorganiserade — som uppfyller kollektivavtalets &lders-
och anstéllningsvillkor. Dessa ska anmilas till Collectum. ITP-planen &r
uppdelad i ITP 1, som innehaller premiebestdimd alderspension samt ITP
2, dér alderspensionen i huvudsak ar formansbestamd.

1. Om pensioneringsavtalet

Den arbetsgivare, som tréffat kollektivavtal inom sjéomradet enligt
overenskommelse mellan Svenskt Néringsliv och PTK och ddrmed
ar skyldig att ha ITP och TGL for sina anstéllda tjanstemén, ska
teckna pensioneringsavtal genom Collectum. Omfattas arbets-
givaren av kollektivavtal om ITP for landanstéllda ska ITP tecknas
dven for dessa. Aven arbetsgivare som ska tillimpa ITP-planen
enligt ett annat kollektivavtal, ska teckna pensioneringsavtal genom
Collectum. Det ar fran den 1 november 2007 inte langre mojligt for
arbetsgivare utan kollektivavtal att teckna pensioneringsavtal
genom Collectum.

Pensioneringsavtalet omfattar i samtliga fall denna ansdkan med
allménna bestdammelser, Collectums forsdkringsbekriftelse, tillamp-
ligt kollektivavtal i vid var tid géllande lydelse samt respektive for-
sakringsbolags vid var tid tillimpliga forsdkringsvillkor samt vid
finansiering i egen regi, dven Forsdkringsbolaget PRI Pensions-
garantis, omsesidigt (PRI Pensionsgaranti) regler och villkor samt
de tillhorande stadgarna fran PRI ideell forening i vid var tid
gillande lydelse. For finansiering i egen regi ska arbetsgivaren
teckna ett forsdkringsavtal om kreditforsdkring direkt med PRI
Pensionsgaranti. Arbetsgivare som efter ITP-nimndens godkén-
nande skall finansiera &lderspensionen ITP 1 i egen regi ska ingd
avtal harom med Collectum. Kollektivavtalsgarantin i ITP-planen
giller inte for arbetsgivare som tecknat pensioneringsavtal utan att
detta foljer av kollektivavtal. Pensioneringsavtalet &r, i fore-
kommande fall, ett forsdkringsavtal och, vid finansiering i egen
regi, ett administrationsavtal, som arbetsgivaren ingar med
respektive forsdkringsbolag, Collectum och PRI Pensionsgaranti.
Collectum har fullmakt frdn PRI Pensionsgaranti och samtliga
forsakringsbolag som meddelar ITP- och TGL-forsékring att fore-
trida dem vid avtalstecknandet. Pensioneringsavtalet kan, bland
annat beroende pa de anstilldas dlder och de val de gor, omfatta

« ITP och ITPK éalderspension, med eller utan dterbetalningsskydd,
enligt vid var tid géllande ITP-plan

« ITP sjukpension, premiebefrielseforsikring, familjepension samt
familjeskydd

« TGL enligt vid var tid géllande kollektivavtal om TGL

- formaner vid utlandstjénstgéring

« kompletterande premier (16pande och/eller engangs). Hér avses
dven premiebefrielseforsikring for 16pande premier.

P& www.collectum.se framgér i vilka bolag den anstillde kan
placera sin ITP och ITPK alderspension.

2. Giltighetstid

Pensioneringsavtalet r tecknat nér arbetsgivaren far en forsékrings-
bekriftelse fran Collectum. Avtalet géller med verkan fran och med
den manad som anges i forsikringsbekriftelsen, normalt samma
manad som kollektivavtalsskyldigheten for ITP och TGL intréder.
Avtalet giller till dess att det har trétt ur kraft genom uppsigning
fran nagondera sidan. Avtalet kan inte sdgas upp av nagon part sd
lange arbetsgivaren dr bunden av ett kollektivavtal som medfor att
anstdllda kan omfattas av [TP-avtalets garantibestimmelser. Pensio-
neringsavtal for arbetsgivare utan kollektivavtal kan av bada parter
sdgas upp sa avtalet upphor den sista dagen i méanaden efter den
manad som uppsédgningen kom in till Collectum. Collectum &ger
ritt att sdga upp avtalet om en sadan arbetsgivare (i) inte betalar
premien i enlighet med punkten 7 nedan, eller (ii) underlater att
lamna debiteringsunderlag for premier eller uppgifter som i &vrigt
erfordras for att faststdlla formanerna enligt ITP-planen.
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3. Vilka anstéllda ska anmaélas och hur?

Arbetsgivaren dr skyldig att anmdla alla anstéllda tjdnstemidn som
fyllt 18 ar och omfattas av ITP och TGL (ang. frikretsen se dock
nedan). Anmadlan gors via Collectums internetkontor eller pa blan-
kett som finns pa www.collectum.se. Det aligger arbetsgivaren att,
enligt reglerna i géllande kollektivavtal, fortlopande anmaila ny-
anstillda, personal som slutar sin anstéllning samt att 1dmna uppgift
om l6ner och andra forhdllanden som vid varje tidpunkt ligger till
grund for forsakringarna. Sjobefil som omfattas av internationalise-
ringsavtalet ska omfattas av ITP utland. Arbetsgivaren kan vénda
sig till sina forbundsparter inom sjdomradet for beslut om att
undanta dessa sjobefdl fran ITP utland. Undantaget &r generellt och
pa rederiniva. Bifoga beslutet med denna ansékan.

4. Frikretsen

Kollektivavtalen om ITP och TGL omfattar inte tjdnstemén som
tillhor frikretsen, det vill sdga vd i aktiebolag, deldgare i aktiebolag
som ensam eller tillsammans med make/maka/registrerad partner,
fordldrar eller barn dger minst 1/3 av aktierna och dgare i handels-
bolag, komplementir i kommanditbolag respektive dgare till foretag
som inte dr en juridisk person. En arbetsgivare kan dock vilja att
teckna ITP och TGL for ndgon ur frikretsen. Anmilan gors som
ovan. En anmélan eller ett uttridde kan inte goras med retroaktiv ver-
kan for frikretsen, utan tidigast fran anmélningsmanaden.

5. Avstaende samt undantag fran I TP

Om en arbetsgivare redan betalar tjédnstepensionspremier for en
tjdnsteman*, nér pensioneringsavtalet om ITP tecknas, kan de ge-
mensamt bestimma att den tidigare tjdnstepensionen ska kvarsta.
Anmilan gérs pa blanketten Overenskommelse om att den anstdillde
avstar fran ITP-planen. Blanketten ska vara Collectum tillhanda
inom 6 manader frén avtalets tecknande. Anstéllda som normalt ska
omfattas av ITP kan undantas fran ITP, men endast om sérskilda
skdl finns. Ansokan gors pa blanketten Uttrdde/undantag frdan ITP-
planen. Arendet provas sedan i en sérskild namnd, ITP-nimnden.

6. Flytt av pensionskapital

Tjénstemannen har rétt att, pd sitt som framgar av ITP-planen,
flytta det innestdende pensionskapitalet till annan ITP-forvaltare.
Collectum har rétt att, efter ITP-ndmndens godkédnnande och pé sétt
som framgar av ITP-planen och upprittade formedlingsavtal, flytta
innestdende pensionskapital i samtliga forsdkringar hos ett forsik-
ringsbolag till annan ITP-forvaltare.

7. Betalning av premier for I TP, | TPK och TGL

A. Premier avseende ITP, ITPK samt TGL i Alecta faktureras av
Collectum. Premien betalas manadsvis senast den 15:¢ i manaden
efter den manad som premien avser. Betalas premien senare
debiteras rinta samt i forekommande fall avgifter for kravhantering.
Har en arbetsgivare betalat en for hog premie eller betalat premier
under for lang tid, aterbetalas det felande beloppet. Har arbetsgiva-
ren betalat en for lag premie eller betalat premier under for kort tid,
ska den felande premien betalas in. Om arbetsgivaren betalat en for
lag premie eller betalat premier under for kort tid ska arbetsgivaren
dessutom betala ev. premietilldgg eller dylikt i enlighet med ITP-
ndmndens vid var tid géllande beslut. Ett forsékringsbolag som mot-
tagit en for hog premie eller premier under for lang tid ska till
Collectum aterbetala det felande premiebeloppet samt premietilldgg
el. dyl. i enlighet med ITP-ndmndens vid var tid géllande beslut.
B. Premier for TGL for landanstéllda tecknad hos annat forsékrings-
bolag &n Alecta samt premier for alternativ ITP faktureras av det
bolag som arbetsgivaren véljer.

8. Vite

Underléter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal dr forpliktad dartill,
att ansluta sig till ITP-planen, kan ITP-ndmnden fOreldgga arbets-
givaren att vid vite fullgora sina skyldigheter enligt ITP-planen. Fraga
om utdémande av vite provas av Pensionsskiljendmnden.

2166 2015.01

Allmanna bestammelser



IS\
©collectum

knutpunkt for ITP

Avtal om internetkontoret, foretag
alternativt byte av huvudadministrator

Obs! Samtliga uppgifter pa blanketten ar obligatoriska

Kryssa i vad avtalet galler

1[_] Nyteckning av avtal om anvindande av internetkontoret

2[_] Byte av huvudadministrator

Vid byte av huvudadministratdr tar den nya huvudadministratéren éver alla behérigheter fran den tidigare
huvudadministratéren.

Organisationsnummer som avtalet ska galla for (endast ett organisationsnummer per avtal)
Foretagets namn Organisationsnummer

Huvudadministrator for internetkontoret (Huvudadministratéren ska vara en fysisk person anstalld hos foretaget)

Férnamn och efternamn

Telefonnummer till arbetsplatsen Mobilnr (ej obligatoriskt) Mejladress

[ ] Ja tack, skicka Collectums mejl med aktuell information till huvudadministratérens mejladress.

Uppgift om vilken e-legitimationstyp huvudadministratéren ska anvanda

Har huvudadministratéren personlig e-legitimation fran bank Har huvudadministratéren e-tjanstelegitimation fran Steria, fyller
eller Telia, fyller du i hans/hennes personnummer nedan. du i hans/hennes tjansteidentitetsnummer nedan.

Personnummer (personlig e-legitimation) Tjansteidentitetsnummer (finns angivet i pinkodskuvertet ni har fatt fran Steria)

Intygande om att huvudadministratéren som ansokan avser arbetar pa foretaget som avtalet géller for

[ ] Ja, huvudadministratoren arbetar pa foretaget, eller inom koncern/organisation dir foretaget ingar.

Arbetsgivarens underskrift

Genom att underteckna denna blankett bekraftar jag att jag har tagit del av och godkant de allmanna villkor som galler for internet-
kontoret. Ladda ner villkoren pa var hemsida (blankett 6056).

Ort Underskrift av firmatecknare®

Datum Namnfortydligande

* Obs! Tank pa att flera personer kan behova skriva under blanketten (skilj pa attestratt och firmateckningsratt).
Bifoga kopia av ert senast gallande registreringsbevis eller motsvarande (t.ex. foreningsprotokoll). Uppgift om
firmatecknare ska framga.

Collectum registrerar personuppgifter enligt personuppgiftslagen for att kunna administrera ITP
och TGL. Lids mer pa collectum.se.

Skicka blanketten i original till:
Collectum
103 76 Stockholm
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