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La sécurité de notre communauté, un travail d’équipe 

Working together for a safer community 

 
 

 

Nomination à la Commission de services policiers d’Ottawa 
 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
 
1) NOM ET COORDONNÉES 
 

   

Nom  Téléphone (jour) 
   

Courriel  Téléphone (soir) 
 

Adresse du domicile 
  

Code postal  
 

2) ADMISSIBILITÉ 
 

Veuillez cocher tous les choix qui s’appliquent à votre situation : 
 

 Je réside à Ottawa, ou possède ou loue un terrain sur le territoire d’Ottawa, ou suis le 

conjoint ou la conjointe du ou de la propriétaire ou locataire de ce terrain. 
 

 J’ai la citoyenneté canadienne. 
 

 Je suis âgé d’au moins 18 ans. 
 

 Je ne suis pas un membre de l’Assemblée législative, du Sénat ou de la Chambre des 

communes, ni un représentant élu du Conseil municipal. 
 

 Je ne suis pas un employé municipal. 
 

 Je ne suis pas juge, juge de paix ou agent de police, ni un individu pratiquant le droit 

pénal à titre d’avocat de la défense ou inhabile à occuper un poste municipal ou à voter. 
 

 Je suis disposé à fournir une autorisation de vérification des antécédents. 
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Votre nomination pourrait-elle entraîner un conflit d’intérêts? 

 

   Oui    Non 

 

Si oui, veuillez décrire ce conflit d’intérêts. 
 

 

 

 

 

3) QUALIFICATIONS 
 
Veuillez décrire votre intérêt ou votre expérience en ce qui concerne la sécurité et le 
maintien de l’ordre public. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Décrivez vos compétences ou votre expérience qui, selon vous, pourraient être profitables à 
la Commission de services policiers d’Ottawa. Il peut s’agir de compétences en leadership; de 

connaissances et d’expérience dans le domaine de la gouvernance de conseil; d’intérêts ou de compétences en 

matière de politiques et de planification, d’expérience de la gestion financière, de l’élaboration de budget, de la 

gestion des risques et de la vérification, de sujets liés à la loi, des relations de travail ou des ressources humaines; 

de compétences en gestion de conflits, en négociation ou en médiation; ou de l’expérience à titre de bénévole ou 

d’organisme sans but lucratif en tant que membre de conseils, de comités ou d’associations professionnelles. 
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Veuillez décrire toute autre compétence dont pourrait profiter la Commission de services 
policiers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veuillez décrire votre capacité à communiquer en anglais et en français. 

 

 

 

 

 

4) DISPONIBILITÉ 
 

Pouvez-vous vous engager à vous présenter à des réunions mensuelles du Conseil de la 
santé et à effectuer des tâches connexes comme réviser des ordres du jour et prendre part à 
des réunions spéciales, des sous-comités et des événements? 
 

     Oui          Non 

 

Si oui : Y a-t-il des soirées ou des moments particuliers où vous n’êtes pas disponible? Précisez. 

 

 

 
5) DIVERSITÉ (facultatif) 
 

Race et ethnicité 

La Ville s’est engagée à veiller à ce que la composition de la Commission de services 
policiers d’Ottawa reflète, autant que possible, la diversité de sa population en ce qui 
concerne le sexe, les langues officielles, l’âge, la représentation géographique, l’orientation 
sexuelle, la race et l’origine ethnique et les handicaps. Quels renseignements désirez-vous 
nous communiquer à cet égard? 
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6) LISTE DE VÉRIFICATION 

Avez-vous joint votre curriculum vitæ au 
présent formulaire? 

 Aux fins de collecte de données, nous aimerions 
savoir comment vous avez entendu parler du 
poste auquel vous postulez (vous pouvez cocher 
plus d’une réponse). 

 

   Oui     Non 

 

  

 Journal 

 Nom du journal _________________ 
 

 Courriel 
 

 Diffusion externe de la Ville  

Nom de l’événement ____________________ 
 

 Amis, collègues, membres du personnel 
 

7) ENGAGEMENT DU POSTULANT 
 

En tant que candidat potentiel de la Commission de services policiers d’Ottawa, il est important que vous 
compreniez les responsabilités liées au poste et l’important engagement en temps requis avant de présenter votre 
demande. Vous trouverez la description détaillée du poste de membre de la Commission en ligne à l’adresse 
ottawapoliceboard.ca. Vous pouvez également l’obtenir en composant le 613-580-2424, poste 28091. Veuillez 
l’examiner, apposer votre signature ci-dessous pour indiquer que vous acceptez et comprenez les tâches qui y sont 
décrites. 
 

J’ai pris connaissance de la description du poste de membre de la Commission de services policiers 

d’Ottawa et je suis disposé à accepter les responsabilités qui y sont décrites. Si j’obtiens le poste je 

ferai de mon mieux pour répondre aux exigences du poste d’une manière professionnelle et de placer la 

barre haute en ce qui a trait à la gouvernance de la communauté policière. 
 

 

 

      
Nom, en lettres moulées  Signature  Date 
Je certifie par la présente que les renseignements contenus dans ce formulaire sont exacts. 

Date :______________________  Signature :_____________________________ 

Les candidatures peuvent être soumises de trois façons et doivent être reçues au plus tard le vendredi 26 
novembre 2010 à 16 h : 

 Par courriel, à l’adresse comites@ottawa.ca 

 Par télécopieur, au 613-580-9609 (à l’attention de Diane Blais) 
 Par la poste, à l’adresse suivante :  Service du greffier et du contentieux 

 À l’attention de : Diane Blais 

 110, avenue Laurier Ouest 

Ottawa (Ontario)  K1P 1J1 

Remarque : Si vous ne pouvez signer puisque vous remplissez un formulaire électronique ou envoyé par 

courriel à comites@ottawa.ca, nous vous demanderons votre signature si vous êtes convoqué en entrevue. 

Les renseignements personnels sont recueillis par le biais du présent formulaire en vue de la nomination des membres du public 

au Conseil de santé en vertu de la Loi de 1999 sur la ville d’Ottawa telle que modifiée. Seuls le personnel de la Ville et les 

membres du Conseil municipal prenant part au processus de nomination auront accès à ces renseignements. Pour toute question 

au sujet de la collecte et de l’utilisation de ces renseignements, veuillez communiquer avec Diane Blais au 613-580-2424, poste 

28091, ou par courriel à l’adresse diane.blais@ottawa.ca.  


