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XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 10 de xullo de 2013 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a informacién publica
a peticién de autorizacion da instalaciéon eléctrica no Concello de Sarria. (Expediente IN407A 2013/18-2-8101-
AT)

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de novembro e no Real decreto 1955/2000, do 1 de
decembro, sométese a informacién publica a peticién de autorizacion da instalacion eléctrica que se cita:

- Solicitante: CONCELLO DE SARRIA

- Domicilio Social: R/ MAIOR, 14, 27600 SARRIA
- Denominacién: CT PARA ETAP DE SARRIA

- Situacion: CONCELLO DE SARRIA

- Caracteristicas Técnicas:

. LMTS con orixe nun paso aéreo a soterrado situado no apoio anterior 6 CT DEP.
AGUAS SARRIA (27P861) existente propiedade do Concello de Sarria e final no CT
proxectado, cunha lonxitude de 80 metros de conductor tipo RHZ1-150.

. CT prefabricado tipo PF202, no cal se instala unha celda de lida, unha de
proteccién e unha de medida cunha potencia proxectada de 630 kvas e unha relacién de
transformacién de 20.000/400-230V.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren afectadas poderan presentar as stias alegacions nesta
xefatura territorial, no prazo de vinte dias.

Lugo, 10 de xullo de 2013.- O xefe territorial, José Manuel Vazquez Leirado

R. 2929

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA, para o
centro de traballo de Monforte de Lemos (Lugo), asinado o dia 4 de xufio de 2013, pola representacién da
mentada empresa e a dos seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do
Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Esta Xefatura Territorial, ACORDA:

Primeiro: Ordena-la inscricion do citado convenio colectivo no Rexistro de convenios desta Xefatura, asi como
o0 seu depobsito.
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Segundo: Disponfer a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 10 de xullo de 2013.- A xefa do servizo de traballo e economia social, Matilde I. Alonso da Cunha

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO).

CAPITULO I. NORMAS GENERALES:
ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL.

1. - El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA. , para su personal adscrito al Servicio de Recogida y Transporte de Residuos
Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos, seglin acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria y urgente de 19 de Agosto de 2010.

ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

1.- El presente Convenio Colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de
Monforte de Lemos, en el cual la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. realiza por concesiéon
administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Monforte de Lemos, el Servicio de Recogida y Transporte de Residuos
Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello.

ARTICULO 3°: AMBITO PERSONAL.

1.- Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio los trabajadores de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. concesionaria del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos,
Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 4°: AMBITO TEMPORAL.

1.- Este Convenio tendra una duracién de cuatro anos, con vigencia desde el 1 de enero de 2013 al 31
de diciembre de 2016.

ARTICULO 5°: ENTRADA EN VIGOR.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2013.
ARTICULO 6°: DENUNCIA.

1.- Se estipula un plazo de duracién de cuatro afnos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2016,
pactandose de comuin acuerdo que, con antelacion de 2 meses a la fecha de expiracién, se considera

automaticamente denunciado.

2.-Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado un nuevo convenio o
dictado un auto arbitral, se estara a lo determinado en el articulo 86 del E.T.

ARTICULO 7°: COMISION MIXTA PARITARIA.
1.- La Comisi6bn mixta paritaria que debe interpretar este Convenio estara compuesta por un Delegado
de personal y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comision podra asistir un asesor por

cada una de las partes.

2.- A esta Comision le corresponde la vigilancia e interpretacion del Convenio.

CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 8°: INCREMENTOS SALARIALES.

1.- Se pacta para cada afio de vigencia del convenio un aumento salarial equivalente al 65% del IPC real
de cada afio, aplicando este incremento una vez conocido el IPC real del afio.
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ARTICULO 9°. - SALARIO BASE:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio serd el que para cada categoria se establece en la
tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural y se abonara por mensualidades.

ARTICULO 10°: ANTIGUEDAD.

1.- El plus de antigiiedad se devengara por trienios para cada afio de duracion del convenio segln la siguiente
Tabla:

Anos % salario base Afnos % salario base
3 5 21 34

6 10 24 38

9 15 27 42

12 20 30 46

15 25 33 50

18 30

ARTICULO 11°: PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas
anexas se devengara este plus.

2. - Dicho plus se abonara los doce meses del afio y serd percibido por todos los trabajadores de la
empresa.

ARTICULO 12°: PLUS DE ACTIVIDAD.

1. - Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas
anexas se devengara este plus.

2. - Dicho plus se abonara los doce meses del afio y sera percibido por el Encargado y el administrativo.
ARTICULO 13°: PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

1. - El personal afecto a este convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado
Plus téxico, penoso y peligroso cuyo importe sera del 20%, del salario base de cada Grupo Profesional y Puesto de
Trabajo durante los doce meses del afio.

2.- Este Plus sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.

ARTICULO 14°: PLUS NOCTURNO.

1.- Se establece un Plus nocturno para cada ano de vigencia del convenio que consiste en el 25% del
salario base durante los doce meses del afio, que sera percibido por todos los trabajadores que desarrollen su
actividad en horario nocturno.

2.- La jornada nocturna abarca desde las 22:00 hasta las 6:00 horas.

ARTICULO 15° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se establecen cuatro pagas completas, de Salario Base mas antigliedad, para cada ano de vigencia del
convenio que se abonaran:

Las Pagas de Verano y de Navidad entre los dias 15/20 de los meses de Julio y Diciembre,
respectivamente,

La Paga de Marzo junto con la némina mensual del mes de Marzo.

La Paga de Septiembre junto con la nd6mina mensual del mes de Septiembre.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 16°: JORNADA LABORAL.

1.- La jornada Laboral sera de 39 horas semanales, de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos.
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2.- Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores de horario nocturno empezaran el recorrido a las tres
de la tarde y terminaran a las siete de la tarde.

3.- Se establece una libranza para todos los trabajadores, de un sabado al mes.
ARTICULO 17°. - CALENDARIO LABORAL.

1. - El Calendario Laboral incluird todos los servicios, incluido el de las Oficinas de la Empresa, y se
adjuntara como Anexo N° Il el correspondiente al afio 2.013.

ARTICULO 18°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Mientras persista la actual situacién de desempleo no se realizaran horas extraordinarias, salvo en
casos de fuerza mayor.

ARTICULO 19° TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS:

1.- Al tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacién, la empresa tiene la obligacion de prestar
determinados servicios en domingos y festivos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a).- Trabajos en domingos: Se contratard personal a tiempo parcial que percibirdan sus retribuciones
segln la Tabla Salarial Anexa al Convenio

b).- Trabajos en Festivos Dobles: En caso de coincidir dos festivos consecutivos es necesario que se preste
el servicio en uno de ellos, de acuerdo con la Oferta de la Empresa al Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Trabajara el total de la plantilla y percibird, ademas del dia de trabajo como tal, la cantidad de 82,32
Euros por jornada festiva trabajada.

C).- Trabajos en Festivos no Dobles: Se contratara personal a tiempo parcial que percibiran sus
retribuciones segun la Tabla Salarial Anexa al Convenio

ARTICULO 20°: FESTIVIDAD PATRONAL.

1.- La festividad de San Martin de Porres, el dia 3 de noviembre, se considera no laborable a todos los
efectos. En caso de coincidir en festivo, la C.M.P. determinara la fecha en que se celebrara la festividad.

ARTICULO 21°: VACACIONES.
1.- Personal contratado a jornada semanal completa:

1.1.- Todo el personal adscrito al presente Convenio, contratado a tiempo completo, disfrutara de 30
dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo
trabajado, para lo que se establecera un calendario anual que recoja una distribucion uniforme de todo el
personal a lo largo del afio natural.

1.2.- Se garantizara a todos los trabajadores el disfrute de 15 dias en el periodo vacacional, que
corresponde a los meses junio, julio, agosto y septiembre. Las vacaciones disfrutadas fuera de este periodo
seran gratificadas con un dia mas por quincena.

1.3.- Los trabajadores podran intercambiar entre si, 15 o 30 dias ininterrumpidos de vacaciones, de los que
les corresponden anualmente dentro del periodo vacacional, previa autorizacion de la empresa, y antes de la
confeccion definitiva del calendario de vacaciones anual.

1.4.- En el caso de que el trabajador, en el comienzo de disfrute de las vacaciones, se encuentre en
situacién de L.T. por accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comin con o sin hospitalizacion y
convalecencia, se procedera a un nuevo sefialamiento del periodo de disfrute.

2.- Personal contratado a tiempo parcial:

2.1.- Los contratados a tiempo parcial disfrutaran de la parte proporcional de las vacaciones que les
correspondan.

ARTICULO 22°: INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara hasta el 100%
del salario bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de I.T.
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2.- En el caso de enfermedad comun la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual
del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de I.T.

3.- En el caso de hospitalizacion y convalecencia la empresa complementara hasta el 100% del salario
bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure dicha situacion.

ARTICULO 23°: PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Permisos no retribuidos: Se aceptaran las peticiones de permisos no retribuidos de hasta 15 dias
ininterrumpidos, una sola vez al ano, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con la obligacion de
cotizar estos dias. La Comision Mixta Paritaria regulara estos permisos.

2.- Licencias retribuidas: Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias retribuidas en la forma
y condiciones siguientes:

- 18 dias por matrimonio.

+ 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

- 3 dias por enfermedad grave o muerte de familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.
+ 5 dias cuando el motivo anterior necesite realizar desplazamiento.

- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia médica y/o especialista.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- 6 dias de asuntos propios de libre disposicion. Solo se podra disfrutar de un permiso por dia.

ARTICULO 24°: VESTUARIO.

1.- Al personal contratado a tiempo completo se le hara una entrega conjunta en el afio 2013, y se iran
sustituyendo las prendas rotas, dafadas o deterioradas por prendas nuevas, cuando asi sea necesario, previa
entrega de la prenda usada.
La ropa de trabajo serd de uso obligatorio para todo el personal y la empresa facilitara las siguientes prendas:
+ 2 pantalones
- 2 polos
- 2 jerséis o polares
- 1 cazadora
-+ 1 anorak
- 1 traje de aguas
+ 1 par de botas de seguridad
- 1 par de botas de agua
- 1 par de botines
- 1 par de guantes anticorte
+ 1 gorra de invierno
+ 1 gorra de verano

2.- La calidad del vestuario sera acordada entre los Delegados de Personal y la Empresa.

CAPITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 25°: GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de gestién de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en
el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

2.- En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, teniendo la obligacién de mantener las
condiciones personales y laborales que en su dia se pactasen con la empresa saliente. Asi mismo, la empresa
saliente se compromete a facilitar toda la documentacién referente a estos trabajadores, especificando caso por
caso las condiciones de cada trabajador. Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:
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1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva
de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la finalizaciéon
de aquella.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por
la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento
en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacion del servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacién para el propio cliente en los términos sefialados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su
trabajo en la empresa con un periodo minimo de los cuatro dltimos meses, sea cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello adn cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o
servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogaciéon de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello alin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucién
de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi como en
las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aln tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en
su caso de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:
- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
- Fotocopia del TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses.
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- Relacion de personal especificando: nombre, apellidos, domicilio, nUmero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de
disfrute de vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no
quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria
en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

ARTICULO 26°: JUBILACION.
1. - JUBILACION ANTICIPADA.-

1.1.-Se estara a lo determinado en los articulos 4 y 5 de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley
5/2013, de 15 de Marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, asi como a los articulos 161 bis y 163 de la Ley General de la Seguridad
Social.

2. - JUBILACION PARCIAL.-

2.1.-Se estara a lo determinado en el articulo 6 de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacion,
adecuaciéon y modernizacién del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de
15 de Marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, asi como a los articulos 166 de la Ley General de la Seguridad Social y a
los articulos 7 y 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27°: VIGILANCIA DE LA SALUD:

1. - La Empresa FCC, S.A. se obliga a garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de
salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Anualmente se ofrecera a todos los trabajadores un reconocimiento médico de caracter voluntario.
De este caracter voluntario solo se exceptuan, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
puestos en que la realizacién del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando
se establezca en una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

3. - La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion de estado de salud de los
trabajadores, serad realizada por el Servicio de Prevencién Ajeno, y se relacionara con los riesgos del puesto de
trabajo. La realizacién de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia
de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a la Empresa exclusivamente
de la Aptitud Laboral de cada trabajador.

4. - Se respetara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud, siendo comunicados los resultados directamente, desde el Servicio
Médico, a los trabajadores afectados.

5.- A todos los trabajadores se les efectuara una revisién médica una vez al afo. Los resultados de la
revision seran entregados al trabajador.

ARTICULO 28°: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- La empresa creard una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por trabajador/afo, a fin de
facilitar a los trabajadores anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12
pagas siguientes.

ARTICULO 29°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.- Ante la retirada del carné de conducir los conductores en el desempeio de sus funciones o “in
itinere”, salvo casos de embriaguez demostrada, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un
puesto adecuado respetando su salario.
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2.-En el caso de reincidencia, el Comité y la empresa estudiaran el puesto a ocupar, asi como el salario a
percibir por el trabajador que en ello incurra.

ARTICULO 30°: ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.

1. - Se entregara al Comité de Empresa la copia basica de los contratos que se realicen en el ambito de
aplicacién de este Convenio; igualmente se notificaran las bajas en la Empresa.

2.- La empresa no contratarda a ningun trabajador para un puesto cualificado siempre que dentro del
personal fijo de plantilla posea dicha cualificacién.

3.- Las plazas vacantes a tiempo completo que se produzcan por vacaciones, bajas, jubilaciones, etc., si
las necesidades del servicio lo permiten, seran cubiertas por personal adscrito al servicio de sabados, domingos
y festivos, dando siempre preferencia a la antigliedad y a la experiencia en el puesto.

ARTICULO 31°: POLIZA DE SEGURO.

1.- Para todos los trabajadores se contratara por parte de la empresa una péliza de seguro individual o
colectivo que cubre en caso de muerte o invalidez derivada de accidente laboral, por la cuantia de 18.000,00
Euros para los afios de vigencia de este Convenio.

ARTICULO 32°: PAGO DE SALARIOS.

1. - Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes. A partir del dia 5, los salarios no percibidos
generaran un interés diario del 5%, excepto aquellas cantidades derivadas de la ndmina de regularizacion.

2.- El personal contratado a tiempo parcial percibird sus retribuciones en la cantidad que les
corresponda, incluso la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por dia efectivamente trabajado, segun
los importes reflejados en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 33.- PLAN DE IGUALDAD:

1.-De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objeto es hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la eliminacion
de cualquier forma de discriminacién, con independencia de su condicién o circunstancia y en todos los ambitos
de la vida: laboral, econémica, politica o social, a través de este Convenio se establecen los siguientes principios
de Igualdad en la Empresa FCC, S.A.:

Igualdad de trato: Supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo y especialmente derivada de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de género: Reconocimiento e igual valoracion de mujeres y hombres en el entorno social, asi como en
la asuncién de las tareas y funciones que realizan en los distintos espacios.

Igualdad de presencia equilibrada: Promueve una representacion suficientemente equitativa de ambos sexos en
los diferentes Grupos Profesionales de la Empresa FCC, S.A.

2.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracidon entre trabajadores
de uno y otro sexo.

Para ello se establecen las siguientes cautelas:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra situaciéon
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de
sexo.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes o discriminacion de
ningun tipo.
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3.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, en las nuevas incorporaciones que se lleven a cabo, por motivos de ampliacién de plantilla, sustitucién
de personal a causa de IT, vacaciones del personal, etc. se procurara que dichas incorporaciones sean de
personal femenino, hasta alcanzar un ratio equilibrado, tal y como indica la mencionada Ley de Igualdad, para lo
cual la empresa elaborara un plan y se hara cargo de su seguimiento.

4.- De conformidad con lo previsto por el articulo 45.2° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
FCC, S.A. ha negociado y firmado un Plan de Igualdad a nivel de Empresa con las principales centrales Sindicales,
cuya ejecucion, seguimiento y evaluacién viene encomendada a una Comision, por lo que las partes se remiten
integramente al mismo.
Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al ejercicio de una politica activa que permita y
potencie la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Para la consecucion de dicho objetivo se pondra en marcha un conjunto ordenado de medidas, que se adoptaran
después de realizar un diagnostico de la realidad desde una perspectiva de género, y que estaran incluidas en un
Plan de Igualdad de oportunidades.

La empresa se responsabilizara de la elaboracién del diagnéstico en la empresa y de la elaboracion de una
propuesta de Plan de Igualdad, ambos documentos se enviaran a los Delegados de Personal para su aprobacién.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES:
ARTICULO 34°: GARANTIAS SINDICALES.

1.- Los Delegados de Personal tendrd las garantias que prevé el Articulo 68 del E.T. y demas
disposiciones legales.

2.-Los Delegados de Personal dispondran de 15 horas sindicales mensuales retribuidas como horas
legalmente trabajadas.

3.- Los Delegados de Personal no podra ser sancionado ni despedido, dentro del periodo de
ejercicio de sus funciones, ni en los 4 anos siguientes al término de su mandato; salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el Art.54 del E.T.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 35. - CLASIFICACION PROFESIONAL:

1.- Al objeto de adecuar el actual sistema de categorias profesionales a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y a la realidad de los servicios de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos,
Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos, se establece una nueva
clasificacion profesional que implica una sustitucién del sistema hasta ahora existente basado, exclusivamente,
en categorias profesionales.

2.- La nueva clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales, los cuales
agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién mediante
los diversos puestos de trabajo. A estos efectos, las anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos
de trabajo.

Por tanto, el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo afectado por el presente convenio quedard
integrado en 4 Grupos Profesionales, de acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia general
desarrollada, funciones y requerimientos de titulacién académica o profesional necesarios para el ejercicio de la
prestacion laboral.

A partir de la publicacién, en el BOP, del presente Convenio no se podran realizar contrataciones con las
anteriores categorias profesionales, viniendo obligada la empresa a contratar por grupo profesional.

ARTICULO 36. - GRUPOS PROFESIONALES
I.- El personal afectado por este convenio colectivo, atendiendo a las funciones que ejerza en la empresa, estara

encuadrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales, definidos a través de los distintos puestos de
trabajo con sus respectivas aptitudes profesionales y contenido general de la prestacién:
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1°.- Grupo Profesional de Técnicos

2°.- Grupo Profesional de Administrativos

3°.- Grupo Profesional de Mandos Intermedios
4°.- Grupo Profesional de Operarios

Cada Grupo Profesional comprende los puestos de trabajo que para cada uno de ellos se especifica a
continuacion:

GRUPO PROFESIONAL 1°. GRUPO DE TECNICOS:
1.-AUXILIAR TECNICO: Tiene los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.
GRUPO PROFESIONAL 2°. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

2.- OFICIAL ADMINISTRATIVO: Empleado que actia a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

GRUPO PROFESIONAL 3°. MANDOS INTEMEDIOS: El Grupo Profesional de Mandos Intermedios estara compuesto
de los siguientes puestos de trabajo:

3.- ENCARGADO: Con los conocimientos exigidos al Jefe de Servicio y bajo sus 6rdenes, tiene la suficiente
capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de su superior y es responsable de la disciplina de
los servicios a su cargo y muy especialmente de cuantas disposiciones se refieren a la Salud Laboral y a la
Prevencion de Riesgos.

4.- CAPATAZ: Trabajador que, a las érdenes del encargado tiene a su cargo el mando sobre el personal cuyos
trabajaos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de loa actividad a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su jefe inmediato
superior en los servicios que no exijan el mandato permanente de aquel.

GRUPO PROFESIONAL 4°. OPERARIOS: El Grupo Profesional de Operarios estara compuesto de los siguientes
puestos de trabajo:

5.- OFICIAL CONDUCTOR: En posesién del carné de conducir correspondiente tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente que el
vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion o manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

6.- PEON: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya ejecucidén no se requiera ninguna especializaciéon
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo para los que esté cualificado

7.- OFICIAL MECANICO: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y los
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Il.- Se respetara el puesto de trabajo de Conductor a los que en la actualidad desempefian ese puesto de trabajo
con la Categoria de Oficial Conductor, junto con su retribucion, e igualmente a los peones que realizan el trabajo
de conductor se les abonara la diferencia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA:

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado (B.O.E. N° 58 de 7.3.96), al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio que sucede a
uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan. Asi pues,
gueda sin aplicacion efectiva en el ambito de este Convenio Colectivo de Empresa:
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1.- El Convenio Colectivo de la EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que hasta el dia
31 de Diciembre de 2.012, regulaba las relaciones de este personal adscrito a los Servicios de Recogida y
Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de

Lemos.

ANEXOS AL CONVENIO:

Anexo |. Tablas Salariales del afno 2012.

Anexo Il. Cuadro horario para el ano 2013

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012 CONVENIO DE FCC, S.A. PARA MONFORTE DE LEMOS
FESTVO 8.3
IPC REAL 2012 290 2012
0,00 Pedn Dia PeonNoche  ConductorDia ConductorNoche ~ Administrativo Encargado Aux. Teo.
Total afio 290 1,029
Salario Base 859,62 859,62 933,52 933,52 1.100,30 1.100,30 896,57
Plus Penoso 17,92 17,92 186,70 186,70 220,06 220,06 179,31
Plus Actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 214,68 214,68 0,00
Plus Nocturno 25,00% 0,00 21490 0,00 23338 0,00 0,00 0,00
Plus Transporte 125,58 125,58 125,58 125,58 125,58 125,58 125,58
Total Bruto mes 115112 1.372,02 1.24580 147918 1,660,62 166062  1.20146
Pagas Extras 343847 343847 3.734,09 3.734,09 4401.22 440122 358628
TOTAL DEVENGADO ANUAL 17.323,85 19.902,70 18.683,71 21.484,28 24.328,63 2432863  18.003,78
Incremento afo...... 2,90% 2,90% 2,90% 2,90% 2,90% 2,90%
DEFINITIVA 2011 TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
Pagas Pagas  Vacac.
SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS Total Por dia Total Vacaciones Dia nat. Dia nat. Total
CATEGORIA BASE 6 SBase PENOSO NOCT. TRANS. Pluses labor. 120 35 365
Conductor Noche 30,69 5,12 35,81 6,14 7,67 4,13 17,94 53,75 3.734,09 | 1.479,18 10,23 4,05 68,03
Conductor Dia 30,69 5,12 35,81 6,14 4,13 10,27 46,07 3.734,09 | 1.245,80 | 10,23 34 | 59,72
Peon Noche 28,26] 4,71 32,97 5,65 7,07 4,13 1685 49,82 3.438,47 | 1.372,02 | 942 3,76 | 63,00
Pedn Dia 28,26] 4,71 32,97 5,65 4,13 9,78 02,75 3.438,47 [ 1.157,12 | 942 317 | 55,34
FOMENTO DE CONSTRU,CCIONES Y CONTRATAS, S.A.
DELEGACION GALICIA M.A.
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
CUADRO HORARIO PARA O ANO 2013
1° SERVICIO: DE HASTA
Luns a sabados:
Mana: 6:30 13:00
Tarde: 15:00 21:30
Tarde - noite: 18:30 1:00
Noite: 23:00 5:30
Domingos e festivos:
Mana: 6:30 13:00
Tarde - noite: 18:30 01:00
Noite: 23:00 5:30
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2° TALLER:
Luns a sabados:
Mana: 6:30 13:00
3° OFICINA:
Luns a venres:
Mana: 7:45 14:30
Sabados:
Mana: 7:45 13:00
Festivos locais: 2 de Abril (Martes de Pascua)
13 de Xuno (San Antonio)
Festivo segun convenio: San Martin de Porres (3 de Novembro)

R. 2930

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO

Anuncio
FORMALIZACION

1. ENTIDADE ADXUDICADORA:

a) Organismo: Deputacion Provincial de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Fomento.

¢ NO°de expediente: EXPO0O59MI12-ABO.

d) Domicilio: San Marcos 8.

e) Localidade e codigo postal: Lugo 27001.

f)  Teléfono: 982260066.

g) Correo electrénico:contratacion@deputacionlugo.org.

h) Direccion de Internet de perfil de contratante: http://www.deputacionlugo.org/.

2. OBXECTO DO CONTRATO:

a) Tipo: Mixto.

Descripcion: Desefio e implantacién do plan de promocién de produtos autéctonos da provincia de Lugo,
enmarcada no proxecto LugO2 Provincial, proxecto cofinanciado nun 80% con fondos da Unién Europea do
Programa Operativo FEDER de Galicia 2007 - 2013, con cargo ao Eixo 5 de desenvolvemento local e urban.

b) Prazo de execucion: ata o 31 de decembro de 2013 contado a partir da subscricion do contrato
administrativo.

c¢) CPV: 79342200-5: Servizos de promocion.

3. TRAMITACION E PROCEDEMENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedemento: Aberto

¢) Criterios de adxudicacién ( Ver clausula décimo segunda do prego).

1.CRITERIOS AVALIABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS:

a) Oferta econdémica. (maximo de 50 puntos.

b) Volume de produtos autéctonos ofertados a maiores do minimo esixido (maximo de 10 puntos).
2.CRITERIOS NON AVALIABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS:
a) Calidade da metodoloxia do traballo proposto (maximo de 35 puntos)

b) Plan de traballo do proxecto (maximo de 10 puntos)

¢) Melloras sen custo (maximo 5 puntos)

4. ORZAMENTO BASE DA LICITACION:
a) Importe neto: 197.972,50 euros. | VE (10% e 21%, segun o caso). Importe total: 232.755,33 euros.

5. ADXUDICACION DO CONTRATO:
a) Data de adxudicacion:5 de xullo de 2013
b) Adxudicatario:MARKOVA TIC S.L.
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¢) Importe de adxudicacion: Importe neto: 178.175,25 euros euros. | VE (10% e 21%, segun o caso). Importe
total: 209.479,79 euros.

d) Data e hora de formalizacién do contrato: Mércores 17 de xullo de 2013, as 10:00 horas

En Lugo, a 22 de xullo de 2013. O SECRETARIO XERAL D. José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2986

Anuncio
LICITACION

Aprobada pola Xunta de Goberno da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria desenvolvida o
dia 12 de xullo de 2013 a proposta relativa ao levantamento da suspension do prazo de presentaciéon de
propostas e a modificacion dos pregos prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns técnicas
gue rexeran a contratacién da subministracién de aridos para o Parque Mobil Provincial.

6. ENTIDADE ADXUDICADORA:
i) Organismo: Deputacion Provincial de Lugo.
j) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Fomento.
k) N° de expediente: EXPOO10SU13-ABO.
) Domicilio: San Marcos 8.
m) Localidade e cédigo postal: Lugo 27001.
n) Teléfono: 982260066.
o) Correo electrénico:contratacion@deputacionlugo.org.

p) Direccion de Internet de perfil de contratante: http://www.deputacionlugo.org/.

7. OBXECTO DO CONTRATO:
a) Tipo: Subministracién.
b) Descricion: Subministracién de aridos para o Parque Mobil Provincial.
c¢) Duracion: Un ano.
d) Admisiéon de prorroga: Si.

e) CPV: 14210000-6 Grava, area, pedras machacadas e agregados

8. TRAMITACION E PROCEDEMENTO:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedemento: Aberto.
¢) Criterios de adxudicacién (Ver clausula décimo segunda do prego de clausulas administrativas):
i. Prezo: (ata 60 puntos).

ii. Situacion xeografica das canteiras (ata 30 puntos). Para obter puntuacion neste
criterio as empresas deberan indicar a ubicacién das canteiras, e a sta distancia en km
dende cada canteira ao Parque Mobil.

iii. Desconto por volume de compra: ata 10 puntos.

9. ORZAMENTO BASE DA LICITACION:
b) Importe neto: 135.593,22 euros. | V E ( 21%). Importe total: 164.067,79 euros.

10. GARANTIAS ESIXIDAS:
a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: 5% do importe de adxudicaciéon do contrato (IVE excluido).



14 NUm. 172 - Lunes, 29 de Julio de 2013 B.O.P de Lugo

11. REQUISITOS ESPECIFICOS DO CONTRATISTA:

a) Os esixidos na clausula décimo cuarta do prego de clausulas administrativas.

12. PRESENTACION DE OFERTAS:
a) Prazo: ata o dia 27 de agosto de 2013.

b) Modalidade de presentacion: Persoalmente, no rexistro da Deputacién, ou ben mediante envio por
mensaxeiria ou ben en calquera das dependencias administrativas recollidas no artigo 38.4 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comuin (LRXPAC) dentro do prazo sinalado. No caso de envio por
correo ou en calquera das dependencias recollidas no artigo 38.4 da LRXPAC, o interesado debera
acreditar, co resgardo correspondente, a data de imposicién do envio e comunicar no mesmo dia
ao 6rgano de contratacion, por fax, télex ou telegrama, a remision da proposicion.

¢) Lugar de presentacion:

i. Dependencia: Rexistro da Excma. Deputacion provincial de Lugo en horario de 09:00 a
14:00 de luns a venres, e de 10:00 a 14:00 os sabados.

ii. Domicilio: San Marcos n°8
iii. Localidade e cédigo postal: Lugo, 27002.
iv. Fax: 982260186
13. ADMISION DE VARIANTES: Non
14. GASTOS DE PUBLICIDADE: Seran asumidos polo adxudicatario da licitacién.

En Lugo, a 19 de xullo de 2013. O SECRETARIO XERAL D. José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2987

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

Aprobacion inicial do Plan xeral de ordenacion municipal do Concello de Baleira, Lugo.

A Corporacién Municipal do Concello de Baleira (Lugo) na sesién plenaria ordinaria do 20 de xufio do 2013
acordou aprobar inicialmente o Plan Xeral de Ordenacién Municipal do Concello de Baleira redactado por Senén
Prieto Ingenieria S.L.

De conformidade co previsto no artigo 85.2 da Lei 9/2002, do 20 de decembro, de ordenacién urbanistica e
proteccion do medio rural de Galicia ( en adiante LOUPMRG), o documento aprobado inicialmente con todos os
documentos integrantes do expediente tramitado , incluido o informe de sostenibilidade ambiental, sométese a
un periodo de consultas previstas no documento de referencia ,elaborado pola Secretaria Xeral de Calidade e
Avaliacién Ambiental, e 6 tramite de informacion publica polo prazo de dous (2) meses, contados a partir do
seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Diario Oficial de Galicia ,no Taboleiro de Edictos do
Concello, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e nos xornais O Progreso de Lugo e A Voz de Galicia. Durante
o0 mencionado prazo a documentacion podera examinarse na Casa do Concello de Baleira ( Rua Doctor Escobar
s/n) de luns a venres, das 08:30 as 14:30 horas.

Durante o antedito prazo, os interesados poderan formular as alegacions que se consideren pertinentes para
a defensa dos seus dereitos e intereses. A informacién publica tamén o sera para os efectos da fase de
consultas conforme 6 previsto no artigo 10.1.a) da Lei 9/2006, do 28 de abril , de avaliacion dos efectos de
determinados planes e programas no medio ambiente , e no artigo 85.2 da Lei 9/2002 , que inclde o informe de
sostenibilidade ambiental.

Asemade, na referida sesién plenaria, acordouse, de acordo co disposto no artigo 77 da LOUPMRG, a
suspensiéon do procedemento de outorgamento de licencias naqueles ambitos do territorio obxecto de
planeamento nos que as novas determinaciéns supofan a modificacién da ordenacion urbanistica vixente.

As areas afectadas pola suspensién son as seguintes:
. Solo urbano de O Cadavo. Suspensioén parcial. Aplicarase a suspension en todas aquelas zonas que entren
en contradiccién coas determinacions do PXOM . Suspensién total naquelas zonas que se amplian ou se
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reducen. Nas zonas coincidentes aplicaranse as determinaciéns mais restrictivas do PXOM. No expediente consta
plano.

.Zonas verdes previstas polo Plan . Suspéndense 6 definirse estes ambitos no PXOM.

. Solo de nucleo rural. Suspensién parcial. Aplicarase a suspension en todas aquelas zonas que entran en
contradiccion coas determinacions do PXOM. Nos ambitos delimitados nas actuais normas subsidiarias como
nicleo rural non se suspenderan, aplicando as determinacidons mais restrictivas do PXOM.

. Solo rustico de proteccidn de interese paisaxistico. Suspéndense 6 definirse esta categoria de solo no PXOM.

. Solo rustico de proteccién de patrimonio cultural. Suspéndense 6 definirse esta categoria de solo no PXOM.

. Solo rustico de proteccion de espacios naturias. Suspension parcial. Non se suspenden no ambito
delimitado polo LIC A Marronda. Suspéndense no solo ristico de espazos naturais delimitado polo espazo

natural Serra de Foncuberta que se atopa en tramitacién.

.En xeral suspéndense en todos aqueles ambitos nos que as actuais Normas Subsidiarias Municipais do ano
1988 entren en contradiccién co recollido no Plan Xeral de Ordenacion Municipal inicialmente aprobado.

Esta suspensién terda unha duracién maxima de dous anos e extinguirase, en todo caso, coa aprobacion
definitiva do planeamento.

Baleira, 09 de xullo do 2013.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.

R. 2931

BARREIROS
Anuncio

Solicitando desta Alcaldia D./D? Gandeiria Mantofio, S.C.. licenza municipal para construccion de dous silos
de zanxa para forraxe a situar en Novas, n° 8, San Xusto de Cabarcos, cumprindo o disposto no art. 8.3 do
Decreto 133/2008, do 12 de xufio, no que se regula a avaliacién de incidencia ambiental, sométese a
informacién publica por periodo de vinte dias habiles, co fin de que durante o mesmo - que comezara a contarse
dende o dia seguinte é da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia e no DOG- poidan
examina-lo expediente, na Secretaria deste Concello, as persoas que dalglin xeito se consideren afectadas pola
actividade que se pretende instalar e formular por escrito as reclamaciéns ou observacions que se estimen
oportunas.

Barreiros, 12 de xullo de 2013.- O ALCALDE, D. Jose Alfonso Fuente Parga

R. 2932

BECERREA
Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO
Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 17 de xullo de 2013, prestouse aprobacion inicial aos
padréns correspondentes ao 2° trimestre do ano 2013 das:

0 Taxa polo subministro de auga.

o0 Taxa pola recollida de lixo.

o Taxa pola prestacion do servicio de rede de sumidoiros e depuracién.
o)

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpofnerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.
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Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado polo Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dende o
18/07/2013 ata o 17/09/2013. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos,
estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Caixa Galicia. No caso de non recibilos,
o obrigado 6 pagamento deberd persoarse nas oficinas municipais, para obter un duplicado xa que a sda non
recepcién no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sUa recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 18 de xullo de 2013.- O Alcalde,

R. 2933

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 17 de xullo de 2013, prestouse aprobacién inicial ao
Padron da Taxa por postos, barracas, casetas de venta, espectaculos ou atracciéns situadas en terreos de uso
publico... correspondente ao segundo semestre do ano 2013.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpofnerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado polo Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 16 de
setembro do 2013. Para o cobro dos mesmos, lles seran facilitados os correspondentes recibos en cada posto os
dias de feira.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a stia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sia totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. A presente publicacion, nos
dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza en fase voluntaria, ten o
caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 18 de xullo de 2013.- O Alcalde,

R. 2934
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CASTRO DE REI
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion en sesion ordinaria celebrada o 13 de xullo actual o
Presuposto Xeral para o exercicio econémico de 2013, a plantilla de persoal e a relacién de postos de traballo
para dito exercicio, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do R. D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e
disposiciéns concordantes, exponse 6 publico na Secretaria deste Concello, polo prazo de quince dias habiles -
gue empezara a contarse dende o seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia-, a
fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as cales deberan
dirixirse 6 Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacion.

Castro de Rei, 15 de xullo de 2013.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 2936

COSPEITO
Anuncio
INICIAL DE EXPOSICION PUBLICA DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2013.

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién Municipal do Concello de Cospeito (Lugo), en sesién
celebrada o 18 de xullo de 2013, o Orzamento para o exercicio econémico do 2013, cadro de persoal, e plantilla
para dito exercicio, en cumprimento do disposto no artigo 169.1. do Real Decreto Lexislativo2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundidoda Lei Reguladora das Facendas Locais e disposicidbns concordantes,
exponse ao publico na Secretaria Municipal deste Concello, por un periodo de 15 dias habiles, contados a partir
do seguinte 6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o referido prazo os interesados lexitimados, segundo o previsto no artigo 170.1 da citada Lei de
Facendas Locais e por algun dos motivos taxativamente enumerados no numero 2 de dito artigo 170, poderan
presentar reclamaciéns no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito ante o Pleno da Corporacién. O acordo inicial
elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentara reclamaci én ou suxerencia
algunha; en caso contrario a o Pleno dis pora de un mes para resolvelas.

Cospeito a 23 de xullo de 2013.- O ALCALDE -PRESIDENTE, Armando Castosa Alvarifio.-

R. 3023

A FONSAGRADA
Anuncio
APROBACION PROVISIONAL

O Pleno do Concello de A Fonsagrada, en sesién ordinaria celebrada o dia 18.07.13, acordou a aprobacién
provisional da modificacion de dous artigos da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por licenza urbanistica.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacién
publica polo prazo de trinta dias a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegacions que consideren
oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado alegacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

En A Fonsagrada, a 19 de xullo de 2013.- O Alcalde, Argelio Fernandez Queipo

R. 3012

GUITIRIZ
Anuncio

Notificacion edictal de incoacion de expedientes sancionadores

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de novembro de 1992),
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faise publica notificacion da incoacion dos expedientes sancionadores que se indican, instruidos polo Concello
de Guitiriz, as persoas ou entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, xa que intentada a
notificacion no ultimo domicilio cofiecido, esta non se puido practicar.

O organo instrutor dos procedementos e o Secretario do Concello de Guitiriz e 0 6rgano competente para a
sUa resolucion o Sr. Alcalde, de conformidade co disposto no art. 69.2 do Real Decreto 339/1990, de 2 de
marzo.

Os correspondentes expedientes obran nos Servizos Administrativos , Ria do Concello 4- Guitiriz.

No caso de non ser vostede o condutor ten a obriga de facilitar & Administracion a identificacién do condutor
do vehiculo no momento de ser cometida a infraccion (art.9 bis LSV). O incumprimento polo titular ou
arrendatario do vehiculo co que se cometera a infraccion da obriga de identificar de xeito veraz é condutor
responsable, considerarase como infraccion moi grave a tenor do artigo 65.5j) da Lei de Seguridade Viaria
sancionable co previsto no artigo 67 do citado texto. No obstante, en infraccions de estacionamento e de
conformidade co artigo 69 do RDL 339/90, o arrendatario ou titular do vehiculo que conste asi no Rexistro de
Vehiculos serad responsable de dita infraccion, agas que indique o condutor responsable.

Durante o prazo de 20 dias naturais dende o dia seguinte o da recepcién da presente notificacion podera:

a) Efectuar o pago voluntario da sancién con reducion do 50% do importe da mesma, o que implica a
finalizacién do procedemento sen necesidade de ditar resolucion expresa e a renuncia a formular alegaciéns, no
caso de que fosen formuladas teranse por non presentadas e demais consecuencias previstas no artigo 80 da Lei
de Seguridade Viaria.

b) Formular alegaciéons que tefia conveniente e propor ou aportar as probas que estime oportunas ante 6
6rgano instrutor.

¢) De non formular alegaciéns nin abonar o importe da multa, a denuncia correctamente notificada sorte
efectos de acto resolutorio no supostos e coas consecuencias previstas no artigo 81.5 da LSV.

Forma de pago:

a) Mediante ingreso na conta 2080/0122/41/3110000040 de Nova Galicia Banco, indicando n° de
expediente, nome e matricula.

b) Mediante xiro postal en Correos, facendo constar n® de expediente, nome e matricula.

¢) Mediante ingreso na Tesoureria do Concello de Guitiriz en horario de 9 a 14 h. de luns a venres.

Relacion de suxeitos a que se refire este edicto:

EXPTE/ .| PUNTOS
LOCALIDADE | DENUNCIADO/A | DNI/NIF ACTAD. DATA/HORA MATRICULA | CONTIA | oo 20 | ART | NORMA
Foz E‘(’;a""a”a Lopez | ;6572087 | 02344/2013 | 05.04.2013/17:10 | 4198DJF 200 91.2 | RCG
Quiroga ﬁigzzir;‘wg“e”a 14233739 | 02343/2013 | 05.04.2013/12:10 | 3401DLB 90 94.2 | RGC

Guitiriz, 10 de xullo 2013.- O alcalde, Xosé Maria Teixido Nunez

R. 2937

GUNTIN
Anuncio

Como complemento 4 Resolucién da Alcaldia de data 17 de xufio de 2.011, (B.O.P de Lugo n°® 155 de
08/07/2011), no que se nomeaban primeiro e segundo Tenente de Alcalde, por a presente e no exercicio das
atribucions que me confire o artigo 61.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, en
relacién co artigo 46 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por Real Decreto 2568/86, do 26 de novembro, ACORDEI:

1.- Nomear Terceiro Tenente de Alcalde ao concelleiro e membro da Xunta de Goberno Local, D. José Vazquez
Barreiro.

2.- Notifiquese ao interesado e publiquese no B.O.P. de Lugo, sen prexuizo da sua efectividade desde o dia
seguinte ao da sinatura da presente Resolucién.

3.- Dese conta ao Pleno.

Mandao e asina o Sr. Alcalde, D. Jesus Carreira Ferreiro, en Guntin a 11 de xullo de 2.013.- O Alcalde, Jesus
Carreira Ferreiro.

R. 2938
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Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23 da Lei 7/1985 reguladora de bases de réxime local en relacién co
47 do R.O.F. das Entidades Locais, e prevista a ausencia do termo municipal do Sr. Alcalde por vacaciéons durante
os dias 13 de xullo de 2013 a 25 de xullo de 2013, ambos inclusive, e dada tamén a ausencia do Primeiro e
Segundo Tenente de Alcalde, ACORDEI:

1.- Delegar no Concelleiro e membro da Xunta de Goberno Local, D. José Vazquez Barreiro a totalidade das
funcions de Alcalde-Presidente do Concello de Guntin durante a mifia ausencia.

2.- Notifiquese ao interesado e publiquese no Taboleiro de Anuncios e B.O.P. sen prexuizo da suUa
efectividade dende o dia seguinte o da sinatura da presente resolucién.

3.- Dése conta ao Pleno.

Mandao e asina o Sr. Alcalde D. Jesus Carreira Ferreiro, en Guntin, doce de xullo de dous mil trece.- O
Alcalde, Jesus Carreira Ferreiro

R. 2939

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 12 de xullo de 2013, prestouse aprobacion inicial ao Padrén da taxa polo
abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga correspondente ao segundo bimestre do
ano 2013.

Exponse ao publico polo prazo de 15 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién deste
anuncio no BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto de aprobacion do padréon da taxa polo abastecemento de auga a domicilio,
podera interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentacién do recurso: Un mes contado desde o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicion ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre. Alcalde-Presidente do Concello de Guntin.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidén, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o
6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes desde que se entende
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, desde o 12 de xullo de 2013 ata o 11 de setembro de
2013. Finalizado o exercicio pasarase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo
28 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a stia esixencia directamente
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrdn e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Guntin, 12 de xullo de 2013.- O Alcalde, Jesus Carreira Ferreiro.

R. 2940
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O INCIO
Anuncio

Elevado a definitivo, por non terse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién 6 publico, o
acordo do Concello Pleno, de aprobacién inicial de REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO SERVIZO DE AXUDA
NO FOGAR.

De conformidade co disposto no art. 70.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, faise publico o texto integro do Regulamento, sin que éste entre en vigor ata que se tefa realizado a dita
publicacion.

O Incio, 15 de xullo de 2013.- A ALCALDESA, Laura Celeiro Garcia.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR.

iINDICE
FUNDAMENTACION
CAPITULO | - DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1° - Obxecto

Artigo 2° - Ambito de aplicacién

Artigo 3° - Definiciéon do servizo de axuda no fogar

Artigo 4° - Obxectivos do servizo de axuda no fogar

Artigo 5° - Contido do servizo de axuda no fogar

Artigo 6° - Actuacions excluidas

Artigo 7° - Persoas destinatarias

Artigo 8° - Dereitos das persoas usuarias

Artigo 9° - Deberes das persoas usuarias

Artigo 10° - Causas de suspension temporal do servizo de axuda no fogar
Artigo 11° - Causas de extinciéon e modificaciéon do servizo de axuda no fogar

CAPITULO Il - DA PRESTACION DO SERVIZO
SECCION 12 - DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 12° - Formas de prestacion do servizo de axuda no fogar
Artigo 13° - Requisitos especificos

SECCION 22 - DA PRESTACION DO SERVIZO POLO CONCELLO DE O INCIO

Artigo 14° - Modalidades de acceso ao servizo, organizacion e procedemento

Artigo 15° - Sobre o tramite de urxencia

Artigo 16° - Desenvolvemento da prestacion do servizo de axuda no fogar

Artigo 17° - Intensidade da prestacion do servizo de axuda no fogar

Artigo 18° - Determinacion da capacidade econdmica do sistema de atencion a persoas
usuarias da dependencia

Artigo 19° - Determinacion da capacidade econdémica das persoas usuarias doutros servizos
que impliquen copagamento

Artigo 20° - Participacion no finaciamento do servizo das persoas dependentes con dereito de
atencion reconecido como usuarias do servizo de axuda no fogar

Artigo 21° - Participacion das persoas usuarias no financiamento doutros servizos que
impliquen copagamento

Artigo 22° - Afectaciéon dos ingresos municipais polo copagamento dos servizos

Artigo 23° - Coordinacion coas entidades privadas que atendan a persoas usuarias financiadas
total ou parcialmente con fondos publicos

Artigo 24° - Obriga de pagamento da taxa
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DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION DERROGATORIA

DISPOSICION DERRADEIRA

FUNDAMENTACION

A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local (BOE n° 80, do 3 de abril de 1985), establece
no seu artigo 25.2 k) que os concellos exerceran, en todo caso, competencias nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas en materia de prestacion de servizos sociais e de promocion e
reinsercion social.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, regula o dereito de todas as persoas aos
servizos sociais, correspondéndolles, aos poderes publicos, garantir este dereito, posibilitando asi que as
liberdades e igualdades entre individuos sexan reais e efectivas, tal e como consagra a propia Constitucion
Espanola.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, establece no seu capitulo Il, o catalogo de
servizos sociais, onde define o servizo de axuda no fogar coma un servizo consistente en ofrecerles un conxunto
de atencidns as persoas ou familias no seu propio domicilio, para facilitar o seu desenvolvemento e permanencia
no seu contorno habitual. Esta mesma lei establece no seu artigo 11.f) que é funcion dos servizos sociais
comunitarios a xestién do servizo de axuda no fogar.

Coa entrada en vigor da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién as
persoas en situacién de dependencia, asi como a normativa estatal e galega que a desenvolve, fixose necesario
establecer un novo marco regulador de caracter basico dos contidos, formas de prestacion e aspectos
procedementais e organizativos do servizo de axuda no fogar, de maneira, que coa aprobaciéon da Orde do 22 de
xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar, se estableceron pautas de caracter xeral para
asegurar un nivel equitativo de atencion a todas as persoas que tifian limitada a sta autonomia persoal.

O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditaciéon e a
inspeccion dos servizos sociais en Galicia, establece no seu artigo 7. b) como requisito xeral dos centros e
programas de servizos sociais, dispofier dunhas normas de funcionamento, visadas polo érgano competente, en
materia de autorizacion e inspeccion de servizos sociais, da Xunta de Galicia, que garanta o respecto ao dereito
das persoas usuarias e establezan as condiciéns de prestacién e desenvolvemento dos servizos.

Coa aprobacién e publicacion do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, faise necesario adaptar a normativa municipal existente en materia de
axuda no fogar coa fin de dar cumprimento ao establecido na disposicion derradeira primeira do citado decreto.
En consecuencia, e coa finalidade de garantir unha equidade, calidade e intensidade homoxéneas nos tipos de
atencién e os criterios de participacién econdmica das persoas usuarias, o Concello de O Incio, de conformidade
co marco normativo referenciado que confire aos concellos a potestade regulamentaria e de autoorganizacion
dentro da esfera das stlas competencias, regula os requisitos e condicidons da prestacién do servizo de axuda no
fogar municipal, a través do presente regulamento.

CAPITULO I- DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°- OBXECTO
O presente regulamento ten como obxecto a regulacion do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) e os requisitos e
procedementos necesarios para acceder ao mesmo, no municipio de O Incio.

Artigo 2°- AMBITO DE APLICACION

O SAF desenvolverase no termo municipal de O Incio, dentro do ambito das competencias municipais en materia
de servizos sociais, sendo a sua sede oficial as dependencias da “Casa do Concello” destinadas aos servizos
sociais.

O horario de atenciéon ao publico na dita dependencia municipal sera de 9:00h. a 14:00,en dias laborais de luns
a venres.

Artigo 3°- DEFINICION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

O SAF ten por obxecto prestar un conxunto de atencidéns as persoas no seu domicilio, desde unha perspectiva
integral e normalizadora, naquelas situaciéns nas que tefian limitada a sUa autonomia persoal ou nos casos de
desestruturaciéon familiar, facilitando a permanencia no seu propio contorno de convivencia, favorecendo a sua
calidade de vida e evitando ou retardando a stua posible institucionalizacion.

O SAF podera incluir intervencions de caracter persoal, doméstico, socio-educativo e preventivo, que deberan ser
conformes coa valoracion técnica realizada polos servizos sociais.

Os coidados e atenciéns a prestar no fogar das persoas e unidades de convivencia seran realizados por persoal
cualificado e con supervision técnica directa por parte dos servizos sociais comunitarios.

Artigo 4°- OBXECTIVOS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
a) Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias.
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b) Posibilitar a permanencia das persoas no seu contorno de convivencia habitual.
¢) Favorecer e potenciar a autonomia persoal no propio domicilio.

d) Manter, mellorar e recuperar as redes de relacién familiar e social.

e) Previr situacions de dependencia ou exclusion social.

f) Retardar ou evitar a institucionalizacion.

g) Reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado social.

Artigo 5°- CONTIDO DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

1. De conformidade coa valoracién técnica realizada en cada caso polos servizos sociais no marco do SAF
poderan prestarse os seguintes tipos de atencion de caracter basico:

a) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como:

- Asistencia para levantarse e deitarse.

- Apoio no coidado e hixiene persoal e asi como para vestirse.

- Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

- Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por facultativos.

- Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacién espacio-temporal.

- Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

b) Atencions de caracter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria, tales como:
- Acompafiamento féra do fogar para acudir a consultas ou tratamentos.
- Apoio na realizaciéon de xestidéns necesarias ou urxentes.

c) Atencién das necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como:
- Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

- Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

- Preparacién dos alimentos.

- Lavado e coidado das prendas de vestir.

- Coidados basicos da vivenda.

Este tipo de atencién podera ser facilitado en parte, se é o caso, por programas especificos de lavandaria ou
alimentacion a domicilio.

d) Atencions de caracter psicosocial e educativo: intervencions técnico-profesionais formativas e de apoio ao
desenvolvemento das capacidades persoais, 4 afectividade, & convivencia e & integracién na comunidade asi
como a mellora da estruturacion familiar.

2.- Con caracter complementario, o SAF podera incorporar, entre outros, 0os seguintes tipos de atencion:

a) Actividades de acompanamento, socializacion e desenvolvemento de habitos saudables.

b) Prestaciéon de atencion a distancia mediante dispositivos de teleseguimento, teleasistencia e similares.

¢) Adaptacions funcionais do fogar.

d) Servizo de podoloxia.

e) Servizo de fisioterapia.

3.-Poderan integrarse, ademais, dentro do servizo de axuda no fogar, determinadas atenciéns e actividades que
se desenvolvan féra do marco do domicilio da persoa usuaria, sempre que, de acordo coa prescricion técnica
sobre o contido do servizo, incidan de maneira significativa na posibilidade de permanencia no fogar e na
mellora da autonomia e da calidade de vida.

4.- En todo caso, as atenciéns prestadas teran un caracter de reforzo e non substitutivo das propias capacidades
da persoa usuaria ou doutras persoas do seu contorno inmediato, de maneira que se facilite e promova a sua
autonomia.

Artigo 6°- ACTUACIONS EXCLUIDAS

En ningln caso poderan formar parte das actuaciéns desenvolvidas polo servizo:

- A realizacion de actividades domésticas, que non fosen incluidas no proxecto de intervencion e no acordo de
servizo.

- Actuacions, que polo seu caracter sanitario, deban en todo caso, ser realizadas por persoal facultativo.

Artigo 7°- PERSOAS DESTINATARIAS

1.- O SAF estara aberto a todas as persoas ou unidades de convivencia para as que, de acordo coa valoracién
técnica correspondente, supofia un recurso idoneo de atencion. De xeito particular, atendera a persoas maiores
con déficits de autonomia e persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de apoio persoal no seu
contorno inmediato, asi como fogares con menores nos que se observe necesidade dunha intervencion de
caracter socioeducativo. Tamén podera dar unha resposta preventiva e socializadora a diversas situacions de
familias en risco de exclusion social.

2.- En todo caso, darase prioridade no acceso ao servizo as persoas que tefan un dereito recofiecido de atencién
dentro do sistema de autonomia e atencion a dependencia.

En xeral, cando exista unha situacién de desatencién social ou familiar avaliada tecnicamente, que xustifique a
prestacion do servizo.
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Artigo 8°- DEREITOS DAS PERSOAS USUARIAS

As persoas usuarias do servizo, no marco dos dereitos que con caracter xeral se lles recofiecen na lexislacién
aplicable sobre servizos sociais e, se é o caso, sobre o procedemento administrativo comun, teran dereito:

1. A seren tratados co respecto debido a sua dignidade, intimidade e autonomia.

2. A accederen e utilizaren o servizo en condiciéons de igualdade e non discriminacién.

3. A cofieceren a organizacién e o regulamento do servizo.

4. A cofieceren a situacién do seu expediente.

5. Ao respecto a sUa intimidade e & absoluta confidencialidade dos seus datos, de acordo co disposto na Lei
Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, asi como de cantos aspectos
da sua vida persoal, familiar, econémica ou social poidan ser cofiecidos como consecuencia da tramitaciéon ou
prestacion do servizo.

6. A recibiren unha informacién de xeito axil, suficiente, veraz e comprensible sobre os recursos e as
prestacions do sistema galego de servizos sociais , asi como a que sexan asistidas e orientadas nos tramites
necesarios de cara ao seu acceso aos demais sistemas de benestar social .

7. A presentaren queixas e suxestiéns ao persoal coordinador do servizo cando expresaren reclamacions ou
fixeren suxestidéns sobre a sUa prestacién efectiva.

8. A recibiren unha atencién individualizada e adaptada as suas necesidades, coa calidade e duracion
determinadas en cada caso.

9. A teren asignada unha persoa profesional de referencia que actie como interlocutora principal e que asegure
a coherencia da intervencion.

10. A seren informadas, de xeito craro e preciso, sobre a intervencién prevista e elixir libremente, dentro da
capacidade de oferta do sistema, e logo da valoracion técnica, o tipo de medidas ou de recursos adecuados para
0 seu caso, asi como a participar na toma de decisidéns que modifiquen o proceso de intervencion acordado.

11. Ao respecto dos seus dereitos linglisticos, garantindo, en todo caso, o desenvolvemento da actividade do
servizo dende a practica dunha oferta positiva do idioma galego.

Artigo 9°- DEBERES DAS PERSOAS USUARIAS
As persoas usuarias, no marco dos deberes que con caracter xeral se recollen no artigo 7 da Lei 13/2008, de 3
de decembro, de servizos sociais de Galicia, e, se é o caso, na lexislacién vixente sobre o procedemento
administrativo comun, teran os seguintes deberes:

a) Cumprir as normas, requisitos e procedementos para o acceso aos diferentes servizos.

b) Facilitar a informacién precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para o acceso e utilizacién
dos servizos, asi como comunicar ao persoal de referencia, os cambios de circunstancias familiares,
sociais ou financeiras que puideran resultar relevantes na asignacion, modificacién, suspensién ou
extincién das prestaciéns ou servizos.

¢) Cumprir coas condicions do servizo, facilitando e colaborando na execucion das tarefas do persoal ao
seu cargo e pofiendo a sua disposicion, cando se trate dun servizo realizado no domicilio, os medios
materiais necesarios.

d) Colaborar co persoal encargado do seu caso, acudindo as entrevistas programadas, seguindo as
orientacions e participando no desenvolvemento das actividades incluidas no servizo, centro ou
programa en funcién das stias capacidades e nos termos acordados en cada caso.

e) Manter unha actitude positiva de colaboracién coas persoas profesionais dos servizos sociais
comunitarios, participando activamente no proceso pautado de mellora, autonomia persoal e insercion
social.

f)  Facilitar e cooperar no seguimento, avaliacién e inspeccién do servizo.

g) Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que lles presten o servizo, asi como respectar
os limites das suas obrigas laborais.

h) A comunicar, con dez dias de antelacion, en circunstancias ordinarias e previsibles, calquera ausencia
temporal que puidese impedir ou dificultar a execucién dos servizos que, se fose o caso, se prestasen
no seu domicilio.

Artigo 10°- CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Son causa de suspension temporal do servizo, logo de tramitacion do correspondente expediente e informe
razoado do persoal técnico coordinador do servizo, que debera incorporarse ao expediente persoal, as que
seguen:

a) Ausencia temporal do domicilio: neste caso o servizo podera suspenderse por un maximo de tres meses,
debendo acreditar a persoa usuaria as causas que motivan a sda ausencia.

b) Modificacién temporal das causas que motivaron a necesidade do servizo: podera suspenderse o servizo en
tanto persista o cambio de circunstancias causante da suspensidn, coa excepcidon das prazas vinculadas a un
dereito exercido dentro do sistema de autonomia e a atencidon 4 dependencia, suposto no que se estara ao
disposto na correspondente normativa reguladora.
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Artigo 11°- CAUSAS DE EXTINCION E MODIFICACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
1. Son causas de extincién do servizo de axuda no fogar, as seguintes:
a) A renuncia da persoa usuaria.

b) O cambio de programa individual de atencidon ou do proxecto de intervencidon que implique un cambio de
asignacion de recurso e a sta incompatibilidade co servizo de axuda no fogar.

¢) Traslado definitivo da sua residencia a outro concello.
d) Falecemento da persoa usuaria.

e) Incumprimento reiterado dos deberes e obrigas establecidas para as persoas usuarias na prestaciéon do
servizo.

f) A falta reiterada de pagamento do servizo.
g) Desaparicién das causas que motivaron a prestacion do servizo.

2. Ademais, con caracter xeral, a alteracion das circunstancias tidas en conta para a concesién do servizo,
podera dar lugar a modificacién das condicions de prestacion nas que fora concedido inicialmente. Os cambios
de circunstancias, en calquera caso, deberan substanciarse no expediente individual, mediante un novo informe
social.

3. Cando se trate dun servizo publico de axuda no fogar, asignado a persoas en situacion de dependencia, na
correspondente resolucion de Programa Individual de Atencién, consonte ao establecido na Orde de 2 de xaneiro
de 2012, de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o
recofiecemento do sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia, o procedemento para a elaboracién do
Programa Individual de Atencion e a organizaciéon e funcionamento dos o6rganos técnicos competentes,
modificado polo Decreto 148/2011, do 7 de xullo, a incoacién por parte da entidade titular do servizo, dun
expediente de extincién ou modificacién das condicions de prestacion do servizo, debera notificarse en todo
caso ao 6rgano competente para ditar resolucion de Programa Individual de Atencién.

CAPITULO II- DA PRESTACION DO SERVIZO

SECCION 12 - DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 12°- FORMAS DE PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

O SAF prestarase polo Concello de O Incio ou por entidades privadas debidamente autorizadas ou, de ser o caso,
acreditadas mediante as diversas modalidades de contrataciéon da xestion de servizos publicos regulados na
normativa vixente sobre contratos do sector publico.

Artigo 13°- REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Existira un profesional de referencia, que actuara como coordinador do servizo e que debera estar en
posesion dunha cualificacion minima de diplomatura universitaria na area de servizos sociais. No caso de que o
nimero de persoas usuarias sexa menor de 50, o persoal técnico minimo esixible sera de 0,02 profesionais en
computo de xornada completa por persoa usuaria. Nos demais casos, aplicarase a seguinte taboa:

Numero de persoas usuarias Persoal técnico minimo
50a99 1 técnico/a titulado/a xornada completa
100 a 199 2 técnicos/as titulados/as a xornada completa
200 a 399 3 técnicos/as titulados/as a xornada completa
Incrementos sucesivos Por cada grupo de 200 persoas usuarias corresponderda un
incremento de 1 técnico/a titulado/a a xornada completa
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2. O persoal que presta atencion directa nos domicilios das persoas usuarias estara formado por auxiliares de
axuda no fogar, que, no caso de prestar o servizo a persoas en situacion de dependencia valorada, deberan estar
en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atenciéon sociosanitaria ou equivalente,
regulado no Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesién do certificado de profesionalidade de
atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, regulado no Real Decreto 1379/2008, do 1 de
agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos
socioculturais e & comunidade.

3. O seguemento da prestacion do servizo nos domicilios das persoas usuarias realizarase polo persoal
coordinador, sempre que as circunstancias o fagan necesario e, como minimo, con caracter bimestral. Da
supervisidon realizada quedarda constancia no correspondente expediente individual. Mediante esta supervision
revisarase e axustarase, se fose o caso, o contido das prestaciéns expresado no proxecto de intervenciéon e no
acordo de servizo.

4. O Concello de O Incio, e de ser o caso, a entidade prestadora en réxime privado do servizo, abrird un
expediente por cada persoa usuaria ou por cada unidade de convivencia 4 que presta o servizo, no cal constara,
cando menos:

a) Un informe social, asinado por un traballador ou traballadora social da entidade titular do servizo.

b) Un proxecto de intervencién, asinado polo técnico responsable, segundo o anexo V deste regulamento.

¢) Un acordo de servizo asinado entre o Concello de O Incio e a persoa usuaria, segundo o anexo VI deste
regulamento.

d) Informes de seguemento periddicos que teran un caracter bimestral, ou extraordinarios, cando as
circunstancias asi o aconsellen.

En todo caso, o tratamento da informacion contida nos expedientes, realizarase de acordo coa Lei 15/1999, do
13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

SECCION 22 - DA PRESTACION DO SERVIZO POLO CONCELLO DE O INCIO

Artigo 14°- MODALIDADES DE ACCESO AO SERVIZO, ORGANIZACION E PROCEDEMENTO

O acceso ao servizo de axuda no fogar municipal producirase de acordo co seguinte:

1. O acceso sera prioritario e directo para as persoas que, tendo recofiecida unha situacion de dependencia, se
lles asigne a axuda no fogar na correspondente resolucién de programa individual de atencién, e consonte a
aplicacién do programa de asignacion de recursos, establecido no titulo Il do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro,
polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito as
prestacions do sistema para a autonomia e atencion 4 dependencia, o procedemento para a elaboraciéon do
programa individual de atencién e a organizacién e funcionamento dos érganos técnicos. Para estes efectos, o
concello de O Incio, cando sexa o caso, procedera a dar de alta as persoas en agarda, de acordo coa orde de
prelacion establecida no programa de asignacion de recursos. As persoas para as que o programa individual de
atencién, determine o servizo de axuda no fogar como recurso principal ou idéneo teran, en todo caso,
preferencia sobre aquelas as que se lles asigne o servizo de axuda no fogar como respiro do coidador.

2. Para as persoas que non tefian o recofiecemento da situacion de dependencia, ou non as asista o dereito de
acceso efectivo ao catdlogo de servizos a través do Sistema para a autonomia e atencion 4 dependencia, o
acceso ao servizo, logo da prescricion técnica do profesional de referencia resolverase en réxime de libre
concorrencia, segundo o seguinte procedemento:

a) Presentacion da solicitude no Rexistro Municipal do Concello, segundo o anexo | deste regulamento, dirixida a
Alcaldia e acompafiada da seguinte documentacion:

I. Fotocopia do DNI da persoa beneficiaria do servizo e das persoas que convivan no mesmo domicilio, de
ser o caso.

Il. Fotocopia da tarxeta sanitaria da persoa solicitante.

lll. Certificado de convivencia.

IV. Informe médico ou clinico sobre o seu estado de saude.

V. Certificado de discapacidade e/ou certificado do grao e nivel de dependencia, de ser o caso.

VI. Xustificantes de ingresos da persoa solicitante e do resto dos membros da unidade de convivencia:

1. Fotocopia da ultima declaracion da renda, ou no seu defecto, certificado de imputaciéons do IRPF,
expedido pola Axencia Tributaria correspondente.
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2. Certificados de todos os ingresos procedentes de salarios, pensions, subsidios e outros bens que
posuan.

Xustificante de aluguer de vivenda, de ser o caso.

4. Calquera outra documentaciéon que sexa requerida polo/a traballador/a social para a valoracién do seu
expediente.

En todo caso, o tratamento da informacién contida nos expedientes individuais, realizarase de acordo coa Lei
15/1999, do 13 de decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal.

As solicitudes incompletas contaran cun prazo de 10 dias para enmendar deficiencias, en caso de non facelo,
seran arquivadas sen mais tramite, tal como se establece na lexislacion que regula o procedemento
administrativo.

b) As solicitudes presentadas seran valoradas polo/a traballador/a social dos servizos sociais comunitarios do
Concello, que, unha vez realizada a correspondente visita domiciliaria, determinara, mediante o informe técnico
(anexo 1V), a idoneidade do servizo, asi como a intensidade recomendable para cada caso concreto, tendo en
conta todas as circunstancias de necesidade e a aplicacién do baremo establecido a tal fin, segundo anexo Il

¢) O departamento de Servizos Sociais elaborara un Informe - proposta que sera elevado ao 6rgano competente
para dictar resolucion. O prazo maximo para resolver sera de tres meses.

No caso de que sexa favorable, a mesma terd a consideracion de alta no servizo. En caso de non existir
dispofibilidade, a solicitude pasara a integrarse na lista de agarda, nunha orde de prioridade determinada pola
puntuacion que obtivese na aplicacion do baremo. No caso de empate da puntuacién, atenderase por orde
temporal da demanda.

d) Cando concorran circunstancias que aconsellen a intervencién inmediata do servizo, o 6rgano competente
resolverd o expediente, & vista do informe-proposta do/a traballador/a social. Este informe contera as causas
que motiven a tramitacién pola via de urxencia.

e) Anualmente, farase unha revision de todas as persoas beneficiarias do servizo, coa fin de comprobar que
cumpren as condiciéns para a continuidade do mesmo. Para a renovacién anual do servizo, as persoas
beneficiarias deberdn presentar a documentacién establecida no apartado a) deste artigo, agas aquela que xa
conste no seu expediente individual.

Artigo 15°- SOBRE O TRAMITE DE URXENCIA
Mediante Resolucién do o6rgano competente poderase iniciar de oficio a prestacion do servizo de maneira
inmediata, por proposta dos servizos sociais comunitarios e sen prexuizo da posterior instrucion do
correspondente expediente.
A sua xustificacion estara motivada por:

-Presentarse a necesidade de forma imprevista.

-Situacions de alto risco.

-Enfermidade grave (se o beneficiario non ten familiares).

-0 falecemento do conxuxe ou doutra persoa que se estea facendo cargo do beneficiario.

-Outras causas semellantes.
O procedemento de urxencia tera validez mentres se mantefa a situacion desencadeante. A desaparicién desta,
levara consigo a extincién do servizo e a tramitacion pola via ordinaria.

Artigo 16°- DESENVOLVEMENTO DA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

1. O prazo de alta no servizo, serd como maximo dunha semana, dende que a persoa usuaria se lle asigna o
recurso dende o Programa de Asignacion de Recursos para as persoas que acceden ao servizo na modalidade
de dependencia, ou dende que se dita resolucion por parte do 6rgano competente, para as persoas que
acceden ao servizo na modalidade de libre concorrencia. Para as persoas usuarias as que se lles concede o
servizo, pola via de urxencia, o prazo de alta sera como maximo de dous dias.

2. Previo ao inicio do servizo, o persoal técnico realizara unha avaliaciéon da situacion e establecera un consenso
coa persoa usuaria, sobre as actuacions e tarefas a desenvolver no domicilio. Designarase tamén a persoa
profesional de referencia.

3. A asignacion do persoal de atencion directa farase en base ao perfil requerido para cada caso concreto, e
realizarase unha visita domiciliaria para a presentacion do persoal de atencién directa a persoa usuaria.

Se a persoa beneficiaria, rexeita ao/a auxiliar de axuda no fogar que se lle asigna, sen razon suficientemente
xustificada, pasara a lista de agarda ata que se lle asigne outro/a auxiliar, sempre que sexa técnicamente
posible.
Os cambios no persoal técnico asignado, asi como nos horarios de prestacion do servizo, que deban
efectuarse, por circunstancias de necesidades de organizacion do servizo, comunicaranse a persoa
beneficiaria, seguindo en vigor o acordo asinado.

4. Para o inicio da prestacion do servizo, sera requisito previo, asinar o acordo de servizo, segundo o modelo
establecido no anexo VI deste regulamento.
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5. O persoal técnico elaborara un proxecto de intervencion, segundo o anexo V deste regulamento, que debera
conter: dias da semana de atencién, horario concreto no que se desenvolvera a prestacion, identidade do
persoal de atencion directa responsable da execucién do proxecto, obxectivos e tarefas a desempefiar no
domicilio, e o seguimento efectivo da prestacién no domicilio do usuario, con caracter minimo bimestral.

6. Farase entrega 4 persoa usuaria, dunha copia do regulamento municipal do servizo de axuda no fogar,
debidamente visado polo érgano competente.

7. Asi mesmo, entregarase a persoa usuaria e ao persoal de atencién directa, o documento que contefia as
tarefas a desenvolver no domicilio.

8. Informarase as persoas usuarias da existencia dun libro de reclamaciéns, que estara a sua disposicion, para
calquera queixa ou reclamacién. No caso de queixa ou reclamacion, facilitarase unha copia da queixa a
persoa usuaria e remitirase o orixinal ao servizo de inspeccion no prazo de tres dias, xunto cun informe do
caso, segundo establece o artigo 6.i) do Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime
de rexistro, autorizacién, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

9. O departamento de servizos sociais do Concello abrira un expediente por cada persoa usuaria ou por cada
unidade de convivencia a que presta o servizo, no cal constara, cando menos:

® Un informe de avaliacién inicial, asinado polo técnico competente, responsable da coordinacion do
servizo de axuda no fogar.

® Un proxecto de intervencion, asinado polo técnico responsable, segundo o anexo V deste regulamento.

® Un acordo de servizo asinado entre o Concello de O Incio e a persoa usuaria, segundo o anexo VI deste
regulamento.

® Informes de seguemento da prestacién nos domicilios das persoas usuarias, que teran, como minimo,
un caracter bimestral, ou extraordinarios, cando as circunstancias asi o aconsellen.

En todo caso, o tratamento da informacién contida nos expedientes, realizarase de acordo coa Lei 15/1999, do
13 de decembro, de proteccion de datos de cardacter persoal.

Artigo 17°- INTENSIDADE DA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

O SAF prestarase no domicilio particular da persoa beneficiaria dentro do termo municipal de O Incio.

1. A intensidade do servizo determinarase, con caracter xeral, en horas mensuais de atencién, distribuidas en
funcién das necesidades da persoa usuaria e do informe técnico expresado no artigo 14° 2.b) deste
regulamento.

2. A intensidade do SAF para as persoas atendidas no marco do sistema de autonomia persoal e atencién a
dependencia estara predeterminada no seu programa individualizado de atencién. A sua aplicaciéon horaria sera
flexible e conforme ao proxecto de intervencidon, de maneira que, cando menos, se garanta a cobertura das
necesidades de atencidon de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, relacionadas
no artigo 4° 1.a) da Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar, todos os
dias da semana.

Nos restantes casos, a intensidade do servizo vira determinada na prescricion efectuada polos correspondentes
servizos sociais comunitarios.

Artigo 18°- DETERMINACION DA CAPACIDADE ECONOMICA DO SISTEMA DE ATENCION A PERSOAS

USUARIAS DA DEPENDENCIA

A capacidade econémica das persoas dependentes, valoradas con dereito recofiecido de atencién, mediante o

servizo de axuda no fogar, calcularase en atencion 4 sUa renda e, se é o caso, ao seu patrimonio. Teranse en

conta, ademais, a renda e patrimonio do cénxuxe e a existencia de persoas convivintes, econédmicamente

dependentes. Para o calculo da citada capacidade econémica, observaranse as normas de aplicacién a materia,

vixentes en cada momento, polo 6rgano competente en materia de servizos sociais da Xunta de Galicia.

O resultado do cdlculo da capacidade econémica, correspondente as persoas dependentes valoradas con dereito

de atencién recofecido no servizo de axuda no fogar, constara na resolucién do plan individualizado de atencion

que se desenvolva en cada caso, de conformidade co que establece o artigo 38 do Decreto 15/2010, do 4 de

febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as

prestacions do sistema para a autonomia e atencion & dependencia, o procedemento para a elaboraciéon do

programa individual de atencién e a organizacion e funcionamento dos érganos técnicos competentes.

Artigo 19°- DETERMINACION DA CAPACIDADE ECONOMICA DAS PERSOAS USUARIAS DOUTROS SERVIZOS

QUE IMPLIQUEN COPAGAMENTO

No servizo de axuda no fogar prestado a persoas ou unidades de convivencia distintas as referidas no artigo

anterior, o cOmputo da capacidade economica farase de acordo cos seguintes criterios:

1. Computarase a renda de todas as persoas residentes na mesma unidade de convivencia. Para estes efectos
considérase renda a suma de calquera das modalidades de ingreso a que se refire o artigo 6.2 da Lei
35/2006, do 28 de novembro, do imposto sobre a renda das persoas fisicas.
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2. Computarase, asi mesmo, o patrimonio neto de todas as persoas residentes na unidade de convivencia. Para
estes efectos, enténdese por patrimonio neto o conxunto de bens e dereitos de contido econdmico de que
sexan titulares, determinados consonte as regras de valoracién recollidas na Lei 19/1991, do 6 de xufio, do
imposto sobre o patrimonio, con deducién das cargas e gravames de natureza real que dimindan o seu valor,
asi como das débedas e obrigas persoais das cales deba responder. Igualmente, para o computo do
patrimonio neto deberan terse en conta as exencions que prevé a Lei 19/1991, do 6 de xufo, do imposto
sobre o patrimonio, ao respecto da vivenda habitual e doutros bens e dereitos.

3. A capacidade econdmica calcularase sumando todas as rendas computables, modificadas a alza pola suma
dun 5% do patrimonio neto en computo anual, e dividindo o resultado da dita suma entre o total de persoas
gue convivan no fogar.

Artigo 20°- PARTICIPACION NO FINANCIAMENTO DO SERVIZO DAS PERSOAS DEPENDENTES CON DEREITO
DE ATENCION RECONECIDO COMO USUARIAS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

1.- No caso de que a capacidade econdmica da persoa usuaria do servizo de axuda no fogar para persoas
dependentes valoradas con dereito de atencién recofiecido, sexa igual ou inferior ao Indicador Publico de Rendas
de Efectos Multiples (IPREM), quedara exenta da obriga de participar no custo do servizo.

2.- Nos demais supostos, aplicarase a seguinte taboa, na cal se expresa o copagamento en termos de porcentaxe
sobre a capacidade econdmica da persoa usuaria e en funcion da intensidade do servizo asignado:

GRAO | GRAO 1l GRAO 11l
NIVEL1 | NIVELII | NIVELI | NIVELII | NIVELI | NIVEL I
Capacidade econdmica 20 horas | 30 horas |40 horas | 55 horas | 70 horas | 90 horas
(referida ao IPREM)
Inferior ou igual ao 100% do IPREM 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Maior do 100% e menor ou igual ao 115% do 4.52% 6,56% 8,59% 11,42% 14,47% 18,09%
IPREM
Maior do 115% e menor ou igual ao 125% do 5,41% 7,84% 10,28% 13,66% 17,31% 21,64%
IPREM
Maior do 125% e menor ou igual ao 150% do 5,55% 8,05% 10,54% 14,01% 17,76% 22,19%
IPREM
Maior do 150% e menor ou igual ao 175% do 5,65% 8,19% 10,73% 14,26% 18,07% 22,59%
IPREM
Maior do 175% e menor ou igual ao 200% do 5,72% 8,30% 10,87% 14,45% 18,31% 22,89%|
IPREM
Maior do 200% e menor ou igual ao 215% do 5,81% 8,42% 11,03% 14,66% 18,58% 23,23%
IPREM
Maior do 215% e menor ou igual ao 250% do 6,03% 8,75% 11,46% 15,24% 19,31% 24,14%
IPREM
Maior do 250% e menor ou igual ao 300% do 6,24% 9,05% 11,86% 15,76% 19,97% 24,97%|
IPREM
Maior do 300% e menor ou igual ao 350% do 6,42% 9,30% 12,19% 16,20% 20,53% 25,66%
IPREM
GRAO | GRAO Il GRAO 1l
NIVELIT | NIVELII | NIVELI | NIVELII | NIVELI | NIVEL I
Capacidade economica 20 horas | 30 horas |40 horas | 55 horas | 70 horas | 90 horas
(referida ao IPREM)

Maior do 350% e menor ou igual ao 400% do 6,54% 9,4 8% 12,42% 16,51% 20,93% 26,16%
IPREM
Maior do 400% e menor ou igual ao 450% do 6,63% 9,62% 12,60% 16,75% 21,22% 26,53%
IPREM
Maior do 450% e menor ou igual ao 500% do 6,70% 9,72% 12,74% 16,93% 21,45% 26,82%|
IPREM
Superior ao 500% do IPREM 6,76% 9,80% 12,84% 17,07% 21,63% 27,04%

3.- Nos casos en que, por renuncia parcial expresa da persoa beneficiaria ao seu dereito de atencién co nimero
de horas expresadas no Programa Individual de Atenciéon (PIA), ou cando por tratarse dun suposto de
compatibilizacion do SAF con outro servizo ou prestacion do catdlogo as horas reais prestadas de servizo de
axuda no fogar sexan inferiores a cantidade expresada en cada columna da taboa anterior para o grao e nivel
correspondente, a cantidade a pagar serd minorada proporcionalmente 4 diminucion das horas efectivas de
servizo.

4.- En ningun caso, o importe da participacion econémica que debera ingresar a persoa beneficiaria en concepto
de copagamento, podera exceder o 65% do custo do servizo determinado en termos de prezo/hora.
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Artigo 21°- PARTICIPACION DAS PERSOAS USUARIAS NO FINANCIAMENTO DOUTROS SERVIZOS QUE
IMPLIQUEN COPAGAMENTO

1. Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non tefian o
recofiecemento da situacién de dependencia, ou non as asista o dereito de acceso efectivo ao catalogo de
servizos de atencion a dependencia, aplicarase a seguinte taboa que regula unha progresiva participacion
econdmica no custo do servizo en base ao calculo da capacidade econdmica per capita, de acordo co establecido
no artigo 19° deste regulamento.

Capacidade econémica Participacion no custo do servizo de SAF
(referida ao IPREM) basico
Menor ou igual ao 0,80 IPREM 0 %
Maior de 0,80 e menor ou igual a 1 IPREM 10 %
Maior de 1 e menor ou igual a 1,20 IPREM 12 %
Maior de 1,20 e menor ou igual a 1,50 IPREM 15%
Maior de 1,50 e menor ou igual a 1,80 IPREM 20 %
Maior de 1,80 e menor ou igual a 2 IPREM 30 %
Maior de 2 e menor ou igual a 2,20 IPREM 40 %
Maior de 2,20 e menor ou igual a 2,50 IPREM 50 %
Maior de 2,50 IPREM 60 %

2. Sen prexuizo do anterior, poderan establecerse excepcions aos criterios xerais do referido copagamento nos
€asos en que a situacion causante da aplicacién do servizo de axuda no fogar sexa unha problematica de
desestruturacion familiar, exclusiéon social ou pobreza infantil, circunstancia que deberd estar debidamente
xustificada no correspondente informe social.

3. En calquera caso, establecerase un limite maximo de participaciéon econdmica das persoas usuarias do 40% da
sUa capacidade econdmica.

Artigo 22°- AFECTACION DOS INGRESOS MUNICIPAIS POLO COPAGAMENTO DOS SERVIZOS

De conformidade co artigo 56.7 da Lei 13/2008, de servizos sociais de Galicia, en todo caso, os ingresos que
recade o Concello de O Incio, en concepto de achega das persoas usuarias para a sua participacion no custo dos
servizos sociais comunitarios, estaran afectados ao financiamento dos servizos sociais que reciban.

Artigo 23°- COORDINACION COAS ENTIDADES PRIVADAS QUE ATENDAN A PERSOAS USUARIAS
FINANCIADAS TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

No caso das entidades privadas que presten o servizo de axuda no fogar, mediante financiamento total ou
parcial con fondos publicos, ou que atendan a persoas usuarias derivadas do sistema de autonomia persoal e
atencién a dependencia, manteran unha coordinacién efectiva cos servizos sociais comunitarios, establecendo
un protocolo de comunicacion de altas no servizo de cada persoa usuaria, asi como unha copia do
correspondente proxecto de intervencion e dos informes de seguimento, dirixidos aos servizos sociais
comunitarios do Concello.

Artigo 24°- OBRIGA DE PAGAMENTO DA TAXA

Estan obrigados ao pagamento da taxa que lles corresponda, as persoas usuarias beneficiarias da prestacién do
servizo de axuda no fogar, prestado por este concello.

A obriga de pagar as taxas estipuladas na ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién do servizo de
axuda no fogar nace, en xeral, dende que se inicie a prestacidon do servizo e debera facerse efectiva de acordo
coas seguintes normas de xestién:

1. As taxas contempladas na ordenanza fiscal satisfaranse con caracter posterior a prestacion do servizo e con
caracter especifico, durante a primeira quincena do mes seguinte.

2. Por parte do concello e, sobre a base das horas prestadas ao usuario/a, elaborarase un recibo individual co
importe correspondente ao servizo prestado no mes anterior, que se remitira a entidade bancaria elixida pola
persoa beneficiaria, para que se efectlie o pagamento.

3. As débedas derivadas da falta de pagamento da taxa seran esixidas de conformidade co disposto na
lexislacién tributaria, polo procedemento administrativo de constrinximento.

DISPOSICION ADICIONAL

Facultase ao érgano competente, previo informe dos servizos sociais comunitarios, para resolver aquelas
cuestidns que relacionadas co SAF poidan presentarse, e que non estean recollidas expresamente no presente
regulamento.

DISPOSICION DERROGATORIA

Este regulamento derroga expresamente o regulamento do servizo de axuda no fogar publicado no BOP de Lugo,
n° 173, de 30 de xullo de 2009 e calquera outra disposicion de igual ou inferior rango que sexa contraria 4
mesma.
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DISPOSICION DERRADEIRA
O presente regulamento, unha vez aprobado definitivamente e publicado no BOP de Lugo, entrara en vigor
conforme ao previsto no artigo 70.2 e concordantes, da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de

Réxime Local.

O Incio, 18 de marzo de 2013.- A Alcaldesa, Laura Celeiro Garcia
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Rexistro de entrada no Concello

SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

ANEXO I- SOLICITUDE DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D/D?
DNI Data de nacemento
Enderezo Teléfono:

SOLICITO:
A valoracién do meu caso para a prestacion do Servizo de Axuda no Fogar, conforme & Normativa Municipal de
aplicacion.

EXPOSICION DE ATENCIONS QUE SE SOLICITAN:
Atencions de caracter persoal

Atenciéns de caracter doméstico

Atencions de caracter psicosocial e educativo
Outras: especificar:

Autorizo a que os meus datos persoais contidos neste expediente se integren nun ficheiro automatizado cuxo tratamento realizarase
conforme a Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.
Advirteseme que a falsidade dos datos, asi como a obtencién ou gozo fraudulento das prestaciéns, poden ser constitutivas de sancion.

O Incio, de de 2

Asdo:

Sr/Sra. Alcalde/sa do Concello de O Incio
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| SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR |

ANEXO Il - INFORME MEDICO

Recofiecemento efectuado polo Doutor/a D./D?
Colexiado/a n®
Médico de Localidade Tfno.

INFORMA:

Que recoiecido/a D./D?
Data de nacemento DNI
Padece enfermidade infecto-contaxiosa: | |SI | | NON
En caso afirmativo indicar cal:

Diagnéstico, tratamento e coidados que precisa:

Datos sanitarios de interese (antecedentes clinicos, alerxias medicamentosas, dieta alimenticia, etc.):

Observacions:

Data:
Sinatura e selo
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ANEXO Il - BAREMO PARA DETERMINAR A ASIGNACION DO SERVIZO DE AXUDA
NO FOGAR EN REXIME DE LIBRE CONCORRENCIA (TOTAL 148 PUNTOS)

D/D?

1. ACTIVIDADES BASICAS DA VIDA DIARIA (MAXIMO 50 PUNTOS)

Comida

0 Independente. Capaz de comer por si s6 nun tempo razoable. A comida pode ser cocifiada
e servida por outra persoa

2,5 |Come sé ainda que precisa axuda para a manipulacién da comida: cortar carne...
5 Dependente. Necesita ser alimentado por outra persona
Lavado (bafo)

Independente. Capaz de lavarse enteiro, de entrar e sair do bafio sen axuda e de facelo
0 sen que unha persoa supervise

2.5 [Dependente. Necesita algun tipo de axuda ou supervision

Vestido

0 Independente. Capaz de pofier e quitar a roupa sen axuda

2,5 |Necesita axuda ainda que colabora na metade destas tarefas. Precisa supervision

5 Dependente. Necesita axuda para as mesmas

Arranxo

0 Independente. Realiza todas as actividades personais sen ningunha axuda
2,5 |Dependente. Necesita algunha axuda

Deposicion

0 Continente. Non presenta episodios de incontinencia

2,5 |Pérdidas ocasionais. Menos dunha vez por semana

5 Incontinente. Mais dun episodio semanal

Miccion

0 Continente. Non presenta episodios. Capaz de utilizar calquera dispositivo por si s6

2,5 |Accidente ocasional. Presenta un maximo dun episodio en 24 horas

5 Incontinente. Mais dun episodio ao dia
Uso do retrete
0 Independente. Entra e sae s6 e non necesita ningunha axuda por parte doutra persoa

2,5 |Necesita axuda. Capaz de manexarse cunha pequena axuda para entrar/sair
5 Dependente. Incapaz de acceder a el ou de utilizalo sen axuda maior
Transferencia (traslado cama/sillén)

0 Independente. Non requiere axuda para sentarse ou erguerse dunha silla nin para entrar ou
sair da cama

2,5 [Minima axuda. Inclie unha supervision ou unha pequena axuda fisica
5 Gran axuda. Precisa axuda dunha persona forte ou entrenada

7,5 |Dependente. Necesita unha grda ou o alzamento por dluas persoas. Non pode permanecer
sentado

Deambulacion

2,5 |Independente. Pode andar sen axuda ou supervisién. Pode utilizar calquera axuda
mecanica, agas un andador

5 Necesita axuda. Precisa da supervisién ou unha pequena axuda fisica por parte doutra
persoa ou utiliza andador

7,5 [Vai en cadeira de rodas
Subir e baixar escaleiras
0 Independente. Capaz de subir e baixar sen axuda nin supervisién doutra persoa

2,5 |Precisa axuda ou supervision

5 Dependente. E incapaz de salvar escalons
PUNTUACION TOTAL DAS ACTIVIDADES BASICAS DA VIDA DIARIA

2. ACTIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA (MAXIMO 8 PUNTOS)
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Aspecto a evaluar

Puntuacion

Capacidade para usar o teléfono:
- Utiliza o teléfono por iniciativa propia e sen axuda de ningun tipo
- Non é capaz de usar o teléfono por si s6

0
1

Facer compras:

- Realiza todas as compras necesarias independentemente
- Realiza independentemente pequenas compras

- Totalmente incapaz de comprar

0.5

Preparacion da comida:

- Totalmente independente para a preparaciéon da comida, a manipulacion dos
ingredientes e a utilizacion da cocifa

- Prepara adecuadamente as comidas sempre con apoio ou supervision

- Non pode preparar a comida por si sé

0.5

Coidado da casa:
- Mantén a casa s6 ou con axuda ocasional (para traballos pesados)
- Necesita axuda na gran maioria dos labores da casa

—_

Lavado/coidado da roupa:
- Lava por si s6 a roupa, téndea, a prancha e a coloca
- Precisa axuda para realizar todo o coidado da roupa

—_

Uso de medios de transporte:

- Viaxa s6 en transporte publico, taxi ou conduce o seu propio coche

- Ainda que viaxe en transporte publico precisa ir acompafiado doutra persoa ou
non pode viaxar

Responsabilidade respecto a sia medicacion:
- E capaz de tomar a sta medicacién correctamente
- Precisa apoio de terceiros para a toma da medicacion

—_

Manexo de asuntos econémicos:
- Encéargase dos seus asuntos econdémicos por si s
- Non é capaz de manexarse ou ben precisa supervision

—_

PUNTUACION TOTAL DAS ACTIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA

3. APOIO SOCIAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

A persoa vive soa e carece de familiares e/ou redes distintas de apoio
(20 puntos).

A persoa vive soa, carece de familiares e s6 ten apoio do contorno vecifial ou
doutras redes (18 puntos)

A persoa convive con persoa sen capacidade para atendelo (12 puntos)
» Cunha persoa maior de 70 anos (3 puntos)

» Cunha persoa con discapacidade ou dependencia (3 puntos)

» Cunha persoa que carece de tempo (3 puntos)

» Con incapacidade para organizarse (3 puntos)

Os familiares néganse a atendelo/a ainda que tefan posiblidades (8 puntos)

Vive s6/a pero hai familiares con posiblidade de atendelo no mesmo concello ou a
menos de 20 km (5 puntos)

Esté ben atendido (0 puntos)

PUNTUACION TOTAL PARA O APOIO SOCIAL

4. SITUACION FAMILIAR/SOCIALIZACION MENORES (MAXIMO TOTAL 20 PUNTOS)

Conflicto (maximo 4 puntos)

» Cun membro xerador de conflicto de nivel moderado (1 punto)

» Cun membro xerador de conflicto de nivel grave (1 punto)

» Con mais dun membro xerador de conflicto de nivel moderado (3 puntos)
» Con mais dun membro xerador de conflicto de nivel grave (4 puntos)

Limitacion de rol: familias nas que ambos proxenitores ou titores tefan
importantes limitaciéns fisicas ou psiquicas para proporcionar unha axeitada

atencion aos menores (2 puntos)
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poidan atender aos menores (2 puntos)

Monoparentalidade: familias monoparentais que por distintas circunstancias non

desorganizacién...) (2 puntos)

Habilidades parentais: familias con escasas habilidades parentais (carencia de
habitos alimenticios, aseo persoal, administracién do orzamento familiar,

Numero de menores (maximo 10 puntos)
» Un menor (3 puntos)

» Dous menores (5 puntos)

» Tres menores (7 puntos)

» Catro ou mais menores (10 puntos)

PUNTUACION TOTAL PARA A SITUACION FAMILIAR/SOCIALIZACION MENORES

5. OUTROS ASPECTOS SOCIAIS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Vivenda (maximo 10 puntos)

» Non relne condicions minimas de hixiene/habitabilidade (6 puntos)
» Existen barreiras arquitecténicas no interior da vivenda (2 puntos)

» Existen barreiras arquitecténicas no exterior da vivenda (2 puntos)

Integracion no contorno (maximo 10 puntos)

» Situacién de illamento ou de rexeitamento (10 puntos)

» Ausencia de relacions sociais (6 puntos)

» Existen escasas relaciéns coas persoas do contorno (4 puntos)
» Integracion axeitada no contorno (0 puntos)

PUNTUACION TOTAL OUTROS ASPECTOS SOCIAIS

6. BAREMO ECONOMICO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Capacidade econémica unidade de convivencia Puntuacién
(referida ao IPREM)
Menor ou igual ao 0,80 IPREM 30
Maior de 0,80 e menor ou igual a 1 IPREM 26
Maior de 1 e menor ou igual a 1,20 IPREM 22
Maior de 1,20 e menor ou igual a 1,50 IPREM 18
Maior de 1,50 e menor ou igual a 1,80 IPREM 14
Maior de 1,80 e menor ou igual a 2 IPREM 10
Maior de 2 e menor ou igual a 2,20 IPREM 6
Maior de 2,20 e menor ou igual a 2,50 IPREM 2
Maior de 2,50 IPREM 0
PUNTUACION TOTAL BAREMO ECONOMICO
FACTOR A VALORAR PUNTUACION

ACTIVIDADES BASICAS DA VIDA DIARIA

ACTIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA

APOIO SOCIAL

SITUACION FAMILIAR/SOCIALIZACION MENORES

OUTROS ASPECTOS SOCIAIS

BAREMO ECONOMICO

PUNTUACION TOTAL
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| SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR |

ANEXO IV - INFORME SOCIAL

EXPEDIENTE N¢:
DATA:

DATOS DE IDENTIFICACION DO SOLICITANTE

Nome e apelidos:
DNI:

Enderezo:

Data de nacemento:
Estado civil:
Profesion/ocupacién:

Teléfono:

CARACTERISTICAS DA UNIDADE CONVIVENCIAL:

RELACION CO ENTORNO:

SITUACION ECONOMICA DA UNIDADE DE CONVIVENCIA:
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CARACTERISTICAS DA VIVENDA:

-Réxime de tenza:

-Condiciéns de habitabilidade:

-Condiciéns de equipamento:

-Barreiras arquitectonicas: SI |:|ION |:|

-Accesibilidade a servizos e equipamentos basicos :

Cercanfa | | Distancia e accesos aceptables I:Ifondici(’)ns deficientes []

NECESIDADES DETECTADAS

OUTROS DATOS DE INTERESE / OBSERVACIONS:

PUNTUACION OBTIDA COMO RESULTADO DA APLICACION DO BAREMO PARA DETERMINAR A
ASIGNACION DO SERVIZO:

Factor Puntuacion
Actividades basicas da vida diaria

Actividades instrumentais da vida diaria
Apoio social

Situacion familiar/socializacién menores
Outros aspectos sociais

Baremo econémico

PUNTUACION TOTAL

PROPOSTA DE RESOLUCION:

|:| Favorable
|:| Desfavorable
Motivos de denegacion:

PLAN DE COIDADOS:
Tipo de atencién:
Tarefas:

Intensidade:

Achega econdémica do solicitante:
O/A traballador/a social
N¢ colexiado/a:
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|SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

ANEXO V - PROXECTO DE INTERVENCION

1.-Datos de Identificacion do Expediente

Expediente 1

Intervencion n® 2

Data de solicitude

Data de Inicio

Sector de Referencia 3

Ambito de Atencion °

N2 Total de Usuarios

Nome e Apelidos

Data de Nacemento DNI

Sexo | Estado Civil

Proxecto

Data do Proxecto

Data Fin de Proxecto

Antecedentes relevantes:

2.-Atencion a prestar

Dias da semana

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

SABADO

DOMINGO

N¢ HORAS HORARIO
SEMANAIS

Tipo de servizo a prestar 4
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Perfil dos/as profesionais

Outros servizos:

3.-Existencia doutros Servizos/Apoios prestados a Domicilio
Existencia:

Servizos/apoios:
N2 de horas semanais:

4 .-Obxectivos Especificos e Tarefas que se propofen
Obxectivos do servizo proposto:

Tarefas que se realizaran:

5.-Periodicidade do Seguimento (minimo bimestral)

Técnico responsable:

Asdo.:
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1_Identificacic’>n do expediente en SIUSS

2 Numero de orde desta intervencion en relacion co total realizadas neste expediente
§ Tipoloxia SIUSS

4_Pc’>dese empregar a tipoloxia SIUSS

|SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR |

ANEXO VI - ACORDO DE SERVIZO

Reunidos en o dia de de dunha parte
don/dona con DNI:
E doutra , en calidade de Técnico responsable

do servizo de axuda no fogar de

ACORDAN:
1. Que o} Concello de /a entidade prestadora
, prestara o Servizo de Axuda no Fogar (SAF), & persoa  arriba
citada, dende o dia de de 2
2. Que a prestacibn do Servizo de Axuda no Fogar se realizarda por un prazo de

, con posibilidade de prérroga segundo
valoracion técnica do Departamento de Servizos Sociais/da entidade prestadora acreditada.

3. Que o SAF se levara a cabo os dias da semana , en
horario de ; por un total de horas semanais.

4. Que atendendo a Orde do 22 de xaneiro de 2009 que regula o Servizo de Axuda no  Fogar, a
Ordenanza Fiscal municipal que regula as taxas do SAF, e a aplicacion do baremo que corresponde, a
persoa usuaria comprométese a aportar euros mensuais como contribucion ao custo
do servizo.

5. Que a persoa usuaria acepta domiciliar o aboamento da taxa do SAF establecido no punto 4, na

entidade bancaria da sua eleccién, no nimero de conta autorizada para tal efecto.

6. Que, de acordo co proxecto de intervencién establecido para o caso, as actividades que se fixan
inicialmente para o desenvolvemento do SAF son as seguintes:

Atencions de caracter persoal

Atencions de caracter de apoio psicosocial
Atencions de caracter doméstico

Atencidns de caracter socioeducativo

Atencions de caracter técnico e complementario
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7. Que as tarefas que se fixan inicialmente para o desenvolvemento do SAF, e que seran levadas a cabo
polo persoal auxiliar do servizo seran as seguintes:

8. Que, asi mesmo, a persoa usuaria, a stia familia ou persoas achegadas se comprometen a levar
a cabo as seguintes tarefas:

9. Que as modificacions que puidese haber nas condicidns inicialmente estipuladas neste acordo,
deberan ser recollidas nun documento novo asinado pola persoa usuaria e a persoa  responsable do SAF,
sendo anexadas ao acordo orixinal.

10. Que o servizo se prestara atendendo as condiciéns reguladas na Orde do 22 de xaneiro de
2009 que regula o Servizo de Axuda no Fogar e na Ordenanza Municipal sobre o SAF, onde estan
recollidos os dereitos e obrigas da persoa usuaria, baixas temporais € causas de extincion.

Ambas as partes dan a sua conformidade ao presente acordo de prestacién do SAF, e asinano.

O Incio, de de 2

A persoa usuaria O/A técnico/a responsable
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Rexistro de entrada no Concello

SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

ANEXO VII- RENUNCIA A SOLICITUDE

N¢ de expediente

D/D?
DNI Data de nacemento

Enderezo

EXPONO:

Que solicitei o Servizo de Axuda no Fogar, no Departamento de Servizos Sociais deste Concello con data
, € non estou interesado/a no mesmo.

Renuncio & mencionada solicitude, pofiéndoo en cofiecemento dese Departamento.

SOLICITO:
Que se proceda a arquivar a dita solicitude.

O Incio, de de

Asdo

Sr/Sra. Alcalde/sa do Concello de O Incio
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Rexistro de entrada no Concello

SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

ANEXO VIII- RENUNCIA AO SERVIZO

N° de expediente
D/D?

DNI: Data de nacemento:

Enderezo:

EXPONO:

Que son beneficiario/a do Servizo de Axuda no Fogar Municipal dende

ata a data, e non

estou interesado/a en seguir beneficiandome do mencionado servizo, pofiéndoo en cofiecemento do

Departamento de Servizos Sociais.
SOLICITO:
Que se acepte a renuncia ao servizo e se arquive o expediente.

O Incio, de de

Asdo:

Sr/Sra. Alcalde/sa do Concello de O Incio
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R. 2941

LUGO

Anuncio

En sesion plenaria celebrada o dia 27 de xufio de dous mil trece, adoptouse o acordo seguinte, logo da
correccién dun erro material mediante acordo 18/537 da Xunta de Goberno Local de data 10 de xullo do

corrente do que se dara conta o Excmo. Concello Pleno na vindeira sesion que se celebre:

“Aprobar o proxecto de modificacion do vixente Orzamento, mediante a sua modalidade de suplemento de
crédito co seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

Suplemento de Créditos

Aplicacion Denominacion C.P. Importe

ENXENERIA

15500.61100 Rexenerac. Pav. e serv.Rda.Fontinas: tramo | 13XX00010 571.000,83 €
Carril Caifn6s-Rua San Xillao

15500.61100 Reparac.pavimento Rda. Da Muralla 13XX00010 82.169,64 €

45500.60900 Pxto. de estructura sobre o rio Mera 13XX00037 226.811,45 €

45500.60200 Rexenerac.pavimento en S. Salvador de Muxa | 13XX00037 72.202,20 €

45500.60200 Pavimentac.acceso a nucleo de S. Mamede | 13XX00037 86.814,29 €
dos Anxos, tramo Igrexa de Conturiz-S.
Mamede

16100.62300 Mellora rede de saneamento nas ruas Monte | 13XX00012 138.108,65 €
Adairo e Pia Paxaro

13300.22799 Reordenac.trafico en intersecciéon Estrada 13.337,71 €
Vella de Santiago-Rua da Brétema

15500.61100 Rexenerac.pavimento en Rua Vella da Ponte 13XX00010 81.361,88 €

DEPORTES

34290.63200 Mellora céspede e obras varias no campo de | 13XX00034 240.837,49 €
futbol do Ceao

ILUMINACION PUBLICA

16510.61900 Instalacién alumado publico Rua do Carme 13XX00018 14.900,02 €

16510.61900 Instalacion e reforma alumado publico | 13XX00018 35.974,32 €
Urbanizacion Bellavista

SERV.SOCIAIS

23310.48000 Programa emerxencia social 132331001 100.000 €

23290.48901 Programa subvenciéns alugamento vivendas 150.000 €

TOTAL 1.813.518,48 €

ESTADO DE INGRESOS.

Financiamento:

Concepto Denominacion Importe
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Xerais 1.813.518,48 €

870.00

O acordo exponse & publico na Intervencién Xeral Municipal, por un prazo de quince dias habiles,
computando dito prazo a partir do dia seguinte a insercién do presente edicto no B.O.P., todo elo, 6 efecto de
reclamacions, que se presentaran ante o Pleno municipal.

Lugo, 18 de xullo de 2013.- A lima. Tenente Alcalde Delegada da Area de Economia, Emprendemento
Autonomos e Educacién (Decreto 13004761 de 15/5/2013), Sonia Méndez Garcia. O SECRETARIO XERAL DO
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PLENO, P.S.: A Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion, Patrimonio e Fomento Ana Tabarés
Martinez.

R. 2946




