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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 6/2015 visando
0 provimento de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de sua validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
— CLT. O Concurso Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagéo
suplementar concernente a matéria.

1.  DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos
e a taxa de inscrigéo séo os seguintes:

N° de CARGA | VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS TAXA de

0 | \ Y ~
: ALHEED L VAGAS | HORARIA BASICO (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO

Ensino Superior Completo em Farmacia e
Bioquimica, Biologia com habilitagdo em
1 | Analista de Laboratério 1 40 h/sem R$ 3.336,66 | Biologia modalidade médica ou habilitagdo em | R$ 35,00
andlises clinicas, ou Biomedicina e inscri¢éo
no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Fundamental Completo, com formagao

2 | Auxiliar de Satide Bucal 1 40 h/sem R$1.526,93 | como Atendente de Consultdrio Dentario e | R$ 25,00
inscricdo no CRO.
3 | Fiscal de Saneamento 1 40 h/sem R$2.286,70 | Ensino Médio Completo. R$ 25,00

ol Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
4 | Fonoaudiclogo ! 40 hisem R§ 3.336,66 e registro no respectivo Conselho de Classe. R$ 35,00
L Ensino Superior Completo em Nutrigdo e
5 | Nutricionista 1 40h/sem | R$ 3.336,66 inscricéio no CRN. R$ 35,00
6 | Radio Operador 1 40 h/sem R$ 1.654,30 | Ensino Fundamental Completo. R$ 15,00
- Curso Técnico Completo em Enfermagem e
7 | Técnico de Enfermagem 1 40 hisem R$ 1.975,67 registro no COREN. R$ 25,00
8 | Técnico em Administraggo | 1 | 40hisem | Re2.286,70 | Curso Técnico Completo em Administragdo ou | pe o g

Curso Técnico Completo em Contabilidade.

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de
Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua prorrogagéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais s&o aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas de 17 a 23 de julho de 2015, exclusivamente pela internet, através do site:
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico n® 6/2015 da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigdo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 de julho de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das
provas estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.
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2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.
2.2.7. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢éo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigoes Nao
Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que néo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigoes e na Lista Geral de Inscricoes Nao Confirmadas se a sua
inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatoria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

‘ 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigédo em compatibilidade, especialmente na data que se processara o exame médico, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, sob os critérios da Secretaria de
futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias, com fraturas em fase de
consolidagao, gessadas ou ndo, em recuperagao pds-operatoria e/ou qualquer outra condi¢do morbida temporariamente incapacitante etc., ou
seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condigéo fisica € mental para imediata assungao ao emprego.

d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigio Federal, inclusive no que conceme a
compatibilidade de horérios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagdo profissional efou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do
RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicagéo as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal ne
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para 0 nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08
e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n® 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem.
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4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia / incapacidade possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados s serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/emprego publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente
de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia,
triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros
inferiores efou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo & de origem estética e resulta em
dificuldade para o desempenho das fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicacéo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, apés a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2
exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias
anteriores ao da data de publicagio desse edital, € mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que nédo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo
LEVE e que guarde compatibilidade para a fungdo que exercera, resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.
41.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA
0 CARGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.1.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo aos limites médicos da populagdo em geral e que ndo
acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao
fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagéo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID
correspondente, até o dltimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 6/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - SorocabalSP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscri¢&o.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrerd na condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
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4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigbes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscrigdo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposigdes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4, Apéds a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagéo de
todos os demais candidatos.

4.4 1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadéos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em niimero fracionado, esta fragéo
devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que
fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na
forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscri¢do no site www.publiconsult.com.br, a opcéo "Sim" abaixo do
campo "Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que néo declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, no
podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricbes deferidas e indeferidas, sera
divulgada nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, por ocasido da
publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢do de afrodescendente, na
forma do item 9 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia; a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagao de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigéo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

| 6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. O horario de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS sera o seguinte:

PERIODO EMPREGOS PUBLICOS

09h00 | Fiscal de Saneamento, Técnico de Enfermagem, Técnico em Administragéo.

14h00 | Analista de Laboratério, Auxiliar de Satide Bucal, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Radio Operador.

6.3. A data estimada para aplicagéo da Prova Objetiva é 23 de agosto de 2015. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagédo especifico, a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

6.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscri¢des serdo também comunicados por este meio, néo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 6/2015 4



i, -
»/ Prefeitura do Municipio CONCURSO PUBLICO N° 6/2015
Y de Piracicaba EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

6.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova
sera composta de 50 questdes de multipla escolha, elaboradas com base no Contetido Programatico constante do Anexo Il deste Edital,
distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

Analista de Laboratorio, Auxiliar de Satide Bucal e Fiscal de Saneamento

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 3 30
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10 100
Conhecimentos Especificos 30 2 60

Fonoaudidlogo e Nutricionista

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 3 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10 100
Conhecimentos Especificos 30 2 60

Radio Operador e Técnico em Administragao

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Técnico em Enfermagem

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Legislacao de Satde Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Conteudo Programatico servird como pardmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contelido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagbes do contetdo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
hora do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com foto, comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fomecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo emitida na forma da Lei n° 9.503/1997.

7.3.2. Nao seréo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 7.3.1.
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7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancéria, 0 nome do
candidato nao conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo; nestes casos,
exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo da documentagéo, e ao julga-la
regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a
realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala. Referida
documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da taxa de
inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.4. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrard
as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, 0 qual lavrara declarag&o neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou 0 Cademo de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, n&o cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizag¢&o da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

€) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

€) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagdo, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicag@o das provas em razéo de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) Ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo os
cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora do local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregao das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas efou critérios de avaliagao/classificagao.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Cademo de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposigao de algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagao e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizaco legal.

7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato poderd consultar o Gabarito Oficial nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

‘ 8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1
deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo
figurara no Edital de Classificagdo Provisdria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos N&o
Classificados, do qual constara apenas o niimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

‘ 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagdo:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigoes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Provisdria dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.publiconsult.com.br.

9.2.1. Para interposigéo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o CONCURSO PUBLICO N° 6/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, e apés clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com
os dados requisitados e no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude
da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagao minima exigida para a classificaggo.
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9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes de
gabarito, resultado ou classificagéo, se for o caso.

9.4.1. O Relatorio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagbes da Banca Examinadora,
ficara a disposigdo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta
dos interessados.

10. DA CONTRATAGAO/ADMISSAQ

10.1. A convocagao para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
€ 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constitui¢ao
e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢bes de inscri¢do, estabelecidos no item 3
deste Edital.

10.3. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia €, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 Ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
3 fotos 3x4 recente, Inscrigio no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, apbs o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 anos e tera o seu desempenho no
cargo/emprego avaliado a cada 6 meses.

11. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A
ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

11.1.1. O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos ef/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja
pessoa sa efou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminacéo’.

11.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposicao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”.

11.2. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o0 mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica
e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE
FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados separados, cujos
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pareceres seréo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicago.

11.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias
determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, conforme consta
abaixo:

=>11.3.2.1 - ANALISTA DE LABORATORIO

I. Descrigdo Sumaria: realizar exames hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos, bacteriologicos, parasitologicos e outros, utilizando aparelhos e
técnicas especificas de laboratorio, assinando, emitindo laudos e validando metodologias analiticas a fim de garantir a qualidade. Realizar com
excecdes coletas de amostras bioldgicas para realizagéo dos mais diversos exames como também supervisar os respectivos setores de coleta de
material bioldgico, bem como, ser responsavel técnico pelo laboratdrio de analises clinicas.

II. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Maior/Bom.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental & compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengao 111 da Organizagdo Intemacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial

e) Esfor¢o de Fala: Normal/Trivial

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intero com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Est4 sujeito & exposigao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Stbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento
de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

I. Descrigdo Sumaria: planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e em drgaos publicos de saude.
Previnem doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades so exercidas conforme nommas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicago desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual exteno com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
- EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.3 - RADIO OPERADOR

I. Descrigdo Sumaria: Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, regionais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o cliente, fomecendo informagdes e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e
avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Maio/Bom.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
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c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposi¢éo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual exteno com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.4 - TECNICO DE ENFERMAGEM

I. Descrigdo Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagao cirlirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da saude da familia.

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.5- FISCAL DE SANEAMENTO

I. Descrigdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
educacgdo sanitéria e ambiental.

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.
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b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego n&o sdo
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicago desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposi¢éo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual exteno com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.6 - FONOAUDIOLOGO

I. Descrigdo Sumaria: Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevenggo, habilitagio e reabilitagio de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico fonoaudiologico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

II. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagio a vida e salde dos pacientes/usurios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
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d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
- EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.7 - NUTRICIONISTA

I. Descrigao Sumaria: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Maior/Bom.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagio desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pacientes/usuarios, cuja divulgago pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/ou
doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intemo com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual exteno com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.8 - TECNICO EM ADMINISTRAGAO

I. Descrigdo Sumaria: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mé&o-de-obra para colocagéo e
recolocagao. Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas areas fiscal
e financeira.

Il. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Normal.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
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Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego n&o s&o
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicago desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual & compativel com o esforgo visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao pode causar danos morais, devendo
pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa,
desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do
trabalho efou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e
controlar:

a) Habitual intero com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito & exposi¢éo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual exteno com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

11.4. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico efou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO — e Programa de
Prevencgdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagdo deste edital, para obteng&o do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptages individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fomecimento de drteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, 0 examinado deve ser autbnomo.

11.6. Seré considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratagao.

11.8. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicag&o da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da satide perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem
que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for 0 caso, anexando cpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, 0 Coordenador do SESMT-PMP, considerando que € médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatorio, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrdnico (e-mail) ou telegrama, implicard na sua eliminagdo do Concurso, sem
possibilidade de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicagao da aptiddo para fins de autorizagao da posse sera feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-
PMP via intemet, e somente podera ser feita depois da emiss@o do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposicéo da assinatura do Coordenador
Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
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11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagdo, € a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser
ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional
especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Intemacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que n&o tiverem confirada a condigéo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptiddo,
interpor recurso junto a0 DRH-PMP, uma (inica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como
a apresentagao da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da satde perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si € terceiros, e se for 0 caso, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagio de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptagdo, trabalho restrito, readaptagao, licenca por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios. )
11.16.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO
e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador efou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob mediges a analises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da
solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador efou pelo Coordenador do SESMT-PMP,
serdo consideradas omissdes graves e tomam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador ser
elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
deciso final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, ser4 considerado como fator absoluto para indicagdo da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberd a deciséo final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag&o do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo
motora e percepgdo. §20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Simula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes’”.

11.17. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-
PMP, uma Gnica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagées médicas particulares que atestem além da satide perfeita do candidato, a compatibilidade
para 0 cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, € se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado. N&o havendo a confirmag&o da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, nao |he cabendo qualquer
reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19)
3403-1005.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser
publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
12.7. A elaboragao, aplicagéo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a

realizagdo das demais fases deste Concurso Publico.

12.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 17 de julho de 2015.
Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES

Analista de Laboratério

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e
bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
supervisionar a atuagdo da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua
supervisao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Satuide Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgi@o dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie
dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Saneamento

Auxiliar os profissionais de nivel superior em sua atividade de campo (Decreto Municipal n° 7401, de 06/12/96);
fiscalizar a concessao de licenga de funcionamento anual (inicial e renovagao) em todos os estabelecimentos e
prestadores de servicos de interesse a saude; inutilizar os produtos em industrias e estabelecimentos
comerciais, principalmente na area de alimentos, em desacordo com a legislacdo; atender as denuncias da
populagdo; investigar os surtos, alimentares e epidemioldgicos. Programas Especiais: coletas de aguas e
alimentos, analise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais. Educagdo Sanitaria:
palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de érgdos publicos e privados. Cursos de manipulagéo
de cames frescas em parceria com o SENAI; elaborar folhetos e boletins educativos; elaborar jornal educativo;
orientar de forma educativa todos os estabelecimentos vistoriados; registrar as irregularidades encontradas
nas atividades que envolvam salde publica, através de fotos e outros meios disponiveis. Trabalhos Internos:
recebimento e correlagdo de balangos (farmacia), requisicdo de receituarios especiais, elaborar relatérios e
roteiros de inspegdo, mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de
farmacia, fisioterapia, 6ticas, cdmara de bronzeamento, assung&o e baixa de responsabilidade técnica, andlise
dos programas de infeccbes hospitalares e residuos solidos, andlise de laudos enviados pelos sistemas
publicos e privados de agua, consulta a internet, leitura com interpretagéo da Legislagdo Sanitaria e aplicagéo
da mesma nos estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a saude publica. Trabalhos em
Parcerias: incineragao de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV, fiscalizagao
em hospitais com a CVS quando solicitada, fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa
sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, Programa Nacional de Fiscalizagdo em Hospitais com a
DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros),
vistorias em escolas infantis e instituigdes em parceria com a Secretaria da Educago; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica
e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de corregéo de distrbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de
audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria,
otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar programas relativos a area de Saude
Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceita¢éo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o
armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o0 padréo técnico dos servigos; elaborar relatorios mensais,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e
manutengao, para assegurar a confecgdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensdo das
enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo; executar o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagéo atualizada
a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de
acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de
orientagdo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagéo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar, para prevengao da desnutrido; executar todos os procedimentos de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, controle de press&o venosa, monitoragao de respiradores artificiais e
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar
e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas,
para a realizacio de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de
campanhas de vacinagéo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar
ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas
normas programaticas da Secretaria Municipal de Salde; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
participar das ac¢des educativas; realizar visitas domiciliares; participar das agdes realizadas com grupos de
hipertenséo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Administragao

Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; coletar pregos e
elaborar carta-convite de materiais ou servigos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos de bens de servigos;
acompanhar a confecgdo dos convénios; prestar contas de subvengdo e convénio; efetuar a emissao de
atestados para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitagdes, carta-convite e
outros; fazer o langamento em programas computadorizados especificos, para emissdo de cheques e
justificativas para notas fiscais; realizar conciliagio bancaria; efetuar a emissdo de ordem cronologica de
pagamentos para tesouraria; emitir requisi¢des para liberagdo de verbas e conta financeira; realizar emisséo
de empenhos, procedendo ao controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidagéo; fazer os
langamentos para depdsitos em conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissdo de
dispensa de licitagao, contratos, inexigibilidade, carta-convite e tomada de pregos; realizar atividades inerentes
ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar andlises financeiras das despesas do 6rgao, elaborando
relatérios explicativos, para comparar os investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os
processos mensais com todas as documentagdes, que ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos
de andlise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de
assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> ANALISTA DE LABORATORIO

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposigdo. Termos essenciais da oragao. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeigdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: NUimeros inteiros: operagdes e propriedades. NUimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagéo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciacdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuigdo de frequéncias,
graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posigéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreensao de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigao, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e
outros — Atual Editora, 5% edi¢do, 2013). Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de
Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica, http:/matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: O Laboratério Clinico. O Profissional do Laboratorio Clinico. Introdugéo a Terminologia Médica. Introducéo ao
Sistema Métrico. Seguranga no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranca no Laboratério: Riscos Bioldgicos. Avaliagdo da Qualidade
no Laboratério. Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscopio. Calculos de Laboratério e Preparo de Reagentes.
Coleta de Sangue: Pungéo Capilar. Coleta de Sangue: Venopuncao de Rotina. Hematologia Basica. Introdugdo a Hematologia. Hematdcrito.
Determinagdo da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de
Plaquetas. Preparagdo e Coloragdo do Esfregago Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial de Leucdcitos.
Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem de Reticulécitos. Velocidade de Hemossedimentag&o. Principios de
Automagdo em Hematologia. Hemostasia Basica. Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia. Introdu¢&o & Imunologia. Introducéo a
Imunoematologia. Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urandlise. Coleta e
Preservagao da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscdpico do Sedimento Urinario. Testes Urinarios para
hCG. Bioquimica Clinica Basica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica. Instrumentagao para Bioquimica em Laboratério de
Consultorio. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina A1lc. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrolitos.
Microbiologia Clinica Basica. Controle de Infecgao e Precaugdes Baseadas na Transmissao. Desafios em Salde Publica: Doengas Infecciosas
Emergentes. Desafios em Salde Publica: Agentes Bioldgicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por
Gram um Esfregago Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de
Colonias. Identificagdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgéo Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitologico. Métodos
Microscopicos para Detecgdo de Parasitas Intestinais. Preparacdo e Coloragdo de Esfregagos para Pesquisa de Parasitas do Sangue.
Biosseguranga. Barreiras de contengéo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizagdo no laboratério. Mapa de risco. Gerenciamento de residuos
biolégicos. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas
em profissionais de saude. Aspectos psicologicos associados ao acidente ocupacional com material bioldgico. Boas praticas em laboratorios e
servicos de saude. Manuseio de perfurocortantes. Roteiro de inspegdo de seguranga. Conduta ética em pesquisa. Nogbes de primeiros
socorros. Bibliografia referencial: Técnicas Basicas de Laboratério Clinico (Barbara H. Estridge, Ed. Artmed, 5% ed., 2011). Biosseguranga
Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude (Marco Fabio Mastroeni, Ed. Atheneu, 52 ed., 2005).

—> AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeigdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
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(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio lagico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Bibliografia referencial e sites para
estudo do contetdo: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Modema. Matematica (6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Modema. Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier.
Ldgica de  Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica,
http://matematica.com.br/site/index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Normatizagao da Profissao. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional.
Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagbes profissionais. Administracdo do Consultdrio
Dentario. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizagdo. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posigéo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo.
Corpo humano. Constituigdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Contaminagao. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protegdo de
profissionais e da equipe de salde. Dificuldades na execugdo das normas de biosseguranca. Preparagdo do ambiente. Conceito.
Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas para o processamento do
instrumental contaminado. Cuidados com a manipulag&o do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes
fungicas. Infecgdes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério
dentario. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontolégicos. Radioprotegdo. Filmes radiograficos
periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Protese Dentaria. Protese. Protese dentaria. Tipos de protese
dentéria. A participacdo do ACD no atendimento dos servigos de protese. Relagdo entre ACD e TPD. Fases de confecgdo de préteses.
Prevencdo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalagdo de um Consultério
Odontolégico. Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos. Cadeia odontolégica. Equipo.
Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara
escura. Negatoscdpio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba
de alta sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontolégicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica
e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos.
Cimentos e bases produtoras. Materiais para confecgdo de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos.
Para dentistica, protese e endodontia. Para prevengao e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: ACD -
Auxiliar de Consultério Dentario - William Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra, Editora Ribio. Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario - Perfl e Competéncias Profissionais — Ministério da Salde, 2004 (http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene dental auxilia cons dent final.pdf). Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS - Ministério da Salde, 2000 (http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/10/manual conduta odonto.pdf). Manual de Biosseguranca —
Conselho Federal de Odontologia, 1999 (http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/manual_biosseguranca.pdf).

—> FISCAL DE SANEAMENTO

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragédo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUimeros inteiros: operagdes e propriedades. NUimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagéo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciacdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuigdo de frequéncias,
graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posigéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreensao de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido
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Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigao, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi
outros — Atual Editora, 5% edi¢do, 2013). Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de
Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica, http:/matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Posturas do Municipio de Piracicaba — Titulo Il - Da Higiene Publica (Lei Complementar 178/2006 e
suas atualizagbes). Nogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria: Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de
Alimentos; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Produgéo Industrial e
Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias do Lazer; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de
Educagdo e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente. Operacionalizagdo da Vigilancia Sanitaria. O poder da ag&o da Vigilancia
Sanitaria e os resultados em beneficio da saude. Codigo Sanitario Estadual: Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de
Atuagdo e Metodologia; Promogao, Protecdo e Preservagdo da Saude; Salde e Meio Ambiente: Organizagdo Territorial; Assentamentos
Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Salde e
Trabalho: Disposigdes Gerais. Estruturagao das Atividades e da Organizagao do Trabalho: Dos Riscos no Processo de Produgao. Produtos e
Substancias de Interesse a Saude: Disposigbes Gerais; Dos Estabelecimentos; Condigdes de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Produtos e Substancias de Interesse a Salde; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse a Salde; Da Propaganda de
Produtos e Substancias de Interesse a Salde. Estabelecimentos de Assisténcia a Salde. Estabelecimentos de Interesse a Saude. Vigilancia
Epidemiologica. Notificagdo Compulsoria das Doengas e Agravos a Saude. Investigagdo Epidemioldgica e Medidas de Controle. Vacinagéo de
Carater Obrigatorio. Estatisticas de Salde. Procedimentos Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimentos de Interesse a Saude;
Competéncias; Analise Fiscal; Da Interdigdo, Apreensdo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Infragdes Sanitarias e
Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragbes de Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposicdo de Penalidade;
Processamento das Multas; Recursos. Disposi¢des Finais. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus Anexos- Dispde sobre o Sistema Estadual
de Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem
adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no estado de S&o Paulo e da outras providéncias
(http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf). Bibliografia Referencial: Lei Complementar
178/2006 e suas atualizagdes (acessivel em http://transparencia.camarapiracicaba.sp.gov.br/legislacaolleis). Vigilancia Sanitaria para gestores
municipais de servigos de saude (Maria Bernadete de Paula Eduardo, Faculdade de Saude Publica da Universidade de S&o Paulo, Editora
Peirdpolis, 1998) — acessivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Saude%20Cidadania%20-%20Vol 08%20 VISA.pdf.

— FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposigdo. Termos essenciais da oragao. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeigdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisi¢do e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobiolégicas da
linguagem. O sistema auditivo: bases anatdmicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatémicas e funcionais. Fundamentos de linguistica
em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagao apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Interveng&o fonoaudiol6gica na surdez infantil.
Proteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distirbios da
aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e
alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagnéstico audioldgico: testes
audiolégicos para identificagéo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular.  Avaliagdo e diagnostico audioldgico:
testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencdo audioldgica no idoso. Intervencédo audiolégica na satde do
trabalhador. Deficiéncia da audicao, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigéo, reabilitagéo e implante coclear.
Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianga surda. Reabilitagao vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-
nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com disfungdes
neuromotoras: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagao, investigagéo e tratamento
fonoaudiolégico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investigagao e tratamento fonoaudiolégico. Trabalho interdisciplinar em
disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagéo, avaliagéo,
diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica. Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e
interveng&o fonoaudiolégica nos ciclos de vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros.
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Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagéo, diagnostico e intervengéo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagéo, diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e
dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e
demais mas-formagdes orofaciais. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteragdes da fungdo respiratéria. Trabalho
interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em
fononcologia. Tratamento em voz clinica. Interveng&o/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos
de vida: da infancia a senescéncia. Promocg&o de salde, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢ao da leitura,
escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional. Regulamentagéo da
Profissdo. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: Manual de Fonoaudiologia (J.
Pena-Casanova e outros - Artmed - 2% ed., 2002). Audiometria Tonal, Logoaudiometria e Medidas de Imitdncia Acustica
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf). Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/ambiente_acustico.pdf). ~ Areas de  Competéncia do  Fonoaudidlogo no  Brasil
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf). Guia Pratico de Consulta Rapida da CID-10 pelo Fonoauditlogo
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/pubmanuali.pdf). Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do
Fonoaudiélogo (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epdo1.pdf). Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf). Manual de Biosseguranga — Medidas de controle de infecgéo pata fonoaudidlogos
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/pubmanual2.pdf).

—> NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes |éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragédo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil € Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Conceitos em nutri¢do. Classificagdo dos nutrientes. Planejamento
de cardapios. Leis fundamentais da alimentagdo. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutrigdo nas diversas fases da vida. Orientagéo de saude e alimentagdo para coletividades: Tipos de indicadores. Educagao
alimentar. Diagnostico do estado nutricional. Avaliagéo do estado nutricional. Dietas de rotina. Dietas modificadas. Estudo e técnica de preparo
dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos. Organizagdo de eventos. As culinarias nacionais e
internacionais. Estudo da legislagdo e método de conservagéo de alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Gestao de
Unidade de Alimentag&o e Nutrigéo. A escolha dos alimentos. Dos alimentos a refeigéo. O ato de comer e a comensalidade. A compreens&o e
a superacéo de obstaculos. Passos para uma alimentagdo adequada e saudavel. Alimentagao Escolar. Atendimento da alimentagéo escolar
aos alunos da educagéo bésica no PNAE. Planejamento e Preparo de Alimentos em Unidade Escolar. Boas Préticas em Unidades de
Alimentac&o. Elaboragao de cardapios saudaveis. Alimentacdo saudavel e sustentavel. Nutrigio Basica. Necessidades e Recomendagdes de
Nutrientes. Necessidades e Recomendagdes de Energia. Plangjamento e Avaliagdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos.
Alimentagdo Equilibrada na Promogdo da Saude. Alimentos Funcionais. Avaliagdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Nutrigdo em
Condigdes Clinicas Especificas: Obesidade. Diabetes Mellitus. Doengas Renais. Distirbios do Trato Digestério. Cancer. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Doengas Pulmonares. Doengas Cardiovasculares. Doengas Hepéticas. Cirurgia e Trauma Interagdes entre
Drogas e Nutrientes. Terapia Nutricional: Nutrigio Enteral. Nutricdo Parenteral. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos
Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as
principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, cames, etc.). Estudo dos nutrientes e adequacéo da
alimentag&o ao diagnostico. Orientagdes de salde e alimentag&o para coletividades. Fisiologia e dietas para condigdes especiais. Estudo e
técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de conservagéo dos alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de
controle. Etica Profissional. Bibliografia referencial: Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira — Ministério da Salde - 2014
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/quia_alimentar2014). Nutrigio: Guia Pratico - Cynthia Cavalini
Céndido e outros, Ed. latria. Lei Federal 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/|11947.htm). Resolugdo FNDE 38/2009 - Dispde sobre o atendimento da
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alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no PNAE (http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/3341-
resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-38-de-16-de-julho-de-2009). Planejamento e Preparo de Alimentos — MEC - UnB, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prianej prep alimnt.pdf). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo -
ANVISA  (http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf). Cardapios Saudaveis - MEC - UnB, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profuncicard saud.pdf). Alimentagdo Saudavel e Sustentavel - MEC - UnB, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet _saud.pdf). Portaria MS n° 729/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementagao
de Vitamina A (http://189.28.128.100/nutricac/docs/vitaminaa/portaria 729 vita.pdf). Portaria MS n° 730/2005 - Institui o Programa Nacional de
Suplementacéo de Ferro (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html). Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutigho - MS - 2012  (http:/189.28.128.100/nutricac/docs/geral/pnan2011.pdf). ~ Cademos de  Atengdo  Basica
(http://dab.saude.qov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 — Obesidade; N° 20 — Caréncia de Micronutrientes. Codigo de Etica do Nutricionista
(acessivel em http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo%20de%20etica_nova%20redacao.pdf).

—> RADIO OPERADOR

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e n&o literarios. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Ortografia. Regras de Pontuagdo. Regras de Acentuagdo. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos -
Publifolna, 2011. Diciondrio Online  Michaelis  (http:/michaelis.uol.com.br).  www.portugues.com.br,  www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico. Reconhecimento de sequéncias e padres. Compreensdo de estruturas logicas. Bibliografia referencial e sites para
estudo do contetdo: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Modema. Matematica (6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna. Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier.
Ldgica de  Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica,
http://matematica.com.br/site/index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Estacdo de radioamador: Receptor, transmissor, transceptor e diagrama de blocos. Estagao repetidora: Nogdes
basicas e diagramas de blocos. Operagao: fixa ou mével, em simplex ou através de repetidora. Frequéncia, comprimento de onda: nogdes
basicas, batimento de frequéncia, medidores. Antenas: nogdes basicas, uso de antena artificial, medigdes de poténcia e onda estacionaria.
Propagacao: nogdes basicas - VHF / UHF / SHF. Faixas e sub-faixas: modalidades e tipos de emissdo. Comunicados: como estabelecer um
comunicado nas diversas modalidades, nogdes do codigo “Q”. Interferéncias: como detectar e evitar. Modos digitais: nogdes basicas de CW,
RTTY, AMTOR, ASCIl, PACKET E PACTOR. Comunicados espaciais: nogdes basicas. Emergéncias: procedimentos operacionais em
situagbes de EMERGENCIAS. Etica: procedimentos indispensaveis. Legislacio de Telecomunicages aplicavel ao Servico de Radioamador
compreendendo: Codigo Brasileiro de Telecomunicagbes e seu regulamento. Radiocomunicagbes da Unido Internacional de
Telecomunicagdes — UIT. Regulamento do Servico de Radioamador e a Norma de Execugdo do Servico de Radioamador. Relagbes
interpessoais no trabalho, Trabalho em equipe, Hierarquia. Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimento basico sobre a malha viaria do
Municipio de Piracicaba, ruas e bairros. Localizagao das Unidades de Satde do Municipio e dos Hospitais credenciados pelo SUS. Nogdes de
Logistica. Nogbes sobre Regulagdo Médica. Bibliografia Referencial: Politca Nacional de Atencdo as Urgéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao urgencias 3ed.pdf). Conhecimentos de informatica: Conceitos
Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office.
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar Anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da
Internet  no  Brasil (http:/cartilha.cert.br). Marcos  Antunes  Moleiro -  Universidade @ do  Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas béasicas no Outlook 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx).  Atalhos de teclados do Word 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
(
(

http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494.aspx)

—> TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
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e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragédo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagéo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciacdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuigdo de frequéncias,
graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posigéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreensao de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigao, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e
outros — Atual Editora, 5% edi¢do, 2013). Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de
Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica, http:/matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizagdo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagao. Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar.
O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. PosicOes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta
de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade
do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagéo e
transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. Administragdo de medicamentos. Tratamentos diversos:
Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada
de pontos. Bandagem. Etica profissional. Anatomia. Fisiologia. Hipertens&o arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido A crianga e algumas necessidades. Manutengdo das condicdes vitais. Salde
publica: politicas de saude e salde coletiva. Enfermagem em saude publica e programas em salde publica. Programa Salde da Familia
(PSF). Doencas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteiido: Prética de
Enfermagem - Nettina, S.M. - Editora Guanabara Koogan, 2007. Cadernos de Atengdo Basica. Ministério da Saude
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Volume 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume 14 — Prevengao
Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica; Volume 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume 16 — Diabetes
Mellitus; Volume 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume 28 - Atengéo a
demanda espontdnea na APS; Volume 30 - Procedimentos na UBS. Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem
(http://novo.portalcofen.gov.briwp-content/uploads/2012/03/resolucac 311 Anexo.pdf). Legislagdo de Saude Publica: Constituicdo Federal —
artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na rea da salide e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).  Portaria  MS n® 104/2011 - Doengas de notificagdo  compulséria
(http://www.renastonline.org/node/68). Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servicos de salde
(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931 EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011.pdf).

—> TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
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paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagéo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciacdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuigdo de frequéncias,
graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posigéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreensao de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigao, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e
outros — Atual Editora, 5% edigdo, 2013). Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Ldgica de
Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica, http:/matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impress&o, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar Anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cartilha de seguranca na Internet - Comité
Gestor da Intemet no Brasil (http:/cartiha.certbr). Marcos Antunes Moleiro - Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas béasicas no Outlook 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx).  Atalhos de teclados do Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx).  Atalhos de teclado no Excel 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494 .aspx).

Conhecimentos Especificos: Principios basicos constitucionais de administragdo publica e servidores. Redagdo Oficial. Comunicagdes
Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. O Padrao Oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletronico. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e
conservagao de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Técnicas de arquivos. Nogdes Basicas de Normas de Controle de
Bens Patrimoniais (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Controle de imobilizados. Controle
interno. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patrimdnio publico. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execucéo e Controle
Orgamentario e Financeiro; Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgcamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos
a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronologica de Pagamentos. Contratagdes de carater efetivo e por tempo
determinado. Comissionamento. Regime juridico. Despesas de pessoal: limites dos gastos de pessoal de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal; controle das despesas de pessoal; despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Nogdes de licitagdes e
compras publicas: Principios, Definigdes, Das Obras e Servigos, Dos Servicos Técnicos Profissionais, Especializados, Das Compras, Das
Modalidades de Licitagdes, Limite, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, Dos Registros Cadastrais. Controle de disponibilidades.
Conciliagdes bancarias. Cheque - Emissao, prescrigdo e sustagao. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas: Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Prefeituras Municipais: Prestagdo de contas anuais; dos processos de admiss&o,
aposentadoria e pensdo; do Controle interno. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Postura de Atendimento — ESALQ
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Postura de Ate
ndimento). Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas - PGU, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064). Técnicas
de Redagéo e arquivo — UnB, 2007 (http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfiprofunc/tecnicas.pdf). Administracdo de Materiais — UnB, 2007
(http:/portal.mec.qgov.br/seb/arquivos/pdfiprofunc/admi_mater.pdf). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 2002
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm). Constituicho da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). Lei 8.666/93 (Lei de Licitagbes e Contratos): artigos 3°, 6°, 9°, 10, 13, 14,
15, 20 a 26, 34 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm). Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:
artigos 16 a 23 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/icp101.htm). Lei Federal N° 4.320/64: artigos 12, 34 a 36, 58 a 70
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm). Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP (acessivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).
Instrugdes N° 02/2008 - TCESP: artigos 1°, 7° a 11, 41, 45 46, 52 a 54, 61, 62, 370 a 373, Anexos 8 a 10.
(http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes n 2 2008 area municipal.pdf).
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