
 

Al Segretar io com unale 

del Com une di Cam pofelice di Fitalia 
Corso Vit tor io Em anuele, 42  

Cam pofelice di Fitalia  (PA)  

 
 

OGGETTO:  Codice di com portam ento dei dipendent i del Com une di Cam pofelice di 

Fitalia. Proposte. 

 
 

I l sot toscr it to/ a ________________________________________________________ 

nato a _________________________________ il _________________, residente a 

________________________________ in via/ piazza ________________________,  

in qualità di ___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 

( indicare se a t itolo di privato cit tadino o di rappresentante di associazione, organizzazione, ecc.),   

 

form ula le seguent i osservazioni e/ o proposte relat ive alla bozza di Codice di 

com portam ento dei dipendent i del Com une di Cam pofelice di Fitalia, predisposta dal 
Segretar io Com unale, con part icolare r ifer im ento a:  

 

1. Regali compensi ed alt re ut ilità (ar t .  4 del D.P.R. n.62/ 2013) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni  (ar t .5 del D.P.R. n.62/ 2013) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. Obbligo di astensione (art .  7 del D.P.R. n.62/ 2013)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4. Prevenzione della corruzione (art .  8 del D.P.R. n.62/ 2013)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

5. Trasparenza e t racciabilità (ar t .  9 del D.P.R. n.62/ 2013) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

6. Com portam ento nei rapport i pr ivat i (ar t .  10 del D.P.R. n.62/ 2013)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. Com portam ento in servizio (ar t .  11 del D.P.R. n.62/ 2013)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

8. Rapport i con il pubblico (ar t .  12 del D.P.R. n.62/ 2013)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
9. Disposizioni part icolar i per i dirigent i (ar t . 13 del D.P.R. n.62/ 2013)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
10. Vigilanza, m onitoraggio e at t ività format ive (ar t .  14 del D.P.R. n.62/ 2013)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

11. Alt ro 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Nota: 

1. Gli argom ent i sono quelli indicat i nella deliberazione della CiVI T n.75/ 2013. 

2. La proposta deve essere spedita ed indirizzata all’Am minist razione Comunale – Segretario 

Com unale oppure spedita all’indirizzo di Posta Elet t ronica  Cert ificata – 
cam pofelicedifit alia@pec.it  (unicam ente da PEC o da CEC -  PEC)  oppure presentata 

diret tam ente all’Ufficio Protocollo del Com une,  oppure inviata per fax al num ero 
0918200090 

 

 

 
Data………………… 

 

 
       Firm a 

 

_______________________  
 


