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ส่วนภูมิภาค   ติดต่อ สํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

       
 

การนําเข้าแรงงานต่างดา้ว 
ภายใต ้

 

 
 

ลาว – กัมพูชา 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารแรงงานต่างดา้ว 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

http://wp.doe.go.th 

หน่วยงาน โทรศัพท์ 
สจก.1 (เขตดุสิต, ปอ้มปราบศัตรูพ่าย, 
พระนคร, สัมพันธวงศ์) 0-2223-6215-6 

สจก.2 (เขตจตุจกัร, ดอนเมือง, บางซ่ือ,
บางเขน, หลักสี่) 0-2910-1180-1 

สจก.3 (เขตดินแดง, พญาไท, ราชเทวี, 
ห้วยขวาง) 0-2617-6570 

สจก.4 (เขตบางรัก, ปทุมวัน, ยานนาวา, 
สาธร, บางคอแหลม) 0-2211-6205 

สจก.5 (เขตคลองสาน, ธนบุรี, บางกอกน้อย,
บางกอกใหญ่, บางพลัด) 0-2434-6578-9 

สจก.6 (เขตตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา, บางแค,
ภาษีเจริญ, หนองแขม) 

0-2422-3915-7 

สจก.7 (เขตจอมทอง, ทุ่งครุ, บางขุนเทียน, 
บางบอน, ราษฎร์บรูณะ) 

0-2427-6109 
0-2427-5918 

สจก.8 (เขตคลองเตย, บางนา, ประเวศ, 
พระโขนง, วัฒนา, สวนหลวง) 

0-2398-7615-6 
0-2398-6612 

สจก.9 (เขตคันนายาว, บางกะปิ, 
ลาดพร้าว,วังทองหลาง, บงึกุ่ม) 

0-2510-8137 
0-2510-3602 
0-2948-6007-9 

สจก.10 (เขตคลองสามวา, มีนบุรี, 
ลาดกระบัง,สะพานสูง, หนองจอก,  
สายไหม) 

0-2540-7008 
0-2540-7003-7 

ค่าธรรมเนียมการทํางาน 

ของคนต่างด้าว 
ในท้องที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

• ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  1 ป ี: 1,800   บาท 

• ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  2 ปี : 3,600   บาท 

• ค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอ ฉบับละ 100 บาท 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
โทร. 0 2354 1763 

แฟกซ์. 0 2354 1723 

สายด่วน 1694 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กรณีนายจา้งเป็นบุคคลธรรมดา 
 -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้าน
หรือสําเนาหนังสือเดินทางและสําเนาใบอนุญาตทํางาน(กรณีเป็น      
คนต่างด้าว) 
 -  หลักฐานแสดงความจําเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว 
เช่น สัญญาเช่า โฉนดที่ดิน 
 -  แผนที่แสดงท่ีต้ังสถานที่ทํางาน 
 -  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

• กรณีนายจา้งเป็นนิติบุคคล 

-  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อม
สําเนาบัตรประชาชนของกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม (คนไทย) หรือ
สําเนาใบอนุญาตทํางานของนายจ้าง (คนต่างด้าว) 

-  หนังสือแสดงความจําเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว 
-  แผนที่แสดงท่ีต้ังสถานที่ทํางาน 
-  เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 เม่ือนายจ้างได้รับหนังสือยืนยันโควตาแล้ว ให้ยื่นคําร้อง 
ขอนําเข้าแรงงานต่างด้าว พร้อมเอกสาร ดังนี้ 

-  แบบคําร้องขอนําเข้า    

  -  หนังสือแสดงความต้องการแรงงาน  (Demand Letter)
  -  หนังสือแต่งตั้ง (Power of Attorney) 
  -  สัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract ) 
  -  สําเนาหนังสือยืนยันการมีโควตาจ้างแรงงานต่างด้าว 
  -  สําเนาหนังสือแจง้ผลการอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างด้าว 
  -  แผนที่ต้ังแสดงสถานที่ทํางาน 

 
 

กรมการจัดหางานจะรวบรวมเอกสารคําร้องส่งให้กับ
ประเทศต้นทางโดยผ่านช่องทางการทูต 

ประเทศตน้ทางจะมอบให้บริษัทจัดหางานที่ระบุในหนังสือ
แต่งตั้ง (Power of Attorney) ไปดําเนินการจัดหาคนงานและจัดทํา
บัญชีรายชื่อส่งให้นายจ้างในประเทศไทยพร้อมสําเนาหนังสือ
เดินทางของคนต่างด้าวตามท่ีอยู่ของนายจ้างที่ระบุในแบบคําร้อง 
ขอนําเข้า 
 
 
 
 

     เม่ือนายจ้างได้รบับัญชีรายชื่อ (Name List) จากประเทศ             
ต้นทางแล้วให้ยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าว  
พร้อมเอกสาร ดังนี้ 

-  แบบคําขอ (ตท.2) 
-  หนังสือรับรองการจ้าง 
-   สําเนาหนังสือยืนยันการมีโควตา 
-  บัญชีรายชื่อคนต่างด้าวท่ีบริษัทจัดหางานประเทศ     

ต้นทางจัดหาให้ ( Name List ) ระบุด่านตรวจคนเข้าเมืองที่          
คนต่างด้าวจะเดินทางเข้ามา 

-   รูปถ่ายคนต่างด้าวขนาด 3x4 ซ.ม. จํานวน 3 รูป 
-  สําเนาหนังสือเดินทาง 
-   แผนที่ต้ังแสดงสถานที่ทํางาน 
-  เอกสารนายจ้างตามที่กําหนด 
-  เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 * กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคลให้ย่ืนสําเนาหนังสือรับรอง   
การจดทะเบียนนิติบุคคลและสําเนาบัตรประชาชนของกรรมการ             
ผู้ มี อํานาจลงนาม หรือสําเนาใบอนุญาตทํางานของนายจ้าง           
(กรณีเป็นคนต่างด้าว) 
หมายเหตุ : นายจ้างไม่สามารถติดต่อด้วยตนเองได้ จะต้องมีหนังสือ
มอบอํานาจ 

 
 

 
 
กรมการจัดหางานมีหนังสือแจ้งไปยังสถานทูตไทย       

ในลาว/กัมพูชา เพื่อตรวจลงตราประเภท Non Immigrant L-A 
ใ ห้แก่คนต่างด้ าวและประสานสํานักงานตรวจคนเข้ า เ มือง       
เพื่อพิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวเดินทางเข้าประเทศไทย 

 
 

 

เม่ือคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในประเทศไทยแล้ว
นายจ้างจะต้องนําคนต่างด้าวไปยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน
ภายใน 30 วัน โดยใช้เอกสาร ดังนี้ 
  -  คําร้องขอรับใบอนุญาตทํางาน 
  -  สําเนาหนังสือการขอรับใบอนุญาตทํางาน 

-  รูปถ่ายคนต่างด้าว ขนาด 3x4 ซ.ม. จํานวน 3 รูป  
  -  หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวของผู้ย่ืนคําขออนุญาต
ทํางาน ซ่ึงได้รับการตรวจลงตราประเภท Non-Immigrant L-A  
พร้อมสําเนา 

-  ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 6 เดือน) 
-  เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
คนต่ างด้ าว ผู้ขอรับใบอนุญาตทํ างานต้องมารับ

ใบอนุญาตทํางาน  ด้วยตนเองเท่านั้น 

1.ย่ืนแจ้งความต้องการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 

(ขอโควตา) ที ่สจก.1-10/สจจ. 
2.การตรวจลงตราวีซ่า และการขออนญุาตทํางาน

แทนคนตา่งดา้ว 

ทําอย่างไรเมื่อต้องการจา้ง
แรงงานต่างด้าว 

สัญชาติลาว -กัมพูชา 

3.การขอรบัใบอนุญาตทํางาน 

สถานที่ดําเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร ณ สํานักงานจัดหางานกรงุเทพ 
                      เขตพื้นที่ 1 – 10 สจก.1-10)  
ส่วนภูมิภาค ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด(สจจ.) 
ท่ีสถานที่ทํางานตั้งอยู่ 
 





         แบบคํารองขอนําเขาคนตางดาวตามบันทึกความเขาใจ (MOU)                                  

ระหวางประเทศไทย  กับ  ………………………………………… 

The Application Form for Importing Foreign Workers in Concerning with the Memorandum of Understanding (MOU) 

Between the Kingdom of Thailand and …………………………… 

 

1. ขาพเจา(นายจาง/สถานประกอบการ).………………………….. 

….…………………………………………………………………. 

    สถานที่ทํางาน…………………………………………………... 

    ประเภทกิจการหรือธุรกิจ……………………………………….. 

    เลขท่ี……….หมูท่ี……………ตรอก/ซอย……………………... 

    ถนน…………………………..แขวง/ตําบล………….………… 

    เขต/อาํเภอ…………………….จังหวัด…………..…………….. 

    โทรศัพท……………………...โทรสาร……………………….. 

2. ประสงคจะจางคนงาน 

                      กรรมกร 

                      เพศชาย  จํานวน ……….คน 

                      เพศหญิง จํานวน………คน 

               ผูชวยงานบาน 

                      เพศชาย  จํานวน……….....คน 

                      เพศหญิง จํานวน…………คน 

    เพื่อทํางานอยูในประเทศไทยที่…………………….…………… 

    เลขท่ี………..หมูท่ี…………...ตรอก/ซอย..…………….……... 

    ถนน…………………………. แขวง/ตาํบล……..…………….. 

    เขต/อาํเภอ…………………….จังหวัด…………………….….. 

    ระยะเวลาการจาง………..ป………..เดือน  

    คาจาง  วัน/เดือน……………………บาท 

                         ท้ังนี้ขาพเจาขอรับรองวาจะดําเนินการใหคนตางดาว   ท่ีขอ
นํา เขามาทํางานปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 

                        

                       ลงลายมอืช่ือ……..………………………………. 

                                  วันท่ี……..เดือน.………พ.ศ…..……… 

หมายเหตุ  ผูทําหนังสือนี้ ตองเปนเจาของหรือไดรับมอบอํานาจให 
                  ทําการแทน 

 

1. (Employer/Company)…….……………………………………… 

    ..………………………………………………….………………. 

    Work Place………………………………...……………………… 

    Type of Business……..……………………………………........... 

    Address No.………………….Moo………….Soi/Lane………….. 

    Road………………………….Sub-District……..……………….. 

    District………………………..Province….……………………. 

    Telephone…………………….Fax……..……………………… 

2. We would like to hire foreign workers in the title of 

               Labour 

               Male        Total…………Person  

               Female     Total…………Person 

               Domestic Helper 

               Male        Total…………Person 

               Female    Total…………Person 

    For working in Thailand at………………………………………... 

    Address No.………………….Moo………….Soi/Lane……….… 

    Road………………………….Sub-District……………………… 

    District………………………..Province…...…………………… 

    Period of Employment……….Year.……..Month  

    Wage rate per  day/month………………...Baht 

    We hereby certify that  all processes in  importing  and  

working of  foreign  workers  will be done  under the Thai Laws  

and Regulations. 

              Signature…………………………………………. 

                     Date..……..Month………Year………... 

Note : A Person who sign this form must be a business owner  

           or an appointee 

 

 

 



                                หนังสือแตงตั้ง 

            (Power of Attorney) 

 

วันท่ี………………………… 

 ขาพเจา(นายจาง/สถานประกอบการ)……………………….. 

…………………………………………………………........ 

ท่ีอยูเลขที่……หมูท่ี………ซอย…….…..………………….. 

ถนน………………………ตําบล………………..…………. 

อําเภอ……………………..จังหวัด……………………......... 

โทรศัพท………………….โทรสาร………….…………….. 

แตงต้ังให………………………………………………........ 

  ……………………………………………………………. 

ท่ีอยู………………………………………………………… 

…………………………………………………………....... 

……………………………………………………………... 

ใบอนุญาตเลขท่ี……………………………………………. 

เปนตัวแทนในนามของขาพเจาโดยมีอาํนาจดําเนินการอยางใดอยาง
หนึ่งหรือท้ังหมดดังตอไปนี้ 
1. เปนตัวแทนโดยชอบและถูกตองตามกฎหมาย      เพื่อ 

    จุดประสงคในการดําเนินการทุกเร่ือง เก่ียวกับการจัดหา 
    คนงานสัญชาติ……………………เพื่อทํางาน 

2. ลงนามในเอกสารที่จําเปนท้ังหมด 

3. จัดเตรียมการในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับคนงานที่จะเดินทาง 

   ไปทํางานในประเทศไทย 

4. มอบอํานาจใหแกบุคคลอื่นตามความจําเปนเพื่อบรรลุ 
    จุดประสงคดังกลาวขางตน 

 

               ผูมีอํานาจลงนามและประทับตราบริษัท 

        ช่ือ…………………………………………………. 

             (…………..………………………………..........) 

ตําแหนง………………………………………………… 

     พยาน………………………………………………… 

             (…………………………………………………) 

Date………………………….. 

(Employer/Company)…………….…………………………. 

………………………………………..…………………....... 

Address No………Moo………Soi/Lane.…..………………. 

Road…………………………..Sub-District.……………….. 

District…………………………Province…………………… 

Tel……………………………..Fax…………………………. 

Do hereby appoint………………………………………........ 

……………………………………………………………….. 

Address……………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

License No…………………………………………………… 

To do and perform any of all the following acts as our 

representative ; 

1. To be our true and lawful attorney for the purpose of 

    handling any matter concerning the recruiting  of……… 

    ……………........workers which would be employed by us 

2. To sign all necessary documents 

3. To make the necessary arrangements for the foreign 

    workers to come to work in Thailand 

4. To delegate this power of attorney to another persons 

    (if necessary) for the purposes mentioned above. 

 

                Authorized  Signature and Company Seal 

    Name.……………………………………………….. 

             (…………………………………………...........) 

Position………………………………………………… 

Witness.………………………………………………... 

            (…………………………………………………) 

 

 



หนังสือแสดงความตองการแรงงาน 

(Demand Letter) 

 

วันท่ี…………………………. 

ถึง(บริษัทจัดหางานในประเทศ……………………..) 

…………………………………………………………........ 

ท่ีอยู…………………………………………………………. 

….…………………………………………………….......... 

นายจาง/สถานประกอบการ..................................................... 

ประเภทกิจการหรือธุรกิจ........................................................ 

ตามหนังสือแตงต้ังลงวันท่ี..………/.…………/……………. 

ไดมีคาํส่ังแตงต้ังทานเพ่ือคัดเลือกและจัดหาคนงานสัญชาติ 

…………………. ดังมีรายละเอียดตามเงื่อนไขและกฎระเบียบของ
ประเทศไทย ดังตอไปนี้ 
ประสงคจะจางคนงาน 

                      กรรมกร 

                      เพศชาย  จํานวน ……….คน 

                      เพศหญิง จํานวน………คน 

               ผูชวยงานบาน 

                      เพศชาย  จํานวน……….....คน 

                      เพศหญิง จํานวน…………คน 

อัตราคาจาง   วัน/เดือน………………………บาท 

 

เงื่อนไขและขอกําหนดเปนไปตามเงื่อนไขของตัวอยางสัญญาจาง
ท่ีสงมาพรอมนี้ 
 

 

ขอแสดงความนับถือ 

ช่ือนายจาง/สถานประกอบการ……………………………… 

                             …….…………………………………….. 

                           (....................................................................) 

                 พยาน.…................................................................. 

                           (....................................................................) 

                                                  

 

Date……………………….. 

To (Recruitment Agency of…..………………………) 

………………………………………….………………………… 

Address……..…………………………………………………….. 

……….………………………………………………………….... 

Employer/Company……………………………………………… 

Type of Business…..……………………………………………… 

Concerning the Power of Attorney on (date).……/………/…….. 

We have appointed you to select and recruit……………...workers 

which has detailed information in concerning with rules and 

regulations of Thai laws as follows : 

Job Title of  

               Labour 

               Male        Total…………Person  

               Female     Total…………Person 

               Domestic Helper 

               Male        Total…………Person 

               Female    Total…………Person 

Wage rate per day/month ………………Baht 

 

The condition of service will depend on the Employment Contract as 

attached. 

 

 

Respectively Yours, 

Employer/Company……….……………………………………… 

                                              ……………………………………… 

                                              (……………………………………..) 

                                 Witness…………………………..…………. 

                                              (………………………………….…) 
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-?.1l ~~ 

~/)17i j\"4\"~ 

~ _______fl_~_~_1_~_1_~~_~_~_~1_~ ____ ~ 

~'YqJ1~1'lbb':l'l'l1'Wd'V11~'Wb~eJ ________ 

w ____ ':I~'VI11'1 

(~~~eJ hJl'W~'Y'Yl'd' '>;J~b~fJn11 "'J mh~") fl nr:J1fJ'VIit 'I 

-#'l~eJ'l~ 1 fJIPlMl~'Vi1~ 'Y'Y111\9l eJn'W ~~i1'li' eJfl11lJ \9leJhJif 

alPl':l1fh~1'l \9lm~eJ'W/1'W/~';iLlJ'l l~ti 

IPlml~'>;J~~1fJfh~1~1~'VJn1'W~ '1leJ'lb~eJ'W , ------------

'V11'l1'W W 

nl':l IJi eJ ':I~ fJ::; L1 G'l1'1l eJ ~~ 'Y 'Y 1U 
v 

~1lJ 1':1 rl m::;'V11 

1~~fJn1':1~nG'l~'1leJ'l~'l~eJ~~1fJ 

3. i112J./im':ilh~1u 

~11lJ'lm':l'V11~1'Wtln~hlLnu 

~11lJ~/1'W Lb~~l'W 1 ~tI~1'"hh~1'W 1'W 

~I------E-m--p-Io-y-m-e-n-t--c-o-n-tr-a-c-t----~I  

This agreement is made on r------

at __ ~ ____between 

Address 

(hereinafter referred to as the UEmployer") and 

Address 

(hereinafter referred to as the "Employeej Both 

parties agree on the followings: 

1. Job Assignment and Wages 

The Employer hereby engages the 

Employee and the Employee agrees to work for the 

Employer in the capacity of ______________ 

at the rate of per/hour/day/month. 

The wage shall be paid on __________ day of the 

month. 

2. Duration of Contract and Worksite 

The duration of the contract is for 

month I year (s) starting from the day of arrival of the 

Employee in Thailand and the worksite is at ______ 

The extension of the contract shall 

be mutually agreed upon between the Employer and 

the Employee 

3. Working Hours 

The working hours shall not exceed 

_____ hours a day, ___ days per week. 
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4.  1'U'Mf{fl 

4.1 'I..mJ~I_1~eJ_1~(ij111fln~h:lij1'U'MCJ(ij
" , 

U~~~I«U(ijI'M1(ijCJ1~~U~I~I_1«U(ijI~fl~ 1'U 
----~ 

4.2 'UICJ~I_1!lleJ_1~(ij 111'Jn~l_1iJ1'U'M~(ij 

1J11~U~t;L 'VlWtVItiL(;l CJ 1~1'U~I~I~tlfl~ 
-~-

lJ1f)fl~~(;l111fln~I~'MEJ(;lWn~eJ'UU~t~IU L(;ltl1~~U~I~I\1" , 

Ltl'UL1ft1 1'U 

5. fi1ihU'lfl1Ufl::fi1~1~t'U1'U'Mqfl 

5.1 t11'UICJ~I_1111fl n~I_1'Vh~I'ULn'UL1fll
" 

vil_1'1'Uunii 'U'1CJ~I_1,j eJ_1~'1CJ~ '1"1\1L1ft'1111'Jn~'1_1t 'U 

~IJI~1 

'UICJ~I_1,jeJ_1~ICJl'h~I\11 'U1'U'MCJIJ1111ft n~'1\11 'U~IJ1~1 
" , '\J 

i1~_1/1'U 

6. 81\11' 

'UICJ~I_1lJ1nfl\llij'lJ1tn'MI~111fln~I\1V1n1'U
'\J , 

" 
vi'_11'IJ 1'IJm~ 3 il€l LIJ1CJ~11eH~'CJll1lJ1nfl\ln'IJLtI\I~tWll\1 

..I""
7. VI'Wn 

'IJ'1 CJ~'1 \l1JI n ft\l'iiJ t~ (;l-vi w n tnACJ-viUft eJ 1J131CJ LLfl~ 

Qn~'!J~n~ruttl1LLri'Jn~'1~ lIJ1CJ~11eH~'1m~eJ_1-viwfl111IJ1nM 

n'IJL€l_1 ~::'M';iI_1'IJ'1CJ~'1_1 LLft::ft n~l_1 
'\J 

8, fhim~t1'Wtl1\J1a 

'lJICJ~'1\1lJ1nft_1~lJ1tl1iJ'M;eJ~ICJ~I~n~I'VlCJIUlft 

LLri~n~I_11J1ft€lmtCJ::L1ftl'!J€l\l«'l:!'l:!1 ,.r\l1 'lJmruu~taU~'lJIJI~'1CJ 

L~ eJ\I'iiJ1 n n1~vi 1_1'1'IJLLfttn'HUL~UU1 CJ~ 'IJ IJIft eJ 1J1'iiJ'IJ~'1 CJ ~ '1 ~1\1 

"S~'M':i '1\1Wn~ n~I~1 LLfttri1V1 (ij LLVI'lJIJIIt! fI!)'MlJ'1 CJ 

4. Holiday and Leave 

4.1 The Employer shall arrange for the 

Employee day(s) off weekly with regular pay. 

4.2 The Employer shall arrange for the 

Employee days off per year on Thai 

official holidays with regular pay. 

4.3 Annual leave of ________ days 

shall be allowed by the Employer for the Employee 

when completed one year employment with regular 

pay. 

5. Overtime 

5.1 Ifthe Employee works more than the 

usual hours on the regular working day, the Employee 

shall be paid extra for overtime by the Employer at 

the rate of _______ 

5.2 If the Employee works on holidays, 

the Employee shall be paid extra for overtime by 

the Employer at the rate of _______ per hour/day 

6. Food 

The Employer shall provide to the 

Employee three. meals a day of working day and the

food expenses depend on the agreement of the 

Employer and the Ell!ployee . 

7. Accommodation 

The Employer shall provide the 

Employee safe and hygienic accommodation and 

the accommodation expenses depend on the 

agreement of the Employer and the Employee. 

8. Medical Treatment 

In the event of the Employee's illness or 

accident caused by work during the period of the 

contract. the Employer shall both provide all 

necessary medical treatment free of charge to the 

Employee, and in the meantime pay regular wage and 

compensation on terms not less than those stipulated 

by the law. 

In the event of death of the Employee, all 

expenses of managing the body will be under 

responsibility of the Employer. 
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9.  ri1L"1J'VI1~ 

'U1EJ..ijl-1'oil::';lEJl'hL~'U'VlW!JtJ-1'H1..ijl-11.1-1'L1~::b 'Vll"l .'II 
~ 

1'VlEJ ~1:wYl-1~\>l'V'l1V1'U~1'm'-1G'ln..ijl~'oil'U1.1-1Yivrn bbG'l::';lEJl'h
'\I 

1\>lE.l"'1~n~'U.tJiJ~lb'Ul"lltJ-1~n..ijl--11'Umru'Vhn'U!'l~'Usr'Y'Yl 

EJm1'Umru~Lijt.!!'l11:W~\>l"llB-1~n..ijl--1 VI~tJ'UtJmi'insr'Y'Yl 

10.2 G'ln..ijl-1~tJ-1vi1-1l'Ul ~n'U'U1E.1..ijl-1b vilJ'U 
" 

1:w1'L1vil-1l'Ul~n'U'4!'1!'1G'l~'U 

10.3 ~n..ijl--1~tJ-111lm::viln1~1~"l L'U~fl'eH.1J:: 

'q:W'4:w'LI~tVl1-1V1~€)~1:W~1m::viln1~L'U~--1~~n~VI:W1EJ 

11.  m"a'Uilmaml'Y'lP 

11.1 mru'U1E.1~1-1'L1~::"'-1rl'UtJmi'in~'Y'Yl 

'U1E.1..ijl--1~m'UtJnmh1L~~n..ijl--1'Vl~1'UG11-1V1til 1 b~€)'U VI~tJ 

';lm~'Ufh..ijl-1 1 L~tJ'U bL'VI'Un1~'UtJmi'in~'Y'Yl Vl1tJl~dJ'U 

'" 
1 'LI~1:W n~VI:W1E.1bb ~--1-1l'U 1'VIEJ ~1:wYl-1'U1E.1..ijl-1~€)-1~lEJrilb~'U 

'VIl--1 n~'U'LI~:: b'VIl"lLVi'bbtlG'l n..ijl--1~1E.1
'II 

11.2 n~ru~n..ijl-1'L1~::"'-1rl'UtJman~'Y'Yl 

~n..ijl.:J~€)-1'U€)nnG1l11Vi''UltJ~1.:J'VI~1'UG11-1V1til·1 L~tJ'U bbG'lt 

~€)-1liiltJrilL~'U'VI1--1 n~'U'LI~::b 'VIl"I~1tJ~'ULtI-1 

.,j

12.  il1J'l 

12.1 'Ill EJ..ijl.:J'oil::~ tJ-1tJ'V'ltJ'V'lG'lf) ~1-11 'LI tJ~l 'U 
'II " 

"'m'U~'LI&'ltJ~~E.1 b~mn\>l1nl:)~n1~ru b-d'U ~E.IG~~:W"lll~ n1~ 

~G'l1'oilG'l f)l'l~~'U Vl1t1n1~"'-1!'1~1:W LLG'l::nl"'m'Uf)1~ru11lLfftJ 

ell'U1E.11Vi'vil.:Jl'U!9ltl1tJ 'UltJ..ijl-1~tl--1"'-1~f)~l.:Jn~'U'\J~~L'VIl"I 

l\>ltJ'UltJ~l--1L D'U~tJtlf)l'h t ;r~ltJvr.:JVI)J\>l
" 

12.2 b1€)'U1"ll~'U~ii1~~::'41'Usr'Y'Yld tVi' 

bDt.!1 '\J~1:wn~VI:W1EJ 

9.  Travel and Transportation 

The employer shall pay for the cost of 

Employee's travelling to Thailand as ~ell as pay 

the arrangement for transportation to his assigned 

housing. The Employer shall also pay for the cost of 

the retum travelling of the Employee to his country after 

he finish his working contract, except that the Employee is 

at fault or terminates the contract. 

10.  Obligation 

10.1 The Employee shall abide by the 

rules and regulations of the Employer's company 

stipulated in conformity with the law, and shall respect 

the Thai traditions and customs. 

10.2 The Employee shall work only for 

the Employee's company. 

10.3 The Employee shall not engage in any 

unlawful activities such as protest or demonstration, 

11. Termination of the Contract 

11 .1 In case the Employer terminates 

the contract, the Employer shall give one month 

notice to the Employee, or pay one month wage in lieu of 

giving notice. or otherwise act in conformity with the 

Thai labour law. The Employer shall thereby pay for 

the cost of the return travel of the Employee to his 

country. 

11 .2 In case the Employee terminates the 

contract, the Employee shall give a one month notice 

to the Employer and shall pay for his own expenses. 

12.  Others 

12.1 In the event of natural diSaster, 

riot, fighting or war the Employer shall evacuate the 

Employee to the safe area, and if the situation is no 

longer conducive for the continuity of work, the 

Employer shall repatriate the Employee and shall 

pay for all the expenses of the repatriation. 

12.2 Other conditions not mentioned 

in this contract shall be in accordance with the 

stipulations of the law. 
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12.3 1'Ufl'Hi1~'U1EJ~\~ hhJiju~~11J 

b~ B'U1'lJ bb vi{l~ t;yt:y1,1oVe)'vrfl {loVBb~ 'Vf1 mJB,:r~hi f'l1'Uf.11'U 

~n1J b~B'U 1'lJ Lb vi-!l~t;yt;y1d 'U1EJ~1-!lEJ'UEJBlJi''U~~ b'Ufl11lJb~EJ'Vf1EJ 

~bfi~~'ULbri~n~l-!l'Vlfl'lhzfl1';i 

"'t:yt;yl0u'Ud'V11;1'U~{lfI1~11vIEJ fI1~la-!lnt]~ Lbaz 

fI1~lml l~EJ~~'Vil~'Ubtl'Ui?lmo,:r'UijoVBfl1'llJfJn~B{I~';i{lti'U
'II 

ri~rurul...r"i?lB"~1EJi~h{l~B l1~hEJaz'Vfrt"ou'U" .,., 

~"'t:y t;yT~-!li?ltJ" ~1 EJ~h-!l L -ill b'il-il tl fll1lJb 'Ua t:yt:yld 

~{I l~a{la1EJiitJ~tJ 11111 tJ'Vf1i1Yl m'U 

a-!l'liB 'U1EJ~1-!l 

.,j 

a{l'lltJ ______-'--______________ Ylm'U 

..;  
a-!l'lltl YlEJ1'U  

12.3 In case the Employer fails to 

implement any of the conditions agreed in this 

contract, in full or in part the Employer shall be 

responsible for all the losses incurred to the employee. 

Done in duplicate. one in both Thai. English 

and Lao each being equally authentic, each party holding 

one copy. 

In witness whereof, the undersigned, having 

fully understood the contents of the contract stated here-

in,  have  signed  this  agreement. 

Signature ____________________ Employer 

Signature ___________________ Employee 

Signature ____________________ Wtiness 

Signature ____________________ Wtiness 
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loIl!lUgUm'loCW~~'lo&.lo~fllo&.rt&.IJa~W~(J CrtaflCnn&.lrt~~u~~nufCIJg, rtlouUlo&.'am fllo~~(Jrtanll!l~nrt~~ I'"'b,.. 1 ...... \,.p 'P" • ,.. 'U 0 ,... l'" ,... \,.p "t:..) 

!,;Crtt'W loflrt!l!'a~lo~ClRfl~~IJa~W~(J'lo~ue~nrtlonlofl~mloIlU!:llo~fllo~.s!wrr~tIJ~(;~ug'lo~fllort 

ftl.nt.r.tRlJ.IC..lII..£5Il.tJ "S ...... 

(;lo~ueR~n(;lo~fllort'lo~W~,~'a,rt~~ug~tlo~lUm 
rtan(;e~lfllo&.atlo~flIJt(;lo&.ueunWtR~~lIu~~a~Uu~~nm~IJenWII~loe~WIJ&.~&.'~U(J(;lo&'fllort' "P> .... I ... I... ,.. "Q) ? IF,... ..... \.11 ... 

t.a,l£IUfleo "l
....  ..... . 

'lo&.U~nU(;lo&'fllort(;loCWR~~ ~ ... 
(;mrt!.E(;~ug~tfllo~~tlo~flIJt e~l £ R~g ufCIJ~'Wgulh(;lo~Ue~t rtloWloeIJ~(;~ug'lo~fllort 

llI.IOt.e "9 
rrtf;ff1ca
:lP  ~ .... lo(JIJ~rtt Gl..~ue~tUmurtt(;lo~lo~fllo~(;e~~&.(;lo~fllort umi]rttUfCIJ~'(;lo~Ue~t(;lo~fllortlo':t CO S 

lo~IJ~ 

n;1Gl..&.uetntlo~Cl(;C~lo~fllo&.(;e(J(;lo&'fll.n; (JRuuaUfCIJ~'lo~Cln;~:pUfCIJ~l(;lo&.UeWt(;lo&.fllon;lou ~ 90 

...... I, I ...... <.>  ... ... ... ... 

umrml~tJReDt.eClr;cet.tJ "S ".,.. -. .. 
rr lo~Cl
"lP 

n;C:l(;lo~lo~n~~~flIJt Qlo~Rnn;e~Um(;lo~Ue~tIJ~(;~Ug(;lo~fllon; Q ~ n!:!ufCIJ~'(;lo~UeetJ' £"p 
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llflg "V 
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ufc(jl!!,ra..uc;l1'tC~ "£ 

fllor(;ell(;w(;e~(;~ugn;louflIJt ~~IJ~mlorrloll~lofln;lf(;e~lo~Cl~fl~~'rrtloU 

WUfCIJg, wn;lou 
"P "'''P 

~IIrrflIJt w~IJW,~nIJeg(;loWn;~,(;lo~UeVJn;X~n(;~rr~' Qln;ela' IJ(Jlo!,;Crr(;lo~n;loUlo~Cl Rr.t~~ 

UfCIJm~II~C!D~m.t.a.eC'RI1e' "Z "''P _ '\ 
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. "'" 
9. 1l""'llJm~ 

lJ"lV~"l~'Vt:~"lVE1"ltalJm"l~2e~~n~"l~5eCltJt:tmCl 'cm ~;)JJm~~mlJ"lmt:lJt:3ui~~n~"l~~lJ5eCl  

ueiJwm~"l tt~t:~"lVE1"lt ClVIi:I"llJnUf,yJJQ"l ,i)"l2e~~n~"l~ tlJn~t:fi t3C1;)Jne1ui1mJ"l eJm8lJnfAlt:firA 'UlJ  

(") G;\. n" v 

1l;)"lJJe.:lCl2e~~n'Vl"J~ m~uem~nli:llJEJ"l 

1"........ 
10. 2U~U 

10.1 ~n~"1~tie~,~eru~ttOilt:tJt:Clt1Clt1"lJJnm~t1~€lU2e~UQi6CllJ"1EJ~"1~ t~~n"li)Cl~lJW"1EJ~ti t~elJ 'c 2 
'\I 

nClmJJ"1EJ ttOilt: ~UiIl;)"1JJ te1"1QUcl2t:5Jwn"llJJ JJtJt: cwfi'cm 

10.2 ~n~'l~tie~C3Cl;)Jn~UinulJ"lEJ~"l~C~"1i3lJ ~'ctJt3Cl;)Jn~UinutJne1lJ~lJ 

1O.3 ~n~"1~tie~~nt:m"1n"llJ ~ Cl':) ~ lJ~nli:l t:lJt:~;)JJ Ei ;)tJt:u;;)~lJ1a~;)JJ Ei;)nt:m"l ~ lJ~~rAoClnCllJ1JJ"lV 

11. n...1JlJ8n&nm1JEJ... 

11.1 nOilt:filJ"1v~"l~tJt:ibu8nd~ni6lJEJ"IlJ"1V~"I~tie~uenn"l;)Q;)~lJ1iJ"l~Ui~n~"l~3U~Q;)~lJ1iJ"1 

1 tC'lelJma~"1V t'3lJE1"l~"l~ 1 tC'lelJ ttmlJn"llJuem~ni6lJEJ"1 ma~Ui tUlJ'c tJt1"lJJnCllJ1JJ"1EJ tt5~~"llJ 'cm ~;)JJm~lJ"1v~"l~tie~ 

~"1EJE1"1 talJm"1~nutJt: tVlCl ~Ui ttnOiln~"l~ci;)EJ
'\I 

11.2 nfAlt:fifAln~"l~tJt:iG~uem~ni6lJEJ"1Oiln~"l~tie~uenn"l;)Q;)~lJ1iJ"1tUilJ"1EJ~"l~3U5Q;)~VliJl"J 1 
'\I '\I '\I 

~ ~ I I ~ ~ _ ~ 

melJ tt~t:t1e~'V"1EJIl"l mlJm"1~nutJt: tmClCl;)EJt1lJ te~ 

cd.
12.8lrJ 

12.1 lJ"lEJ~"l~'Vt:tie~eUwt:VnOiln~"l~ 'c tJeJ~lJli:lt:'tl"llJrAtJeCl 'c w d:leC:1ClBnCln"llJ t~lJ 'cwm"lJJt:
• '\I . 

~"1Cl n"llJCfimmClIl;)"lJJtillt:lJ1~U n"1lJi3U man"1lJiG~Il"lJJ ttfAlt:~"1Ilt:'tl"llJt:n"llJti t~ee"llJ;)v~Ui t3C1;)Jn6'c tJ lJ"1EJ~"1~ 
.... ~ ... ......, t ... I 

t1e~Ii:I~Oiln~"1~utJt: tVlClt ClEJlJ"lEJ 'V"1~tUlJe.:leenll"l t ~'V"lEJm~lJ1nCl 
'\I • '\I 

cd. cd. doJ ~ ~ ~ ~ 

12.2 t~elJ 'c2elJVlU'c ClfAlt:U,'c;) tlJi1lJEJ"llJtlJ1tUlJ 'ctJt1I"JJJnCllJ1JJ"lEJ 

Ii>. 0. do ~ J..,v cd. \. I.... ~1i'1i> Ii' cd. .". ..,V J ..... ~ cd.
12.3 ~lJnfAlt:lJmlJ"1EJ'V"l~UtJt:t1UClt1"1JJ t~elJ ~2 ttm,li:IlJEJ"1lJ2 ~Cl2mlJ~ lJ1fAltJt: t1U ClUIlU'tl;)lJt1"lJJ t~elJ 

'c 2 ttui~i6lJV"1l1lJ"1V~"l~EJlJVeJJ 3UOCl ~ lJIlOJ"1JJ ti6EJlJ1"lEJrA.tfiCl~lJ ttnOiln~"1~mntJt:n"llJ 
v v~Q",I4fv Q,J'O  •  '...,04>-
IIlJEJ"1Ii:It:UUlJ t5Cl2lJm~W"lIl"1 'cm W"lIi:l"1e~nCl tt Oil t:W"l1i:I"1 Oil "1;)tClV'VClVl"l2lJ tUlJlle~  

1i:I~t1Un~Il;)"1JJ~ntie~n~nlJ~i1lJEJ"lm~lIe~~"1EJ~"1~~'c~~"IEJOilt:lJ1tl~IIt:t1U 

..... <'.I. 
fAl~~ lJ"lll'V"1~ 

(  
..... cd. 
Oil~~ ¥:n'V"l~ 

(  
..... cd. 
fAl~~ Wt:lI"IlJ 

(  

..... <'.1. 

Wt:lI"llJOil~~ 
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~1)11'~ ,,"(\"~ 

....-------if-ty-ty-1-~~1-~L-L"I-~-~1-U-------,1 '1EmpIOyment  Contract~  

This agreement is made on 

______betweenat 

, Address 

(hereinafter referred to as the "Employer") and 

d , 
'VleJEJ . Address 

" 

(hereinafter referred to as the "Employee") Both 

parties agree on the followings: 

1. Job Assignment and Wages 

The Employer hereby engages the 

Employee and the Employee agrees to work for the~flG'l.:J-rU~I'llhn\J t ~'lJ1EJ~I.:J t 'IJ~ILb VI'tl.:J 

a\9l71rh~l.:J ~m~e'IJ/1'IJ/.rr11lJ.:J l~EJ  Employer in the capacity of 

at the rate of ______ per/hour/day/month. 

The wage shall be paid on ______ day of the 

month. 

2. Duration of Contract and Workslte 

The duration of the contract is for 

month I year (s) starting from the day of arrival of the 

v11.:Jl'IJ ru Employee in Thailand and the worksite is at ____ 
-----~ 

'" 
fl17 ~ €I 7::: EJ::: b16'l1"lJ e.:J~ ty tyli1 ~1lJ17 f;) fl7~v11 The extension of the contract shall 

1m~EJfl17\9lflfl.:J"lJe.:J~.:J~me:hEJ be mutually agreed upon between the Employer and 

the Employee 

3. ~";ibJ~n1'nh~1'\J 3. Working Hours 

.rr11lJ.:Jfl17v11.:Jl'IJtlfl~nlJ bn'IJ The working hours shall not exceed 

-B'1bJJ.:J/1'IJ bb6'ltt'IJ 1 ~tl~I~v11.:Jl'IJ 1'IJ 
___ hours a day. ___ days per week. 
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4.  1'1.1\11~R 

4.1 'U1Cl~\~~ ~'1'<ij~ 1 ,xm1"h~:ij1\I'VICl~
\J , 

'lh~~la'tJ~1'V11~Cl1;)i'Uf'h~1'1~U~1l1t1:; 1'U 

4.2 'U1Cl~1'1;;~'1'<ij~ 1,x~fl~1'1:ij1'U'VICl ~ " , 

(9l111'l1".i:;b~ru1'VlCl 1~Cl1;)i''Ufh'<il1'1tl~~ 1'U 

4.3 Li'i a~fl'<il1'1vf1'11'UfI".i'U 1 u· 'U1Cl~ 1'1 

(9lflt1'1-.5'~ 1 ,x~fl'<il1'1'V1~~"; mi f)'UU".i:;,f1u Ivw1;)f'Uf'l 1~ 1'1 

'U1Cl-<5\:II~I~'1 ~lClf'll~ I'll'U1''U'VICl~ 1,x~ fl'<il1'1b'Ue1(9l".i1. " 

il111'l/1'U 

6. 81\1111 

'U1Cl'<il1'1(9l fl~'1~~ ~1'V11".i t ,x~fl'<il1'1'Vlfl1'U " , 
JV 

v11'11'U 1'Um:: 3:ij~ l~Clf'll ti~lCl1,x(9lfl~'1n'Ub~'1".i:;WJ1'1 

, 

7.  iiwn 

'U1Cl'<il1'1(9lflM"iI::::~~~~flmf'i'Cl~u~~~.nCJ LLt1::: 

~ fl'11J~ fl'l'!tru~ 1 ,xLbn~fl'<il1'1 1~tJrh1.ff~ 1m~eN~~fll ,x(9lfl6'l-l 

8.  fhi'n'I~t1'Vnl1\11fl 

'1.11 Cl'<il1-l(9l flt1'l'<ij~ t ~:ij'VI~f)~lCJf'lli' fl'l'!t1~ CJ1'U1~ 

bLn~fl'<il1'1(9lt1€l~~~Cl:;L1m1J€l.:l~tyty1 ~.:I1'Umru'l1".i:::a'Ue.1'U(9l".i1tJ 
" b~~'l"il1flfl1".iv11'l1'Ubbt1~mrub~'UU1Cl~'U (9l~€l~"iI'U~lEJrl1~1'1 

".i~ W) 1 'l~ fl ~ fl'l'!t11il1 bb~:; rl1'Vl ~ bb'Vl'U(9l111 fli)'VI1l1 CJ 

4. Holiday and Leave 

4.1 The Employer shall arrange for the 

Employee __.__ day(s) off weekly with regular pay. 

4.2 The Employer shall arrange for the 

Employee days off per year on Thai 

official holidays with regular pay. 

4.3 Annual leave of days 

shall be allowed by the Employer for the Employee 

when completed· one year employment with regular 

pay. 

. 5. Overtime 

5.1 If the Employee works more than the 

usual hours on the regular working day, the Employee 

shall be paid extra for overtime by the Employer at 

the rate of ____._.________.._ 

5.2 If the Employee works on holidays, 

the Employee shall be paid extra for overtime by 

the Employer at the rate of . per hour/day 

6. Food 

The Employer shall provide to the 

Employee three, meals a day of working day and the 

food expenses depend on the agreement of the 

Employer and the Employee. 

7. Accommodation 

The Employer shall provide the  

Employee safe and hygienic accommodation and  

the accommodation expenses depend on the  

agreement of the Employer and the Employee.  

8. Medical Treatment 

In the event of the Employee'S illness or 

accident caused by work during the period of the 

contract, the Employer shall both provide all 

necessary medical treatment free of charge to the 

Employee, and in the meantime pay regular wage and 

compensation on terms not less than those stipulated 

by the law. 

In the event of death of the Employee, all 
1 'Umru~ ~fl~1'lb~EJ:a1(9l rht.ff~ltJl 'Ufl1".i'<ij~ 

expenses of managing the body will be under" 
fl1".ii'l~t ~'U1Cl~1'lb u'U~-r'Ue:J~'1lf)'U responsibility of the Employer. 

" 
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9.  A1Lfi'LI'VI1-3 

'U1EJ\h:j"il:JliilEJfhb~'U'Vl1"''1J€I'''{;lf)~1..,~..,tl';j:Jb'VIl''I
'U 

1~mnm~UiJiJ~lb'Ul'1J€l"'~f)~1..,1'Umruv11"'1'Ufl';jUG1qJqJl  

!:Jml'Umru~rU'Ufl11~eJ~'1J€l"'~f1~1'" VI~€lU€lm~f1G1qJqJl  

102 {;lfl~1"'~€l"'v11"'1'Ut ~nU'U1EJ~1"'L'Vh,r'U
" 

lJJltlv11..,1'U1 ~nUUflfl{;l~'U , 

10.3 ~f)~1"'~€l..,lJJm:Jv11f)1';jt~"lt'U~fl'l~ru:J 

'll~'U~tl';j:JVf1'lVl~€l';j1~l'11m:Jv11fl1';j t 'U~'le:iVlf) f'lVI~ 1EJ
• •  ':oJ 

11.  n1"aUamanft'ruru1., ., 

Iiilm~'Ufh~l'" 1 L~€l'U Lb'VI'Ufl1';juamfiflG1qJqJl VI~€lt~dJ'U 

" 1tllVll~fl!lVl~l!:Jll ';j'l'l1'U1'VIEJ ';j1~vi' 'l'U lEJ..ijl"'~eJ'lliilEJfhL~'U 

'VIl'lfl~Utl';j:J b'VIl"lt ~ bbrl{;lfl..ij 1"'~1!:J 
" 

11.2 fl';jruGjfl~l..,tl';j:J"'..,riU€lm~f)G1qJtlll 

'Jf)~1"'~€l"'U€lf)m~'nt~'U1EJ..ijl'l'VI';jlU~1"'VI':h 1 L~€I'U bL{;l:J 

~eN ~1 EJfh b~'U'Vl1'" f)~Utl';j:Jb 'VI1"I~1 CJIVl'Ub€l'" 

...
12.  a'LIfJ 

12.1 'U1EJ~1"'~:t:~eJ"'eJYW'V'l~n~1'lltleJ~t 'U 

"'t:n'U~tl{;l€lVlfi!:J b~mn~in'lI'lfl1';jru b'll'U fimi';j';j~'lll~ fl1';j 

~m"il{;l fl1';j~';jU VI~€Ifl1';j1;NA';jl~ bb{;l:t:tllG'1t:n'Ufl1';jrulJJbi€l'
" 

e:h'U1EJt~v11"'1'UI'i€lltl 'U1EJ~1"'~€l'l1.'1"'{;ln~1..,n~utl';j:JL'VI1"I
" 

12.2 b1€l'Ul'1J5'U~m~';j:J~t 'UG1tllqJlif t'IX 

bUU1tlV'mm{JVlm!:J 

9.  Travel and Transportation 

The employer shall pay for the cost of 

Employee's travelling to Thailand as well as pay 

the arrangement for transportation to his assigned 

housing. The Employer shall also pay for the cost of 

the return travelling of the Employee to his country after 

he finish his working contract, except that the Employee is 

at fault or terminates the contract. 

10. Obligation 

10.1 The Employee shall abide by the 

rules and regulations of the Employer's company 

stipulated in conformity with the law, and shall respect 

the Thai traditions and customs. 

10.2 The Employee shall work only for 

the Employee's company. 

10.3 The Employee shall not engage .in any 

unlawful activities such as protest or demonstration, 

11. Termination of the Contract 

11 .1 In case the Employer terminates 

the contract, the Employer shall give one month 

notice to the Employee, or pay one month wage in lieu of 

giving notice. or otherwise act in conformity with the 

Thai labour law. The Employer shall thereby pay for 

the cost of the return travel of the Employee to his 

country. 

11 .2 In case the Employee terminates the 

contract. the Employee shall give a one month notice 

to the Employer and shall pay for his own expenses. 

12. Others 

12.1 In the event of natural disaster. 

riot, fighting or war the Employer shall evacuate the 

Employee to the safe area. and if the situation is no 

longer conducive for the continuity of work. the 

Employer shall repatriate the Employee and shall 

pay for all the expenses of the repatriation. 

12.2 Other conditions not mentioned 

in this contract shall be in accordance with the 

stipulations of the law. 



--
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12.3 t'Wn1ru~'W1~~1~L~tliJU~1PI1:IJ 

L~ eJ'WL"IJLL l-i~1:l qjqj1il'-DeJl1,j ~-D eJtv! l1~ eJtliJu~hi f1'fUf11'W 

1P11:IJbieJ'W1"1J LL'l-1'll:ltyt:y1i1' 'W1 V-.if1'l£J'W veJ:lJ1'tJ~V!l 'Wfl11:IJb~Vl11 Cl 

~bnV!~'WLLri~f1-.if1~"lf1tl~::m~ 

~tyqj1fJutJi1'vi'1;ff'W-vr~f1Tt~n 1vm m~Ter'lf1 q~ LL~:: 

m~1t1:IJ~"ll11V!v..ijV!vh;ff'Wbu'WG1eJ'l\lutJii-D'€)rn1:IJ~f1~,€)'lIPl'Ht1'W 

~«qjty1-vr~G1,€)~~1 m,h~ii€l H~ 1 Cl~::l1,j'l\lUtJ 

~«tyqj1-vr~G1 ,€)~~1 Cl ~1'l L-D111iJ-D€lfl11:IJ1'W«qjty1i1' 

~'l1~~'l~1Clii,€)~€l H~mljihwm'W 

d 
~'l"lleJ __________ 

WCl1'W 

d 

~'l"ll,€) ----~____,c__---- WCl1'W 

12.3 In case the Employer fails to 

implement any of the conditions agreed in this 

contract, in full or in part the Employer shall be 

responsible for all the losses incurred to the employee. 

Done in duplicate. one in both Thai. English 

and Cambodia each being equally authentic, each party 

holding one copy. 

In witness whereof, the undersigned. having 

fully understood the contents of the contract stated here

in. have signed this agreement. 

Signature __________ Employer 

Signature __________ Employee 

Signature _____ _ ___ Wtiness 

Signature ___________ Wtiness 
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itH:3________________H1MrutPE!__ ~_- _______________ 

(mlith 

omith "!htmotf) '1 mnmt3nJ ti19tJiim~~~iiBlt3ttmt:i: 

C!>.  mt~U Bt'1ttilnAUm..  

___ ~t3tmt3/'i~/ ia '1 tti1ii~ru Bt3tym~~91n isi'i~9 _____'isia '1 

m.  tm:tnRfngME\P it1nt!t'1mt~U 

JID:mRitBniiMSJlrnmn i:fIBJID:mru__ta/fj 'trlljt~t:imYi§ihu1imlit3ruLU19M'itl 

mmsJluulitsniiMSJltB8 t§t~t3tlhmi:flSmJtllimtlfJl Jflt3 BtIDltlli Bt3BtIDlOn '1 

m.tthtlt§mt 

tmm§mJYSUnM'ti ___ .tmt3~u<!>'iy ___ ty~u <!>MWtii '1 

(c.  19'qWU BtligAmiftinn 

tS.<!> BtIDltlli ujmnym1t1rt3nlitID:tml1___ t~ ~U <!> MWui '1 

tS.l!:! BtIDltlli tumHymn1rt3nmID:ttlru QU <!>fj nmtYruJurt3nlim~imnUMttl '1 

tS.m"tYruJurunIiLumfjtID:mru "tYWfms H~~'Ui llhIDB1IDltlii 

t3ruBtIDlOrmlimrumsUtUuniiMsJl mnm IID:mru~IDfjtrnID '1 

rio  ttJtnilt'l 

rI.<!> 1J1MBlrrBt~n tgrnmuM'titmulgrnlti'!1m taity tgrnl BtIDlOn 

BU9~rumSttnrmnIi9IiE!!U~S '1 

rI,l!:! LUfUstUB1IDluntgrnnnyrunlrunii 

~. mtmt 

BtIDltln Bl:'l~mmtmm1J:mm umm ~l:'l\truly ql:'llyt~rnt Bl:'lrnidrunrutrumtmlt~Jl:'llJt9jn 

mLMruunn~MSj1rnH:m lfll:'lBtIDltlli Bl:'lBtIDlUn '1 

ftmtrglrnB1 

BtIDltln al:'l~mni~l:'ll'JIlfitBiLUnU1tl1rufl1f~mt1 Bl:'lHSluru Bl:'lnudrunrutrurnll'JIlfitBittfjl:'llJt9jn t3mBtIDlUn 

mLMru trun~MSj1rnlI"nUfll:'lBtIDltln al:'lBtIDlUn '1 

tf. mlqptilRf 

lll:'lmu'liatIDlUn i:fIstl~ ytLfiU1tIfitthruMlirnll"ni \1l:'lfi9Jl:'lUlmn'\iMsj1rnltl11 atIDltlnBl:'l9~mrltlil:'lrunt1 , , , 

l~t1j1mm t3ruB1IDlun lll:'lmmth\tru~ts:it3i nal:'lU1r t~rni~ffiiiLmfin.ymul1m al:'lrnlMl:'l~Eiji.i YSlruMn mlJ!3Ll[!
,  . 

tt3mi:flsttll:'lql:'ltlj1t1 '1 

!jl:'lnmnBtIDlUng~mtHJ.Ul:mt1 SlIDltllith~n9~m~Ml]f gl:'lmlmiittll:'lMmUMStIDlUtl '1 
,  ' 
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d. mngc1umr ~'BmlC'QB 

smnon BU9~m~MrnlMm.hmijrunrmmiiln§~uUiHUM strm~titmiilBLmgMttl 

ntJtidliillErunrnMnuiillBnoms tifiiilBnisuM1nnrlmMStrm~ti '1 Sirmon nBUggm8M
ti 't AI' Q 1.1 I 

rn1tmiillijrunrnMnUiiln§~nt1irLti9Jth~nLti1nnnt1iti1'] tLiilrnnnYMSjlffiSUtUU tmnimUttiStrm~timSnU]M 

~'tlrn yutUunYMSjliilUnnfsiilmnumv '1 

~O.~ strm~rt rnftmmtmemmjlU SUUgUt]1t~~UmM tryHtijS itJmmSttiULMuurlmHtijlU 

sUtmmmU9tSjH 9RnU SULutG1illimMttl '1 

~o.rn smn~ti HSrnf91ngUBUMn1:!mG1~Mtijlurun'tlrn ~tidliilrt§iillLmi'u Yffiejn'!;!t9Jrn '1 

99. mm'lJ1ingN'UlmIlm 

~~.~ ~tlfiJillistrmon dlt!nUtUUnYMSjl strmon Btltgrm~s~illimrn:mm 'tlrni8ifB tJrustrmon  

yrn1tun tffin~m 'tlrnt8 ~@Miill~S~illitl ytUHS~tynt9 rnhf~l!i imtim tijlUiilnnnUMtUt9Mttl '1 ~msg  

strmon Burnt t§iili~91fitmiiliErunrnMnUmrtg~tillii ttilijuHn tmgM1']mMStrm~ti '1  

~~.ID ~ufiJillistrm~ti dlt!nUtUUntiMsjliilitiUtS: tBUStrm~ti rn1~seruiuirn:mm 'tlrnt8ifs  

tJrustrmon tmrnrnltgiilm~m~Mrnftmiilrijrunrnnnrn~stlu '1  

9m.ntJt3' 

~ID. ~ ~UfiJillimE:ntm:utn~nrn ryuJng tlrnumnI YMfir!U StrmonBUtgiili~tmjMStrm~ti  

tmiilBttuB ti11~mG1 tmrnWMStuc!llBmG1 msmijun:HSH1tiU~ mn:nititmt9jtiffiS tm:StrmonBUrnlU~sstrm~ti  

tti9JUtmmej1jll,] SU9~mnUiUtmiiliijrunrnMnuml tgmej1jlll!iBtS& '1  

~ID.ID mijBU!JtuJtlt9jti ttJmHSmsttitltm~unYMsjl mitllJtS8 rn1H~f!itmmHtijlUttJmmStM1U '1 

~l!:l.rn ql;3nHli'i'Btrmtln garmm~ftit9imum1J3UDltlmma tlnmnglts'lqtlnl1Ma.rmHlmag BtrmOnBtlg~m~Mrnf 91tltti1tl 

mtflmlumltm:mramnti mMsu.m~ti '1
"'" . 

Ul~tm81 strmon 

( )  

Ul~tm81 'Ehrmeti 

( )  

Ul~tm81 Clmfi 

( )  

Ul~UU81 Clnnj 

( )  
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

LAO STATE EMPLOYMENT 

ENTERPRISE 

ILl... _ SJ  t.I " 

~.!1i'!1'Mn"il ~1'IJ'tI1~"ilVl'M1~1'IJ 

LANEXANG LABOUR STATE 

EMPLOYMENT ENTERPRISE 

(Co.,LTD) 

... !II f "'" 0 eLI 

U,"t;'\'l1'l~~1'I'l.lI,I.,~-nu"'11 "illfWI 

LAO LABOUR PROMOTION 

(Co., LTD) 

XAYA EMPLOYMENT (XE, Ca., LTD) 

... ..,..  ~ ~.. ..,
'U~'t!tVl €l'IJL"€l~L~L'U€l'I 'U'In1~"ilVl'M1~1'IJ 

INTHER LABOUR (Ca., LTD) 

... ..,.. "ILl 
'U'I't!tVl LVI€l'IJi'!::'M1'IJ "ilVl'M1~1'IJ 

DEAUNSAVN EMPLOYMENT 

COMPANY 

'U'i~Vl ~'lJ1't1 ~VI'M1~1'IJ 

SINXAY EMPLOYMENT COMPANY 

... " 41 "ILl 

\I'~'V\ \l11'1r.'YI1\l ~~'YI~'\\l 

BOUASAVAN EMPLOYMENT 

Omaang Village, Luang 

Prabang Rd. Sikhattabang 

Oistrict,Vientiane,Laa POR 

Nahaidiaa Village, 

Chandhabauly 

District,Vientiane,Lao PDR 

Thatkhaa Village,Sisattanak 

District,Vientiane,Laa PDR 

Vattay ViLlal5e. 

Sikhottahang 

District,Vientiane,Laa PDR 

Mixay Village, 

Chandhabouly 

District, Vientiane,Laa PDR 

Nahe Village, Sikhottabong  

District,Vientiane,Laa PDR  

261102 Nongban Rd., 

Nangban Village, Xaisetha 

District,Vientiane,Lao PDR 

Somsanouk Villa~, 

Sayfong 

District,Vientiane,Lao PDR 

(856 21) 222255  

(856 21) 250993  

LL~n,j (856 21) 222635  

(856 20) 55515932  

LL~n.a (85621) 216800  

(856 21) 26t1·08~  

02055521992  

u~n~ (856 21) 353419  

(856 21) 520188  

02055502414  

(85621) 520188  

(85620) 5512190  

021241012  

LL~n~ (856 21) 244217  

(856 21) 812135  

020 5552788  

0202225268  

LL~n,j 812148  

(856-20) 55520463  

021 264120  

(856 21) 264 119  

(856 21) 313187  

020 55517442  

u~n.a (856 21) 313187  

8 
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.. '" .., If .. '" U'!i'\!lVl "1~'t1'!i:::~1JVl1J U'!in1'!i~"Vl1~11J 

DUANGPHACHANH EMPLOYMENT 

SERVICE Co., Ltd 

Ban Sisavadh, ChantabouLy 

District, Vientiane Capital 

(856 20) 55513162 

LLwn~ (856-21) 217405 

10 -'" ... .., If .. .., 
U'!i'\!lVl L1£J~~1JVl1J U'!in1'!i~"V11~11J 

VIENTIANE EMPLOYMENT SERVICE 

Ban Thongxangnang, 

Chantabouly District, 

Vientiane Capital 

(856 20) 2227009 

(856 20) 2227008 

021 218869 

LLWnll1 021 262105 

11 
.. .., oj ... ... .., 

U"!I~ ~m..I," "t.l'~f11"l"ilMll,")~,")'U 

NP EMPLOYMENT SERVICE Co., Ltd 

Pangthang, Sikhottabong 

District, Vientiane Capital 

(856 20) 22227038 

(85620) 23331146 

L'VI'5/uWn.w 021 550452 

12 ... '" 0 ... .. ... 
\J'i't!t'Vl f\11J~U \J'im'i~l'\Vll.:llU 

Khammany Employment Service 

Co.,Ltd. 

U'")U'€!l1.:t Wil.:latf\"~~Uil.:l Uf\'i 
... ... If 

Vlf'l1-3 L1£J-3~1JVI'l 

(856 20) 99991444 

LLWnen (856 21) 620332 

,hUnU~V11'!iLL 'l-3\111J,h~P)11 

'lJi'u'lJc\l W 11J~ 3 mn~1f11J 2554 



'18ie\J;wifl\t141un1l'3'tf1;ft.';\Je1f'Y1f1fl111n~\t1l1s1f"1 L;'lUq,",d4U.'441Un1l'3'tf1l\Jthnu~tf14\h=Ltlfl  

u.m:lA';\Jn1,n.,e4'1nn'tt1"4u.'441U"1I'3'tf1L;SU'eSu.«,  

B1Ku~ ieu;wifl\t141U 
•.u~ .......
tlfl4Unn",,\t141U  ttl'ft"~ ".1118L"'1 

1 Human Resources # 144EO, St.146, S.K. Tuk Laak 2, Tel: 023 880 773 

Development Co., Ltd. Phnom Penh. 012806677 

"""

2 Phitimore Cambodia Co.,Ltd. #10-12,St.528, S.K. Beung Kak I, Tel: 012 388 788 

Phnom Penh 012600997 

3 Human Power Co.,Ltd. # 116,St. 18, S.K. Toul Sangke, Tel: 012 266 996 

Phnom Penh. 012775277 

017435475 

097847799 

017435475 

097847799 

4 May Yom Service Co.,Ltd. #244A, St.376, S.K Beung Tel: 023 6376 386 

Kengkong 3, Phnom Penh. 012445855 

012255955 

5 Top Manpower Co.,Ltd. # 3-4, St. Moniret, SK Steung Tel: 023 969 988 

Meanchey, Phnom Penh. 012-955666 

012922322 

015222008 

6 COM Trading #219,St. 150, S.K. Teun'5 Laak 2, Tel: 023 884 253 

Manpower Co.,Ltd. Phnom Penh. 011284444 

0998844444 

7 Chhun Hong #88, St, Cham Chao, SK Steung Tel: 023 883 205 

Manpower Co.,Ltd. Meanchey, Phnom Penh. 017803016 

8 UNG Rithy Group Co.,Ltd. #142, Group 2, SK 8eung Tel:023 353 608 

Tumpun, Phnom Penh 012365777 

016542010 

0978889589 

015365777 



"!J;le\l;,m-QfI""4'unll\3"'«tA';\ls~'Y''''''lIn{)'''1I'!Jt''';'L;:;uq'n'ct4LL'4 4,unq",\1J"'4,u;lfi,41J,:L""  

LL&:\'iuf\"fu'i14~'nn'::"''l4u.'''4'Unll\3'''L;!J'U'SULL',)  
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

;lS\lMQfI,..''''U 
•.11 ..... ., 

l",ftM..t""4\1nm~fI'M'4'U 'MlI'!JL'M't 

S.T.P. International # T168, St. Noromdom, S.K Tel: 023 993 922 

(Cambodia) Public Co.,Ltd. Tonlebasak,Phnom Penh. 016282442 

Success Manpower Service # lAB, St. 2004, S.K. Teuk Tla, Tel: 089 844 955 L;jllflfJ (Cambodia) 

CO.,Ltd. Phnom Penh. 016486809 Victory Cooperatio 

CO.,Ltd. 

Master Cam Human #5B, St.832, S.K. Beung Trabek, Tel: 017 476 123 

Resource Co.,Ltd. Phnom Penh. 011 715677 

SKMM Investment #34C,St70, S.K Srash Chal<, Tel: 016 366 727 

Group Co .•Ltd. Phnom Penh. 016628899 

098835777 

AP TSE &C Cambodia # 5L, St. 3, S.K. Steung Meanchey, Tel: 012 439 776 

Resources Co.,Ltd. Phnom Penh. 011 439176 

097777 7468 

Job Asia (Cambodia) #74A Street 598, SK Beun~ kak2, Tel: 023998818 

Co., Ltd. Phnom Penh. 

T &P Co.,Ltd. #31A, S.K Teuk Tla, Tel: 012 678 997 

Phnom Penh. 092911 919 

092566556 

C.Pro Co.,Ltd. * 

Malcam Co .• Ltd. * 

Cech (Cambodia) Co.,Ltd. * 

G P G C International * 

Pte Co.,Ltd. 
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20 Unicorn Manpower CO.,Ltd. * 

21 

22 

23 

Champa Manpower 

Group Ltd. 

liS CO.,Ltd. 

Buruh Cambodian Co.,Ltd. 

#15,St 05, Sangkat Russey Keo, 

Khan Russey Keo, Phnom Penh 

088-0118864 

* 

* 

24 

25 

26 

Giant Ocean Internation 

Fishery Co., Ltd. 

Century (Cambodia) 

Manpower Co., Ltd. 

K.l.M.Manpower Co. ,Ltd. 

* 

* 

* 

27 I.G Consultant Co., Ltd. * 

28 

29 

C.T. Asia Labor Co.Ltd. 

PITT Cambodia Co., Ltd. 

House No.957 A, Phum Mettapheap, 

Sanfkat Russei Keo, Khan Russei Keo, 

Phnom Penh,Cambodia 

E-Mail:etasiainfo<e>gmaiLcom 

:ouksophoin@lycos.com 

Tel: 001-855

61-222-168 

• 

30 

31 

32 

Touch Manak Manpower 

Supply Co., Ltd. 

ANNY RITA Best Manpower 

Co., Ltd. 

Cambodian Labour Supply 

Pty.Ltd. 

No.18BM,Street K4A,Sangket 

T oek Thla, Khan Sen Sok, 

Phnom Penh,Cambodia 

E-Mail: mone surart@yahoo.com 

Tel.084 111 61 

47 

* 

* 

i 

I 
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33 Sok Leap Metrey Co., Ltd. * 

34 Rice Natural Co.,Ltd. * 

35 Phnom Penh Labour Supply * 

Co.,Ltd. 

36 SOK CHAMNOL CO.,Ltd * 

37 B.5.R.O.Best Manpower CO.,Ltd * 

38 BIG BI IMEX GROUP Co., Ltd. * 
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