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UNIVERSITY  STUDIES 
 

Highest degree obtained: 
Title: ...................................................................................................Year of graduation: ...................................... 
Distinction University & country: .............................................................................................................................. 
Do you have a Master Degree or equivalent? ......... 

 
Year of 
graduation 

Master Degree ‘s 
title 

Field of science  University & 
country 

     

 
Do you have a Bachelor Degree or equivalent? 

 
Year of 
graduation 

Bachelor Degree ‘s 
title 

Field of science  University & 
country 

       

 
Language skills: 

 
Languages  Level 

 

 
diplomas, stay or 
studies. (please 
specify) 

Native or 
bilingual 

Full 
professional

Professional 
working 

Limited working 

Arabic 
 

 
 

       

English 
 

 
 

       

French 
 

 
 

 
 

 
 

   

Other : 
 

 
 

       

 

Personal Projects (studies, thesis….. please specify with the year of   completion): 
 

‐       .......................................................................................................................................................................... 
‐       .......................................................................................................................................................................... 
‐       .......................................................................................................................................................................... 
 
* Not to be attached to the application form but to be brought the day of the interview 

 
Extra‐professional activities: 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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PROFESSIONAL   BACKGROUND 

Most recent position held: ......................................................................................................................................... 
Since: ......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

 
Current  organisation: 

 
Company name: ....................................................................................................................................................... 
Address: .................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

 
Zip code: ................................ City: ............................................. Country: …........................................................... 
Date of entry: ........................................................................................................................................................... 
Function within the organisation: .............................................................................................................................. 
Company responsibilities: ......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

Career development: Last positions held: 
Year 

From  ……….. to 

Organisat ion +  count ry Funct ion 

   

   

     

     

 

FUNDING SCHEME FOR TRAINING: 
 

 
 

No

  No
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Information on the application and admission process 
 
 Applications must be completed in English 
 Deadline for application for the MPM programme is January 21st, 2016. 
 Please return the form and the relevant documents by email to BIPA before this date. 

 
Postal Address: 

Bahrain Institute of Public Administration 
P.O Box 76167 Kingdom of Bahrain 
mpm@bipa.gov.bh 

 
‐ This application is the first step in a two step‐application procedure, as a face to face interview 
is required once you are shortlisted (Interviews of pre‐selected candidates scheduled on 25 
and 26 January 2016).  

‐ Upon acceptance of your candidacy by the Student Selection Committee you will be informed 
about the procedure for admission. 

‐ The opening ceremony is held on 17th of February 2016 and courses start on 18th of February 
2016. 

 
Selection criteria to be applied by the Student Selection Committee are based on the application file 
and during interview: 
1) Pre‐required knowledge and competences 

� Proven academic ability and learning capacity 
� Level  of English  proficiency (C1) 
� Ability to conduct a conversation with jury members  

2) Expectations regarding the program 
� Motivation to participate (being precise and convincing) 
� Needs identified in terms of knowledge and competences 

3)  Professional project 
� Career plan on mid‐term (3 to 5 years) 
� Strong evidence of leadership potential, including potential to contribute at the senior 

executive level as part of the next generation of public sector leaders 
� Kind of position envisaged after completing the MPM program  

4) Integration capacity and contribution to group dynamic 
� Commitment to contribute to class learning and share knowledge with the other 

participants 
� Openness for intercultural  issue 
� Capacity to express  itself 

 
Please Note! 
Mailing address: All communication connected with your application and admission 
process of the MPM programme will go to this address and/or to your email address. 
Any change in your contact details must be communicated immediately. 
Email: Please give an email address you regularly use  ............................................................................ 


