UNIVERSITE
DE HEARST
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Hearst  Kapuskasing * Timmins

Rapport d’appréciation — responsable académique
Cours de stage ADMN, PSYC ouTRAD 4915

Le rapport d’appréciation des superviseures ou des superviseurs de stage vous est remis afin de vous
y appuyer lors de I’élaboration de ce rapport. Priére d’acheminer le rapport dument remplit a la
coordination des stages en respectant I’échéancier pour la remise des notes finales.

— Stagiaire

Nom : Date :

Cote du cours de stage :

Organisme d’accueil :

Responsable académique :

I.  S’initier aux fonctions et aux responsabilités d’'une Acquis Envoie  Non- Non
. , . . acquis observé
professionnelle ou d’un professionnel (superviseure ou
superviseur) au sein de I’organisme d’accueil (savoirs). a d d a

(d’'apres le rapport d’'appréciation de la superviseure ou du
superviseur de stage)

Commentaires :

2. Préciser les intéréts professionnels de la ou du Qa d d a
stagiaire.

2.1 Identification d’'un intérét professionnel. Qa

2.2 Identification des compétences nécessaires pour accomplir Q Qa Q Q

les taches liées a cette profession.

2.3 Identification des traits de personnalité souhaitables pour Q Q Q Q
cette profession.

2.4 Réflexion d’'un choix de profession. a a a Q
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Objectifs d’apprentissage Acquis Envoie  Non- Non
acquis observé

(a remplir a partir du contrat d’apprentissage)

2.5 Objectif d’apprentissage n°1 : d a a a
Commentaires :

2.6  Objectif d’apprentissage n°2 : d a a a
Commentaires :

2.7  Objectif d’apprentissage n°3 : d a a a
Commentaires :
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3. Démontrer les compétences non techniques Acquis Envoie  Non- Non
(savoir-étre) acquis observé

(d’apres le rapport d’appréciation de la superviseure Q Q Q Q
ou du superviseur de stage)

Commentaires :

4. Appliquer les notions propres au champ d’études de
la ou du stagiaire (savoir-faire).

(d’'apres le rapport d’'appréciation de la superviseure ou du 0 Q Q Q
superviseur de stage)

Commentaires :

5. Identifier les forces et les limites relatives au

développement professionnel de la ou du stagiaire.
5.1 Identification de ses limites quant a la profession convoitée.

5.2 Identification de ses forces quant a la profession convoitée.

U 0 o U
U U0 U U
U U0 U U
U U U U

5.3 Réflexion portée aux prochaines étapes du développement
professionnel.

- ______________________________________________________________________________________________________________________|
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Objectifs d’apprentissage Acquis Envoie  Non- Non
\ . . , . acquis observé
(a remplir a partir du contrat d’'apprentissage)

5.4 Objectif d’apprentissage n°1 : a Q a Q
Commentaires :

5.5 Objectif d’apprentissage n°2 : a Q a Q
Commentaires :

5.6  Objectif d’apprentissage n°3 : a Q a Q
Commentaires :
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Commentaires supplémentaires :

Les heures requises pour le stage ont été effectuées :

U 105 heures U 210 heures U Non effectuées

Note finale : U Réussite Q Echec

Signature de la ou du responsable académique

Pour obtenir de I'information supplémentaire au sujet des stages :
Anne-Marie Cantin, coordonnatrice des stages,
705 372-1781 ou sans frais au 1 800 887-1781, poste 289,
anne-marie_cantin@uhearst.ca

Pour acheminer les formulaires :
stages@uhearst.ca

- ______________________________________________________________________________________________________________________|
Rapport d’appréciation — responsable académique * Cours de stage ADMN, PSYC ouTRAD 4915



