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 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE       Exemplar unic 
   DIRECğIAăGENERALĂăANTICORUPğIE       Nr. 764.639 

          Din 15.02.2016 
 
 
 
 
 
 
 

A N U N Ţ  
 

 
În conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 

polițistului, cu modificărileă iă܈ completărileă ulterioare ܈i ale Ordinelor m.a.i. nr. 600/2005 pentru 
aprobarea competențelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului afacerilor interne, 
secretarilor de stat, secretarului general și șefilor/comandanților unităților MAI, nr. 665/2008 
privind unele activități de management resurse umane în unitățile MAI, nr. 69/2009 pentru 
aprobarea Ghidului carierei polițiștilor și cadrelor militare din MAI,ă toateă cuă modificărileă iă܈
completărileăulterioare; 

 
DirecțiaăGeneralăăAnticorupție, cu sediul în municipiul Bucure܈ti,ă܇os.ăOlteniĠeiănr.ă390A,ă

sector 4, organizează 
 

C O N C U R S 
 

 Secțiunea I – Posturile scoase la concurs (linia de muncă „anchete”) 
 
Pentru ocuparea a patru posturiă deă ofițeră deă polițieă în cadrul structurilor subordonate 

menționateă maiă jos,ă prină trecereaă înă corpulă ofițeriloră deă polițieă aă agențiloră deă polițieă careă
îndeplinescăcondițiileălegale,ădupăăcumăurmează: 

 
- ofițer specialist principal I la Serviciul Județean Anticorupție Bistrița Năsăud,ăpozițiaă319 

din statul de organizare; 

- ofițer specialist principal I la Serviciul Județean Anticorupție Dâmbovița,ăpozițiaă402 din 

statul de organizare; 

- ofițer principal I la Serviciul Județean Anticorupție Ialomița,ă pozițiaă 471 din statul de 

organizare; 

- ofițer specialist principal I la Serviciul Județean Anticorupție Sibiu,ăpozițiaă556 din statul 

de organizare; 

 
Secțiunea a II-a – Condiții de participare 
 
Potă participaă laă concurs/examen,ă candidațiiă careă îndeplinescă cumulativ următoareleă

condiții: 
a) suntăapțiădinăpunctădeăvedereăpsihologicăpentruăcorpulăofițerilorădeăpoliție; 
 
b) studiileăsuperioareăabsolviteăcorespundăcerințelorădeăocupareăprevăzuteăînăfi܈aăpostului,ă

respectivăstudiiăuniversitareădeălungăădurată,ăcuădiplomăădeălicențăăsau studiiăsuperioareădeălicență,ă
ciclul I de studii universitare (sistem Bologna); 

 
c) nuăseăaflăăsubăefectulăuneiăsancțiuniădisciplinare; 
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d)ă nuă suntă pu܈iă laă dispozițieă oriă suspendațiă dină funcțieă înă condițiileă art.ă 65ă dină Legeaă nr.ă

360/2002ăprivindăStatutulăpolițistului,ăcuămodificărileă܈iăcompletărileăulterioare; 
 
e) au vechime în corpul din care provin de minimum doi ani, la data înscrierii la concurs. 
  
Secțiunea a III-a – Desfășurarea concursului (probele de concurs) 
 
Concursul va avea loc în data de 16.03.2016 ܈iăvaăconstaă înădesfă܈urareaăunui test scris, 

pentruăverificareaăcuno܈tințelorănecesareăîndepliniriiăatribuțiilorăpostului.ă 
 
Oraă iă܈ loculă undeă seă vaă desfă܈uraă probaă testă scrisă seă voră stabiliă înă funcțieă deă numărulă

candidațiloră܈iăseăvorăcomunicaăacestoraăprinăpostareaăunuiăanunțăulterior pe pagina de Intranet a 
D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precumă iă܈ laă avizierulă deă laă sediulă
DirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 

  
Atenție! Candidații care nu se prezintă la data, ora și locul stabilite pentru această 

probă, vor fi declarați „neprezentat” și vor fi eliminați din concurs. Atragem atenția cu 
privire la respectarea strictă de către candidați a prevederilor prezentului anunț, în 
vederea bunei desfășurări a procedurii de concurs. 

    
Proba test scris va consta într-un testădeătipăgrilă,ăelaboratădeăcătreăComisiaădeăconcursădină

tematicaă iă܈ bibliografiaă recomandate.ă Pentruă aă fiă declarată „admis”,ă candidatulă trebuieă săă obținăă
minimumănotaă7,00.ăCandidațiiăcareănuăauăobținutăminimumănotaă7,00ăvorăfiădeclarațiă„respins”. 

Eventualeleăcontestațiiăcuăprivireălaărezultatulădeălaăprobaătestăscrisăseădepunăînătermenădeă24ă
deă oreă deă laă afi܈are,ă laă Serviciulă Resurseă Umaneă dină D.G.A.,ă seă soluționeazăă deă cătreă comisiaă
constituităăînăacestăscop,ăiarărezultatulăfinalăesteăcomunicatăcandidaților în termen de maxim 24 de 
oreădeălaădepunereaăcontestațiilor. 

Admiterea/respingereaă contestațieiă seă vaă comunicaă prină postareă peă paginaă deă Intranet a 
D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precumă iă܈ laă avizierulă deă laă sediulă
DirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 

Candidațiiăpotăcontestaănumaiănoteleălaăpropriileălucrări. 
Notaăacordatăădupăăcontestațieărămâneădefinitivă. 
 

Atenție! Notele acordate la proba scrisă vor fi comunicate candidaților după 
finalizarea corectării lucrărilor și se afișează la avizierul unității unde s-a susținut proba, 
cu menționarea orei de afișare. 

   
Secțiunea a IV-a – Precizări privind rezultatele finale ale concursului și exercitarea 

opțiunilor de către candidați 
 
Esteădeclarată„admis”ălaăconcursăcandidatulăcareăaăobținutănotaăfinalăăceaămaiămare. 
Înăsituațiaăînăcareămaiămulțiăcandidațiăauăaceea܈iănotăăfinală,ădepartajareaăîntreăace܈tiaăseăvaă

realizaăpeăbazaănoteiălaălicență. 
Dacăă înă urmaă aplicăriiă acestuiă criteriuă deă departajareă existăă egalitateă întreă maiă mulțiă

candidați,ă departajareaă întreă ace܈tiaă seă realizeazăă peă bazaă rezultateloră obținuteă înă urmaă susțineriiă
unuiăinterviuăstructuratăpeăsubiecteăprofesionale.ăInterviul,ăcaă܈iăcriteriuădeădepartajare,ăseăsusțineăînă
termenădeă celămultă 3ă zileă deă laă dataă expirăriiă termenuluiă deă soluționareă aă contestațiilor,ă peă bazaă
aceleia܈iătematiciă܈iăbibliografiiăstabiliteălaătestulăscris.ă 

Tabelulănominalăcuărezultateleăfinaleăobținuteăseăvaăafi܈aăprinăpostareăpeăpaginaădeăIntranet 
a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precumă܈iă laăavizierulădeă laă sediulă
DirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 
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Atenție! Candidații declarați „respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post 

vacant nu pot ocupa, în baza notei finale obținute la respectivul concurs, alte posturi vacante în 
aceeași unitate sau în alte unități. 

 
Agențilorădeăpolițieădeclarațiă„admis”ălaăconcursă܈iăcareăîndeplinescăcondițiileălegaleăpentruă

trecereaăînăcorpulăofițerilorădeăpoliție,ăliăseăvaăacorda,ăindiferentădeăvechimeaăînăactivitate,ăgradulă
profesional deă subinspectoră deă poliție,ă cuă excepțiaă celoră careă auă oă vechimeă anterioarăă înă
specialitateaăstudiilorăsuperioareăabsolvite,ăcăroraăliăseăvorăacordaăgradeăprofesionale conform art. 
67 alin. (3)ădinăOrdinulăm.a.i.ănr.ă665/2008ăprivindăuneleăactivitățiădeămanagement resurse umane 
înăunitățileăM.A.I.,ăambeleăcuămodificărileă܈iăcompletărileăulterioare.ăă 

 
Ulterioră treceriiă înă corpulă ofițerilor,ă candidațiiă declarațiă „admis”ă voră fiă numițiă înă funcțiiă

prevăzuteăcuăgradăprofesionalăegalăceluiădeținut,ă încadrareaăacestoraă făcându-seăpeăoăperioadăădeă
probăă deă 12ă (douăsprezece)ă luni,ă conformă prevederiloră Legiiă nr.ă 360/2002ă privindă Statutulă
polițistului,ăcuămodificărileă܈iăcompletărileăulterioare. 

 
 Secțiunea a V-a – Reguli privind înscrierea la concurs 
 
Cu ocazia înscrierii,ă candidațiiă suntă obligațiă săă opteze,ă prină cerereaă deă înscriere,ă pentruă aă

candida la concurs pentru ocuparea unui singur post din cele patru scoase la concurs (ex. Vă rog  
să-mi aprobați participarea la concursul organizat pentru ocuparea postului de ofițer specialist 
principal I la Serviciul Județean Anticorupție Bistrița Năsăud, poziția 319 din statul de 
organizare).  

 
Înscrierea candidațilorăseăvaăfaceăpeăbazaăcererii de înscriere, conform Anexei nr. 1,ă܈iăaă

documentelor de înscriere obligatorii, până la data de 25.02.2016 (inclusiv). Înscrierile se fac 
personal, laă sediulă Direcțieiă Generaleă Anticorupțieă dină municipiulă Bucure܈ti,ă os.ă܇ OlteniĠeiă nr.ă
390A, sector 4 (Serviciul Resurse Umane) sau prin transmiterea tuturor documentelor prin 
poștă,ălaăaceea܈iăadresă,ăfiindănecesarăcaă܈tampilaădeăexpediereăaăpo܈teiăsăăfieăaplicatăăcel târziu la 
data de 25.02.2016.   

 
Atenție! Nu sunt acceptate înscrieri prin fax, prin orice alte mijloace sau de către o altă 

persoană în afara candidatului, astfel că nu vor fi luate în considerare cererile de înscriere 
transmise în orice altă modalitate decât cele sus-menționate sau expediate după data limită de 
înscriere, documentele urmând a fi restituite candidaților care procedează altfel. 

 
Documentele obligatoriu a fi depuse la înscriere sunt: 
 
- cerereădeăînscriereă(Anexaănr.ă1)ă܈iăcurriculumăvitae,ămodelăEuropass; 
- copiiă legalizateăaleădocumentelorăcareăatestăănivelulă iă܈ specializareaăstudiiloră impuseădeă

cerințeleă postului,ă respectivă copiileă legalizateă aleă diplomeiă deă licențăă iă܈ foiiă matricoleă sauă
suplimentuluiă laă diplomă.ă Suntă acceptateă adeverințe,ă valabileă laă dataă depuneriiă (conformă
prevederiloră art.ă 37ă dină Anexaă laă Ordinulă ministruluiă educațieiă naționaleă nr.ă 657/2014ă pentru 
aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii în sistemul de învățământ superior), 
iarăînăalteăsituații,ăadeverințeădinăcareăsăăreiasăăexplicităimposibilitateaăinstituțieiădeăînvățământădeăaă
eliberaădiplomaădeă licențăă (O.G.ă42/2015ăprivind dreptul absolvenților de a beneficia de acte de 
studii recunoscute la finalizarea unor studii neautorizate și sancționarea instituțiilor de învățământ 
care școlarizează fără autorizare); 

- copiiăaleăactuluiădeăidentitate,ăcarnetuluiădeămuncăă܈i,ădacăăesteăcazul,ălivretuluiămilitar; 
- copii ale certificatuluiă deă na܈tereă aleă candidatului,ă soțului/soțieiă iă܈ fiecăruiă copil,ă aă

certificatuluiădeăcăsătorie,ăprecumă܈iăaleăhotărârilorăjudecătore܈tiăprivindăstareaăcivilă; 
- caracterizareaădeălaăultimulă locădeămuncă,ărespectivădinăinstituțiaădeăînvățământă înăcazulă

absolvențilorăînăprimulăanădeălaăabsolvire; 
- declarațieădeăconfirmareăaăcunoa܈teriiă܈iăacceptăriiăcondițiilorădeărecrutareă(Anexaănr.ă2); 
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- adeverințaădeălaăstructurileădeăresurseăumaneă(adeverințaăeliberatăădeăstructuraădeăresurseă

umaneăesteănecesarăăînăsituațiaăînăcareăcandidatulăî܈iădesfă܈oarăăactivitateaăînăaltăăunitateădecâtăceaă
înăalăcăreiăstatădeăorganizareăseăregăse܈teăpostulăpentruăcareăseărealizeazăăînscrierea).ăăăă 

 
Atenție! În termenul de înscriere stabilit, candidații trebuie să depună dosarul în volum 

complet, inclusiv adeverința eliberată de structura de resurse umane. 
 
Atenție! Cu ocazia prezentării pentru înscriere, candidații vor avea asupra lor cererea de 

înscriere și declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare deja 
completate, conform modelelor anexate. 

 
Adeverințaăeliberatăădeăstructuraădeăresurseăumaneăaăunitățiiăînăcareăsuntăîncadrațiătrebuieăsăă

conțină,ăînămodăobligatoriu,ăurmătoareleădate: 
 
- suntăsauănuăsuntăsubăincidențaăprevederilorăart.ă65ădinăLegea nr. 360/2002 privind Statutul 

polițistului,ăcuămodificărileă܈iăcompletărileăulterioare; 
- seăaflăăsauănuăseăaflăăsubăefectulăuneiăsancțiuniădisciplinare; 
- vechimea în corpul din care provin. 
 
Atenție! La încheierea perioadei de înscriere, respectiv la data de 25.02.2016, ora 16,00, 

reprezentanții Serviciului Resurse Umane nu vor primi documente în vederea completării 
dosarului și nu vor înscrie alte persoane la concurs în afara celor înscrise până la acest termen. 

 
Dupăădepunereaădosarelorădeărecrutare, comisia de concurs va analiza candidaturile urmând 

aăseăpronunțaăcuăprivireălaăvalidarea/invalidareaăacestora,ălistaăcandidațilorăaleăcărorădosareăauăfostă
acceptate,ăprecumă܈iălistaăcandidațilorăaleăcărorăcandidaturiăauăfostăinvalidate,ăurmândăaăfiăpostate 
pe pagina de Intranet a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precumă܈iălaă
avizierulădeălaăsediulăDirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 

  LaăconcursăpotăparticipaănumaiăcandidaĠiiă aleăcărorădosareădeă recrutareă suntăcompleteăşiă
corect întocmite. 

 
Secțiunea a VI-a – Reguli privind examinarea psihologică 
 
ÎntrucâtăexaminareaăpsihologicăăesteădeăcompetențaăCentruluiădeăPsihosociologieăalăM.A.I.,ă

data,ăora,ăloculă܈iăcelelalteădetaliiăvorăfiăstabiliteădeăaceastăăunitateă܈iăvorăfiăcomunicateăcandidațiloră
prin postare pe pagina de Intranet a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, 
precumă܈iălaăavizierulădeălaăsediulăDirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 

 
Deă asemenea,ă listaă finalăă cuă candidațiiă careă îndeplinescă toateă condițiileă pentruă aă susține 

probaăscrisăăvaăfiăcomunicatăăprinăpostareăpeăpaginaădeăIntranet a D.G.A., pe pagina de Internet a 
D.G.A., www.mai-dga.ro, precumă܈iălaăavizierulădeălaăsediulăDirecțieiăGeneraleăAnticorupție. 

 
Candidațiiădeclarațiăinaptăpsihologicănuăvorăfiăprogramațiăla concurs, candidaturile acestora 

urmândăaăfiărespinseăcaăurmareăaăneîndepliniriiăcondițiilorălegale. 
 
Atenție! Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va 

organiza testarea psihologică, fiind obligați să se informeze prin verificarea permanentă a 
Intranet-ului, paginii de Internet indicate mai sus și prin consultarea avizierului de la sediul 
Direcției Generale Anticorupție. 

  
Atenție! Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost 

planificați pentru susținerea testării psihologice și nu vor putea solicita o reprogramare. 
 
 



Page 5 of 10 
 

 
Secțiunea a VII-a – Reguli privind buna organizare și desfășurare a concursului 
 
Prină înscriereaă laă acestă concurs,ă candidațiiă î܈iă manifestăă implicită acordulă cuă privireă laă

condițiileă܈iămodulădeăorganizareă܈iădesfă܈urareăaăconcursului;ăcandidațiiăsuntărugațiăsăăciteascăăcuă
atențieăanunțulă܈iăsăărespecteăorganizareaăstabilităăcuăprivireăla toate etapele concursului: înscrierea 
 .iădepunereaădosaruluiăînăvolumăcomplet,ăsusținereaăprobeiădeăconcurs܈

 
Oriceă alteă neclarități,ă clarificăriă sauă întrebăriă voră fiă adresateă reprezentanțiloră Serviciuluiă

Resurse Umane cu ocazia înscrierii, evitându-se contactareaătelefonicăăaăacestora. 
 
Seă impuneă verificareaă permanentăă iă܈ atentăă aă paginii de Intranet a D.G.A., a paginii de 

Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro ܈i,ă dacăă esteă posibil,ă aă avizieruluiă deă laă sediulă Direcțieiă
Generaleă Anticorupție,ă întrucâtă comunicareaă informațiiloră ulterioareă referitoareă laă concursă seă vaă
realizaăînăacesteămodalități. 

Înă cadrulă probeiă deă concurs,ă candidațiiă nuă voră aveaă asupraă loră decâtă documentulă deă
identitateă܈iăunăpix/stilouădeăculoareăalbastrăă(nuăseăvaăpermiteăaccesulăcuămateriale documentare, 
dicționare,ănotițe,ăînsemnări,ăprecumă܈iăcuăoriceăalteămijloaceădeăcalculăsauădeăcomunicare).ăNuăseă
admităpixuri/stilouriăcareăpermită܈tergereaă܈iărescrierea.ăFraudele,ăprecumă܈iătentativaădeăsăvâr܈ireăaă
acestoraăseăsancționeazăăprinăeliminareaădinăconcursăaăcandidatului/candidațilorăînăcauză. 

 
Prezentulăanunț,ăsemnată܈iăînregistrat,ăseăgăse܈teălaădosarulădeăconcurs. 
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Anexa nr. 1 
 
 

Cerere de participare la concursul pentru 
ocuparea unor posturi vacante de ofițer de poliție, prin trecerea în corpul ofițerilor de poliție 

a agenților de poliție care îndeplinesc condițiile legale 
 
 

Domnule director general,  
 
 
 

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui 
iăală(a)ă__________________________ născută(ă)ălaădataădeă܈ _________________________
_____________ăînălocalitateaă_________________________ăjudețul/sectorulă________________, 
cetățeniaă_______________,ăposesor/posesoareăal/aăcărțiiădeăidentitateăseriaă______ănr.ă________, 
eliberatăădeă_________________ălaădataădeă___________,ăCNPă______________________,ăcuă
domiciliulă(re܈edința)ăînălocalitateaă_______________________,ăjudețul/sectorulă_____________,ă
str. ________________________, nr. ______, bl. _____, etaj ____, ap. _____, absolvent(ă)ăală(a)ă
___________________________________________________________,ăformaădeăînvățământă
_________________, sesiunea ________________, specializarea _________________________, 
încadratălaă(unitatea)ă___________________________,ăstareaăcivilăă_______________________.     
  
 Văărogăsă-miăaprobațiăînscriereaălaăconcursulăorganizatădeă__________________________ă
înăvedereaăocupăriiăfuncțieiădeă[1] ____________________________________,ăprevăzutăălaă
pozițiaă[2] ______ din cadrul [3] ___________________________________________________. 
 

Amăluatăcuno܈tințăă܈iăsuntădeăacordăcuăcondițiileădeărecrutare,ăselecționareă܈iăparticipareălaă
concursăprevăzuteădeăanunță[4]. 

 
Suntă deă acordă cuă prelucrareaă informațiiloră cuă caracteră personal,ă înă conformitateă cuă

prevederile Legiiă nr.ă 677/2001ă pentruă protecțiaă persoaneloră cuă privireă laă prelucrareaă dateloră cuă
caracterăpersonală܈iăliberaăcirculațieăaăacestorădate,ăcuămodificărileă܈iăcompletărileăulterioare. 

 
Măăobligăca,ăînăsituațiaănepromovăriiăconcursului,ăsăămăăprezintăînămaximum 30 de zile de 

laăsusținereaăacestuiaălaăstructuraădeăresurseăumaneăundeăm-am înscris, pentru a ridica documentele 
depuse. 

 
 
Semnăturaă__________________      Data_____________ 
 
___________________________________________ 
[1] Seăvaămenționaădenumireaăpostului (ex. ofițer specialist principal I) 
[2] Seăvaămenționaăpozițiaăpentruăcareăseăopteazăă(ex. 319) 
[3] Seăvaămenționaăsubunitateaăînăcareăseăregăse܈teăpostulăpentruăcareăseăopteazăă(Serviciul 

Județean Anticorupție Bistrița Năsăud) 
[4] Candidațiiăsuntărugațiăsăăciteascăăcuăatențieăanunțulă܈iăsăărespecteăorganizareaăstabilităă

cu privire la toate etapele concursului 
 

 
 

 
 



Page 7 of 10 
 

 
 

Anexa nr. 2 
 
 

Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare 
 
 
 

Domnule director general,  
 
 
 

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui 
_________________________ă܈iăală(a)ă__________________________ănăscută(ă)ălaădataădeă
_____________ăînălocalitateaă_________________________ăjudețul/sectorulă________________, 
cetățeniaă_______________,ăposesor/posesoareăal/aăcărțiiădeăidentitateăseriaă______ănr.ă________, 
eliberatăădeă_________________ălaădataădeă___________,ăCNPă______________________,ăîn 
calitateădeăcandidatălaăconcursulăpentruăocupareaăfuncțieiădeă______________________________, 
prevăzutăălaăpozițiaă______ din cadrul __________________________________________, declar 
peăpropriaărăspundereăcăăamăluatăcuno܈tințăădeăcondițiileădeărecrutareămenționateăînăanunț [1], cu 
careăsuntădeăacordă܈iăpeăcareăleăîndeplinescăcumulativ.  

 
Precizezăcăănuăfacăparteădinăniciăunăpartid,ăorganizațieăpoliticăăsauăgrupareăinterzisăădeălegeă

sauăcareăpromoveazăăideiă܈iăintereseăcontrareăordiniiăconstituționaleă܈iăstatuluiădeădrept. 
 
Amă fostă informat(ă)ă iă܈ suntă deă acordă cuă efectuareaă deă verificări,ă cunoscândă faptulă căă înă

situațiaă înă careă voră rezultaă aspecteă contrareă celoră declarateă înă prezentaă declarațieă oriă
incompatibilitățiădeterminateădeăneîndeplinireaăcumulativăăaăcondițiilorădeărecrutareănuăvoiăfiătrecută
înăcorpulăofițerilorăchiarădacăărezultateleăobținuteălaăconcursăarăpermiteăacestăfapt.ăDacăăoăasemeneaă
situațieăseăvaăconstataădupăă trecereaă înăcorpulăofițerilor,ăsuntădeăacordăcuă luareaămăsuriloră legaleă
conformăcompetențelor. 

 
Îmiă asumă responsabilitateaă asupraă exactitățiiă dateloră furnizateă iă܈ suntă de acord cu 

prelucrareaă informațiiloră cuă caracteră personal,ă înă conformitateă cuă prevederileă Legiiă nr.ă 677/2001ă
pentruăprotecțiaăpersoanelorăcuăprivireălaăprelucrareaădatelorăcuăcaracterăpersonală܈iăliberaăcirculațieă
aăacestorădate,ăcuămodificărileă܈iăcompletările ulterioare. 

 
Declar,ă susțină iă܈ semnez,ă dupăă ceă amă luată laă cuno܈tințăă despreă întregulă conținută iă܈ amă

completatăpersonalădateleădinăprezentaădeclarație. 
 
 
Semnăturaă__________________ă     Data_____________ 
 
___________________________________________ 
[1] Candidațiiăsuntărugațiăsăăciteascăăcuăatențieăanunțulă܈iăsăărespecteăorganizareaăstabilităă

cu privire la toate etapele concursului 
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA  

 
 
TEMATICA: 
 
1.ăDrepturile,ălibertăĠileăşiăîndatoririleăfundamentaleăprevăzuteăînăConstituĠiaă
României; 
2.ăAutorităĠileăpublice; 
3.ăOrganizareaăşiăfuncĠionareaăMinisteruluiăAfacerilorăInterne; 
4.ăOrganizareaăşiăfuncĠionareaăDirecĠieiăGeneraleăAnticorupĠie; 
5.ăOperaĠionalizareaăDirecĠieiăGeneraleăAnticorupĠieăşiăstabilireaăunorămăsuriăpentruă
prevenireaăşiăcombatereaăcorupĠieiăînăcadrulăMinisteruluiăAfacerilorăInterne; 
6.ăStatutulăpoliĠistului. 
7.ăCodulădeăeticăăşiădeontologieăalăpoliĠistului; 
8.ăOrganizareaăşiăfuncĠionareaăpoliĠieiăjudiciare; 
10.ăProtecĠiaăinformaĠiilorăclasificate; 
11. StandardeleănaĠionaleădeăprotecĠieăaăinformaĠiilorăclasificateăînăRomânia; 
12.ăLiberulăaccesălaăinformaĠiileădeăinteresăpublic; 
13.ăProtecțiaădatelorăcuăcaracterăpersonal. 
14.ăProtecĠiaăpersonaluluiădinăautorităĠileăpublice,ăinstituĠiileăpubliceăşiădinăalteă
unităĠiăcareăsemnaleazăăîncălcăriăaleălegii; 
15.ăInfracĠiuniădeăcorupĠieăşiădeăserviciu; 
16.ăInfracțiuniăcontraăînfăptuiriiăjustiției; 
17.ăInfracĠiuniădeăcorupĠie,ăinfracĠiuniăasimilateăinfracĠiunilorădeăcorupĠieăşiă
infracĠiuniăîmpotrivaăintereselorăfinanciare ale Uniunii Europene, conform Legii 
nr.78/2000; 
18.ăÎnțelesulăunorătermeniăsauăexpresiiăînălegeaăpenală; 
19.ăActeăprocesualeă܈iăproceduraleăcomune; 
20.ăParticipanțiiăînăprocesulăpenal; 
21.ăProbele,ămijloaceleădeăprobăăşiăprocedeeleăprobatorii; 
22.ăMăsurileăpreventiveăşiăalteămăsuriăprocesuale; 
23.ăUrmărireaăpenală; 
24. Proceduri speciale  – Acordulădeărecunoa܈tereăaăvinovăției. 
25.ăCompetenĠaăDirecĠieiăNaĠionaleăAnticorupĠie; 
26.ăOrganizareaăprimiriiăşiăevidenĠeiăpetiĠiilor;ăExaminareaăşiăsoluĠionareaăpetiĠiilor; 
27.ăOrganizareaăactivităĠiiădeăprimireăaăcetăĠenilorăînăaudienĠă 
28.ăStrategiaănaĠionalăăanticorupĠieăpeăperioadaă2012ă– 2015ă܈iăPlanulăSectorialăînă
cadrul MAI. 
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BIBLIOGRAFIA: 
 
1.ăConstituĠiaăRomâniei,ărepublicată; 
2. Codul penal, cu modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
3.ăCodulădeăprocedurăăpenală,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
4.ăLegeaănr.ă360/2002ăprivindăStatutulăPoliĠistului,ăcuămodificărileăşiăcompletărileă
ulterioare; 
5.ăLegeaănr.ă161/2005ăprivindăstabilireaăunorămăsuriăpentruăprevenireaăşiăcombatereaă
corupĠieiăînăcadrulăMinisteruluiăAfacerilorăInterne,ăcuămodificărileăşiăcompletărileă
ulterioare; 
6.ăLegeaănr.ă218/2002ăprivindăorganizareaăşiăfuncĠionareaăPoliĠieiăRomâne,ăcuă
modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
7. Legeaănr.ă364/2004ăprivindăorganizareaăşiăfuncĠionareaăpoliĠieiăjudiciare,ăcuă
modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
8.ăLegeaănr.ă78/2000ăpentruăprevenirea,ădescoperireaăşiăsancĠionareaăfaptelorădeă
corupĠie,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
9. Legeaănr.ă571/2004ăprivindăprotecĠiaăpersonaluluiădinăinstituĠiileăpubliceăcareă
semnaleazăăîncălcăriăaleălegii,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
10.ăLegeaănr.ă544/2001ăprivindăliberulăaccesălaăinformaĠiileădeăinteresăpublic,ăcuă
modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
11. Legea 677/2001ăprivindăprotecțiaădatelorăcuăcaracterăpersonală܈iăliberaăcirculațieă
aăacestorădate,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
12.ăLegeaănr.ă182/2002ăprivindăprotecĠiaăinformaĠiilorăclasificate,ăcuămodificărileăşi 
completărileăulterioare; 
13.ăLegeaănr.ă71/2013ăpentruăaprobareaăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă
96/2012ăprivindăstabilireaăunorămasuriădeăreorganizareăînăcadrulăadministraĠieiă
publiceăcentraleăşiăpentruămodificareaăunorăacteănormative; 
14. Legea nr.ă365ădină15ăseptembrieă2004ăpentruăratificareaăConvenĠieiăNaĠiuniloră
UniteăîmpotrivaăcorupĠiei,ăadoptataălaăNewăYorkălaă31ăoctombrieă2003; 
15.ăLegeaănr.ă147ădină1ăaprilieă2002ăpentruăratificareaăConvenĠieiăcivileăasupraă
corupĠiei,ăadoptataălaăStrasbourgăla 4 noiembrie 1999; 
16.ăLegeaănr.ă27ădină16ăianuarieă2002ăpentruăratificareaăConvenĠieiăpenaleăprivindă
corupĠia,ăadoptataălaăStrasbourgălaă27ăianuarieă1999; 
17.ăO.U.G.ănr.ă43/2002ăprivindăDirecĠiaăNaĠionalăăAnticorupĠie,ăcuămodificărileăşiă
completărileăulterioare; 
18.ăO.U.G.ănr.ă120/2005ăprivindăoperaĠionalizareaăDirecĠieiăGeneraleăAnticorupĠieă
dinăcadrulăMinisteruluiăAfacerilorăInterne,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
19.ăO.U.G.ănr.ă30/2007ăprivindăorganizareaăsiăfuncĠionareaăM.A.I.,ăcuămodificărileăşiă
completărileăulterioare; 
20. O.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul 
administraĠieiăpubliceăcentraleăsiăpentruămodificareaăunorăacteănormative; 
21.ăH.G.ănr.ă991/2005ăpentruăaprobareaăCoduluiădeăeticăăşiădeontologie al 
poliĠistului; 
22. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr.544/2001ăprivindăliberulăaccesălaăinformaĠiileădeăinteresăpublic; 
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23.ăH.G.ănr.ă416/2007ăprivindăstructuraăorganizatoricăăşiăefectiveleăM.A.I.,ăcuă
modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
24.ăH.G.ănr.ă585/2002ăpentruăaprobareaăStandardelorănaĠionaleădeăprotecĠieăaă
informaĠiilorăclasificateăînăRomânia,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
25.ăH.G.ănr.ă781/2002ăprivindăprotecĠiaăinformaĠiilorăsecrete de serviciu, cu 
modificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
26. H.G. nr. 1807/2006 pentru aprobarea componentei de management din cadrul 
MetodologieiădeăplanificareăstrategicăăpeătermenămediuăalăinstituĠiilorăadministraĠieiă
publice la nivel central; 
27. HotărâreaăGuvernuluiănr.ă215/20.03.2012ăprivindăaprobareaăStrategieiănaĠionaleă
anticorupĠieăpeăperioadaă2012-2015,ăaăInventaruluiămăsurilorăpreventiveăanticorupĠieă
şiăaăindicatorilorădeăevaluare,ăprecumăşiăaăPlanuluiănaĠionalădeăacĠiuneăpentruă
implementarea StrategieiănaĠionaleăanticorupĠieă2012-2015; 
28.ăHotărâreaăGuvernuluiănr.ă725/2015ăpentruăstabilireaănormelorădeăaplicareăaăcap.ă
IVădinăLegeaănr.ă360/2002ăprivindăStatutulăpoliĠistului,ăreferitoareălaăacordareaă
recompenselorăşiărăspundereaădisciplinarăăaăpoliĠiştilor; 
29.ăO.G.ănr.ă27/2002ăprivindăreglementareaăactivităĠiiădeăsoluĠionareăaăpetiĠiilor,ă
aprobatăăcuămodificăriăprinăLegeaănr.ă233/2002,ăcuămodificărileăşiăcompletărileă
ulterioare; 
30.ăO.M.A.I.ănr.ă86/2013ăprivindăorganizareaăşiădesfăşurareaăactivităĠilorădeă
prevenireăaăcorupĠieiăînăcadrulăMinisteruluiăAfacerilorăInterne; 
 
NOTĂ:ăÎnăvedereaăpregătiriiăpentruăconcurs,ăcandidaĠiiăvorăputeaăconsultaălucrăriădeă
specialitateăsauăoriceăaltăădocumentaĠie,ăceăvorăfiăaduseălaăzi,ăînăraportăcuămodificărileă
legislativeăinterveniteăpânăălaădataăsusțineriiăconcursului. 
 


