MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE Nr. 764.639
Din 15.02.2016

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinelor m.a.i. nr. 600/2005 pentru
aprobarea competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului afacerilor interne,
secretarilor de stat, secretarului general si sefilor/comandantilor unitatilor MAI, nr. 665/2008
privind unele activitati de management resurse umane in unitatile MAI, nr. 69/2009 pentru
aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din MAI, toate cu modificarile si
completarile ulterioare;

Directia Generalda Anticoruptie, cu sediul in municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 390A,
sector 4, organizeaza

CONCURS

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs (linia de munca ,,anchete”)

Pentru ocuparea a patru posturi de ofiter de politie in cadrul structurilor subordonate
mentionate mai jos, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale, dupd cum urmeaza:

- ofiter specialist principal I la Serviciul Judetean Anticoruptie Bistrita Nasaud, pozitia 319
din statul de organizare;

- ofiter specialist principal I la Serviciul Judetean Anticoruptie Dambovita, pozitia 402 din
statul de organizare;

- ofiter principal I la Serviciul Judetean Anticoruptie Ialomita, pozitia 471 din statul de
organizare;

- ofiter specialist principal I la Serviciul Judetean Anticoruptie Sibiu, pozitia 556 din statul
de organizare;

Sectiunea a II-a — Conditii de participare

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) sunt apti din punct de vedere psihologic pentru corpul ofiterilor de politie;

b) studiile superioare absolvite corespund cerintelor de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv studii universitare de lunga durata, cu diploma de licentd sau studii superioare de licenta,

ciclul I de studii universitare (sistem Bologna);

c¢) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
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d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 65 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) au vechime in corpul din care provin de minimum doi ani, la data Tnscrierii la concurs.
Sectiunea a III-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Concursul va avea loc in data de 16.03.2016 si va consta in desfasurarea unui test scris,
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

Ora si locul unde se va desfasura proba test scris se vor stabili In functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Intranet a
D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precum si la avizierul de la sediul
Directiei Generale Anticoruptie.

Atentie! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru aceasta
proba, vor fi declarati ,,neprezentat” si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu
privire la respectarea stricta de catre candidati a prevederilor prezentului anunt, in
vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.

Proba test scris va consta intr-un test de tip grild, elaborat de citre Comisia de concurs din
tematica si bibliografia recomandate. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtina
minimum nota 7,00. Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba test scris se depun in termen de 24
de ore de la afisare, la Serviciul Resurse Umane din D.G.A., se solutioneaza de catre comisia
constituitd In acest scop, iar rezultatul final este comunicat candidatilor in termen de maxim 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de Intranet a
D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precum si la avizierul de la sediul
Directiei Generale Anticoruptie.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordatd dupa contestatie ramane definitiva.

Atentie! Notele acordate la proba scrisa vor fi comunicate candidatilor dupa
finalizarea corectarii lucrarilor si se afiseaza la avizierul unitatii unde s-a sustinut proba,
cu mentionarea orei de afisare.

Sectiunea a IV-a — Precizari privind rezultatele finale ale concursului si exercitarea
optiunilor de ciatre candidati

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finald, departajarea intre acestia se va
realiza pe baza notei la licenta.

Daca in urma aplicdrii acestui criteriu de departajare exista egalitate intre mai multi
candidati, departajarea intre acestia se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale. Interviul, ca si criteriu de departajare, se sustine n
termen de cel mult 3 zile de la data expirdrii termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris.

Tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Intranet
a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precum si la avizierul de la sediul
Directiei Generale Anticoruptie.
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Atentie! Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Agentilor de politie declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru
trecerea In corpul ofiterilor de politie, li se va acorda, indiferent de vechimea in activitate, gradul
profesional de subinspector de politie, cu exceptia celor care au o vechime anterioard In
specialitatea studiilor superioare absolvite, carora li se vor acorda grade profesionale conform art.
67 alin. (3) din Ordinul m.a.i. nr. 665/2008 privind unele activitdti de management resurse umane
in unitatile M.A.I., ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatii declarati ,,admis” vor fi numiti in functii
prevazute cu grad profesional egal celui detinut, incadrarea acestora facandu-se pe o perioada de
probda de 12 (doudsprezece) luni, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a V-a — Reguli privind inscrierea la concurs

Cu ocazia 1nscrierii, candidatii sunt obligati sd opteze, prin cererea de inscriere, pentru a
candida la concurs pentru ocuparea unui singur post din cele patru scoase la concurs (ex. Va rog
sa-mi aprobati participarea la concursul organizat pentru ocuparea postului de ofiter specialist
principal I la Serviciul Judetean Anticoruptie Bistrita Nasaud, pozitia 319 din statul de
organizare).

Inscrierea candidatilor se va face pe baza cererii de inscriere, conform Anexei nr. 1, si a
documentelor de inscriere obligatorii, pAni la data de 25.02.2016 (inclusiv). Inscrierile se fac
personal, la sediul Directiei Generale Anticoruptie din municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr.
390A, sector 4 (Serviciul Resurse Umane) sau prin transmiterea tuturor documentelor prin
posta, la aceeasi adresa, fiind necesar ca stampila de expediere a postei sa fie aplicata cel tarziu la
data de 25.02.2016.

Atentie! Nu sunt acceptate inscrieri prin fax, prin orice alte mijloace sau de catre o alta
persoand in afara candidatului, astfel ca nu vor fi luate in considerare cererile de inscriere
transmise in orice alta modalitate decat cele sus-mentionate sau expediate dupa data limita de
inscriere, documentele urmand a fi restituite candidatilor care procedeaza altfel.

Documentele obligatoriu a fi depuse la inscriere sunt:

- cerere de nscriere (Anexa nr. 1) si curriculum vitae, model Europass;

- copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, respectiv copiile legalizate ale diplomei de licentd si foii matricole sau
suplimentului la diplomad. Sunt acceptate adeverinte, valabile la data depunerii (conform
prevederilor art. 37 din Anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 657/2014 pentru
aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior),
iar in alte situatii, adeverinte din care sd reiasa explicit imposibilitatea institutiei de Invatdmant de a
elibera diploma de licenta (O.G. 42/2015 privind dreptul absolventilor de a beneficia de acte de
studii recunoscute la finalizarea unor studii neautorizate si sanctionarea institutiilor de invatamant
care scolarizeaza fara autorizare);

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere ale candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, a
certificatului de casatorie, precum si ale hotdrarilor judecatoresti privind starea civild;

- caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invatdmant in cazul
absolventilor in primul an de la absolvire;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 2);
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- adeverinta de la structurile de resurse umane (adeverinta eliberatd de structura de resurse
umane este necesara in situatia in care candidatul isi desfasoara activitatea In alta unitate decét cea
in al carei stat de organizare se regaseste postul pentru care se realizeaza inscrierea).

Atentie! In termenul de inscriere stabilit, candidatii trebuie sa depuna dosarul in volum
complet, inclusiv adeverinta eliberata de structura de resurse umane.

Atentie! Cu ocazia prezentarii pentru inscriere, candidatii vor avea asupra lor cererea de
inscriere si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare deja
completate, conform modelelor anexate.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii in care sunt incadrati trebuie sa
contind, in mod obligatoriu, urmatoarele date:

- sunt sau nu sunt sub incidenta prevederilor art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se afld sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- vechimea in corpul din care provin.

Atentie! La incheierea perioadei de inscriere, respectiv la data de 25.02.2016, ora 16,00,
reprezentantii Serviciului Resurse Umane nu vor primi documente in vederea completarii
dosarului si nu vor inscrie alte persoane la concurs in afara celor inscrise pdand la acest termen.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va analiza candidaturile urmand
a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora, lista candidatilor ale caror dosare au fost
acceptate, precum si lista candidatilor ale caror candidaturi au fost invalidate, urmand a fi postate
pe pagina de Intranet a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro, precum si la
avizierul de la sediul Directiei Generale Anticoruptie.
La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete si
corect Tntocmite.

Sectiunea a VI-a — Reguli privind examinarea psihologica

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor
prin postare pe pagina de Intranet a D.G.A., pe pagina de Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro,
precum si la avizierul de la sediul Directiei Generale Anticoruptie.

De asemenea, lista finald cu candidatii care indeplinesc toate conditiile pentru a sustine
proba scrisa va fi comunicatad prin postare pe pagina de Intranet a D.G.A., pe pagina de Internet a
D.G.A., www.mai-dga.ro, precum si la avizierul de la sediul Directiei Generale Anticoruptie.

Candidatii declarati inapt psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile acestora
urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a
Intranet-ului, paginii de Internet indicate mai sus §i prin consultarea avizierului de la sediul
Directiei Generale Anticoruptie.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
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Sectiunea a VII-a — Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului; candidatii sunt rugati sa citeasca cu
atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului: nscrierea
si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de concurs.

Orice alte neclaritati, clarificari sau intrebari vor fi adresate reprezentantilor Serviciului
Resurse Umane cu ocazia inscrierii, evitindu-se contactarea telefonica a acestora.

Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de Intranet a D.G.A., a paginii de
Internet a D.G.A., www.mai-dga.ro si, daca este posibil, a avizierului de la sediul Directiei
Generale Anticoruptie, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va
realiza in aceste modalitati.

in cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de
identitate si un pix/stilou de culoare albastrda (nu se va permite accesul cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se
admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Prezentul anunt, semnat si inregistrat, se gaseste la dosarul de concurs.
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Anexanr. 1

Cerere de participare la concursul pentru
ocuparea unor posturi vacante de ofiter de politie, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie
a agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale

Domnule director general,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial (a) nascut (a) la data de
in localitatea judetul/sectorul ,
cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria nr. ,
eliberata de la data de , CNP , Cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul ,
str. , T , bl. , etaj , ap. , absolvent(3) al (a)
, forma de Tnvatamant
, sesiunea , specializarea ,
incadrat la (unitatea) , Starea civila

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de
in vederea ocuparii functiei de [1] , prevazuta la
pozitia [2] din cadrul [3]

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs prevazute de anunt [4].

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de

la sustinerea acestuia la structura de resurse umane unde m-am 1inscris, pentru a ridica documentele
depuse.

Semnatura Data

[1] Se va mentiona denumirea postului (ex. ofiter specialist principal I)

[2] Se va mentiona pozitia pentru care se opteaza (ex. 319)

[3] Se va mentiona subunitatea in care se regaseste postul pentru care se opteaza (Serviciul
Judetean Anticoruptie Bistrita Nasaud)

[4] Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului
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Anexanr. 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule director general,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

sial (a) nascut (a) la data de

in localitatea judetul/sectorul ,
cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria nr. ,
eliberata de la data de , CNP , In
calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de ,
prevazuta la pozitia din cadrul , declar
pe propria raspundere ca am luat cunostinta de conditiile de recrutare mentionate in anunt [1], cu
care sunt de acord si pe care le Indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici un partid, organizatie politicd sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in
situatia n care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitdti determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi trecut
in corpul ofiterilor chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea
situatie se va constata dupa trecerea in corpul ofiterilor, sunt de acord cu luarea masurilor legale
conform competentelor.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data

[1] Candidatii sunt rugati s citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute in Constitutia
Romanieri;

2. Autoritatile publice;

3. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

4. Organizarea si functionarea Directiei Generale Anticoruptie;

5. Operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie si stabilirea unor masuri pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

6. Statutul politistului.

7. Codul de etica si deontologie al politistului;

8. Organizarea si functionarea politiei judiciare;

10. Protectia informatiilor clasificate;

11. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

12. Liberul acces la informatiile de interes public;

13. Protectia datelor cu caracter personal.

14. Protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleaza incalcari ale legii;

15. Infractiuni de coruptie si de serviciu;

16. Infractiuni contra infaptuirii justitiei;

17. Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie si
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, conform Legii
nr.78/2000;

18. Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala;

19. Acte procesuale si procedurale comune;

20. Participantii in procesul penal;

21. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

22. Masurile preventive si alte mdsuri procesuale;

23. Urmadrirea penala;

24. Proceduri speciale — Acordul de recunoastere a vinovatiei.

25. Competenta Directiei Nationale Anticoruptie;

26. Organizarea primirii $i evidentei petitiilor; Examinarea si solutionarea petitiilor;
27. Organizarea activitatii de primire a cetatenilor in audienta

28. Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2012 — 2015 si Planul Sectorial in
cadrul MAL
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BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 161/2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice care
semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 71/2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative;

14. Legea nr. 365 din 15 septembrie 2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor
Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

15. Legea nr. 147 din 1 aprilie 2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra
coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999;

16. Legea nr. 27 din 16 ianuarie 2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind
coruptia, adoptata la Strasbourg la 27 ianuarie 1999;

17. O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationald Anticoruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18. O.U.G. nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;
19. O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.I., cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. O.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative;

21. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

22. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
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23. H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele M.A.L., cu
modificarile si completarile ulterioare;

24. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. H.G. nr. 1807/2006 pentru aprobarea componentei de management din cadrul
Metodologiei de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei
publice la nivel central;

27. Hotararea Guvernului nr. 215/20.03.2012 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015;

28. Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.
IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

29. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

30. O.M.A.L nr. 86/2013 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

NOTA: In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de

specialitate sau orice altd documentatie, ce vor fi aduse la zi, in raport cu modificarile
legislative intervenite pana la data sustinerii concursului.

Page 10 of 10



