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Formulaire pour catégorie  
« Établissement d’entreprise agricole  »

Objectif du concours

Valoriser et encourager la relève agricole à en récompensant les  
démarrages d’entreprise agricole et les transferts de ferme planifiés. 

Les conditions de participation

Être membre et client d’une coopérative du réseau La Coop

Avoir 40 ans et moins au moment de l’année de participation

Recommandation : l’équipe de l’établissement doit être recommandée par le CA de la coopérative et  
la lettre de recommandation signée par le président  
Types de transferts : démarrages d’entreprises agricoles et agroalimentaires

Modalités

Les participants doivent joindre une lettre de recommandation  en provenance du conseil d’administration de leur Coop. La lettre devra inclure les 
raisons pour lesquelles l’entreprise devrait gagner le concours, puisque la qualité du contenu sera prise en considération dans l’évaluation du jury.

La date limite de réception des candidatures est le 6 mai 2016 à 17 h.

Un jury étudiera confidentiellement les candidatures et retiendra 5 demi-finalistes pour des entrevues à la ferme.

Ensuite, les 5 demi-finalistes :

• seront soumis à une analyse technico-économique 

• devront soumettre des copies de leur convention d’actionnaires et leurs états financiers  
des deux dernières années (2014 et 2015)

Trois finalistes seront choisis par le jury à la suite de ce processus de sélection. Ils  seront invités au banquet de l’Assemblée générale annuelle  
de La Coop fédérée en 2017.

Un journaliste et un vidéaste rendront visite aux finalistes pour la production de courtes vidéos et d’articles dans le Coopérateur agricole.

Le grand gagnant sera dévoilé lors du banquet de  
l’Assemblée générale annuelle de La Coop fédérée en 2017.

À gagner : 
Le Grand Prix
   Établissement
 3 000 $ en crédits Unimat, BMR,  La Coop ou Sonic  

                         

Chaque finaliste reçoit
 2 000 $ en crédits Unimat, BMR, La Coop ou Sonic  
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Fiche de renseignements de l’entreprise actuelle

Nom de l’entreprise : 

Adresse de l’entreprise : 

Nom de l’expert-conseil :

Nom de la coopérative :    

Principale(s) production(s)

 

% du chiffre d’affaires 

 

Nb d’unités de production (ex :quota)

 

Référence pour l’indication des unités de production (ex. : papiers de la fédération) : 
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Identification  
Catégorie « Démarrage d’entreprise »  

Nom

Âge

Adresse

 

   

Code postal 

Téléphone 

Cellulaire 

Courriel

Formation académique 

Formation académique 

Implication hors de la ferme  
(sociale, communautaire, affaires) 

Date de démarrage de  l’entreprise    
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Identification des participants

Nom

Âge

Adresse

 

   

Code postal 

Téléphone 

Cellulaire 

Courriel

Rôle dans l’entreprise

Formation académique 

Implication sociale ou communautaire  
(si applicable, nommez les organismes  
ou causes avec lesquelles  
vous vous impliquez) 

Autre travail en dehors  
de la ferme/établissement   

Participant 1 Participant 2
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Dossier de candidature

Afin de permettre au jury d’évaluer la planification et la réalisation de votre transfert en fonction des critères, veuillez 
répondre précisément aux questions suivantes. Incluez tous les détails que vous jugez pertinents.

Question 1
Veuillez fournir les informations suivantes relatives à votre production agricole (ne remplir que les lignes correspondantes aux  
indicateurs qui s’appliquent à votre entreprise). 

Ces renseignements serviront à compléter une brève analyse technico-économique de votre entreprise. Les documents demandés  
sont obligatoires et ne peuvent être substitués par aucun autre document.

Production laitière

Joindre le Tableau mensuel technico-économique laitier (à demander à votre expert-conseil) à votre dossier de candidature. Aucun autre document 
ne sera accepté pour l’analyse technico-économique.

Production acéricole

Nombre d’entailles : 

Quantité produite :   

Production porcine

Maternité

Joindre :

• Rapport résultats techniques globaux (RTG) pour les 12 derniers mois à votre dossier de candidature.

    Aucun autre document ne sera accepté pour l’analyse technico-économique.

Pouponnière et engraissement

Joindre :

• Rapport Synthèse Winporc des 12 derniers mois à votre dossier de candidature.

    Aucun autre document ne sera accepté pour l’analyse technico-économique

Production avicole

Poulets à chair

Joindre :

• Rapport Synthèse Winchair des 12 derniers mois à votre dossier de candidature.

Aucun autre document ne sera accepté pour l’analyse technico-économique.

Pondeuses

Œufs pondus par poule entrée à 72 semaines : 

Conversion alimentaire par douzaine d’œufs : 

Charte de ponte :  

Production bovine

Vaches-veaux

Gain moyen quotidien (GMQ)  naissance/sevrage  :  
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Taux de sevrage (nombre de veaux sevrés/vaches gardées) :    

Kg de veaux vendus par UTP (1UTP = 2500 heures travaillées) : 

Engraissement

Gain moyen quotidien (GMQ) :

Kg de bœuf produit par année par UTP :

Productions végétales (précisez pour chaque culture)  

Joindre le rapport Agriscan

Autre type de production, précisez

Indicateur 1 (précisez :)  : 

Indicateur 2 (précisez :)   : 

Transformation alimentaire  

Type de transformation alimentaire : 

Le marché : 

Les débouchés : 

Question 2

Faites un portait du déroulement et de l’historique de vos démarches de démarrage d’entreprise 

Quoi Quand Personne-ressource Autre 
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Question 3
 
Décrivez en quelques lignes les principales étapes qui vous ont conduits à l’établissement de votre ferme en précisant les dates.

a) Premières conversations et éléments déclencheurs :

b) Démarches officielles et actions posées :
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Question 4 

Êtes-vous membre d’une CUMA ou d’une organisation de partage de machinerie ou de travail ? 
Si oui, énumérez la machinerie et les équipements utilisés ?
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Question 5 

Décrivez le plan d’établissement de votre nouvelle ferme ou de votre activité de transformation agroalimentaire. 
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Question 6 

Décrivez vos projets futurs et aspects financiers

Quelles sont les actions financières et humaines réalisées pour assurer la pérennité de l’entreprise ?

Mentorat

Formation  d’un  conseil  d’administration 
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Planification budgétaire

Investissement  
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Question7
 
Quels intervenants ont collaboré à votre établissement d’entreprise?

  Conseiller d’un CRÉA 

  Expert-conseil d’une coopérative

  Expert-conseil en agroenvironnement

  Notaire

  Comptable

  Conseiller financier

  Conseiller du MAPAQ

  CLD (centre local de dévelop.)

  PATLQ

  Conseiller d’un club-conseil

  Conseiller de l’UPA

  Aucun

  Autre, précisez :  

    

Question 8

Expliquez en quoi votre établissement d’entreprise est un modèle de succès financier et pourquoi vous devriez  
être choisi comme finaliste du Prix établissement et transfert de ferme La Coop 2016-2017?
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Question 9

Qui vous a incité à participer au concours et de quelle manière avez-vous entendu parler du Prix établissement et transfert de ferme ?
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Question 10 
De quelle façon vous assurez-vous que l’information circule bien dans tous les sens ?

(réunions formelles ou informelles, conseil d’administration, vision de l’entreprise, prise de décisions, etc.)
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Engagement des participants
Les personnes nommées ci-dessous acceptent la participation et sont d’accord avec tous les éléments mentionnés et les documents transmis 
dans le présent formulaire.

Noms          Date

  

Veuillez faire parvenir ce formulaire dûment rempli, votre lettre de recommandation et les tableaux requis (voir question 1)  
par courrier postal ou électronique. La date limite de réception des candidatures est le 6 mai 2016 à 17h.

Adresse  courriel :  concours.transfertlacoop@lacoop.coop 

Adresse postale :  Service des communications

   Concours Prix établissement et  transfert de  ferme La Coop

   La Coop fédérée

   9001, boul. de l’Acadie, bureau 200

   Montréal (Québec) H4N 3H7

Renseignements :  Karine Salette

   Conseillère en communications 

   La Coop  fédérée

   514 384-6450, poste 3423


