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PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2015
TOMADA DE PRECO 001/2015

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 82 REGIAO, autarquia federal, que por
delegacdo do poder publico exerce o servico de fiscalizagdo da profissdo de psicologo,
instituido pela Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, por intermédio do sua Comissao
Permanente de Licitacdo, informa que realizar4 LICITACAO na modalidade TOMADA DE
PREGO, do tipo TECNICA E PREGO, objetivando a contratagdo de agéncia de comunicacéo
para a prestacdo de servigos de programacao visual, design grafico, diagramacéo de textos
para atender as demandas continuas do CRP-PR, conforme especificagdes detalhadas no
Projeto Basico, cujas Propostas e Documentacgao para habilitagdo deverao ser entregues em
local e data especificados neste Edital. O processo licitatério e a execugdo do contrato se
regeréo pelas disposigdes contidas na Lei n 8.666/93, e mediante as clausulas e condi¢des

descritas no presente Edital e seus anexos.

1. Local/Data/Horario

1.1 - Conselho Regional de Psicologia do Parana — Avenida Sao José, 699 - Cristo Rei -
CEP 80.050-350 - Curitiba - Parana.

1.2 - Data: 01/09/2015, as 15 horas no horario local.

2 -DO OBJETO

2.1 - Contratagédo de agéncia de comunicagao para a prestagao de servigos de programacgao
visual, design grafico, diagramacao de textos para atender as demandas continuas do
Conselho Regional de Psicologia do Parana, sob a supervisdo da Comissao de

Comunicacao Social do CRP-PR.

3 - DO CONTRATO E DOS REQUISITOS GERAIS:
3.1 — Para efeito desta licitagao, considera-se:

3.1.1 — LICITANTE — pessoa juridica que vier a participar da Licitagao.
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3.1.2 — CONTRATADO - vencedor da Licitagado que vier a assinar o Contrato.

3.1.3 — CONTRATANTE — Conselho Regional de Psicologia do Parana.

3.1.4 — CPL/CRP-PR — Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de
Psicologia.

3.1.5 — CRP-PR — Conselho Regional de Psicologia do Parana.

3.2 — E parte integrante deste Edital o Projeto Basico constante do Anexo | e a Minuta de

Contrato constante do Anexo |l, independentemente de transcrigao.

3.3 — O CONTRATADO é obrigado a reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total

ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes.

3.4 — Farao parte do Contrato, todos os elementos apresentados pela LICITANTE vencedora

que tenham instruido a licitagdo, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4 - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4.1 — A CONTRATADA compromete-se a:

4.1.2 — Dispor de meios suficientes para o atendimento do objeto deste Projeto Basico,
independente de motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao e

outros analogos;

4.1.3 — Facilitar a fiscalizacdo do CRP-PR ou de qualquer outra entidade, publica ou privada,
a que a CONTRATADA deva obediéncia ou esteja subordinado, no cumprimento de normas

legais ou daquelas estabelecidas neste Edital.

4.1.4 — A CONTRATADA informara ao CRP-PR qualquer inspec¢ao realizada e de que nao

tenha participado;

4.1.5 — Prestar os servicos com eficiéncia, competéncia e diligéncia, obedecendo ao
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disposto no Contrato;
4.1.6 — Comunicar, por escrito, ao CRP-PR quaisquer problemas relacionados a execugao

do contrato;

4.1.7 — Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRP-PR ou a terceiros provocados por
ineficiéncia, impericia ou negligéncia cometida, mesmo que por seus empregados ou

prepostos, na execucio do Contrato;

4.1.8 — Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execugdo do objeto deste

Projeto Basico, utilizando-se de infraestrutura e recursos préprios;

4.1.9 — Responsabilizar-se em reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto deste contrato, sob pena de aplicagédo de sangdes

administrativas previstas na Lei 8.666/93;

4.2 — Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigcos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao terdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

4.2.1 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao desta licitagdo, bem como das retengdes previstas na Instru¢cdo Normativa da

Receita Federal n® 1.234/2012 48 e outras normas legais inerentes ao assunto;

4.2.2 — Executar, conforme prazos estabelecidos no item 10 do Projeto Basico, os servigos
solicitados. Em ocasides excepcionais, solicitacbes podem ser feitas com o prazo de apenas

1 (um) dia Gtil;

4.2.3 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pelo
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CONTRATANTE;

4.2.4 - A contratada devera fornecer na entrega do produto ou servi¢o, de forma organizada,

todo o material produzido para o contratante (arquivos editaveis, tipografias, etc.).

5 - DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADOS.

5.1 - No caso de participagcdo de microempresas ou empresa de pequeno porte, sera
observado o disposto na Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,

notadamente os seus Arts. 42 a 49.

5.1.1 - O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas
condi¢cdes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido
pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu Art.

3°, observando-se a inocorréncia de quaisquer dos impedimentos do § 40 do mesmo artigo.

5.1.2 - No caso de participagao de sociedade cooperativa com receita bruta igual ou inferior
a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil) reis EPP & ME 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil) reis em conformidade com as disposi¢des do art. 34 da Lei no 11.488/2007 e
do art. 30, §40, VI da Lei Complementar no 123/2006, a sociedade cooperativa recebera o
mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, as

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.1.3 - A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrado nos limites definidos pelo art.
3° da Lei Complementar no 123/2006 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, as microempresas e empresas de

pequeno porte.
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5.2 - A fruicdo dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar no 123/2006
independe da habilitacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado para

a obtencao do regime tributario simplificado.

5.3 - Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 3° da Lei
Complementar no 123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo
citado, deverao apresentar declaracédo, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos
legais para a qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos Arts. 42 a 49 da referida
Lei Complementar (Art. 11 do Decreto no 6.204, de 5 de setembro de 2007).

5.3.1 - A declaracido acima exigida devera ser entreque juntamente com a documentacido de

habilitacéo.

5.3.2 - O licitante que ndo apresentar a declaracédo prevista no 5.3 ndo podera usufrui do

tratamento privilegiado consagrado na Lei Complementar no 123/06.

6 - DO CREDENCIAMENTO

6.1 - Previamente a abertura da sessédo de habilitagdo e julgamento, o representante do
licitante devera apresentar-se a Comissao de Licitagcdo para efetuar seu credenciamento
como participante desta Licitagcdo, munido da sua carteira de identidade ou documento

equivalente, e do documento que lhe dé poderes para manifestar-se durante a sessao.

6.1.1 - Cada licitante podera credenciar apenas um representante.

6.1.2 - Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

6.1.3 Podera representar o licitante qualquer pessoa habilitada nos termos do estatuto ou

contrato social, ou mediante instrumento de procuragao publico ou particular.
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6.2 - A ndo apresentacado ou incorrecao de quaisquer dos documentos de credenciamento
nao impedira a participagdo do licitante no presente certame, porém impedira o seu

representante de se manifestar durante a sesséo.

7 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO

7.1 — Conhecer as condigdes estipuladas neste Edital e apresentar a documentagao exigida.
7.2 — Nao serdo admitidas, na LICITACAO, pessoas fisicas ou juridicas reunidas em
consorcio.

7.3 — N&o podera participar da LICITACAO quem estiver sob faléncia, concordata, concurso
de credores, dissolucdo, haja sido suspenso de licitar pelo Conselho, ou tenha sido

declarado inidéneo por qualquer Orgao Publico.

8 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO EXIGIDA

8.1 — Contrato Social ou equivalente, com a ultima alteragao, se houver;

8.2 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou distrital,
conforme o caso, do domicilio ou sede da LICITANTE;

8.4 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, Municipal e Distrital, conforme o
caso, do domicilio ou sede da LICITANTE,;

8.5 — Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes Federais expedida pela
Secretaria da Receita Federal e Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

8.6 — Certiddo Negativa de Débito com o FGTS;

8.7 — Certiddao Negativa de Débito com o INSS;

8.8 - Certidao Negativa de Débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho (Acrescido
pela Lei 12.440/2011);

8.9 — Declaracgao de que a licitante ndo possui menores de dezoito anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos realizando qualquer

trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos. (Lei no 9.854, de 27 de
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outubro de 1999);

8.10 — Declaragao de pleno conhecimento e aceitagcdo de todas as condi¢des fixadas neste
Edital;

8.11 - Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

8.11.1 - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.12 - Comprovacgao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

resultantes da aplicagcado das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

8.12.1 - As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo ou
do item pertinente;

8.13 — Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;
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8.14 — As codpias de todos os documentos aqui solicitados deverao estar autenticadas. Na
impossibilidade de se autenticar, a empresa LICITANTE podera trazer originais para
confronto e autenticacédo por servidor do CONSELHO, até 10 (dez) minutos antes do inicio

da reuniao de abertura previsto no presente Edital.

9 — DA PROPOSTA TECNICA

9.1 — As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via, sem rasuras,
datilografadas ou impressas em lingua portuguesa, acondicionada em involucros lacrados,
numeradas sequencialmente, rubricadas em todas as folhas, conforme critérios
estabelecidos no Item 3 do ANEXO | — Projeto Basico.

9.2 — As propostas técnicas serdo dirigidas ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo e deverao conter, sob pena de desclassificagao, os seguintes requisitos:

9.2.1— O numero desta licitagao, a razéo social da licitante, endereco, CEP, telefone e CNPJ;
9.2.2 — A apresentacdo da proposta implica total e plena aceitagdo, por parte da empresa
LICITANTE, de todas as condigdes estabelecidas nesta TOMADA DE PRECOS.

10 - DA PROPOSTA DE PRECO

10.1 — A carta de apresentacdo da Proposta de Prego sera redigida na lingua portuguesa,
em 1 (uma) via, a original e uma copia, nela constando o prego do objeto aqui descrito, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, datadas e assinadas pela LICITANTE, conforme descrito
no item 4 do ANEXO | — Projeto Basico.

10.2 — O preco ofertado sera em moeda nacional, declarando-se a inclusdo de todas as
despesas, tais como: impostos, taxas, dentre outras de responsabilidade da LICITANTE.
10.3 - Entender-se-a incluida nos pregos apresentados qualquer despesa de
responsabilidade da LICITANTE que nao tenha sido indicada.

10.4 — Na proposta constara as condigbes em que serao fornecidos os servigos objeto desta
LICITACAO.

10.5 — A validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

abertura.
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10.6 — A proposta contera a razao social da LICITANTE, enderegco completo, nome e codigo
do banco e da agéncia, bem como numero da conta corrente.

10.7 — Sera desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias desta TOMADA DE
PRECO, ou que apresentar pregos excessivos, ou manifestamente inexequiveis, ou ainda,
aquelas que nao respeitarem o percentual estabelecido no art. 48, da Lei de Licitagdes.

10.8 — A apresentacédo da proposta implica total e plena aceitagdo, por parte da empresa
licitante, de todas as condi¢cdes aqui estabelecidas, bem como de todo o conteudo da
presente TOMADA DE PRECO.

10.9 — Apos a efetiva prestagao dos servigcos, o LICITANTE emitira Nota Fiscal de prestacao
de servico, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo o recolhimento da totalidade dos
tributos federais, com a devida deducao do IRPJ retido na fonte, bem como os impostos
sobre servigos de qualquer natureza, recolhidos aos cofres do Governo do Distrito Federal,

relativo ao objeto do licitado.

11 - DA ABERTURA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 — O Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, no local, data e horario
estabelecidos no item 1 desta TOMADA DE PRECO, abrira os trabalhos, chamando a mesa
os representantes dos licitantes presentes para a entrega dos envelopes e invélucros e
declarara encerrado o prazo para recebimento.

11.2 — Os licitantes deverao apresentar os documentos de habilitacdo e as propostas técnica
e de preco em envelopes individuais e opacos, fechados e lacrados, identificando-os com as
letras “A”, “B” e “C”, respectivamente. Cada envelope devera ser etiquetado conforme a

seqguir:

ENVELOPE "A" DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP-PR
TOMADA DE PRECO - CRP-PR N° 01/2015

ENVELOPE "B" PROPOSTA DE PRECO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP-PR
TOMADA DE PREGCO - CRP-PR N° 01/2015
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ENVELOPE "C" PROPOSTA TECNICA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP-PR

TOMADA DE PREGO - CRP-PR N° 01/2015
11.2.1 — Os envelopes A, B e C, contendo respectivamente a DOCUMENTACAO,
PROPOSTA DE PRECOS E PROPOSTA TECNICA serdo rubricados pelos membros da
Comissao e representantes credenciados das empresas LICITANTES presentes a reunido.
11.3 — Os envelopes poderao ser entregues pessoalmente a sede do CONSELHO, somente
até a data e horario estabelecidos no item 1.1.
11.4 — Nas sessoes publicas, a LICITANTE podera se fazer representar por procuradores
devidamente credenciados em instrumento publico firmado pelo seu representante legal, a
gquem sera conferido amplos poderes para representa-la em todos os atos e termos da
LICITACAO.
11.5 — A Comisséo de Licitacdo procedera, primeiramente, a abertura do envelope “A”,
referente a documentagédo, cujos documentos serdo a seguir conferidos e rubricados pelos
seus membros e representantes credenciados dos licitantes presentes, decidindo pela
habilitacdo ou n&o dos licitantes, facultando- se a estes 0 exame dos mesmos.
11.6 — A CPL devolvera os envelopes aos concorrentes inabilitados, contendo as respectivas
propostas, desde que nao tenha havido recurso ou apos sua denegagao.
11.7 — Apés a fase de habilitacdo, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a
Proposta de Preco dos licitantes habilitados, sendo feita a avaliagao e classificagao destas
propostas de acordo com os critérios identificados neste Edital e seus anexos.
11.8 — Uma vez classificadas as propostas de precos, proceder-se-a a abertura das
propostas técnicas dos licitantes que tenham atendido as condicbes estabelecidas neste
Edital.
11.8.1 — A critério da Comissdo Permanente de Licitagdo, o certame podera ser suspenso
para que seja feita a analise dos documentos apresentados na proposta técnica das
licitantes.

11.9 — Para efeito de afericdo da proposta mais vantajosa, a Comissao de Licitagao utilizara
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como critério para julgamento das propostas técnica e de pregco apresentadas pelas
LICITANTES, o disposto nos itens 2 e 3 do ANEXO Il — Projeto Basico.

11.10 — A avaliacao final das Propostas “Técnica” e “De Precos” sera realizada conforme
item 5 do ANEXO Il — Projeto Basico.

11.11 — Apds o encerramento dos trabalhos, elaborar-se-a ata circunstanciada, que devera
ser assinada pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e pelas LICITANTES

presentes.

12. - DO PAGAMENTO

12.1 — O pagamento do objeto da Licitagdo processar-se-a conforme os servigos realizados,
mediante a apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas correspondentes de acordo com as
demais exigéncias administrativas em vigor, sendo indispensavel, para sua realizagédo, o
aceite e a inspec¢ao da autoridade competente.

12.1.1 — O CONTRATADO registrara nos documentos acima referidos o numero do
processo e da TOMADA DE PRECO a ele referente.

12.1.2 — O pagamento sera creditado em favor do CONTRATADO por intermédio de ordem
bancaria contra o Banco do Brasil S/A, ou em qualquer estabelecimento bancario indicado
na proposta, especificando-se o nome do banco, a agéncia, a localidade e o numero da
conta corrente em que devera ser depositado o crédito, ou ainda, mediante o recebimento
mensal boleto de cobranga bancaria, o qual ocorrera até o 20° (vigésimo) dia apds a
emissdao da Nota Fiscal e aceite total dos servicos pelo setor/divisdo/Coordenacao
responsavel pela fiscalizagao do contrato.

12.2 — Em caso de atraso de pagamento a cargo da CONTRATANTE, tendo sido prestados
0s servicos, os valores correspondentes serdo corrigidos pelo CONSELHO por intermédio do
indice oficial do governo federal. Caso contrario, o pagamento efetivar-se-a apds as devidas

dedugdes, na forma prevista neste Edital, sem prejuizo das demais san¢des.

13 - DOS RECURSOS
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13.1 — E admissivel recurso nas fases previstas nesta licitagdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da intimagéo do ato ou lavratura da ata, nos casos previstos no artigo
109, I e ll, da Lei no 8.666/93.

13.2 — Os recursos serao dirigidos ao Presidente do Conselho, por intermédio do Presidente
da Comissao Permanente de Licitagao, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis ou, nesse prazo, encaminha-lo devidamente informado para apreciacao e
decisdo do Presidente do CONSELHO.

13.3 — Os recursos interpostos fora do prazo nao serao considerados.

14 - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

14.1 — Qualquer impugnacao relativa a este Edital de Licitagdo sera protocolada até 2 (dois)
dias uteis antes da data fixada para a abertura das propostas.

14.2 — Cabera recurso e tera efeito suspensivo, os relativos ao julgamento das propostas e
de habilitacao, facultando a comissao atribuir efeito suspensivo aos demais.

14.3 — A impugnacao feita tempestivamente pela LICITANTE nao a impedira de participar do
processo licitatorio, até decisao final a ela pertinente.

14.4 — O CONSELHO convocara oficialmente a LICITANTE vencedora, durante a validade
de sua proposta, para no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, a contar do recebimento
da notificacdo, que sera feita mediante oficio e transmitido via fax, e-mail ou oficio, para
assinar o Contrato, sob pena de, ndo o fazendo, ser caracterizado o descumprimento total
da obrigagao assumida, sujeitando-a as penalidades estabelecidas no presente Edital.

14.5 — E facultado ao CONSELHO, quando o convocado no assinar o Contrato ou recusar-
se a retira-lo nas condi¢cdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes na ordem
de classificagdo, atualizando-se o0s pregcos monetariamente, ou revogar a licitagao,

independentemente da cominagao prevista no presente instrumento.

15 - DAS PENALIDADES
15.1 — Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢cdes fixadas neste Edital, erro de

execucao, ou mora na execucao, o CONTRATADO estara sujeito as seguintes penalidades:
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| - adverténcia;
Il - multa na forma prevista no item seguinte;
lll - suspensao do direito de participar em licitagcdes e impedimento de contratar com o

Conselho, por prazo de até 2 (dois) anos.

15.2 — O CRP-PR aplicara a CONTRATADA as seguintes multas:

| - de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa do licitante em assinar
o contrato, sem motivo justificado, quantia esta reconhecida como liquida, certa e exigivel,
cobravel via de execugcdo e compensavel pelo Conselho de qualquer crédito porventura
existente;

Il - de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia, calculados sobre o
valor mensal pago, por atraso na prestagdo do servigo objeto deste Contrato ou pelo
fornecimento irregular;

Il - de 10 % (dez por cento), apés o 300 (trigésimo) dia caracterizando o
descumprimento do contrato.

IV — suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o
CRP-PR, pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme gravidade da infragao;

V - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com o CRP-PR enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagéo,

na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3 - Considera-se atraso na prestacao do servico o descumprimento do prazo fixado pela
CONTRATANTE nos termos previstos no item 10 do Anexo Il — Projeto Basico.

15.4 - As multas aplicadas pela CONTRATANTE serdo descontadas dos valores devidos a
CONTRATADA ou recolhidas na conta corrente do CONTRATANTE.

15.5 - Em qualquer hipétese, a CONTRATADA sera notificada para apresentagédo de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

15.6 - As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive
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aquelas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90).

16 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 — As despesas decorrentes da presente LICITACAO correrdo & conta do Orcamento
Préprio do CONSELHO, aprovado para o exercicio de 2015, nos elementos de despesa n.°
6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de Assessoria e Consultoria.

17 - DA ANULACAO E REVOGAGAO

17.1 — A presente LICITACAO podera ser revogada por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ser anulada por ilegalidade, de
oficio ou por provocagéao de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.
17.2 — A data de abertura da presente LICITACAO podera ser transferida para outro dia e
horario, mediante prévio aviso aos licitantes.

17.3 — A anulagdo da presente LICITACAO, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacao
de indenizar, ressalvado o disposto na Lei no 8.666/93.

17.4 — Existindo qualquer modificacdo no Edital, sera feita nova divulgagédo, pela mesma
forma que se deu este texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando a alteragao nao afetar a formulagdo das propostas, fato este que sera consignado
em ata.

17.5 — A nulidade da presente LICITACAO induz a do Contrato, ressalvado o disposto na Lei
n.° 8.666/93.

18 - DISPOSIGOES GERAIS

18.1 — Nao havendo expediente na hora marcada para a abertura da LICITACAO, fica a
reunido adiada para o primeiro dia util subsequente, na mesma hora e local, salvo
disposicdes em contrario.

18.2 — Poderdo ser exigidos, em qualquer oportunidade, documentos ou informagdes
complementares dos LICITANTES.

18.3 — Os LICITANTES sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
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dos documentos apresentados.

18.4 — E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo ou autoridade superior, em
qualquer fase da Licitagdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.

18.5 — Fica estabelecido que o Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias, com

exclusado de qualquer outro, sera o da Secao Judiciaria de Curitiba - PR.

18.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo do

Conselho Regional de Psicologia do Parana.

Curitiba (PR), 01 de julho de 2015.

Psic. André Luiz Vendel
Presidente da Comisséao de Licitagao
Conselho Regional de Psicologia 82 Regiao
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2015
TOMADA DE PRECO 001/2015
PROJETO BASICO
1. DO OBJETO

O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagdo de agéncia de comunicagao para a
prestacdo de servicos de programacéao visual, design grafico, diagramacao de textos para
atender as demandas continuas do Conselho Regional de Psicologia do Parana, sob a

supervisdao da Comissdo de Comunicacao Social do CRP-PR.

1.1. Programacao Visual/ Design grafico

Compreende-se por programacao visual/design grafico o conjunto dos seguintes
produtos e servigos: criagdo de identidade visual para campanhas internas e externas;
concepgao e desenvolvimento de logotipos e slogans; elaboragdo de ilustracdo para
publicagdes impressas e eletrbnicas; confeccdo de arte para cartazes, folders, banners,
capas de livros, cartilhas e relatorios; e produgcdo de material de comunicagao visual para

eventos (pastas, crachas, faixas, blocos de anotacdes, certificados, camisetas, etc.).

1.2. Diagramacao/Editoracao Eletrénica

Compreende-se por diagramacao / editoragcdo eletrbnica a distribuicdo grafica de
conteudo a ser impresso ou publicado em meio eletrdnico (textos, tabelas, infograficos,
fotos, ilustragdes, etc.), conforme os padrdes estabelecidos no projeto gréafico, por meio da
utilizacao de software de editoragdo. Sera também de responsabilidade da agéncia de
comunicacado a arte-finalizagdo, ou seja, a geracdo de arquivos para impressao e para

publicagcdo em paginas de internet e 0 monitoramento do processo de impresséao grafica das
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publicagdbes do CRP-PR. A agéncia também deve entregar a arte em formato editavel

quando da entrega do produto ou servigo.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)é uma autarquia, isto €, uma
entidade autbnoma, auxiliar e descentralizada, da administracdo publica. O CRP-PR, com
jurisdicao no Estado do Parana, é parte do Sistema Conselhos de Psicologia e tem a fungao
de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicologo e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe”, de acordo com o estabelecido na
Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971. O desenvolvimento das funcbes de
orientar, fiscalizar e disciplinar vai além da efetivacao das averiguagdes, das determinacdes
de penalidades por infragbes éticas ou técnicas, do acolhimento e do esclarecimento de
duvidas por parte de profissionais e usuarios de servigos. Essas fungdes criam a dinamica do
Conselho e, a0 mesmo tempo, subsidiam suas agdes. Seus conteudos tornam-se
referéncias, que sdo organizadas e normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas, de
modo a contribuir no crescimento da Psicologia como ciéncia e profissao na sociedade. O
Conselho profissional €, portanto, o 6érgao que zela pelo desenvolvimento das funcbes da
Psicologia, cabendo-lhe estimular e fortalecer a relagdo entre Conselho, Psicologos e
sociedade; formando, assim, uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a

justica e a saude mental.

Para isso, faz-se necessario o estabelecimento de um dialogo constante com a categoria, a
fim de tornar-se referéncia para a pratica e atuagdo das(os) Psicdlogas(os), produzindo
conhecimento e levando informagao para as(os) profissionais. Ademais, com o intuito de
disseminar a informagao e o conhecimento, buscando constituir a comunicagdo do CRP-PR
como fonte de noticias de interesse da Psicologia e do conjunto da sociedade, esta

Autarquia realiza processo licitatdrio para contratagao de agéncia para prestagao de servigos
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de comunicagao, mais especificamente programacéao visual, design grafico e diagramacéao

de textos.

Desta forma, com vistas a manter ativa a comunicagdo com seus diferentes publicos, a
contratagao dos referidos servigos torna-se essencial para esta Autarquia. Por se tratarem
de produtos que demandam qualidade técnica, de natureza predominantemente intelectual,

€ necessario que o julgamento do certame se dé por meio de técnica e preco.

Tal critério € adequado uma vez que a vantajosidade da oferta nao deve ser medida
exclusivamente pelo seu pre¢o, posto que eventuais modificacdes na qualidade do servico
ofertado poderdo ocasionar variagdes significativas no atendimento ao interesse publico

visado.

3. Avaliagao da Proposta Técnica

A proposta técnica da licitante levara em conta analise de portflio e dos atestados de
capacidade técnica. A avaliacdo sera feita por equipe multidisciplinar da Comissdo de
Comunicagao Social do Conselho Regional de Psicologia, designada em Portaria, conforme

os critérios abaixo:

3.1. Critérios de avaliagao do Portfélio:
3.1.1 Materiais graficos: apresentacdo Visual (estética); Clareza na transmissdo da

mensagem; Criatividade; qualidade das imagens; visibilidade e leitura do conteudo.

3.2. Atestado de capacidade técnica

A empresa LICITANTE devera comprovar, por meio de declaracido, certiddao ou
atestado emitido por pessoas de direito publico ou privado ter realizado servigos similares
aos exigidos nos termos deste edital. Entende-se como servigo similar aquele que engloba,

no minimo, os servigos descritos neste projeto basico. Os atestados deverao ser redigidos
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em papel timbrado do cliente, assinado pelo representante legal, com os dados de contato

para eventual verificagao.

A apresentagao € obrigatoria, observando-se o disposto no item 3.4 do presente anexo.

3.3. Apresentagao e pontuagao do Portfélio

A licitante devera apresentar portfélio dividido em 3 (trés) partes, que sera pontuado

conforme especificado a seguir:

19

A - Kit Eventos - itens de um mesmo evento (maximo de 10 pontos):

01 Cracha (até 1 ponto);

01 Certificado Tamanho A4 (até 2 pontos);

01 Pasta de papel com orelha (até 3 pontos);

01 Cartaz Tamanho A3 (até 4 pontos).

Obs: A licitante devera apresentar referendo do cliente assinado em papel
timbrado (obrigatorio), especificando e atestando a realizagdo e a qualidade do

produto apresentado.

B - Pecgas Graficas (maximo de 15 pontos):

01 Informativo, 2 paginas. Tamanho fechado A4 (até 2 pontos);

01 Cartaz tamanho A3 ou A2 (até 3 Pontos);

01 Jornal, minimo de até 12 paginas. Tamanho tabléide (até 6 pontos);

01 Cartilha tamanho fechado entre 21X15cm a 23X21cm, maximo de 10
paginas (até 4 pontos);

Obs: A licitante devera apresentar referendo do cliente assinado em papel

timbrado (obrigatorio).

C - Campanhas de Mobilizagao Social (maximo de 20 pontos):
04 (quatro) Cartazes A3 referentes a duas campanhas distintas com objetivo de

mobilizacdo de uma categoria e/ou fracdo da sociedade, visando o interesse
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coletivo. A licitante deve apresentar maximo de 2 (dois) cartazes por
campanha. (até 10 pontos cada campanha).
Obs: A licitante devera apresentar referendo do cliente assinado em papel

timbrado para cada campanha (obrigatorio).

3.3.1. As partes “A”, “B” e “C” do portfélio deverdo ser apresentadas de forma impressa.
3.3.1.1 As medidas dos materiais descritas para o portfélio deverdo ser respeitadas com

tolerancia de 5 (cinco) mm para mais ou para menos.

3.4. Apresentacao e pontuacao de Atestado de Capacidade Técnica
Os atestados de capacidade técnica serédo correspondentes as partes “A” , “B” e “C”
do portfélio. A licitante podera apresentar até 4 (quatro) atestados de capacidade técnica,

dentre os quais 2 (dois) sdo obrigatdrios. (5 pontos cada atestado).

3.4.1 Pontuacdo maxima: 10 pontos por cada parte “A” , “B” e “C” do portfdlio, sendo 20

pontos no total.

3.5. Pontuagao Maxima

A proposta técnica tera a pontuagcdo maxima de 65 pontos, conforme especificado nos

itens 3.3 e 3.4. A pontuagao sera utilizada para o calculo do indice técnico.

3.5.1 Calculo do indice Técnico
O indice técnico sera alcangado pela formula:
IT =TPT/MPT, Sendo:

IT = indice Técnico da Proposta Técnica em exame.
TPT = Total da Pontuagao Técnica obtida pela proposta em exame.

MPT = Maior Pontuacéo Técnica obtida entre todas as propostas técnicas apresentadas.
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3.5.2 A proposta que ndo atingir o indice Técnico igual ou superior a 0,7 (sete décimos), sera

considerada tecnicamente insuficiente e consequentemente desclassificada do certame.

4. PROPOSTA DE PRECO

4.1 A Proposta devera ser impressa em papel timbrado da empresa contendo a Razao
Social, CNPJ e Endereco Completo, numerada sequencialmente, rubricada em todas as

paginas, datada e assinada na ultima pagina pelo responsavel legal da empresa.

4.2. Precgo
Informar o preco unitario e total de cada item (incluindo o prego dos subitens). O valor da

proposta sera dado pela soma de todos os itens.

4.3. Calculo do indice de Prego

O indice de preco sera calculado pela formula:

IP = MVPP/VPP

Sendo:

IP = indice da Proposta de Preco em exame.

MVPP = Menor Valor da Proposta de Preco obtida entre todas as propostas apresentadas.

VPP = Valor da Proposta de Preco em exame.

5. AVALIAGAO FINAL

5.1. A avaliacdo final das Propostas “Técnica” e “De Precos”, em conformidade com os
dados estabelecidos neste Projeto Basico, sera obtido conforme segue:

5.2. Sera atribuido como fator de ponderacdo, peso 6 (seis) para o valor do indice Técnico
(IT) e 4 (quatro) para o valor do indice de Preco (IP);

5.3. A Avaliacao Final (AF) de cada proponente sera o resultado do somatério dos produtos
do indice Técnico (IT) e do indice de Preco (IP), calculado de acordo com a férmula abaixo:
AF = (IT x6) + (IP x 4)
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5.4. Concluidas as fases de valoracao e avaliagao das Propostas “Técnica” e “De Precgos”,
as licitantes serédo classificadas em ordem decrescente de Avaliagao Final (AF) obtida.

5.5. Sera considerada como licitante vencedora aquela que obtiver a maior Avaliacdo Final
(AF).

6. Direito de propriedade

As artes adquiridas mediante a execucado do contrato serdo de propriedade do Conselho
Regional de Psicologia do Parana, devendo a empresa contratada fornecé-las, na entrega
do produto ou servigo, de forma organizada, em formatos editaveis junto com tipografias

utilizadas etc.
6.1 Fica reservado o direito de a contratada incluir este projeto em seu portfélio e utiliza-lo
para sua propria divulgagdo, em quaisquer meios impressos ou digitais, a partir da

celebragao do contrato.

6.2 Todas as propostas de arte enviadas deverdo ser acompanhadas de defesa objetiva

sobre a criagao realizada.

6.3 A critério do Conselho Regional de Psicologia do Parana podera ser solicitada reunides

presenciais para passagem de briefing das pegas a serem realizadas.

6.3.1 As reunides para passagem de briefing serdo realizadas na sede do Conselho

Regional de Psicologia do Parana.

6.3.2 O numero de reunides mensais para passagem de briefing nao podera ser superior a 4

reunides mensais, dependendo da demanda.

7.  DOS SERVICOS
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7.1 PROGRAMAGCAO VISUAL

7.1.1. Pecas Graficas para promogéao de eventos (sob demanda);

7.1.2. Criacdo de imagens para divulgacdo da revista em midias sociais, tais como

chamadas para a revista Contato on-line (sob demanda);

TIPOS DE MATERIAIS, QUE PODERAO SER SOLICITADOS A CONTRATADA,
DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO:

ITEM 01 DESCRICAO
Redondo ou quadrado. Formato maximo de
1 ADESIVO
10cm, Impresso em papel adesivo, 4/0 cores
modelo standart formato 1,60 x 0,90mt de 1,60
2 BANNER x0,900u0,90%x1,60a80x4,0mou4,0x8,0
m. Impressao digital em lona vinilica
Formato a ser definido com tamanho maximo
3 BOTONS de 8 cm. Impresséo colorida com presilha
colado com 25 folhas em formato 15x21cm.
4 BLOCO DE NOTAS impressao 4/0 cores
arte colorida em estampa thermo ou serigrafia,
5 CAMISETA/COLETE
policromia. arte para identificacdo de equipe
Arte com identificagdo de evento, serigrafia ou
6 CANETA
impressao laser, colorida
7 CAPA PARA LIVRO Arte formato 15x21cm, 4/0 cores.
8 CARTAZ/POSTER peca formato 46x64cm, 4/0 cores.
9 CARTAZETE peca formato 21x29,7cm, 4/0 cores
arte em formato 21 x 12 a 25 x 21, com ou sem
10 CONVITE .
dobras. impressao 1/1 ou 4/4 cores
11 CRACHA formato 10x15cm, impresséao 4/0 cores.
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material para identificacdo com varias fungdes
CRIACAO DE IDENTIDADE VISUAL PARA
IDENTIDADE VISUAL _ _
12 evento, organizagao, material ou algo do

(LOGOTIPO+MANUAL)

género, obedecendo briefing

arte formato 21x29,7, 4/0 cores, com

13 DIPLOMA/CERTIFICADO | possibilidade de ser baixado virtualmente pelo
cliente via site
Criacao de arte em formato a ser definido,
14 FAIXA DE RUA
impressao digital em lona vinilica, 4/0 cores
Criacéo de arte em formato a ser definido,
15 FAIXA DE MESA
impressao digital em lona vinilica, 4/0 cores
. arte formato 21x29,7, com 2 dobras, impresséo
16 FOLDER - por pagina
4/4 cores
IDENTIDADE
para publicagdo impressa respeitando briefing e
17 VISUAL/PROJETO
, padroes previamente estipulados
GRAFICO
. arte criativa, utilizando as mais variadas
18 ILUSTRACAO
ferramentas artisticas. Seguindo briefing
REPRESENTACAO VISUAL DE
] INFORMACOES COM INTUITO DE
19 INFOGRAFICO -
INFORMAR DE MANEIRA MAIS DINAMICA
criacao de arte em formato 9,00 x 3,60mt em
20 OUTDOOR
papel 4/0 cor ou lona vinilica com ilhds, 4/0 cor
21 PANFLETO arte formato 15x21cm 4/4 cores
peca personalizada, formato 44x32cm com
22 PASTA A4 SIMPLES
dobra e bolso. impresséao 4/0 cor
03 PECA DE SINALIZACAO arte para plaquetas ou adesivos de

PEQUENA

identificacdo. formato a ser definido
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Arte para impressao em tecido, plastico ou
SACOLA/BOLSA/SACO - . . .
24 _ outro tipo de insumo necessario para
unidade -
CONFECCAO.

criacao de arte impressa em papel adesivo 4/0

25 SELO
cores formato a ser definido

arte para identificagcao superior de stands em

26 TESTEIRA
evento. Colorido

criagao de envelope oficio, arte a ser definida

27 Envelope conforme demanda, 4/0 cores com faca de
corte
. criacao de arte 4/4 cor, formato 15x5cm,
28 Marcador de pagina _
podera ou nao ter corte especial.
7.2. DIAGRAMAGAO
ITEM 02
Servigo N.° Estimado de Paginas
Diagramacgéao — por pagina (tamanho AS5) 750
DIAGRAMACAO - por pagina (Tamanho A4) 2000

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS E FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE
PREGO.

8.1. As estimativas a seguir foram baseadas na média obtida pelas propostas apresentadas

de acordo com pesquisa de mercado realizada pelo Setor financeiro do CRP.

Valor Total Global do

ITEM DESCRICAO ltem

1 PROGRAMAGAO VISUAL R$ 40.000,00
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ITEM DESCRICAO Valor To:tal Global do
em
2 DIAGRAMACAO R$ 15.000,00

Valor Global da Soma de Todos os Itens 1 e 2: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil

reais). Sendo este valor a ser pago em 12 (doze) parcelas iguais.

9. DOS PRAZOS DE EXECUGAO

Produto/servigo Prazo
1 | Materiais graficos (cartaz, cracha, panfleto @ Até 5 dias uteis
etc.)
2 | Publicagbes Até 20 dias uteis

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Dispor de meios suficientes para o atendimento do objeto deste Projeto Basico, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros
analogos;

10.2. Facilitar a fiscalizagdo do CRP-PR ou de qualquer outra entidade, publica ou privada,
a que o CONTRATADO deva obediéncia ou esteja subordinado, no cumprimento de normas
legais ou daquelas estabelecidas nesta Tomada de Preco;

10.3. O CONTRATADO informara ao CRP-PR qualquer inspec¢ao realizada e de que nao
tenha participado;

10.4. Prestar os servigos com eficiéncia, competéncia e diligéncia, obedecendo o disposto
no Contrato;

10.5. Comunicar, por escrito, ao CRP-PR quaisquer problemas relacionados a execugao do
contrato;

10.6. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRP-PR ou a terceiros provocados por
ineficiéncia, impericia ou negligéncia cometida, mesmo que por seus empregados ou
prepostos, na execucao do Contrato;

10.7. Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execugao do objeto deste
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termo de referéncia, utilizando-se de infraestrutura e recursos proéprios.

10.8. Responsabilizar-se em reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, quantas vezes se fizer necessario, o objeto deste termo de
referéncia, sempre que for constatado erro por parte da contratada, sob pena de aplicagéo
de sang¢bes administrativas previstas na Lei 8.666/93;

11.9. As artes que, embora nao possuam erros, nao forem aprovadas serdao encaminhadas
para refazer, sendo limitado ao maximo de 3 refazimentos.

10.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0os mesmos nao terdo nenhum
vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

10.11. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao desta licitagao, bem como das retengdes previstas na Instru¢cdo Normativa da
Receita Federal n°® 480/2004 e outras normas legais inerentes ao assunto;

10.12. Executar, conforme tabelas de prazos do item 10, os servigos solicitados;

10.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo
CONTRATANTE.

10.14. Entregar cépias dos arquivos em baixa e em alta qualidade, abertos e fechados para

uso posterior do CRP-PR;

11. OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servigos contratados, bem com atestar a nota
fiscal apds a entrega do objeto desta licitagao;

11.2. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA,;

11.3. Aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no Edital desta licitagao;

11.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham ser
solicitados ou previstos nesta licitacdo 8 CONTRATADA;

11.5. Solicitar a substituicdo ou correcdo do objeto entregue ou servigos executados com
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defeitos, vicios, incorre¢cdes ou fora das condigbes exigidas, quantas vezes se fizer
necessario;

11.6. Documentar as ocorréncias havidas;

11.7. Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas do objeto a ser entregue, somente
atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e correta dos

servigos.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado conforme a
legislacdo em vigor. A execugdo se dara mediante as necessidades do Conselho Regional

de Psicologia do Parana.

13. LOCAL DE ENTERGA/PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

Os servigos deverao ser entregues na Sede do Conselho Regional de Psicologia do

Parana, na cidade de Curitiba — PR.
14. DOS CUSTOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Deverao estar inclusos nos precos ofertados todos os insumos, tais como despesas
de mao-de-obra, impostos, taxas, fretes, seguros, materiais, embalagens, encargos sociais e

trabalhistas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucido dos

servigos objeto desta licitagao.
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ANEXO Il

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
PROGRAMAGAO VISUAL, DESIGN GRAFICO.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 8% REGIAO - CRP/PR,
autarquia federal, criada pela Lei 5.766/71, com sede nesta Capital a Avenida Sao José, 699
- Cristo Rei, inscrita no CNPJ sob n.° 37.115.391/0001-08 doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Conselheiro-Presidente, Psicélogo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador de carteira de identidade — RG n.° XXXXXXXXXXX €
CPF/MF Nn.° XXXXXXXXXXXXXXX €, a empresa ____ inscrita no CNPJ n°® | neste ato
representado pelo Sr (a). , @ seguir denominado CONTRATADO, tém entre si certo
e ajustado o presente contrato, o qual se regera pelas disposicbes contidas na Lei n°

8.666/93, e mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir descritas.

1-DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Contratacdo de agéncia de comunicagao para a prestacao de servigos
de programacao visual, design grafico, diagramacdo de textos para atender as demandas
continuas do Conselho Regional de Psicologia do Parana, sob a supervisdo da Comissao de

Comunicacgao Social do CRP-PR.

2 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Integram este Contrato, para todos os efeitos legais, os seguintes
documentos: a) Edital da TOMDA DE PRECO n.° 001/2015 e seus anexos; e b) a Proposta
de Preco da CONTRATADA.

2.2 - Os documentos referidos no item 2.1 sdo considerados suficientes

para, em complemento a este Contrato, definir a sua extensao e reger a execugao do objeto
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contratado, inclusive nos casos omissos.
2.3 - O CONTRATADO obriga-se a manter, durante toda a execugéo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de

habilitagcao e qualificagdo exigidas na licitagao.

3 -DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O valor total do presente Contrato é de R$ () para execugdo de
todos os servigos especificados na clausula 1 (um), ndo se admitindo qualquer acréscimo,
estando incluido no mesmo todas as despesas.

3.2 - Nao sera efetuado o pagamento ao CONTRATADO enquanto nao
forem liquidadas as obrigagdes decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia
contratual.

3.3 — O faturamento/pagamento sera realizado por demanda, de acordo

com as solicitacdes do CRP-PR.

4 — DA EXECUGAO E DA VIGENCIA

4.1 — O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura.

4.2 — O prazo de execugao dos servigos sera de acordo com o item 10
do Projeto Basico — Anexo | do Edital da TOMADA DE PRECO 001/2015.

5 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da execugao deste Contrato serdo custeadas
pelo Orcamento do ano de 2015 e constante no elemento de despesa n.°
6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servicos de Assessoria € Consultoria.
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6 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

6.1 - O CONTRATADO obriga-se a:

6.1.1 - Dispor de quadro de pessoal suficiente para a execugao do objeto
desta TOMADA DE PRECO, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissao e outros analogos.

6.1.2 - Facilitar a fiscalizagdo do CRP-PR, no cumprimento de normas
legais ou naquelas estabelecidas no Contrato.

6.1.3 - Prestar os servigcos com eficiéncia, competéncia, diligéncia,
cumprindo o estabelecido no Contrato.

6.1.4 - Comunicar, por escrito, ao CRP-PR quaisquer problemas
relacionados a execucgao do objeto do Contrato.

6.1.5 - Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execugao

do objeto do Contrato, utilizando-se de infraestrutura prépria.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 - O CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1 - responsabilizar-se pela comunicacdo tempestiva das questdes
relativas ao Contrato;

7.1.2 - fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes e documentos
necessarios, de forma a propiciar a execugao dos servigos;

7.1.3 - efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos contratados.

8- DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E OUTRAS

8.1 - O CONTRATADO ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,

sociais e previdenciarios decorrentes da execucio dos servigos decorrentes deste Contrato.
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8.2 - O CONTRATADO obriga-se a obedecer todas as normas legais
editadas pelos 6rgaos publicos que disciplinem a sua atividade.

8.3 - O CONTRATADO responsabiliza-se pelo custo da execucao deste
Contrato.

8.4 - O CONTRATADO ressarcira o CONTRATANTE por irregularidades que
der causa, ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, bem como por todos os 6nus que

seus funcionarios ou prepostos vierem a dar causa na execug¢ao deste Contrato.

9 - DAS PENALIDADES E DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato da ensejo a sua rescisao,

conforme o disposto na Lei n° 8.666/93.
§ 1°. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos

autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Em caso de rescisdo, a CONTRATANTE devera arcar com todos

os débitos existentes que ainda ndo foram quitados.

§ 3° Além do nado cumprimento das obrigacbes estabelecidas, sao
motivos para rescisdao contratual a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto desse
contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.

§ 4° A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de

autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

9.2. A CONTRATADA respondera perante a CONTRATANTE por todos
e quaisquer prejuizos de que for responsavel em razdo do Contrato, seja por defeito

decorrente do servigo pactuado, seja por infringéncia da disposi¢ao regulamentar.

§ 1°. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, a
CONTRATADA esta sujeita as seguintes sangdes:

| - adverténcia;
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Il - multa na forma prevista no item seguinte;

lIl - suspensao do direito de participar em licitacbes e impedimento de

contratar com o Conselho, por prazo de até 5 (cinco) anos.
§ 2°. A CONTRATANTE aplicara 8 CONTRATADA as seguintes multas:

| - de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela inexecugéo
total ou parcial do objeto contratual, quantia esta reconhecida como liquida, certa e exigivel,
cobravel via de execucdo e compensavel pelo Conselho de qualquer crédito porventura

existente;

Il - de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia,
calculados sobre o valor mensal pago, por atraso na prestacdo do servigo objeto deste

Contrato ou pelo fornecimento irregular;

Il - de 10 % (dez por cento), apds o 30° (trigésimo) dia caracterizando o

descumprimento do contrato.

§ 3°. Considera-se atraso na prestagdo do servigo o descumprimento do
prazo fixado pela CONTRATANTE nos termos previstos na CLAUSULA 42 (DO PRAZO
PARA EXECUCAOQ), subitem 4.2.

§ 4°. As multas aplicadas pela CONTRATANTE serdo descontadas dos

valores devidos a CONTRATADA ou recolhidas na conta-corrente da mesma.

§ 5°. Em qualquer hipotese, a CONTRATADA sera notificada para

apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

§ 6°. As penalidades previstas neste Contrato s&o independentes entre
si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis, inclusive aquelas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90).

10 - DA FISCALIZAGAO
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10.1 - A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, a quem competira dirimir as duvidas referentes a execugdo do servigo,
nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade técnica do CONTRATADO, por quaisquer

irregularidades, inclusive perante terceiros.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Fica eleito o foro da Justica Federal de Curitiba - PR, com a
exclusdo de qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente
Contrato.

Lido e achado conforme entre as partes e por estarem assim justos e
contratados, lavrou-se este Contrato em 2 (duas) vias de igual teor, por todos assinado,

atendidas as formalidades legais, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba (PR), de de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO il

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Local e data

Ao

Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
Avenida S&o José, 699 - Cristo Rei

80.050-350 - Curitiba - Parana

REF. TOMADA DE PRECO CRP-PR N.° 01/2015

Sr. Presidente da CPL,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos da Lei n.° 8.666, a empresa ...(indicagcao da
razao social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o TOMADA DE PRECO
CRP-PR N.° 01/2015, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica para realizar servigos
de programacao visual, design grafico, diagramacao de textos para atender as demandas
continuas do Conselho Regional de Psicologia do Parana, sob a supervisdo da Comissao de

Comunicacao Social do CRP-PR.

..., ... de ... de 2015.

assinatura do representante legal
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ANEXO IV

CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIlI DO ART.7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

Ref.: PROCESSO LICITATORIO CRP-PR 01/2015 TOMADA DE PREGO 01/2015

..., inscrito no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ...,
portador(a) da Carteira de Identidade n°... e do CPF n°..., DECLARA, para fins do disposto
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz .

assinatura do representante legal

(Recomendagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO.

A Firma/Empresa ..., sediada na rua ..., no ..., ... (cidade), ... (estado), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no ..., por seu representante legal
(Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, que ndo esta sujeita a
qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

., ...de ...de ....

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE.

A Firma/Empresa ..., sediada na rua ..., no ..., ...(cidade), ... (estado) , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no ..., por seu representante legal
(Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de
fatos supervenientes a data de expedig¢ao do Certificado de Registro Cadastral apresentado,
que impossibilitem sua habilitagdo na TOMADA DE PRECO CRP-PR N° 01/2015, pois que

continuam satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes.

.,...de...de ...

Assinatura do representante legal
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ANEXO VII
DECLARACAO DE IDONEIDADE
A Licitante , CNPJMF n°

, por seu representante legal abaixo assinado,

declara sob as penas da Lei que até a presente data nao foi declarada inidénea por
qualquer ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, em qualquer de suas esferas,

Federal, Estadual, Municipal e no Distrito Federal.

.,...de ...de ....

Assinatura do representante legal
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ANEXO Vil
MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Razdo Social da Empresa), com sede
(enderego completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ... e Inscricdo Estadual sob n.°
..., representada neste ato por seu(s) (qualificagdo(des) do(s) outorgante(s)) Sr(a)...,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ... e CPF n.°..., nomeia(m) e constitui(em) seu
bastante Procurador o(a) Sr(a)..., portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ... CPF n.°..., a
quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razao Social da Empresa) perante
o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) no que se referir a TOMADA DE
PRECO CRP-PR N.° 01/2015 para a contratacdo de agéncia de comunicagdo para a
prestacao de servicos de programacao visual, design grafico, diagramacao de textos para
atender as demandas continuas do CRP-PR, sob a supervisdo de sua Comissédo de
Comunicagao Social, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da
TOMADA DE PREGO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS (A)
e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) em nome da Outorgante, formular verbalmente
lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou
ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducéo de prego, desistir expressamente da
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sess&do, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intengcdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao,
assinar a ata da sesséo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuracao € valida até o dia ... .

Local e data.

Assinatura
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