Libermd y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

RESOLUCION No. 19
(17 de Febrero de 2012)

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.”

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las previstas en la Ley 435 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado por los literales a) y m) del articulo 10 de la Ley 435 de
1998 al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le
compete dictar su propio reglamento y aprobar su propio presupuesto y el de los respectivos
consejos seccionales.

Que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura ha emitido varias disposiciones en Acuerdos
de su Sala de Deliberacion y Decision, en donde se regulan aspectos relacionados con su manejo
administrativo, presupuestal y de vinculaciéon laboral (que se cifie por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo1 como quiera que la Ley 435 de 1998 no regulo la clasificacién de los
empleos ni la forma de vinculacién de las personas que laboran en la entidad), todo con el fin de
procurar el cumplimiento de sus cometidos constitucionales, legales y reglamentarios, y proveer
por el cumplimiento de sus fines esenciales y deberes legales.

Que el Director de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, manifesté que no es competencia de esa entidad aprobar o improbar las
modificaciones a la planta de personal de ésta entidad, por no ser un organismo o entidad de
la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Que la Directora de Control Interno y Racionalizacién de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, comunicé que para el CPNAA no se hace necesario
implementar el Modelo Estdndar de Control Interno, por cuanto esta entidad no esta cobijada
por el articulo 5 de la Ley 87 de 1993. No obstante, es recomendable que implemente
controles que le permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos, la eficacia en la gestién
y asegurar la transparencia en el ejercicio de sus acciones.

Que la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, conceptiio que el CPNAA no se enmarca dentro de la cobertura del estatuto
Organico del Presupuesto, y deberd regirse por sus propias normas.

' De conformidad con lo sefalado por el articulo 7 del Acuerdo 5 del 30 de octubre 2007, “/a vinculacion de los
trabajadores del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, se regira por las
normas de derecho privado contempladas por el Cddigo Sustantivo de Trabajo’.
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Que el articulo 104 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefala que el Reglamento de Trabajo es el
conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el (empleador) y sus
trabajadores en la prestacion del servicio.

Que el articulo 105 de la norma en cita sefiala que el empleador esta obligado a tener un
reglamento de trabajo.

Que por su parte el articulo 106 ibidem sefiala que el empleador puede elaborar el reglamento sin
intervencién ajena, salvo lo dispuesto en pacto, convencidn colectiva, fallo arbitral o acuerdo con
sus trabajadores.

Que finalmente el articulo 107 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala que el reglamento hace
parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores del respectivo
establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, sin embargo, sélo puede ser favorable al
trabajador.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |

ART. 12. El presente es el reglamento de trabajo prescrito por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA, érgano del Estado creado por la Ley 435 de
1998 y encargado del fomento, promocién, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de la
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, con domicilio en la ciudad Bogota D.C. Este reglamento
hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo pueden ser favorables al
trabajador.

CAPITULOII
Condiciones de admision

ART. 2. Quien aspire a ocupar un cargo en el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, CPNAA, érgano del Estado creado por la Ley 435 de 1998 debera acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el empleo especifico en el manual de funciones
segun corresponda a cada empleo asi como los demds requisitos de caracter legal y los
establecidos de manera especifica en la normatividad vigente en la materia.
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Periodo de prueba

ART. 3°— EI Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA,
una vez admitido el aspirante, podra estipular con él un periodo inicial de prueba que tendra por
objeto apreciar por parte de la entidad, las aptitudes del trabajador y por parte de éste, las
conveniencias de las condiciones de trabajo (CST, art. 76).

ART. 4°—EI periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se
entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (CST, art. 77, num. 19).

ART. 5°—EI periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a
término fijo, cuya duracién sea inferior a 1 afo, el periodo de prueba no podra ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de
dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es
vdlida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L. 50/90, art. 7°).

ART. 6°—Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador
continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de
trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones (CST, art. 80).

CAPITULO I
Trabajadores transitorios
ART. 7°—Son meros trabajadores transitorios, los que se vinculen mediante contrato de trabajo a
término fijo inferior de un afno para la realizacion de una actividad especifica por necesidades del
servicio 0 que se requieran para cubrir vacancias temporales de los empleos de la planta de
personal del CPNAA.
CAPITULO IV

Horario de trabajo

ART. 8°—De conformidad con el régimen legal que fija la jornada de trabajo diaria, semanal y
mensual a las entidades publicas el horario de trabajo en esta institucion sera el siguiente;
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Manana: Lunes a viernes de 7:00 a 1:00 p.m.
Almuerzo: De 1:00 pm a 2:00 p.m.

Tarde: Lunes a jueves de 2:00 a 5:00 pm
Viernes de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

CAPITULO V
Dias de descanso legalmente obligatorios

ART. 9. ¢ —Seran de descanso obligatorio remunerado, los sabados, domingos y dias de fiesta
gue sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

ART. 10 °2.—EI descanso en los dias sabados, domingos y los demas dias expresados en el
articulo 9 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (L. 50/90, art. 25).

ART. 11 2. —Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de
1983, la entidad suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No
esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspension o
compensacién o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral.
Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de
horas extras (CST, art. 178).

Vacaciones remuneradas
ART. 12 °¢— Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones individuales remuneradas (CST,
art. 186, num. 19).
ART. 13 2.—La época de vacaciones debe ser senalada por la entidad a mas tardar dentro del ario
subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar
el servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion la fecha en que le
concederan las vacaciones (CST, art. 187).

ART. 14 ©.—Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no
pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART. 15 ©.—Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de la Proteccion
Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de
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perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato termina sin que el trabajador
hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de estas en dinero procedera por un arno
cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. En todo caso para la
compensaciéon de vacaciones, se tendra como base el Ultimo salario devengado por el trabajador
(CST, art. 189).

ART. 16 2—En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles
continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2 afios.

La acumulacién puede ser hasta por 4 afos, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ART. 17 ¢ —Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, s6lo se excluiran para la
liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del
trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se
liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afo inmediatamente anterior a
la fecha en que se concedan.

ART. 18 ©.—Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (D. 13/67, art. 59).

PAR.—En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los trabajadores tendran derecho al
pago de vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea (L. 50/90, art. 39,

par.).
Permisos

ART. 19 °— EI Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,
CPNAA, concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al
sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de
grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, para desempenar comisiones sindicales inherentes a la entidad y para asistir al
entierro de sus compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la entidad y a sus
representantes y que en los dos ultimos casos, el niumero de los que se ausenten no sea tal, que
perjudiquen el funcionamiento de la entidad. La concesion de los permisos antes dichos que le
compete otorgar al Director Ejecutivo del CPNAA o quien haga sus veces estard sujeta a las
siguientes condiciones:
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e En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun lo permitan las
circunstancias.

e En caso de entierro de compaferos de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacién y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

e En los demés casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hara con la anticipacion que
las circunstancias lo permitan. Salvo convencidn en contrario y a excepcién del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador 0 compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion de la entidad (CST, art. 57, num. 69).

e Ademas se reconocen cinco (5) dias habiles por licencia por luto (Ley 1280 de 05 de enero
de 2009) y ocho (8) dias habiles de licencia remunerada por la Ley Maria (Ley 755 de 2002
y Ley 174 de 2009).

PAR.— Adicionalmente procedera la concesién de permiso remunerado para una sesién de la
jornada de trabajo por justa causa demostrada anticipadamente, a juicio del empleador.

CAPITULO VI

Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo

ART. 20. ¢ —Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligaciéon garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene
y seguridad industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar
por la proteccion integral del trabajador.

ART. 21 2.—Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por la EPS, ARP, a
través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de no afiliacién estard a cargo del
empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ART. 22 ©.—Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera comunicarlo al
empleador, su representante o a quien haga sus veces el cual hara lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente a fin de que certifique si puede continuar o no en el
trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.
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Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico que se
haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd como injustificada para los efectos a que haya
lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse
al examen en la oportunidad debida.

ART. 23. ¢ —Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el
médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de ellos ordena la entidad en determinados casos. El trabajador que sin justa
causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados,
perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de
esa negativa.

ART. 24 ¢ — Los trabajadores deberan someterse a todas las actividades de medicina preventiva y
del trabajo y de higiene y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general,
y en particular a las que ordene la entidad para la prevencion de las enfermedades profesionales,
incidentes y accidentes de trabajo y controlar los factores de riesgo que se puedan presentar en el
desempenio de las funciones relacionadas con el trabajo.

PAR.—EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro del programa de salud ocupacional mediante protocolos y procedimientos
especificos, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacién del Ministerio de la Proteccién Social,
respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, art. 91).

ART. 25 °©.— En caso de Accidente de Trabajo, el trabajador debe reportar inmediatamente al Jefe
inmediato, quien a su vez reportard al area de recursos humanos en cabeza del Director Ejecutivo
de la entidad o quien haga sus veces para definir la atencion del trabajador en caso de necesitarse,
para el diligenciamiento del reporte a la ARP; para la adopcién de todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo las consecuencias del accidente y para
la respectiva investigacion del mismo con el fin de prevenir la ocurrencia de otros eventos, segun lo
establezca la legislacion vigente (Decreto Ley 1295 de 1994, Resolucién 1401 de 2007). Todo
accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en el CPNAA., debera ser informado a la
entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad.

ART. 26 ©—En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el
trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante o a quien haga sus
veces, para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones
legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.
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ART. 27 ©*.—Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan
llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales para lo cual
deberan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una entidad o actividad
econémica, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultdnea, dentro de los dos dias
habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ART. 28 ©.—En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la entidad
como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos profesionales del Codigo Sustantivo
del Trabajo, a la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera ambas partes estan obligadas a
sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema
general de riesgos profesionales, de conformidad con los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes y demés normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.
CAPITULO VII

Prescripciones de orden
ART. 29. 2 —L os trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacion a los superiores.

b) Respeto a sus comparieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucién de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden
moral y disciplina general de la entidad.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
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g) Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con su
verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la entidad en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el
manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempenfar las
labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros comparieros.

CAPITULO VIII
Orden jerarquico

ART. 30. ® —EI orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la entidad, es el
siguiente:

Denominacion del empleo Grado
Director Ejecutivo 01
Subdirector 01
Profesional Especializado 01
Profesional Universitario 01
Profesional Universitario 02
Secretaria Ejecutiva 01
Auxiliar Administrativo 01

CAPITULO IX

Obligaciones especiales para la entidad y los trabajadores
ART. 31 2—Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores espacios fisicos apropiados y elementos adecuados de proteccion

contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.
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3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, la entidad mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el
articulo 19 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste el
tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, y expedir la orden para practicar
examen médico de egreso. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata
el examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para las préacticas del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo
cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras, si a ello hubiere lugar.

10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por el
articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

11.Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados, a
que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada por el embarazo o
parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en
tales periodos o que si acude a un preaviso, este expire durante los descansos o licencias
mencionadas.

12.Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

ART. 32 2.—Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este
reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta

la entidad o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la entidad, lo que no obsta para
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denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante
las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles que les
hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

5. Comunicar oportunamente a la entidad las observaciones que estimen conducentes a evitarle
dafo y perjuicios.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la entidad.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la entidad o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la entidad su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58).

ART. 33. ¢ —Se prohibe a la entidad:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero
gue corresponda a los trabajadores sin autorizacién previa escrita de estos, para cada caso y
sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones 0 compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Codigo Sustantivo
de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la
ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede
igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley lo
autoriza, y
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d) Encuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacion, la entidad puede retener el valor
respectivo en los casos del articulo 250 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes
que establezca la entidad.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o por
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema
de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras
entidades a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la entidad. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones legales
debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que
dure cerrada la entidad. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha
retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacién de actividades
de estos, sera imputable a aquél y les dara derecho a reclamar los salarios correspondientes al
tiempo de suspension de labores.

10 Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego de
peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales de las
etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11.Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o
gue ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 34. 2 —Se prohibe a los trabajadores:
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1. Sustraer de la entidad los utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin
permiso de la entidad.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la entidad, excepto en los
casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se
participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer
en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la entidad en objetivos distintos del trabajo
contratado (CST, art. 60).

ART. 35. ° - El régimen disciplinario de los trabajadores del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares es el consagrado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002
y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

CAPITULO X
Publicaciones

ART. 36. ¢ —Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la resolucion
aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios
lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento
debe fijarse la resolucién aprobatoria (CST, art. 120).
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CAPITULO XI
Vigencia

ART. 37 °©.—EI presente reglamento entrara a regir 8 dias después de su publicacién hecha en la
forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento (CST, art. 121).

CAPITULO XII
Disposiciones finales
ART. 38. ¢ —Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la entidad, en especial la
Resolucién 355 del 1 de diciembre de 2011.
CAPITULO XliI
Clausulas ineficaces
ART. 39 °%—No produciran ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del

reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (CST, art. 109).

Dado en sesion de Sala de Deliberacion y Decision, una vez leido, aprobado y firmado, a
diecisiete (17) de febrero de dos mil doce (2012).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR ALONSO CARDENAS SPITTIA
Presidente

DIEGO LEON SIERRA FRANCO
Secretario de Sala

Revisé Diana Fernanda Arriola Gémez/Directora Ejecutiva
Elaboré: Karen Holly Castro Castro/Subdirectora Juridica
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