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Metodologija

Petijuma merki

Metode
Respondentu skaits
grupa

Respondenti

Petijumu veica

- noskaidrot sabiedrisko organizaciju parstavju
viedokli par NVO centra mérkiem un
uzdevumiem;

- noskaidrot sabiedrisko organizaciju parstavju
attiecksmi pret NVO centra pakalpojumiem, to
1zmanto$anu;

- noskaidrot sabiedrisko organizaciju parstavju
viedokli par likumdoSanu, kas skar NVO Latvija;
- noskaidrot sabiedrisko organizaciju parstavju
vertegjumu NVO sadarbibai ar wvalsts un
pasvaldibas iestadém un pilsoniskas sabiedribas
veidoSanas procesam Latvija;

- noskaidrot sabiedrisko organizaciju vélmes un
vajadzibas attieciba uz NVO centru.

mérka grupu diskusija

&- 10 dalibnieki

grupu dalibnieki bija sievietes un viriesi,
sabiedrisko organizaciju parstavji vecuma no
21 - 70 gadu vecumam

Baltijas Datu nams

Akas 5/7, Riga LV 1011

tel. 7312484 fax: 7312483

Projekta vaditaja - Inese Ozolina

Atskaiti sagatavoja - Inese Ozolina,
Liene Caplinska

Tika veiktas Cetras mérka grupu diskusijas, kuras notika no 21. -
23.aprilim. Diskusijas tika organizétas atseviSski NVO centra lietotaju “stipro”
organizaciju un “vajo” organizaciju vidi, NVO centra nelietotaju organizaciju
vidi. un NVO centra lietotaju organizaciju vidi ar sarunu valodu krievu

valodu.



Grupu dalibnieku sociali demografiskais raksturojums

1. grupa (latviesi, “stipras” organizacijas, NVO centra lietotaji)

Nr. i VARDS
1. Ivonna
2. Ilze

3. Ieva
4. Inese
5. Lolita
6. Francis
7. Solveiga
8. Ivars
9. Ruta
10. Una

Nr. i VARDS
1. Lauma
2. Janis
3. Biruta
4, Arija
5. Mara
6. Janis
7. Ritvars
8. Janina
9. Benita

NODARBOSANAS ORGANIZACIJA
sekretare - gramatvede Jaunatnes sporta klubs
“Velogrupa”
sekretare Latvijas Mazpulku organizacija
bibliotekare Vides aizsardzibas kluba Zala

bibliotéka

biedribas prezidente

Latvijas un arzemju draudzibas
biedribu savieniba

atbildiga par finansém

Ekonomikas skolotaju

asociacija
biedribas vaditajs Olaines dzivoklu 1pasnieku
biedriba

direktora asistente

LGP un SVA “Papardes zieds”

apvienibas prezidents

Invalidu un vinu draugu
apvieniba “Apeirons”

centra vaditaja vietniece

Latvijas pasvaldibu macibu
centrs

sekretare - izpilddirektore

Latvijas Sarkana krusta
Tukuma rajona komiteja

NODARBOSANAS | ORGANIZACUA
maksliniece Adazu Kultiiras Izglitibas
...................................... CONMIS oo
namipaSuma Jarmalas Namsaimnieku
apsaimniekotajs ¢ biedriba
prieck$sedetajas vietas “Riipju bérns - Latgales
izpilditaja oo priekSpilseta”
restauratore Latvijas Restauratoru biedriba

direktora vietniece

Rigas Skolenu Pils. Skolenu
tiirisma organi-zacija “Kalva -

asociacijas prezidents

students

LU Zurnalistikas un
komunikacijas fakultate

asistente

Filozofijas un sociologijas
institlts

invalide

“Lietiski - etnografiska
apvieniba”




3. grupa (latvieSi, NVO centra nelietotaji)

Nr. i VARDS VECUMS NODARBOSANAS ORGANIZACIJA

1. Silvija 63 galvena bibliotekare Latvijas Nacionala biblioteka

2. Zigurds 69 projekta veidotajs Rigas Pilsetas Zemgales
priekspilsétas pensionaru

biedriba
3. Ivars 43 fizkultiras skolotajs Latvijas jaunatnes Sporta
tirisma federacija

4. Parsla 63 petniece SievieSu pétniecibas centrs

5. Ilmars 49 pasniedzgjs Latvijas Talmacibas centrs

6. Andris 28 menedzeris “Vecaki pret narkotikam”

7. Filips 24 fonda vaditajs Sadarbibas fonds

8. Uldis 38 prezidents Latvijas dZeza asociacija

4. grupa (krievi, NVO centra lietotaji)

VARDS

VECUMS

NODARBOSANAS

ORGANIZACIJA

Lubova

51

valdes priekssedetaja

Latvijas vientulo masu
biedriba “Iniciativa. Ceriba.
Palidziba”

Jelena

24

direktora vietniece

CARP (Collegiate Association
for the Research of Principles)
-Tikumiskas izglitibas
asociacija

Tatjana

23

psihologs

Rigas Gestaltcentrs

R

Roberts

24

vaditajs

Studentu atbalsta fonds

Nina

61

pensionare

Latvie$u krievu
kultarvesturisko kontaktu
centrs “Kri§jana Barona
biedriba”

Nikolajs

54

makslinieciskais vaditajs

Latvijas krievu koncertu -
teatru kulttiras darbinieku
biedriba

Sakro

35

prezidents

Internacionalais atturibas
klubs “Avante”

Natalija

52

darbiniece

Aleksandra Mena
Starptautiskais labdaribas
fonds

Jurijs

22

izpildsekretars

Latvijas cilvektiesibu
komiteja (F.I.D.H.)




Kopsavilkums

Aplukojot fokusa grupu diskusijas iegiitos sabiedrisko organizaciju parstavju
priekSstatus par NVO centra misiju un mérkiem, jasecina, ka no NVO centra tiek
sagaidita Joti daudzpusiga darbiba. Peétjjuma dalibnieku skatijjuma NVO centra
uzdevumos ietilpst sekojosi uzdevumi:

- palidzet nevalstiskam organizacijam materiali - ar telpam, kopgetaja

izmantoSanu, Interneta lictoSanu u.c.;

- palidzet nevalstiskam organizacijam informativi - ar konsultacijam, kursiem,

forumiem u.c.;

- palidz&t nevalstiskam organizacijam garigi - celt pasapzinu, iedrosinat, likt

sajust atbalstu no centra un citu nevalstisko organizaciju puses, laut sevi izjust

ka speku, kas var ietekmét politiskos un socialos procesus u.c.;

- koordinét un vadit nevalstiskas organizacijas Latvija, uzturét un paplasinat

NVO tiklu;

- konsolidet (savstarpgji iepazistinot un inform&jot vienai par otru)

sabiedriskas organizacijas neatkarigi no to dalibnieku nacionalitates;

- reprezenteét nevalstiskas organizacijas sabiedriba - izskaidrot un popularizet

to nozimi un lomu, aktiviz€t un stimulét cilvékus apvienoties un veidot

sabiedriskas organizacijas.

Kopuma lielaka dala petijuma dalibnieku, kas izmanto NVO centra
pakalpojumus, atzist, ka tie ir loti nozZimigi un nepiecieSami sabiedrisko organizaciju
darbibai un pastavésanai. Visvairak pieminétie pakalpojumi ir konsultacijas, pasi
labas atsauksmes ir par jurista konsultacijam NVO centra. Tie nevalstisko
organizaciju parstavji, kas ir apmekl&jusi NVO centra rikotos kursus un seminarus,
Verte tos pozitivi, uzskatot, ka ir bijusi vertigi un noderigi.

Ipasi tiek izcelts un pieminéts NVO centra rikotais pasakums - forums, kas,
pec lielakas dalas pétijuma dalibnieku domam, ir bijis produktivs un informacijas
bagats. Daudziem tas ir lavis nodibinat kontaktus ar sev intereséjosam sabiedriskam
organizacijam, iegtt lidzeklus projektu 1stenosanai u.c.; forums ir bijis nozimigs ar1
tadel, ka tas sabiedribai paradijis, ka treSais sektors jau pastav un attistas.

Vienlaicigi lidz ar pozitivo pakalpojumu un konsultaciju vért€jumu tiek
minéti arT kavgjosi apstakli NVO centra darbiba. Galvena neapmierinatiba, kas
saistita ar NVO centra darbibu, skar ta darba laiku, pakalpojumu nepieejamibu, centra
darbinieku parslogotibu, ka arT atsevisku kursu vai seminaru neesamibu.

P&tfjuma dalibnieki NVO centram parmet ar1 atgriezeniskas saites trukumu
vairakos aspektos - daudzi nav sanémusi paskaidrojumus par projektu atteikumiem,
citi nav sanémusi atbildes par kursiem, v€l citus neapmierina informacijas trikums
par NVO centra valdes darbibu.

Apkopjojot NVO centam izteiktds rekomendacijas un ieteikumus, ka
visnozimigakas varétu izvirzit sekojosas:

- palielinat koordin€$anas lomu, veicinat dialogu veidoSanos nevalstisko
ordanizaciju starpa (ka piemers tiek min&tas §1 petijuma ietvaros veiktas diskusijas un



to pozitiva ietekme uz dalibniekiem), nevalstisko organizaciju saliedéSana péc
interesem;

- organizét jaunus kursus (ipasi tiek akcentéta kursu nepiecieSamiba
gramatvediba un likumdosana);

- vairak populariz€t nevalstisko organizaciju un paSa centra darbibu dazados
masu sazinas lidzeklos - gan televizija, gan radio, gan pres€, biezak un ar plasaku
informaciju varétu iznakt art NVO centra zinas.

Attieciba uz maksas pakalpojumu ievieSanu, pétijuma dalibnieku vida var
konstatet tendenci, ka nabadzigas organizacijas to neatzist, jo biezi vien lidzekli $adu
organizaciju vajadzibam tiek nemti no personigajiem ienakumiem. Lidz ar to maksas
ievieSana mazajam, jaunajam vai maz attistitajam organizacijam daudzos gadijumos
liegtu pieeju pie pakalpojumiem. Tapéc tieSi no $adam organizacijam tiek piedavati
alternativi varianti - dal&ja apmaksa, jaukta sisteéma (dazi pakalpojumi par velti, dazi -
par samaksu), organizaciju diferenciacija utt. Attistitakas organizacijas piekrit maksas
ieviesanai, jo saskata taja pozitivus aspektus - pakalpojumu kvalitates celSanos,
intereses palielinaSanos no pasu organizaciju parstavjiem u.c.

Raksturojot etniskas attiecibas, lielaka dala pétijumu dalibnieku uzskata, ka
no sabiedrisko organizaciju puses nav nekadu ierobezojumu un nav etniska raksturu
konfliktu, jo cilvekus apvieno kopigas intereses. Tomer par Skersli idealai
kopdarbibai var uzskatit latvieSu valodas zinaSanas. Tadél daudzas organizacijas
valodas zina izrada pretimnaksanu un riko pasakumus krievu valoda, tomér grupu
dalibnieki arT norada, ka, ja cilvéki nespgj Saja vide ieklauties, tad tie veido savas
organizacijas.

Krievu valodas grupa jautajums par etniskajam attiecibam, ipasi valodu
lietoSana NVO centra rikotajos pasakumos, tiek uztverts ka seviski aktuals. Petjjuma
dalibniekus neapmierina, ka dala pasakumu krievu valoda tiek ignoréta, nav
nodroSinata sinhrona tulkoSana un krievu organizacijas it ka tiek izol€tas. Kopuma
krievu valoda organizetaja grupa ir izplatits viedoklis, ka NVO centra uzdevums ir
integrét krievu un latvieSu organizacijas, iepazistinat vinas sava starpa, ko varétu
veikt, veidojot diskusijas un savstarp&jus kontaktus.

Izvertgjot pastavoSo situaciju likumdoSana, kas skar nevalstiskas
organizacijas, grupu dalibnieki atzZim&, ka eso$a likumdoSana nav sabiedrisko
organizaciju attistibu veicinoSa un nav labvéliga sponsoru piesaisti$anai; sabiedrisko
organizaciju parstavji uzskata, ka no likumdev&ju puses ir v€rojama pilniga
neizpratne par sabiedrisko organizaciju darbibu.

Kopuma var secinat, ka:

1) NVO parstavju vidi nav informacijas par Iidzdalibas kanaliem likumu

pienemsanas procesa, un visas nepilnibas tiek vainota valsts;

2) NVO parstavju vidi doming viedoklis, ka NVO centram biitu jauzgemas

koordingjosa loma likumdoSanas jautajumos un janodroSina NVO centra

lietotajus ar informaciju par aktualitatéem likumdosana, kas attiecas uz
sabiedriskajam organizacijam.

Saskana ar nevalstisko organizaciju parstavju uzskatu Latvija treSais sektors ir
samera neattistits un sabiedribas aktivitate Iidzdarboties vert€jama ka loti zema.
Zemas aktivitates galvenais iemesls ir cilveku zemais dzives Iimenis un
nepiecieSamiba lielako dalu laika veltit iztikas [idzek]lu sagadei. Liela nozime ir ar1



tam, ka nevalstiskas organizacijas Latvija ir sakuSas veidoties salidzino$i nesen, un ir
nepiecieSams laiks, lai sabiedriba rastos izpratne par nevalstisko organizaciju nozimi
sabiedribas dzive.

Attieciba uz NVO centru izskan doma, ka NVO centram ir vairak japieversas
nevalstisko organizaciju populariz€Sanai un nevalstisko organizaciju savstarp&jai
integracijai, palidzot veidot kontaktus un diskusijas.



Petijuma rezultati
Izpratne par NVO centra mérkiem un uzdevumiem

Nevalstisko organizaciju parstavjiem, diskut€jot par NVO centra mérkiem un
uzdevumiem, izkristaliz&jas vairaki viedokli par ta darbibas virzieniem.

Visparinot lielakai dalai p&tijuma dalibnieku NVO centrs saistas ar palidzibas
sniegSanu nevalstiskajam organizacijam:

- Tas merkis, kas NVO centram biitu jadara, ir palidzet NVO. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Dazi So palidzibu izprot ka pakalpojumu (konsultaciju veida) un tehniska
servisa sniegSanu, defin€jot centru ka servisa organizaciju, kurai jasniedz informacija
un tehniska palidziba:

- Manuprat, NVO centrs ir tdda ka servisa organizdcija, vismaz tadai tai

vajadzetu biut, lai tas NVO, kas nejitas parak stipras un droSas, varétu

smelties pieredzi no sev tuvam un lidzigam organizacijam un gitu kadu
papildus informaciju par to, kas paslaik notiek un kur var projektu iesniegt,
kadi fondi ir pieejami. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Art tehnikas izmantoSana (jasniedz). (“Stipra” organizdacija, NVO centra

lietotaja)

- Man Skiet, ka galvenais ir tas, ka te ir pieejami dazadi pakalpojumi - zales

ire, kopétdja izmantosana... (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- NVO centra merkis ir sabiedrisko organizdaciju tehniska atbalstisana

Latvija. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Citi petijuma dalibnieki uzsver nepiecieSsamibu NVO centram sniegt palidzibu
apmacibu un kursu veida gan jaunajam nevalstiskajam organizacijam, kuram nav ne
pieredzes, ne zinasanu par to, ka veidot savu darbibu un strat€giju, gan jau ilgaku
laiku eksist&josam organizacijam, kuram ir radusas neskaidribas savas darbibas laika.
T.i., centra uzdevumi ir apmaciSana un konsultacijas, ka ar1 paraléli tam morala
atbalsta sniegSana jaunajam organizacijam:

- Liela méra - apmacibu funkcija. Tas, ko vini dara gan caur presi, gan kursu

veidd, tas ir nenovertéjami. It seviski jaunajam organizacijam. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotdja)

- Loti bittiski jaunu organizdciju veidosanas gadijuma ir Sis konsultacijas: ko

darit, ka darit, kada veida veikt savus finansu aprékinus. Javeic konsultativa

funkcija. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Més zinam, ka te var sanemt kadu informaciju, ta te uzkrajas. Vai projektu

pieteikSanas variantus piedava. Te var nokopét. Més zinam, ka te var sanemt

jurista palidzibu bez maksas, kas, protams, ir [oti nozimigi. Te sniedz kadu
atbalstu jaunajam organizacijam. (NVO centra nelietotaja)

- Nefinansét NVO darbibu, bet palidzet ar informdciju un tehniku. (NVO

centra nelietotaja)

- Centrs vajadzigs, lai butu pleca sajiuta. Lai tu zindtu, ka vél ir tadi, kas

darbojas un sekmigi darbojas. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)



Vél NVO centra mérki tiek saistiti ar NVO sektora koordin€Sanu,
strukturéSanu un stimuléSanu paplaSinaties, tadgjadi veicinot treSa sektora
izveidoSanos un stabilu funkcion&$anu Latvijas sabiedriba. Tas ir 1stenojams, veidojot
saiknes starp organizacijam, nodroSinot savstarpgjo komunikaciju un informacijas
apmainu par realiz€jamiem un topoSiem projektiem. Ka uzdevums tiek minéta ar1
datu vakSana, datu bazes izveidoSana. Tadgjadi, péc petijuma dalibnieku domam,
NVO centram jarealizé koordinatora un vaditaja loma:

- Primarie merki ir attistit un paplasinat NVO darbibu, tiklu un palidzét

rasties jaunam organizacijam tajas jomas, kur vinu nav. Un dot sabiedribai

kadu impulsu veidot $is organizdcijas un pastastit, kapéec tas ir jadara.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Attistit sabiedrisko organizdciju struktiru Latvija, to stiprinat u.tt. (NVO

centra nelietotdja)

- Es domdju, ka galvena funkcija ir informacija. Jo més esam informdcijas

bada. Loti daudzas organizdacijas, kas darbojas paraléli, galigi nezin, ko dara

citas. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Es to (NVO centru) uzskatu par jumta organizaciju, bet ta vai nu Joti smalki

vada, vai neuzspiez savu viedokli, bet dod 5o iespéju sandkt, pasiem stradat,

iepazit un veidot. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Informacija, satiksanas, parspriesana - ko, kurs, ka dara... (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Centram bitu javeic art apkopojosa funkcija. Lidzigas organizacijas - ar

lidzigam problemam. Tur, kur tas problémas saskaras, ir jaiet ka vienotam

spekam, nevis ka mazai grupinai. (“Vaja” organizacija, NVO centra
lietotdja)

- NVO centram ir savedéja uzdevums. (NVO centra lietotdja, grupa krievu

valoda)

- .. cilvékus, kas kaut ko dara nevalstiskas organizdcijas, nepiecieSams

apvienot un iepazistindt vienu ar otru, lai tad palidzétu viens otram. Tas man

Skiet Joti svarigi. Tadam centram noteikti jabut. (NVO centra lietotdja, grupa

krievu valoda)

Nevalstisko organizaciju parstavji - cittautieSi ka vienu no NVO centra
uzdevumiem min arT latvieSu un krievu sabiedrisko organizaciju konsolidéSanu,
savstarp&ja kontakta veidoSanu un ar valodu saistitds noskirtibas mazinaSanu, lai
veidotos integréts NVO sektors, integréta pilsoniska Latvijas sabiedriba. Ideja par
pilsoniskas, integrétas sabiedribas izveidi ka NVO centra mérki izskan ari citas
grupas:

- Nav pat méginats savienot divas puses, kopienas, tade] uzskatu, ka NVO

centra uzdevums ir integrét organizacijas - iepazistindat latviesu organizacijas

ar krievu un otradi. Veidot diskusijas, kontaktéties, lai uzzinatu viens otru.

Citadak sandk - pari bezdibenim kontaktéties. (NVO centra lietotaja, grupa

krievu valoda)

- NVO statutos bija ierakstits, ka tas meérkis ir veidot pilsonisku un aktivu

sabiedribu. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Apkopojot ieprieks teikto, varam izdalit vairakus NVO centra mérkus un
uzdevumus pétijuma dalibnieku skatijuma:

- palidzét nevalstiskam organizacijam materiali - ar telpam, kopétaja

izmantoSanu, Interneta lietoSanu u.c.;
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- palidzet nevalstiskam organizacijam informativi - ar konsultacijam, kursiem,
forumiem u.c.;

- palidzet nevalstiskam organizacijam garigi - celt paSapzinu, iedro$inat, likt
sajust atbalstu no centra un citu nevalstisko organizaciju puses, laut sevi izjust
ka speku, kas var ietekmét politiskos un socialos procesus u.c.;

- koordin&t un vadit nevalstiskas organizacijas Latvija, uzturét un paplasinat
NVO tiklu;

- konsolidet (savstarpgji iepazistinot un inform&ot vienai par otru)
sabiedriskas organizacijas neatkarigi no to dalibnieku nacionalitates;

- reprezent€t nevalstiskas organizacijas sabiedriba - izskaidrot un popularizét
to nozimi un lomu, aktivizét un stimulét cilvékus apvienoties un veidot
sabiedriskas organizacijas.

NVO centra sniegto pakalpojumu izmantoSana, to novertéjums

Lielaka dala petijuma dalibnieku, kas ir NVO centra lietotaji, atzist ta sniegto
pakalpojumu nozimigumu vinu organizacijas darbiba un pastavéSana. Pozitivi tiek
vertets tas, ka Sie pakalpojumi ir bijusi bezmaksas:

- Lidz sim, cik més esam sadarbojusies, (ir bijis) diezgan veiksmigi. Kas miis

ir intereséjis, to més esam sanémusi no NVO centra - tieSi juridiska

konsultdacija. Tas bija liels atspaids miisu organizacijai. Tas, ka tas bija par
brivu. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Sakumposma tadam organizacijam ka més tai ir Joti butiski atsperties. Tas

(bezmaksas pakalpojumi) ir iedrosinosi. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotaja)

“Vajas” organizacijas min, ka centra sniegtie pakalpojumi ir c€lusi vinu
pasapzinu, sniedzot pamatzinasanas:

- Centrs |oti daudz dara pasapzinas celSanai. Més sakuma atnacam tadi bikli

un nevarigi, un kusli, tad beidzam kursus un sasparojamies, uzrakstijam

projektu un tikam pie naudas. Tagad, protams, izmantojam gan zali, gan

Internetu, gan juristu - ko vien varam. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotdja)

Galvenie pakalpojumi, kas tiek pieminéti un tatad arl izmantoti, ir
konsultacijas, kas tiek vert€tas loti pozitivi. Piem@ram, rundjot par juridisko
konsultaciju, vairakkart izskan atzinums par konsultantes augsto kompetenci
likumdosSana, kas skar nevalstisko organizaciju darbibu:

- Man patik, ka sis konsultacijas ir profesionali laba limeni. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Vieniga vieta, kur So informaciju (juridisko) var git, ir Seit. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Tapat atzinigi tiek verteti kursi, kuri cilvékiem sniedz pamatzinaSanas par
sabiedriskas organizacijas funkcionéSanu un vadiSanu, ka ar1 informacijas
apkoposSana un izplatiSana caur NVO centra avizi. Daudzi pétijuma dalibnieki atzist,
ka tieSi centra iegiita informacija ir radijusi iesp&ju vinu organizacijai “izdzivot”,
realizét daudzus projektus un lidz ar to reali darboties:
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- Mes Seit panemam gan kursus, kas saistiti ar projekta rakstisanu un finansu
piesaisti, gan jurista konsultaciju. Faktiski mes izsiicam visu, ko par brivu te
var dabiit. (“Vaja” organizdacija, NVO centra lietotdja)

- Meés izmantojam visu, kas te ir pieejams. Némam zaliti, izmantojam
kopéjamo apardtu, griezamies pie jurista. (NVO centra lietotaja, grupa krievu
valoda)

- Es esmu izmantojusi visu, kas iespéjams. Seit ir briniskigi treninu kursi.
Pasas labakas atminas par tiem - NVO vaditaju sagatavosana. Un, protams,
visi tehniskie pakalpojumi, iznemot kompjiiteru manas nepratnes apieties dé.
Un literatira - art Joti svarigi. NVO biletens praktiski ietver visu informaciju
par NVO organizacijam. Tie, kas vélas, var iedot savu informaciju. Tas, ko
meés no turienes sanemam, es uzskatu, ir pietiekami daudz.. (NVO centra
lietotdja, grupa krievu valoda)

- Kad aizeju uz NVO centru, izpétu visu svaigo informdciju, tad pieméroju to
sev - ko es varéetu izmantot. (NVO centra lietotdja, grupa krievu valoda)

Ipasi tiek izcelts un pieminéts NVO centra rikotais pasakums - forums, kas,
pec lielakas dalas pétijuma dalibnieku domam, ir bijis produktivs un informacijas
bagats. Daudziem tas ir lavis nodibinat kontaktus ar sev intereséjosam sabiedriskam
organizacijam, iegit lidzeklus projektu Tstenosanai u.c.:

- Mums daudz ko ir devis forums - materidlus, papildlidzeklus, uzzindajam,

kadas organizacijas darbojas blakus. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotaja)

- Man liekas, ka si akcija (forums) bija [oti plasi izvérsta, sanemu Cetras

vestules ar Joti sikiem nordadijumiem. Loti daudz visi straddja. (NVO centra

lietotajs, grupa krievu valoda)

Dazi pétijuma dalibnieki uzsver tadu foruma pozitivu momentu, ka tas ir
“pieteicis” nevalstiskas organizacijas Latvija, paradijis sabiedribai, ka treSais sektors
jau pastav un attistas un ka tam jau ir sava vieta sabiedrisko procesu norisé:

- Liels impulss neapsaubami bija forums. Visai valstij tika paradits, ka Sadas

organizdcijas ir, un katrs varéja izlikt kaut kdadu reklamu par sevi. “Uz citiem

paskatities un sevi paradit” - ka tauta saka. (“Stipra” organizacija, NVO
centra lietotaja)

Citiem forums saistas ar problému aktualizaciju un izkristalizé€Sanos, kas skar
nevalstiskas organizacijas:

- Forums paradija, ka organizacija ir smaga lieta, ka to ir jamacas. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Dazi petijuma dalibnieki uzskata, ka forums bija parak plass pasakums, tapec
arT informacijas daudzums bijis liels un virspusgjs:

- Megindjums bija forums, milzigs pasakums, bet lidz ar to nedaudz pavirss -

visa ka pa druskai, bet neka nopietna. (NVO centra lietotaja, grupa krievu

valoda)

Tapat atseviski petijuma dalibnieki atzist, ka forums bija ka vilnis - uznaca un
pargaja. Ta iedvesma, ta aizrautiba, kas paradijas foruma norises laika, ir jau
noplakusi, un nav vérojamas nekadas izmainas organizaciju darbiba:
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- Foruma ir vilnis, uzplidi. Tad satiekas. Paiet laiks un plukt. Visi izklist.
(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Kopuma pétijuma dalibnieki, runajot par centra sanemtajiem pakalpojumiem
un informaciju, sniedz to atzinigu un pozitivu vertejumu. Tie nevalstisko organizaciju
parstavji, kas ir apmeklgjusi NVO centra rikotos kursus un seminarus, Verté tos
pozitivi, uzskatot, ka ir bijusi vertigi un noderigi:

- Informacija, kas paradas par NVO centra prese, stimulé biedribu aktivitati,

it seviski vinu pasludinatie konkursi - dazkart biedribas nikujo, bet,

pateicoties NVO centra aktivitatéem, vini tomer sanem daudz. Tiesi
informacijas joma centram ir Joti laba, pozitiva nozime. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotdja)

ArT sniegto pakalpojumu nozime jauno organizaciju darbiba ir liela, jo biezi
vien tam ir ierobezoti Iidzekli telpu 1ré€Sanai u.c. par maksu iegiistamam lietam, kas
svarigas ikdienas funkcionéSanai:

- Pakalpojumi ir Joti vajadzigi. Seviski mazam organizdcijam, kas nevar algot

savus darbiniekus. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Pozitivi tiek vertéts ari tas, ka NVO centrs ir izveidojis regionalos centrus,
tadejadi cenSoties palidzet arT rajonos esoSajam nevalstiskajam organizacijam:

- Loti jauki, ka centrs ir izlaidis ta ka zirneklis savu tiklu uz visam pusém -

regionaldas nodalas, kas aktivi darbojas gan Aliksne, gan Tukumd, Kurzemée.

Latgale laikam neaktivaka, diemzél. Bet [oti jauki, ka centrs art paplasinas un

aizvien vairak kaut ko dara, un meklé jaunus celus. (‘“Vaja” organizacija,

NVO centra lietotdja)

Dazi pétijuma dalibnieki centra ieguldijumu nevalstiskas organizacijas verté
augstak neka atdevi no paSam nevalstiskdm organizacijam:

- Atdeve no centra ir daudz lielaka, neka tas sanem preti. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Vienlaicigi I[idz ar pozitivo pakalpojumu un konsultaciju vertejumu tiek
minéti ar1 kav&josi apstakli NVO centra darbiba. Pieméram, pieejamiba
pakalpojumiem. P&tjjuma dalibnieku skatijuma ir vérojama tendence, ka NVO centra
pakalpojumi klaist arvien gritak pieejami, un iemesls tam var bt pieprasijuma
pieaugums no nevalstisko organizaciju puses, ka ari centra nesp&ja uz $o
pieprasijumu reaget:

- Jautajums par pieejamibu: pédeja laika ir |oti griuti pieklit Siem

pakalpojumiem - vai nu lietotdju ir par daudz vai ari centrs ir parak mazs.

Pasa sakumda bija vieglaka pieeja. Paslaik, lai biblioteku izmantotu, lai uz

konsultdacijam un semindriem pieteiktos, savlaicigi japiesakas. Tas notiek

drausmigi atri - kamér ta informacija lidz manim aiziet, es atnaku - mani
nevar pienemt, es ieprieks piesakos - tad viss ir nokavéts. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotaja)

- Es méginaju pieteikties uz seminara apmacibu, bet netiku nezin kapéc taja

grupd ieksa. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Traucé pierakstiSands, isais laiks - pusstunda, jo ir tikai viena juriste.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)
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Tapat biezi tiek runats par NVO centra darba laiku. Daziem pétijjuma
dalibniekiem tas Skiet ne€rts, jo atseviski pakalpojumi ir pieejami tikai no rita vai
agras pecpusdienas, bet citi, savukart, tikai vakaros:

- Nesakrit tas laiks, kad es varu ienakt, un tas laiks, kad centrs ir atvérts.

(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Principa meés ar visu esam apmierinati, vienigi laiks - no 5 lidz 7.

lepriekseéja reizé meés vienkarsi neieklavamies, bet ta ka es zinu, ka laiku

pagarinas lidz plkst 9, problema automatiski pazid. (NVO centra lietotays,
grupa krievu valoda)

- Zaliti neizmanto laika dé] - vajadzétu lidz plkst 21 vismaz, varbit ne katru

dienu. Tas biitu svarigi. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- Kompyjiiteru laiks art parak ierobezots. (NVO centra lietotaja, grupa krievu

valoda)

- Ta ka NVO parstavji galvenokart ir stradajosi cilveki, kas ar sabiedrisko

organizaciju darbibu nodarbojas arpus darba laika, tad tehnikas un zales

izmantoSanas laikus varétu samazindat no rita, bet palielinat vakaros. (NVO
centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- Varétu but kadas dienas rita pusé (pienemsSanas laiki). (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Pasi nevalstisko organizaciju darbinieki problémas, saistitas ar NVO centra
darba laiku, skaidro tadgjadi, ka lielaka dala organizaciju darbinieku ir nodarbinati
citur. Bet ar sabiedrisko darbu nodarbojas sava brivaja laika, kas katram no vigiem ir
savadaks - vakari, riti, pusdienlaiki, sestdienas, svétdienas:

- (Brivais laiks paradas) nevienmérigi. Tad vairak, tad atkal mazak. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotdja)

Atseviskiem pétijuma dalibniekiem ne€rtibas sagada anglu valodas
nezinasana, kas trauc€ izmantot lielako dalu literatiiras, ka ar cita veida informaciju,
kas ir pieejama centra:

- Anglu valodas problema, bet [oti daudz informdcijas ir angliski. Ja bitu

konsultativi kursi, tulks - tas butu liels atbalsts NVO centra lietotajiem. (NVO

centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Dazi nevalstisko organizaciju parstavji atzist, ka, ierodoties NVO centra, vini
ir jutuSies apjukusi, jo nezinajusi, kas kur atrodas, ka lietot kopé&tajus, ka izmantot
kompjiiterus u.tt., bet centra darbinieki ir bijusi parak aiznemti, lai viniem kaut ko
paskaidrotu:

- Cilvekiem pirmo reizi atnakot, laga nesaprot, kur vinam biitu javérsas. Nav

nekadu nordazu, kur vinam ko meklét. Sekretare viemmér ir aiznemta.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Cilvéks jitas ka nevajadzigs, ta ka lieks. Tas samulsina. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Cilvéks ir pardak noslogots. Vienam cilvekam vienkarsi ir griti uz tik

daudzam pusém veérst savu uzmanibu... Vajadzétu vairak darbinieku.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

Parmetumi izskan arT no nevalstisko organizaciju parstavjiem, kas neizmanto

NVO centru. Vini uzskata, ka centrs biezi vien palidzibu sniedz tam organizacijam,
kuram jau ir kaut kadi [idzekli un pamatzinasanas, bet ar tam organizacijam, kuram ir
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vislielakas griitibas, netiek stradats. Varbiitgjie iemesli tiek mekleti apstakli, ka centrs
nav pilniba informéts par NVO patieso materialo stavokli vai art grib radit labu
iespaidu par sevi:
- NVO centrs atbalsta organizdacijas, kas biitiba nav atbalstamas un eksisté uz
nepareiziem finansialiem pabalstiem. (NVO centra nelietotdja)
- Vai nu NVO centrs nav pietiekami informéts, vai ari arkartigi censas
nodrosinat mundiera godu. Kritérija nav - lai palidzetu tiem, kam griiti un kas
godigi, bet tiem, kas jau spid un laistdas. Tas attiecas uz kopéjo politiku un
nostadni, kas kopuma ir nehumana. (NVO centra nelietotaja)

Iemesls $adai attiecksmei varétu bit fakta, ka daudziem no NVO centra
nelietotajiem ir atteikts projekts un nav sniegts atbalsts ta realizéSanai, ka arT sajiita,
ka nesp€j konkurét ar citam organizacijam, kuram ir zinasanas un iemanas projektu
rakstiSana, bet projektu neakceptéSana NVO centra tiek uztverta ar neizpratni vai
netaisnibas izjitu:

- Konkréti mums NVO centrd neviens projekts neiet cauri. (NVO centra

nelietotaja)

- Lai uzrakstitu un dabiitu naudu, ir jaiegulda liels darbs. Nevar atrast naudu

vienam cilvékam, kas uzrakstitu So projektu. (NVO centra nelietotaja)

- Problema ir, ka léemumu pienemsanas process nav caurspidigs. Neviens

nezin, kade| vinu projekts tiek atteikts. (NVO centra nelietotaja)

- No vienas puses NVO centrs uznemas so izglitojoso lomu - pamacit, ka

rakstit projektus, bet péc tam sausi pasaka - neesi izturéjis. Ne lidz galam

isteno savu izglitojoso funkciju - divi, sedies, Tu neesi izturéjis. (NVO centra
nelietotaja)

Vienlaicigi ar NVO centra kritiku tiek izteikts ari atbalsts un atzinigs ta
darbibas vertejums no NVO centra nelietotajiem:

- Mans prieksstats ir, ka viss ir [oti normali. Cilvéki stradd un sniedz
palidzibu, kadu nu vini ir spejigi sniegt - kopésana, konsultacijas, apmaciba
u.tt. Ka més to spejam izmantot un cik veiksmigi izmantot - tda jau ir misu
probléma. (NVO centra nelietotdja)

- Es esmu piedalijusies projektu sastadiSanas seminara, kas visuma bija labs.
(NVO centra nelietotdja)

Kopuma esoSie kursi un seminari tiek uzskatiti par kvalitativiem un
noderigiem praktiskaja organizaciju darbiba. Galvena neapmierinatiba, kas saistita ar
NVO centra darbibu, skar ta darba laiku, pakalpojumu nepieejamibu, centra
darbinieku parslogotibu, ka arT atsevisku kursu vai seminaru (piem&ram, gramatvezu)
neesamibu. Centra nelietotdji, savukart, ir neapmierinati ar to, ka neizjit
atgriezenisko saiti ar centru, kad tiek iesniegts projekts un tas netiek akceptéts.
Viniem neveidojas priekSstats, péc kadiem kriterijiem strada un funkcioné NVO
centrs.

Ieteikumi un rekomendacijas NVO centram

Jau ieprieks§ runajot par nepilnibam un trokumiem, saistitiem ar NVO centra
sniegtajiem pakalpojumiem, izskan atseviski ierosinajumi un rekomendacijas. Tas ir:
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- pakalpojumu nepieejamiba un darbinieku parslogotiba, ko varétu risinat ar
NVO centra paplaSinasanu;

- darba laika izmainas, lai pakalpojumi biitu pieejami ar1 vakaros (Iidz
plkst 21), ka arT dazas reizes ned€la no ritiem.

No grupu diskusiju dalibniekiem izskan arf citi ierosinajumi. Viens no tadiem
ir koordinét nevalstiskas organizacijas. Tas ir iesp&ams, radot starp nevalstiskam
organizacijam dialogu, kas sekm&tu to apvienoSanos peéc interesém:

- Ir vélme péc koordindcijas. Viens pazist vienu, otrs - vél kadu. Bet paréjiem

informacijas nav. Varetu uztaisit it ka forumu, bet ar ievirzi, pieméram, (par)

JjaunieSiem un bérniem. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Varétu uzaicinat sandakt kopda kontaktpersonam, ka tas paslaik notiek.

(“Vaja’ organizacija, NVO centra lietotdja)

- Bitu svarigi, ka visas organizacijas viend nozaré biitu konsolidétas,

koordinétas. NVO centrs varétu izveidot vinu forumu... Varétu mdcities viens

no otra, citu kliudam. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Véletos, lai vairak paraditu saistibu starp dazadam organizacijam,

prezentetu organizacijas NVO centra, lai labak iepazitos. Forums bija tikai

vienreiz, no tiem stendiem, kas tur bija, ne Joti daudz varéja uzzinat par
organizdacijam, un dala no tam nenodarbojas reali ar to. (NVO centra
lietotaja, grupa krievu valoda)

Lai NVO centram biitu vieglak koordin€t nevalstisko organizaciju darbibu,
tiek ierosinats katrai organizacijai reizi gada atsiitit uz centru anotaciju par to, kas ir
padarits. Tas lautu centram apzinaties, kadi ir organizacijas darbibas virzieni un
palidz&tu orientgties intereSu grupu veidoSana, rikojot pasakumus. Tapat p&tijuma
dalibnieki uzskata, ka sada informacija butu interesanta pasiem NVO darbiniekiem,
tapec §1s anotacijas varétu publicét NVO centra avize:

- Varbit biitu jéga, ja katra organizdacija izsiititu nelielu anotdciju par to, kas
ir padarits. Tad jau Jis pasi (domats centrs) varétu grupét péc interesu
grupam. Biitu atsauciba no pasu organizdaciju puses un Jiis ari vairak viniem
vareétu piedavat. Tatad Jiis varétu paliigt, lai Jums atsiita anotdcijas par gada
padarito. Tas biitu labs atskaites punkts. (“Vaja” organizacija, NVO centra
lietotdja)

- Jis jau varétu rakstit ari uz aviziti. Tad tas bitu visiem. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotdja)

Noderigas vargtu biit anotacijas arT par darba grupu darbibu, kas izveidojusas
foruma laika:

- Kur ir iznakusas tdas darba grupas, kas bija foruma? Tas, pieméram, varétu

apkopot sis anotacijas. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Varbiit sadu atskaiSu un anotaciju sttiSana dal€ji mazinatu tadu probléemu ka
nedarbojuSos organizaciju atlasi no tam, kas pastav un aktivi darbojas. Biezi vien
organizacijam, meklgjot kontaktus, ir griiti tos dibinat sakara ar to, ka informacija par
organizacijam nav pilniga vai novecojusi un daudzas organizacijas, kas ir
registréjusas, vairs nedarbojas. Tapéc tiek ieteikta aktivo sabiedrisko organizaciju
atlase:

- Butu labi, ja notiktu to organizaciju atlase, kas aktivi darbojas, lai ar tam

varétu kontaktéties. (NVO centra lietotdja, grupa krievu valoda)
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- Organizdciju prezentacija, kas reali darbojas. Un tad sis organizdcijas
savakt - ar seju pret seju, lai prezentétu savas sferas, darba specifiku. (NVO
centra lietotaja, grupa krievu valoda)
- Biletens ir tikai acim tverams, vajadzétu tikSanos - praktiskam lietam. (NVO
centra lietotaja, grupa krievu valoda)

No grupas krievu valoda izskan ierosinajums izstradat programmu ar mérki
apvienot nevalstiskas organizacijas jeb, citiem vardiem, integrét tas, lai noskirtiba,
kada pastav starp latvieSu un citu tautibu organizacijam, mazinatos vai izzustu:

- Vajag izstradat rekomendacijas NVO centram, ka so situdciju (domats divas

nevalstisko organizaciju puses - latvieSu un citu tautibu) izlabot, lai nauda,

kas nak no Eiropas, tiktu teréta péc tas meérkiem - uzlabot attiecibas starp

NVO. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Ka ierosinajums $aja jautdjuma izskan arl nepiecieSamiba apmacit NVO
darbiniekus diskut&t, pamatot savu viedokli, veidot kompromisus:

- Lieldaka dala cilveku neprot diskutét, vajadzétu cilvekus apmacit, nevis (likt)
reproducét uzvedibu - “dari ta kd es”, bet iemdcities veidot viedokli, par
diskusiju formu - apalo galdu u.c. (NVO centra lietotaja, grupa krievu
valoda)

- Apmadcit diskusijai. Apsédinat vienu latvieti un vienu krievu, lai latvietis
uzzina krievu problémas, kuras vips nezin. Jasak ar diskusijas metodes
apgitsanu, lai ierobeZotu emocijas, neizkristu no ramjiem, rundtu korekti.
(NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Tiek ierosinats izpétit un apkopot NVO centra lietotaju vélmes, kas saistitas ar
seminariem un kursiem. Un, balstoties uz tam, izveidot jaunus kursus par pasreiz
aktualam t€mam. Ka piemé&ru var minét jau ieprieks izskan&juso domu par anglu
valodas un saskarsmes kursu nepiecieSamibu:

- Vajadzetu, ka apkopo tas vélmes, kas grib vél kaut ko pamdcities semindaros.

(“Vaja’ organizacija, NVO centra lietotdja)

- Vai nu jabit konsultantam uz vietas, kas veic Sadas konsultdcijas, vai nu

javeido péc pieprasijuma tadi kursi. Aptauju veida aptaujajot organizacijas,

kadi ir saposie jautdjumi, tad veidot Sadu kursu programmu. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotaja)

Ipasi izcelta tiek  likumdoSanas kursu nepiecieSamiba, jo izmainas
likumdos§ana notiek nepartraukti un izsekot tam ir Joti gruti, kaut arT jaunie likumi un
labojumi tiek public@ti presée:

- Jaunako likumdosanu kursus. Jo izmainas likumdosana ir ne tikai

gramatvedibas jautajumi. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Viss mainas tik atri. Informdciju jau tani prese it ka ieliek. Bet nevar jau

izsekot, kas tur attiecas uz sabiedrisko sektoru, kurs no pantiem un kada

veida. Tas interpretacijas ir daudz un dazadas. (“Stipra” organizacija, NVO
centra lietotaja)

Tik pat aktuali ir arT gramatvezu kursi vai konsultacijas. Ka daudzi petijuma

dalibnieki uzskata, ja organizacijai nebiis sakartota gramatvediba un atrisinati
finansialie jautajumi, tad ta nevar€s ilgi pastavét un darboties:
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- Gramatvediba ir pamatu pamats. Ja ta iet Skibi un greizi, tad ari ta
organizacija... (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Domdju, ka daudzas organizacijas, kas reali strada ar lidzekliem, ir
gritibas atrast gramatvedi. Bitu Joti labi, ja butu gramatvedibas
konsultacijas. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- Vajadzétu seminarus par NVO organizaciju gramatvedibu. (NVO centra
lietotaja, grupa krievu valoda)

- Vajadzéetu konsultantu par gramatvedibu, pastavosajam probléemam
specialistu, kas izpéta un palidz. (“Stipra” organizacija, NVO centra
lietotaja)

Vel ka nepiecieSami tiek uzskatiti kursi, kuros sniegtu informaciju vai
pamatzinasanas par veidiem, ka ietekmét valdibu un pasvaldibas jeb lobét vai art ka
izveidot pieklisanu pie [éemumu pienemsanas gan valdibas, gan pasvaldibu Itment.
Seit ietilpst arT kontaktu dibinagana ar masu sazinas lidzekliem:

- Biitu labi, ja centrs varétu sagatavot un sniegt informdciju par tiem celiem,

kur var piekliut valstij vai pasvaldibam, tadam organizdcijam, kuras jau risina

kaut kadus jautajumus. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- (Vajadzigi) kursi, ka NVO stradat ar valsts struktiram vai ari biznesa

struktiram. No psihologiska aspekta. Tas butu Joti lietderigi. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Palidzét un macit organizacijam lobét pasvaldibas un valdiba. Un ka stradat

ar masu medijiem, ka sabiedribai pasniegt Sis problemas, (ka pandkt), lai

zurnalisti biitu spiesti par to padomat. (“Stipra” organizacija, NVO centra
lietotdja)

Biezi izskan v@lme seminarus un apmacibas rikot nevis vienu dienu meénesi un
$o datumu ik p&c laika mainit, bet gan nedélas nogal@s - no piektdienas vai sestdienas
lidz svétdienas pecpusdienai. Ta biitu &rtak un finansiali izdevigak izbraukat
cilvekiem no rajoniem, ka art vieglak un padzilinatak izprast jautajumu, par kuru ir
rikots seminars:

- Ir Joti laba kursu programma, kas tagad ir uzsakta. Bet ta ir ielikta vienreiz
meénesi, dazados datumos, péc slidosa grafika. Reizém ir griiti piedalities visda
taja cikla. Acimredzot, to pieteikumu ir par daudz. ldealdaks risindjums,
manuprat, ir divu vai tris dienu kursi péc kartas, jo tad cilvéks koncentréjas
uz to vienu tému vai ciklu un sis dienas izbrive. (“Stipra” organizacija, NVO
centra lietotaja)

- Ja sabiedriskas aktivitates ir péc darba laika, tad divas dienas péc kartas ir

vieglak izbrivet. Varbit tam jabut sestdienam un svétdienam. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotdja)

- Finansiali ari vieglak, de| cela naudam. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotdja)

- Vel man NVO patik tads zviedru variants: visi sak piektdienas pecpusdiend

un beidz apméram svétdienas pécpusdienlaika. Stradajosam cilvékam tas

noteikti ir daudz vieglak. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Tapat svarigs un lielu atsaucibu guvis ir priekSlikums par sava pastaviga
raidlaika iegiSanu masu sazinas Iidzeklos - televizija vai radio, ka ar1 publicéSanos
presé. Tas popularizétu gan NVO centra un nevalstisko organizaciju padarito darbu,
gan treSo sektoru kopuma, gan aktiviz€tu un izglitotu sabiedribu jautajumos, kas skar
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nevalstiskas organizacijas un sabiedrisko darbu. Svarigi, ka masu sazinas lidzeklos
izskangjust informacija biitu pieejama pasam nevalstiskam organizacijam, inform&tu
tas par notiekoSo un veicinatu to saliedétaku darbibu:
- Jabut informacijai presé. Kapéec nevarétu biit centram raidijums
radio? ...Informét par dazadam NVO problemam. (“Stipra” organizacija,
NVO centra lietotdja)
- Vai jiis nevarétu kada no radio stacijam apmaksat radio laiku? Kadu savu
diktoru. Lai pusstundu dod informaciju, jo biitu [oti labi, ja bitu Sada lietiska
informacija. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)
- Tam vajadzétu but kaut kam patstavigam, regularam, kas ir valsts radio vai
TV, pieradits ka nepieciesams, jo més visi teréjam valsts lidzekJus un esam
nodok{u maksataji sava darba vieta. (“Stipra” organizacija, NVO centra
lietotaja)
- NVO centram savu padarito vajadzétu kaut ka popularizet centralaja prese,
jo reizem tas neizskan - kaut vai tada sasapeéjusi lieta ka likumdosana. Esmu
dzirdejusi, ka NVO centrs mégina bidit un dibinat komisijas. Bet mes paréjie
nezinam, kur kaut kas musu laba tiek darits. (“Stipra” organizacija, NVO
centra lietotaja)
- Svarigs ir raidlaiks. Sauklis. Muzikalda pauzite. (“Vaja” organizacija, NVO
centra lietotaja)
- Par tematiem. Apalo galdu, diskusijas un pie viena informdciju. (“Vaja”
organizacija, NVO centra lietotdja)
- Vai nevarétu (centrs noorganizét) vienas stundas programmu televizija reizi
meénesi vai nedéla, lai sada diskusija tiktu parraidita pa TV, cilvéki to redzetu.
To vajag redzét, dzirdeét. Cilvékiem jazin, ka kaut kas ir - tad més varam
ietekmet valdibu, uzdot jautajumus prezidentam. (NVO centra lietotaja, grupa
krievu valoda)
- Viena no idejam varetu biit izveidot lidzigu programmu ka “Tema” par
NVO. izvirzit vienu tému un uzaicindt organizacijas, kas sava darbiba ir ar so
temu saistitas. Neliels cilveku skaits. lespéjams, pirms tam ar vipiem ir jaiziet
saskarsmes kultiiras seminars. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Vienlaicigi pétijuma dalibnieki atzist, ka sava raidlaika vai ar1 preses slejas
iegliSana nav vienkarSa, jo prasa ieguldit naudas Iidzeklus, kas nevalstiskam
organizacijam ir problematiski:

- Sobrid runa masu medijos ir tikai par maksas raidijumiem. Neviens no briva

prata par NVO neruna. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Tiek doti dazi konkréti ierosinajumi tam, ka realiz€t ieceri par masu sazinas
lidzeklu izmantoSanu:

- Ar Rigas Radio tas ir iespéjams. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotdja)

- Pusstundu ménesi TV: ja tu taisi raidijumu par NVO Latvijas 2. kanala, kas

ir izglitojosais kandls, viniem kaut kada mazina maksina... Varbut pat ir

raidijuma vaditajam jamaksa... (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Jaunas Avizes pakalpojumus jau varétu sanemt, jo, cik es saprotu, ta ir NVO

centrd registréta. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Jaizmanto art regiona avizes. TiesSi tiem regionalajiem centriem. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)
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- Varétu izmantot radio programmu “Doma laukums”. (NVO centra lietotdja,
grupa krievu valoda)

Vel viena probléma, saistita ar naudu, péc pétijuma dalibnieku domam, rodas
no nepiecieSamibas nevalstiskam organizacijam publicét savas darbibas atskaites
Latvijas V&stnest. Samaksa par $adu publikaciju ir Ls 30, kas ir ievérojama summa
sabiedriskai organizacijai:

- Probléma par to, ka nevalstiskam organizacijam obligati japublicé savas

darbibas atskaite Latvijas Veéstnesi, kas atvieglota veidda maksa vismaz Ls 30.

Tas biitu jarisina visam NVO organizacijam. Bitu jabut bezmaksas

publikdcijai. (NVO centra lietotdja, grupa krievu valoda)

Ka ierosinajums izskan priekslikums par tikSanas organizésanu ar politikiem,
ierédniem un citiem ekspertiem, kas veicinatu sapratni starp dazadam sabiedribas
grupam un nevalstiskam organizacijam, ka ari lautu risinat pretrunas konkrétaja
jautajuma:

- NVO parstavjiem (butu janorund) tikSanas ar Latvijas politikiem, ierédniem,

kas atbildigi par registraciju arzemju ekspertiem u.c. (NVO centra lietotaja,

grupa krievu valoda)

Run3jot par velmém un ieteikumiem NVO centra darbiba, tick minéta ari
atseviSsku jaunu pakalpojumu ieviesana. Un tie butu - faksa aparata izmantoSana,
telefona izmantoSana pret ziedojumiem, videoprojektora iegadasanas:

- Ir vélme izmantot faksa pakalpojumus. (NVO centra lietotaja, grupa krievu

valoda)

- Mums ir labas videofilmas, ko paradit skolotajiem, bet mums nav

videoprojektora. Esmu parliecinata, ka daudzds organizdcijas ir tadas filmas.

Buatu labi, ja NVO centra biitu videoprojektors - tas, ko sauc par majas

kodoskopu, bet ari videoprojektors. (NVO centra lietotaja, grupa krievu

valoda)

Uzmanibu pievér§ NVO centra nelietotaju ieteikumi, kas liela mera saistiti ar
projektu realiz€Sanas griitibam. Tiek ieteikts attistit nevalstiskas organizacijas, kuras
ir tikai brivpratigie, veidot ar §Tm organizacijam atgriezenisko saiti:

- Varetu publicét tas klidas projektos, lai més to varétu labot. Pateiktu, kadas

kltdas ir miisu projektda. (NVO centra nelietotaja)

- Sim centram vajadzétu stimulét organizdciju attistibu. Daléji vini to dara ar

tehnisko palidzibu. Bet vai tas ir labakais veids? Varbit tas nav tas

efektivakais panémiens. (NVO centra nelietotdja)

- Biut caurspidigakiem sava darbiba un saprotamakiem. (NVO centra

nelietotaja)

- Novelu visu to labako, bet gribu teikt, ka 5i organizacija ir smagnéja un

atrauta no tautas. Tade| es esmu distancéjies no NVO centra. (NVO centra

nelietotaja)

- Tehniska palidziba, es uzskatu, ir vajadziga. Bet seminaros varétu

orienteties vairak uz organizacijam, kas tieSam ir brivpratigie. (NVO centra

nelietotaja)
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Lidzigi citu grupu parstavjiem, NVO centra nelietotaji nav apmierinati ar
darba laiku, tapéc uzskata, ka centra pakalpojumus pilniba var izmantot tikai tie, kas
nestrada:

- Redziet, izmantot dotds centra iespéjas pilniba Jis varat, ja Jis nestradajat.

(NVO centra nelietotdja)

Tapat sabiedrisko organizaciju parstavji, kas neizmanto NVO centra
pakalpojumus, atzist, ka vini atrodas informacijas vakuuma. Tadgjadi tiek izteikta
vajadziba p&c informacijas:

- Més esam informdcijas vakuumd. (NVO centra nelietotaja)

- Varétu lielaku apmacibu sistému, vairak seminarus, lai aptvertu vairak

NVO. (NVO centra nelietotaja)

Apkopojot ieteikumus, var izdalit pamatvirzienus, kuros pétijuma dalibnieki
iesaka darboties NVO centram nakotné. Tie biitu:

- nevalstisko organizaciju saliedéSana p&c interesém, rikojot dialogus un

tikSanas;

- nevalstisko organizaciju, kas parstav dazadas tautibas un valodu grupas,

atSkirtibas mazinasana un savstarp€ja tuvinasana;

- piedavato kursu un seminaru daudzveidibas paplaSinaSana, balstoties uz

paSu nevalstisko organizaciju dalibnieku vélmém un vajadzibam. Ipass

akcents tiek likts uz gramatvedibas un juridiskiem kursiem un konsultacijam;

- seminaru un kursu rikoSana ned€las nogalés, ka arT izmainas NVO centra

darba laika;

- NVO parstavésana un popularizéSana masu sazinas lidzeklos - gan presé,

gan televizija, gan radio;

- informacijas daudzuma paplasinasana (NVO centra avize, bukletos u.c.),

informacijas aprites palielinasana;

- NVO interesu parstavésana valdiba un pasvaldibu limen.
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Attieksme pret maksas pakalpojumu ievieSsanu NVO centra

Kopuma var izdalit divus galvenos viedoklus, kas paradas, runajot par maksas
pakalpojumu ieviesanu NVO centra:

- maksas pakalpojumu pozitiva nozime motivacijas un atticksmes veidosana;

- maksas pakalpojumu negativa nozime mazu un finansiali neattistitu

sabiedrisko organizaciju darbiba.

Pirma viedokla piekritgji, kas maksas pakalpojumu ieviesanu atbalsta, pamato
to tadejadi, ka maksasana liek nopietnak uztvert un attiekties pret pakalpojumu, jo
paradas atbildiba, saistita ar naudas iztéréSanu. Tapat mainas atdeve no cilvéka
lidzigu apsveérumu dél:

- Tas, ko sanem par velti, tas ir ka par velti. Ja samaksa, es lieku savu

atbildibu ieksa. Daudz savadaka attieksme, ar daudz savadaku attieksmi

cilveks iet uz to pasu pasakumu, un cita atdeve ir. Esmu pilnigi par to, ka
jamaksa. Jautajums ir, par ko ir jamaksa un cik daudz ir jamaksa. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotaja)

Vel ka pozitivu momentu, ko maksas pakalpojumi dotu, p&c pétijuma
dalibnieku domam, ir to cilvéku atsijasana, kas visur iet tapéc, ka tas ir par velti. T.i.,
celsies pakalpojumu izmantotaju kvalitate un samazinasies vinu kvantitate:

- Ta mes atbrivotos no cilvekiem, kas iet visur par velti - vai viniem vajag vai

né. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Raksturigi, ka ‘“vajas” organizacijas vairak pauz otru viedokli - negativu
attieksmi pret §adu pakalpojumu ievieSanu. Tas tiek pamatots ar to, ka organizacijam
nav naudas, jo griiti samekl&t sponsorus, tapeéc biezi vien visi izdevumi, saistiti ar
sabiedrisko darbu, tiek segti no personigajiem Iidzekliem. Lidz ar to maksas
ieviesana tiek uztverta bez 1pasSa atbalsta un pat pesimistiski, ka faktoru, kas mazinas
cilvéku lidzdalibu sabiedriskaja darba:

- NVO centrs drusku zaudé to pasu pamatu. Tu atnac un sastopies ar maksas

pakalpojumu - vienalga lats vai desmit lati. Miis, kas Sitas lietas uznemamies,

loti daudz ko ieguldam privati, personigos lidzekJus. No sdakuma atrast
sponsoru - to nav. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Patiesiba ir ta - ir kdda interesu grupa, kas grib kaut ko uzsakt. Tas nak no

vipu personigas kabatas. No kurienes vini kaut vai latu pem? (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Ta aktivitate ir Joti zema un biis vel zemaka, ja zinas, ka te ir maksas

pakalpojumi. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Tas var iegrozot tos, kas grib paméginat. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotaja)

Izskan viedoklis, ka vajadzetu diferenc€tu pieeju, ievieSot maksas
pakalpojumus. Atseviskam organizacijam, kas stabili funkcion€ un kuram ir Iidzekli,
var prasit maksu, bet jaunam un problematiskam organizacijam - nevar:

- Ir jabut ta, ka dalai noteikti var prasit maksu. Bet ir tadi, kas vel nav

sagrabinajusi tos Ls 30 registracijai. Tur jabit diferencétai pieejai. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Ja organizacija uzraksta, ka ir ar mieru maksat (aptauja), lai maksa.

(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)
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- Ir jaatskir bezpelnas organizacijas un tas, kas ir SIA, kas art ir registréjusas
NVO centra. Varbiit ta var diferencét. (“Vaja” organizacija, NVO centra
lietotaja)

- Vajadzetu noteikt, lidz kadam slieksnim - skatities, vai ir maksatspeéjigi vai
né; vai ir kadi ienakumi. (“Vaja’ organizacija, NVO centra lietotaja)

Vienlaicigi tiek atzits, ka griiti izvel&ties tos kriterijus, péc kuriem diferencet
un iedalit organizacijas maksat sp&jigas un maksat nespgjigas, ka ar1 kuram uzticét o
daliSanu:

- Ka var noteikt, ka diferencét? Kurs to noteiks? (‘“Vaja” organizacija, NVO

centra lietotaja)

Dazi grupu dalibnieki uzskata, ka viss ir atkarigs no maksas lieluma. Ja cena
bus paris latu, tad pakalpojumi tiks joprojam izmantoti; ja cena parsniegs piecus
latus, tad katrs $ads pakalpojums tiks pardomats un, iesp&jams, neizmantots. Lidz ar
to tiks apsverta iesp€ja Sos pakalpojumus mekl&t citur, kur tie biitu pieejamaki:

- Viens, divi lati - tas jau nebitu tik izskirosi, bet Ls 5 lidz 10 vai 20...

(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Tas atkarigs, kdada cena. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Ja ir maksas pakalpojumi, tad organizdcijas skatisies, vai izmantot Sos

pakalpojumus vai kadus citus, jo piedavajums ir plass. (“Vaja” organizacija,

NVO centra lietotdja)

- Par maksu es aizietu, kur tuvak. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotaja)

Cits viedoklis ir tads, ka to, vai maksat vai nemaksat par kadu pakalpojumu,
1z8kirs motivacija jeb pakalpojuma kvalitate, ta nepiecieSamiba un pieejamiba:

- Maksat var, ja ir motivacija kadam pakalpojumam... Galvenais ir

motivacija, par ko kaut vai lats jamaksa. (“Vaja” organizacija, NVO centra

lietotaja)

- Ja pakalpojumi biis kvalitativi, man pieejami un ja es jutisu, ka vini man ir

domati, neapsaubami, biisu gatavs par vipiem maksat - gan par kursiem, gan

konsultacijam. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Jurista pakalpojumus, pieméram, izmantotu atkaribd no ta, cik tie biitu

dargi un cik - nepieciesami. Par maziem jautdjumiem - negriezisos. (NVO

centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- Galigas nepiecieSamibas gadijuma - griezisies, bet par mazak svarigiem,

vidéjiem jautajumiem - meklées pie pazinam, izvairisies un ievérojami

samazinasies lietotaju skaits. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Atseviski pétfjuma dalibnieki, kas ir pret maksas ievieSanu, ka risinajumu
iesaka pakalpojuma sniegSanu pret biedra naudu - noteiktu naudas summu, ko
organizacija samaksa par ilgaku laiku §1 pakalpojuma izmantoSanu, vai savstarpgjas
paspalidzibas kases ievieSanu:

- Varbiit nelielu biedru naudu, bet par katru pakalpojumu... (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Vajadzétu savstarpéjas paspalidzibas kasi, kaut ko tadu. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Ka alternativa tiek piedavata tada pakalpojumu izmantoSanas sisteéma, ka
pirmais pakalpojums ménest tiek sanemts par velti, bet katrs nakosais - par samaksu:

23



- leteikums - vienu reizi ménesi - bez maksas, vairakas - tad maksas, jo
organizdcijas ir nabadzigas. (NVO centra lietotdja, grupa krievu valoda)

Apkopojot teikto par maksas pakalpojumu ievieSanu, var konstatét tendenci,
ka nabadzigas organizacijas to neatzist, jo biezi vien Iidzekli organizacijas
vajadzibam tiek npemti no personigajiem ienakumiem. Lidz ar to maksas ievieSana
§Im mazajam, jaunajam vai neattistitakajam organizacijam daudzos gadijumos liegs
pieeju pie pakalpojumiem, kas trauc€s tam attistities. Tapec tieSi no sadam
organizacijam tiek piedavati alternativi varianti - dal€ja apmaksa, jaukta sist€ma (dazi
pakalpojumi par velti, dazi - par samaksu), organizaciju diferenciacija u.tt.

Attistijusas organizacijas piekrit maksas ievieSanai, jo saskata tam arl
pozitivus aspektus - pakalpojumu kvalitates celSanos, atdevi no pasu organizaciju
parstavjiem.
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NVO centra valdes darbibas vertéjums

NVO centra lietotaju “stipro” organizaciju parstavju diskusijas gaita paradas
ar1 jautajums par NVO centra valdes darbibu. Kopuma NVO centra valdes darbiba
tieck vertéta ka neapmierinosa, jo valdes véleéSanas bijusas haotiskas, un triikst
informacijas par valdes darbibu:

- Par valdes darbibu pat zinas nav nekadas informacijas. Ta ir tada ka elite.

(“Stipra” organizacija. NVO centra lietotaja)

- Nav mums tas informacijas par valdes darbibu. . (“Stipra” organizacija,

NVO centra lietotdja)

- Informacijas tritkums no augsas uz leju. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotaja)

Saja diskusija izskan doma, ka tiesi valdei aktivak vajadzétu risinat dazadus
jautajums, kas skar nevalstisko organizaciju attiecibas ar ar&jo vidi:

- Tai elitei tad art biitu jadara: jakontaktéjas ar pasvaldibam, Saeimu. Tas ir

vinu uzdevums. (“Stipra” organizacija. NVO centra lietotaja)

Diskusijas dalibnieku secinajumi ir, ka valdei ir jaatskaitas par savu darbibu
un informacijai par valdes sédém ir jabiit pieejamai visiem, tade] ir jariko atklatas
valdes s€des un jainformé, kad tas notiek:

- Vajadzétu biut informdcijas lapai par jaundko, kas notiek - valdes séde

apspriezamie jautajumi u.tt. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Tad nebiis jautajumu, ko valde dara. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotaja)
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Etnisko attiecibu raksturojums NVO sektora un iespéjama NVO centra loma
etnisko attiecibu uzlaboSana

Visasakas debates par etniskajam attiectbam izveértas tieSi NVO centra
lietotaju krievu valodas grupa, kas Seit tika uztverts ka loti aktuals un sapigs
jautajums, 1pasi tas skara valodas lietoSanas problému.

Raksturojot citu grupu izteikumus, jaatzimé, ka lielaka dala citu grupu
parstavji uzskata, ka attiecibas ir normalas un $aja zina nav nekadu problému, seviski,
ja ir iespg&jama komunikacija latviesSu valoda:

- Viss notiek uz latviesu valodas bazes un etnisku problemu nav. (NVO centra

nelietotaja)

- Ir tikai valodas barjera. Més rundjam tikai latviski, un tie, kas saprot - tie

piedalas. (NVO centra nelietotaja)

Daudzi diskusiju dalibnieki uzsver, ka sabiedriskas organizacijas ir intereSu
apvienibas, 11dz ar to tautibu atskiribas netiek izvirzitas prieksplana:

- Es domaju, ka nav problemas. Es neesmu izjutis nekadus konfliktus - krievi/

latviesi. Visi ir Joti draudzigi un mierigi lidzas pastav. Tas intereses jau vieno

cilvékus. Viss ir Joti normali. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Tur, kur cilvéki ir apvienojusies péc interesem, tur nav problémas. (“Vaja”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Tiek minétas grutibas, ko sagada valsts valodas likums, jo ir sarezgitaka
materialu izdoSana krievu valoda:

- Problemas sagada valodu likums. Més daudz riskéjam, izdodot materialus

krievu valoda. (NVO centra nelietotdja)

Ir dalibnieki, kas atzist, ka krievu valoda rundjoSajiem ir vajadziga 1pasa
uzmaniba un ka tiek izradita 1pasa pretimnakSana, jo tiek rikoti pasakumi, kursi,
seminari krievu valoda:

- LatvieSu valoda viniem ir problema. Ir tadi, kas latviski tieSam nesaprot.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Tas vecds tantes nevar vairs latviesu valodu iemacities. Tade] més rikojam

kursus krievu valoda. (NVO centra nelietotaja)

- Més jau pat censamies bit tik demokratiski un rundat to valodu, ko vini

saprot. Mums jamegina atrast tie kontakti. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

Kopuma grupu dalibnieku vidia ir gan tadi, kas uzskata, ka sabiedriskas
organizacijas dalas p&c tautibas, gan tadi, kas uzskata, ka tas nav krit€rijs un
galvenais ir kopigas intereses:

- Kopa nak, lai cinitos par kaut ko, nevis viens pret otru. Sabiedriskas

organizdcijas jau apvieno tas, ka grib kopd darboties. (“Stipra” organizacija,

NVO centra lietotdja)

- Ir specifiskas sabiedriskas organizdacijas, kur tas nacionalais moments ir

seviski uzsverts, bet mes nevaicajam péc tautibas, kad uzpnemam savus

biedrus. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- No sabiedriskajam organizdcijam nekadi ierobezojumi netiek uzlikti, svarigi

ir tas, ka jutdas tas iendcéjs, vai vins spéj iekjauties latviski rundjosa vide. Jo
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-

tas dziesmas vins nezin. Tie ritmi ir savadaki un jitas vins savadak. (“Stipra
organizacija, NVO centra lietotdja)

- Més neko neskirojam péc tautibam. Un visi tiek, ka to lai saka, integreéti.
(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- NVO veidojas ka interesu grupas un parasti jau tas veidojas péc tautibas.
(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Pavisam cita emocionala gaisotne, runajot par etniskajam attiecibam, ir krievu
valoda organizétaja diskusija. Tomér Ilidzigi, ka ar1 Seit galvena uzmaniba tiek
pievérsta valodas jautdjumam, 1IpaSi valodas lietoSanai NVO centra rikotajos
pasakumus. Sasutumu diskusijas dalibnieku vida izsauc fakts, ka daudzos pasakumos
nav nodroSinatas tulku iespgjas krievu valoda, un viss pasakums netulkots noris
latvieSu valoda.

- Latviesu biedribas nama 1995.gada oktobri nebija neviena varda krieviski

un nekas netika tulkots. Bet es personigi uzskatu, ka organizacija ir radita, lai

cilveki apvienotos, saprastu viens otru, draudzétos, lai likvidétu to spriedzi,
kas mums ir sabiedriba. Ta ka NVO pastav visa pasaule, lasot NVO centra
biletenu, esmu nonakusi pie secindjuma, ka integracijai, apvienosanai,
sapratnei [..], janem véra, ka Seit dzivo ari krievu cilveki un ir krievu valoda.

Citadi visur tikai latviesu valoda, anglu valoda, vacu valoda, bet krievu

valoda tiek ignoréta. (NVO centra lietotdaja, grupa krievu valoda)

- Loti labi, ka Jis izveidojat 5o organizdciju. Bet, ja Jiis gribat apvienot, nevis

Skelt cilvékus, tad cilvékiem ir jarund sava valoda, un visos pasakumos ir

Jjabiit sinhronam tulkojumam. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Run3jot par etniskajam attiecibam, $aja grupa ipasi tiek uzsveérta dialoga un
savstarpgjas cienas nepiecieSamiba organizacijas un sabiedriba kopuma:

- Dialogs var veidoties tikai tad, ja ir abpuséja ciena pret cilvéku, neskatoties

uz tautibu. Bez dialoga nevar uzzinat un saprast viens otru. (NVO centra

lietotdja, grupa krievu valoda)

Pie tam krievu valodas grupa izskan viedoklis, ka pretimnakSanai un
iniciativai ir janak no latvieSu puses:

- Tikai latviesi var miis aizstavét, jo vini ir saimnieki savd zemé. Cilvékiem ir

jaciena vienam otrs, savs tuvakais. (NVO centra lietotdja, grupa krievu

valoda)

Turpinot diskusiju par etniskajam attiecibam Latvija, izskan&ja viedoklis par
nepiecieSamibu péc abpuséjas informacijas apmainas, kur ka iesp&jami varianti domu
apmainai tiek piedavatas atklatas diskusijas televizija vai radio:

- Jautajums ir, ka krievu problémas “aiznest” pie latvieSiem un latvieSu - pie

krieviem. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- Loti laba ir doma par parraidi TV vai radio, bet ta nedrikstétu noritét viena

valoda. Var nosédinat vienu krievu un vienu latvieti, katrs runa sava valoda

un ir subtitri. (NVO centra lietotdja, grupa krievu valoda)

PieverSoties NVO centram un ta lomai etnisko attiecibu jautajumu risinasanai,

izskan doma, ka varbiit tieSi NVO centram biitu jaorganiz€ $adas diskusijas par
dazadam témam dazadu tautibu vida:
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- Tadas diskusijas varétu organizét NVO centra ietvaros, pieméram, reizi
meénesi. Noliek temu un kas vélas - piedalas. (NVO centra lietotaja, grupa
krievu valoda)

Vertgjot NVO darbibu, vairaki diskusijas dalibnieki ir sasutusi par to, ka
NVO centra valdé nav neviena krievu tautibas parstavja:

- NVO centra valdes ietvaros bija 27 cilvéki, bet tikai viena sieviete ar krievu

uzvardu. Mononacionala sanaksme. Nezinu - kapéc. Varbiit bija nepietiekama

informdcija. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

- lepriekséja valde bija vairak krievu cilvéku. (NVO centra lietotaja, grupa

krievu valoda)

Izskan ar1 parmetumi NVO centram, ka NVO centrs par maz uzmanibas
pievers krievu organizacijam, kaut ka apiet tas:

- Pastav aktivi darbojosas krievu organizacijas, bet kaut ka blakus NVO

centram, pagrideé, drusku par maz tas “aizker”. (NVO centra lietotaja, grupa

krievu valoda)

Kopuma krievu valoda organizétaja grupa izplatits ir viedoklis, ka NVO
centra uzdevums ir integrét krievu un latvieSu organizacijas, iepazistinat vinas sava
starpa, ko varétu veikt, veidojot diskusijas un savstarpjus kontaktus. Pie tam Saja
procesa nedrikstétu ignorét krievu valodu.

Citas grupas, savukart, dominé viedoklis, ka no sabiedrisko organizaciju
puses nav nekadu ierobezojumu un nav etniska raksturu konfliktu, tomér par Skérsli
idealai kopdarbibai var uzskatit latvieSu valodas zinasanas. Daudzas organizacijas
dalas pieredzg par to, kadu preti nakSanu tas izrada, rikojot pasakumus krievu valoda
un runajot krievu valoda, bet arT norada - tie, kas nesp€j $aja vide ieklauties, tie veido
savas organizacijas.

Tatad galvena probléma ir valodas jautajums un iesp&ja kontakteties uz vienas
valodas bazes. Vairaki respondenti min arT mentalitates un kultiiras Tpatnibas, kas
ierobezo iesp&ju piedalities saviesigos pasakumos (tradiciju un dziesmu nezinaSana
u.tml.).
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Viedokli par Latvijas likumdoSanu attieciba uz sabiedriskajam organizacijam

Visplasakas diskusijas par likumdoSanu Latvija un tas ietekmi uz
sabiedriskajam organizacijam notiek NVO centra lietotaju “stipro” organizaciju vid.
Tomér savas pardomas S§aja jautajuma pauz ari citu grupu parstavji. Visuma
nevalstisko organizaciju aprindas likumdoSana tiek wuzskatita par vienu no
aktualakajiem jautajumiem:

- Paslaik gandriz vissvarigdkais jautajums ir likumdoSana. Vai vispar ir

iespejams kaut ko izmainit sabiedrisko organizaciju likumdosana? (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Izveért§jot pastavoSo situaciju, pirmkart, tiek atziméts tas, ka esosa
likumdoSana nav sabiedrisko organizaciju attistibu veicinoSa un nav labvéliga
sponsoru piesaistiSanai:

- Neko nopietnu pie esosas likumdosanas nevar iesakt. (“Vaja” organizacija,

NVO centra lietotdja)

iegiit lidzek|us. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Pagaidam likumdosana neieinteresé uznemejus kaut ko dot mums, jo faktiski

vipi zaudé. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Mums pietritkst likumdosanas, kas atbalstitu ziedojumus sabiedriskajam

organizdacijam, ne velti visi fondi ir arzemes un Latvija - nav. Jo Latvija tiek

faktiski atbalstiti Cetri fondi. Vairak nav. (NVO centra nelietotaja)

- Nav nekdadu atlaizu, jo jastrada ka biznesa struktiram. Vajag likumdosana

iestradat atlaides par sabiedrisko organizdaciju darbibu. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Ir arT diskusiju dalibnieki, kas iebilst pret atlaizu ievieSanu, pamatojot to ar
pieméru no Krievijas, kur, slépjoties aiz sabiedriskas organizacijas varda, erti var
darboties neformalas noziedzigas struktiiras:

- Tiesi Sada prakse bija Krievija. Beigas visas sabiedriskajas organizdcijas

sez mafija. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Stipras organizacijas parstavju vidi ir cilveki, kas zina, ka top jauns likums
par sabiedriskajam organizacijam un uzdod jautajumu:

- Vai tas atbilst sabiedrisko organizaciju interesem? Kad més vinu varésim

redzet un apspriest? (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Izplatits viedoklis sabiedrisko organizaciju parstavju vida ir par to, ka no
likumdevéju puses ir pilniga neizpratne par sabiedrisko organizaciju darbibu:

- Foruma bija redzams, ka Saeima par galveno uzskata biedru registraciju un

biedru naudas uzskaitisanu. DazZi sak pat funktierét, varbut vispar aizliegt

NVO ekonomisko darbibu. Ja likumdevéji doma par tadam izmainam, - tas

pat komentarus neprasa. (“Stipra” organizdacija, NVO centra lietotdja)

- Saeima pasaka, ka izmaipas sabiedrisko organizaciju likuma nav

vajadzigas... (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Likums javeido no kopigas stratégijas - vai valstij ir vajadzigas sabiedriskas

organizacijas? Bet mums jau valsti tadas stratégijas nav. (NVO centra

nelietotaja)
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Cita probléma, kas ir aktuala gan “stiprajas”, gan ar1 citas organizacijas, ir par
sabiedrisko organizaciju Ipasumu parmantoSanas tiesibam, kuras pec neatkaribas
atgiiSanas netika atjaunotas:

- Netiek risindts jautajums par sabiedrisko ipasumu. Pastav uzskats, ka tie ir

aferisti, kas grib Sos ipasumus dabut atpakal. (“Vaja” organizacija, NVO

centra lietotaja)

- Neviens nav ieintereséts tur kaut ko mainit, kameér notiks privatizacija. Un

tad jau bus par vélu. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Sasutumu “stipro” organizaciju vidi izsauc esoSaja likuma paredzeta
parieSana uz SIA, ja sabiedriskajai organizacijai ir lielaki ienakumi par Ls 8.5
tukstosiem gada:

- Ka tas bus SIA “Sarkanais Krusts”? (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotdja)

Neizpratni izraisa ari tas, ka tiek ierobezots iesp&jamo algoto darbinieku
skaits: “piecu algoto darbinieku ramisi”. Esosais likums arT nosaka to, ka sabiedriskas
organizacijas nekada veida nevar tikt finans€tas no valsts budzeta, kas ari rada
problémas dazam nevalstiskajam organizacijam:

- Par sabiedrisko organizaciju likumu. Tas tieSi nosaka, ka sabiedriskas

organizdcijas nedrikst subsidét no valsts budzeta nekadd veida. Kur meés tikai

griezamies - tur mums to parada. (NVO centra nelietotdja)

Attieciba uz NVO centra iesp€jam risinat ar likumdoSanu saistitos jautajumus
dazu grupu dalibnieku vidu sastopams pesimisms un neticiba, tomér kopuma grupu
dalibnieki uzskata, ka tieSi centram ir jadarbojas Saja joma, jo vienai organizacijai
vispar ir neiesp&jami kaut ko panakt. Citi izteica domu, ka centrs jau arT Sobrid kaut
ko dara, tikai triikst informacijas par aktivitatém likumdoSanas uzlabosana:

- Kamer likumdoSanu neizmainis - nekas nebits. Domaju, ka centrs kaut ko

dara ari Sis likumdosanas labd, vienkarsi mes nezinam. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotdja)

- Bet vini jau neko nevar darit. Viniem nav iniciacijas tiesibas. (“Stipra’

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Griti ir kadas izmanas panakt, bet viena organizdcija neko nevar izdarit.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Esmu dzirdéjusi, ka NVO centrs mégina bidit un dibinat komisijas. Bet més

paréjie nezinam, kur kaut kas miisu laba tiek darits. (“Stipra” organizdcija,

NVO centra lietotaja)

Konkretiz&jot, ko tiesi NVO centrs varétu darit, grupu dalibnieki pauz
viedokli, ka NVO centram vajadz&tu apkopot visus likumdosanas triitkumus, kas skar
sabiedriskas organizacijas, un iesniegt Saeima likumu pretrunu labojumus:

- NVO centrs varetu uzpemties koordinatora lomu likumdosanas jautdjuma un

izstradat savus ieteikumus, ko vajadzétu Sai likuma mainit, kas tur biitu

Jjaieklauj, un iesniegt Saeimda. Nav jau teikts, ka vienmer nekas netiks nemts

verd. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Vajadzétu izveidot likumdoSanas iniciativas grupu pie centra, kas izstradatu

priekslikumus Saeimas kancelejai, komisijam. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

’
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Turpinot ieteikumus, izskan viedoklis, ka vispar ir nepiecieSama informacija
par to, kadi likumprojekti Sobrid tiek izskatiti:

- Centra juristei vai vél kadam cilvékam ir jarada iespéja, lai tie likumu

projekti biitu pieejami. (““Stipra” organizdcija, NVO centra lietotdja)

Kopuma var secinat, ka:

1) NVO parstavju vidi nav informacijas par lidzdalibas kanaliem likumu
pienemsanas procesa, un visas nepilnibas tiek vainota valsts;

2) NVO parstavju vidi domin€ viedoklis, ka NVO centram biitu jauznemas
koordingjosa loma likumdoSanas jautajuma, kas varétu izpausties sekojosi:

- apkopojot sabiedrisko organizaciju viedoklus par nepilnibam likumdoSana,
kas attiecas uz sabiedriskajam organizacijam, un izstradajot likumu labojumus, kas
pec tam tiek iesniegti Saeima;

- nodroS§inot NVO centra lietotajus ar informaciju par tam izmainam
likumdosana, kas attiecas uz sabiedriskajam organizacijam, ka ari inform&jot par
Saeima izskatiSana esoSajiem likumiem.
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NVO attiecibas ar valsti un pasvaldibam

Jau runajot par likumdoSanas nepilnibam, grupu diskusijas dalibnieki atzime
savu neapmierinatibu ar attiecibam ar valsti; Tpasi tas paradas dazas grupas (NVO
lietotajas stipras organizacijas un grupa krievu valoda), stastot konkr&ti par savu
pieredzi sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institicijam:

- Valsts un pasvaldibas nevélas redzet tas sabiedriskas organizdcijas...

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Sabiedriskas organizdacijas ir neaizsargdatas pret valsti un pasvaldibam,

seviski griti ir mazakam organizdacijam. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotaja)

- Sabiedriskas organizacijas veic valsts darbu par velti. Labakais gadijums, ja

valsts kaut ko piemet. Attiecibas valstij ar sabiedriskajam organizacijam nav

visai korektas. (NVO centra nelietotaja)

Daudziem grupu dalibniekiem Skiet, ka no valsts un pasvaldibu puses trukst
sapratnes, kas ir sabiedriska organizacija, sariigtina tas, ka ar sabiedriskajam
organizacijam nerékinas, tas neuzklausa:

- Smaga pieredze. Ar pasvaldibam veél nebija tik smagi, bet ar valsti... Es

Jjutos ka futbolbumba starp 11 speletajiem. Staigaju pa apli 2 gadus, kamér

pieradiju sevi. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Vairakas grupas izskan doma, ka sabiedriskas organizacijas liela méra padara
valsts nepadaritos darbus - aizpilda tukSos robus, tadel valstij vajadzétu atvelet
lidzek]us NVO, jo tas liela mera pilda valsts funkcijas:

- Sabiedriskajam organizdacijam vajadzétu dotacijas no valsts. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Jabut lielakam diskusijam ar valsts un pasvaldibu parstavjiem. Lai miisu

lemumi un vélmes bitu aktudalas ierédpiem un pasvaldibu darbiniekiem.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

Ka ieteikumu, kad meklet palidzibu pie valsts, iesaka laiku pirms vélesanam,
jo tad lielaka iesp€ja, ka neatteiks palidzibu:

- Veélésanu vilni NVO var daudz ko pandkt. Tas ir tas periods, kad ir augliga

augsne un var daudz ko panakt. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

Tomér nevar teikt, ka sabiedrisko organizaciju vidi ir tikai negativas
atsauksmes par sadarbibu ar valsts un paSvaldibas iestadém. Pozitivas atsauksmes
izskan par konkrétu sadarbibu, pieméram, ar Rigas domi, atseviskam Labklajibas
ministrijas nodalam, Kultiiras ministriju, Tukuma pasvaldibu, Valsts jaunatnes
iniciativas centru, Uznémumu registru un citam. Ir organizaciju parstavji, kas atzist,
ka paSvaldibas, pieméram, ir ieinteresétas informacija, ko var sniegt NVO.

Daudzi dalibnieki stasta, ka liela méra izmanto valsts iestazu telpas,
komunikaciju pakalpojumus, neveicot komunalos un citus maksajumus, Iidz ar to, var
teikt, ka sadarbiba ar valsti un pasvaldibam ir loti daudziem, pie tam ta pec likuma
iesp€jams uzskatama par nelegalu.

Aplikojot NVO centa lomu $aja jautajuma, grupu dalibnieki izsakas, ka NVO
centram vajadz&€tu macit organizacijam “lobét” pasvaldibas un valdiba, ka art palidzet
organiz&t sasaisti ar valsts un paSvaldibu organizacijam, informéjot par piekltsSanas
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kanaliem valsts un pasvaldibu organizacijam un organiz&jot kursus par to, ka stradat
ar valsts struktiiram.

Svarigi biitu arT inform@t par esoSo gan veiksmigo, gan - jo 1paSi - par
neveiksmigo sadarbibu ar paSvaldibam un valsts iestadém, ko varétu darit ar NVO
centra avizes palidzibu:

- Viniem vajadzétu rakstit NVO avizé par ne tikai biedribu sasniegumiem, bet

par faktisko stavokli - tur iezmiedz, tur iegriez, to neiedod un tml. Tiesi

publicet kritisku materialu par valsts un pasvaldibu organizaciju attieksmi

pret nevalstiskajam organizacijam. Citi izlasis un ta nedaris. (“Stipra
organizacija, NVO centra lietotaja)

NVO nozime pilsoniskas sabiedribas veidoSanas procesa, sabiedribas
iesaistiSanas sabiedriskajas organizacijas

Izpratne par pilsonisku sabiedribu lielakas dalas grupu dalibnieku apzina
saistas ar 3.sektoru - nevalstiskajam organizacijam, tomer uzreiz tiek ari atziméts, ka
pilsoniska sabiedriba lidz ar treSo sektoru ir tikai veidoSanas, tapSanas stadija, tadel
nevalstiskajam organizacijam biitu nepiecieSama palidziba no valsts:

- Twri teorétiski pilsoniskas sabiedribas stirakmens ir Sis sabiedriskas

organizdcijas, tiesi $1 spéja nodibinat savu organizaciju, darboties taja un

sekmigi darboties. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Sabiedriskas organizacijas ir pamats pilsoniskai sabiedribai. Bet pilsoniskas

sabiedribas veidosands pie mums tikai sakas. Un bez atbalsta no valsts, nekas

nevar biit. (NVO centra nelietotaja)

Vairaki petijuma dalibnieki atzist, ka gan sabiedriba kopuma, gan ari pasu
sabiedrisko organizaciju parstavju vidii nav pietickamas izpratnes par sabiedrisko
organizaciju siittbu un potencialo sp&ku:

- Més neesam nondakusi pie ta, ka sabiedriskas organizdcijas ir tas cels, ka

katram pilsonim izteikt savas domas un vélmes. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

- Paslaik mes vel nejitamies ka 3.sektors. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotaja)

Seit izskan arT viedoklis, ka sabiedriskas organizacijas un viss trefais sektors
attistisies kampanveidigi un “no augsas “ organizéti:

- Es domaju, ka ta biis kampana. Ja cela uz ES atzis, ka tas organizdcijas ir

vajadzigas, tad biis sabiedrisko organizdaciju uzplaukums, kad visi atzis

sabiedriskas organizacijas. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotdja)

Kopuma visas grupas ir vienots viedoklis par to, ka lidzdalibas pakape
sabiedriskajas organizacijas ir loti zema. Brivpratigo piesaistiSana tiek verteéta ka
sarezgita visas grupas, lielaka dala atzist, ka vini pasi ir brivpratigie un ka loti griiti ir
atrast cilvekus, kas gribétu darboties:

- Cilvéeki ir neaktivi un pasi vainigi pie tda. Sabiedriba valda tads pesimisms.

(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)
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- Darbs ir daudz, tikai maz atbalstitaju. (NVO centra nelietotaja)
- Mes pasi esam brivpratigie. Viss tiek darits parliecibas péc. (NVO centra
nelietotaja)

Grupu dalibnieki ir vienoti uzskata, ka loti lielas piiles ir japieliek, lai veidotu
piedaliSanas motivaciju - japanak, lai cilveki biitu ieintereseti darboties:

- Kaut ka ir japasaka paldies. Jarada labi darba apstak]i cilvekiem. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotdja)

- Japanak, lai kopa biitu jautri un interesanti. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

- Neviens neko nedara tapat. Vajag kaut ko preti. (“Stipra” organizacija,

NVO centra lietotdja)

- Mes censamies, lai cilvékiem, ka brivpratigajiem nebiitu zaudéjumu.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Ja ir kaut mazakais pamudinajums - sokolade, apsveikums - uzreiz ir cilvéku

piepliidums. (NVO centra nelietotaja)

Par galveno iemeslu, kadel cilveki tik nelabprat iesaistas sabiedriskajas
organizacijas, tieck minéts zemais labklajibas Iimenis un patérétaju sabiedribas, kas
orientéta tikai uz materialu labumu iegiisanu, veidoSanas. No Sejienes ar1 diezgan
liela bezceriba un pesimisms dazu dalibnieku vidi:

- Pamatjautajums ir - ko tas man dos? Tiesi - kadu finansialu labumu. Tade]

ar to brivpratibu ir ka ir. (NVO centra nelietotaja)

- Sabiedriba ir sakusi stipri slanoties un neviens neko vairs negrib darit par

brivu. Tie cilveki, kas kaut ko velk - tie velk. Ja vinus neatbalstis - tad talak ir

bezdibenis. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Loti griti atrast darboties gribosus cilvékus. Ir izveidojusies tdada patérétdju

pieeja - man piendkas, man vajag...(“Vaja’ organizacija, NVO centra

lietotaja)

- Par pensionariem. Cilvekiem ir pazudusi jebkdada interese kontakteties.

(“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Sabiedriski politiskd atmosfera ir nelabvéliga sabiedriskai darbibai, jo

cilveki, pirmkart, ir palikusi Joti ciniski attiecibd pret likumu, un jauniesu vidii

loti liels ir mantas cenzs. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Visi cilvéki ir aiznemti ar naudas pelnisanu. (NVO centra nelietotaja)

- Tikai neliela daja cilvéku ir vispar sabiedriski orientéti. Visur ir pasivitate.

Varbiit tas ari zemas nodrosindtibas dé], no Sejienes tas kiitrums. Visuma

sabiedribas aktivitate ir [oti, Joti zema. (NVO centra nelietotaja)

Vieglak lidzdaliba iesaistit esot jaunieSus, kam ir daudz laika, kas neko
neprot, kam nav draugu, bet tas parasti esot uz isu laiku:

- Skolnieki nak un iesaistas. Tas reti ir uz ilgu laiku. (“Stipra” organizacija,
NVO centra lietotaja)

- Jauniesi, kam interese, kam nav draugu, kas grib kaut ko darit. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotaja)

- Miisu organizdcija pamata stradd studenti. Més it kda veicam izglitosanas
darbu. Tiklidz tas students kliist aktivs un zinoss, vins iet tur, kur var sanemt
algu. Pie mums nak studenti, kas nevar atrast darbu. (“Vaja” organizacija,
NVO centra lietotdja)
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Analizgjot Iidzdalibas un izpratnes trukuma c€lonus, daudzi grupu dalibnieki
uzsver laika faktoru sabiedrisko organizaciju attistibas procesa, atzim&jot, ka nevar
gribét visu uzreiz un ir nepiecieSama pakapeniska attistiba:

- Mainas izpratne par sabiedriskajam attiectbam un vértibam. Mainas visa ta

motivacija. (“Vaja” organizacija, NVO centra lietotdja)

- Sabiedriskajam organizacijam no sakuma ir javeic izglitojosais darbs. Ta ir

kaut kada misija tiem cilvekiem, kas kaut ko dara. Mainisies ekonomiska

situdacija, mainisies ari attieksme. (“Vaja” organizacija, NVO centra
lietotdja)

Tomer esosa situacija tiek vertéta diezgan negativi, jo trikst gan finansialo
resursu (“Briniskigas idejas ka pret klinti atsitas pret finansialo nespgju”. (NVO
centra nelietotaja)), gan cilvécisko resursu, un ar1 pasi lielakie aktivisti atzist, ka Joti
griti ir stradat sabiedriskajas organizacijas, jo Sis ir darbs arpus oficiala darba laika -
vakaros, pusdienlaika, sestdienas un svétdienas, tade] ar1 pasu iniciativu bremze laika
trikums.

Attieciba uz NVO centru dazi grupu dalibnieki iesaka NVO centram papétit,
ka iesaistit brivpratigos, ka arT uzskata, ka NVO centrs varétu uzpemties ari pasu
nevalstisko organizaciju, tresa sektora popularizétaja lomu:

- NVO varétu uznemties to lomu - padarit tauta populdras nevalstiskas

organizdacijas, lidz ar to tam biitu stabilaka loma valsts politika. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Krievu valoda organizétaja grupa izskan doma, ka NVO centrs demokratiskas
sabiedribas veidoSanas procesa varétu darboties ka latvieSu un krievu kopienas
integrétajs, bet jo 1pasi uzpemoties krievu un latvieSu nevalstisko organizaciju
integréSanas procesa organizéS$anas lomu:

- NVO centra merkis ir demokratiskas sabiedribas veidosana. Més runajam

par krievu integrdaciju, janotiek ari latviesu integracijai. Integracijai jabiit

abpuseéjai. (NVO centra lietotaja, grupa krievu valoda)

Kopuma var teikt, ka saskana ar nevalstisko organizaciju parstavju uzskatu
Latvija treSais sektors ir saméra neattistits un sabiedribas aktivitate lidzdarboties
vertejama ka loti zema. Situaciju raksturo ar1 paradiba, ka viens cilveks ir iesaistijies
vairakas organizacijas, tatad ir dazi entuziasti, bet pargjie ir samera pasivi.

Zemas aktivitates galvenais iemesls ir cilvéku zemais dzives Iimenis un
nepiecieSamiba lielako dala laika veltit iztikas lidzeklu sagadei. Liela nozime ir ar1
tam, ka nevalstiskas organizacijas Latvija ir sakuSas veidoties salidzino$i nesen un ir
nepieciesams laiks, lai sabiedriba rastos izpratne par nevalstisko organizaciju nozimi
sabiedribas dzive.

Attieciba uz NVO centru izskan doma, ka NVO centram ir vairak japieverSas
nevalstisko organizaciju populariz€Sanai un nevalstisko organizaciju savstarp&jai
integracijai, palidzot veidot kontaktus un diskusijas.

Nevalstisko organizaciju pasSraksturojums un salidzinajums
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Stastot par savas organizacijas darbibu un struktiiru, var teikt, ka lielakajai
dalai organizaciju parstavju, kas piedalas grupu diskusijas, reizi vai divas gada notiek
valdes s€des ar reviziju. “Stiprajas” organizacijas vidéji reizi meénesi notiek dazadas
konferences, valdes seédes. Kopuma organizaciju struktiira atSkiras galvenokart no to
lieluma. Pamata organizacijas raksturo savu darbibu ka demokratisku:

- Viss notiek [oti demokratiski. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

- Censamies paplasinat savu demokratiju. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

Raksturojot savu darbibu, vairaki grupu diskusiju dalibnieki uzsver, cik loti
svarigi ir regulari atskaitities un organizet sanaksmes un kongresus, jo tas pierada, ka
organizacija tieS§am darbojas:

- Apmdcibas vajadzétu uzsvért, cik tas ir svarigi, lai reizi gada biitu tads

kongress, konference, sapulce. Jo tas ir Joti svarigs faktors. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Ja revizijas komisija ir bijusi un nolasa savu zinojumu, un ir biedri, kam

nolasit, tas liecina par kartibu. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

Vieglak $aja zina esot starptautiskajam organizacijam, vai tam organizacijam,
kas sanem arzemju grantus, jo tas paredz regularu atskaiSu veikSanu, kas Iidz ar to
organiz€ un sakarto darbu organizacija. Bet izskan ar1 parmetums, ka neviens
nekontrol€ sabiedrisko organizaciju darbibu:

- Neviens, pieméram, nav izsekojis, cik organizacijas nav notikusas gada
sapulces, nav parveleta valde, cik organizacijas ir krizes situdcijas prieksa,
kur viens organizacijas vaditajs izrikojas ar visu - sakot ar ziedojumiem,
bankas kontiem un ta talak. Ta ir lieta, kas vispar nav apspriesta, bet
savstarpejas sarunas ir [oti sasapéjusi, kas, es domdju, diskredité visu miisu
sabiedrisko organizaciju kustibu. (“Stipra” organizacija, NVO centra
lietotaja)

Tomér kopuma visas organizacijas, kas piedalas grupu diskusijas, ieksgja
struktiira ir saméra organizeta, jo atbilstoSi organizacijas specifikai tiek izstradati
strategiskie plani, kadi uzdevumi butu veicami, tapat lielakaja dala organizaciju
notiek ikgadgja atskaitiSanas par paveikto un valdes véleSanas.

Runajot par pieredzes iegtSanu, var teikt, ka pieredzes iegiiSanas process
noris dazadi, tomér ka svarigaka tiek atzZimé&ta reala praktiska pieredze, kas tiek giita,
stradajot Latvija:

- Bez praktiskas darbosandas tas gramatas neko nelidz.. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

Vairaki grupu dalibnieki atzist, ka pirmo pieredzi guvusi pionieru un
komjaunatnes organizacijas:

- Tas rutinas, kas bija agrak un ko més gribejam atmest, ir vajadzigas. Katrai

sapulcei vajadzigs ir reglaments, sapulces vaditdjs. Faktiski biedribas jau ir

tas pats. (“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

Citi daudz ko ir iemacijusies dazados kursos un seminaros Latvija, bet daudzi
macijusies ir no arzemju partneriem un organizacijam:

- Galvena informdcija ir iegita sadarbojoties ar partneriem arzemes.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)
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- To, ko es iemacijos kursos “Biedribas tehnikas” - tas ir pamats - tad jau
cilveks zina talak meklet. Atbrauc uz to pasu NVO centru - uz vieniem
kursiem, uz otru semindru. Bet sdkuma jau nav sapratnes. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotaja)

- Arzemés vini ir izdevusi daudz skaistu materialu, ka to dara. (“Stipra”
organizacija, NVO centra lietotdja)

- Savas zindsanas esam ieguvusi no citam organizacijam, skatoties, ka citi
strada. Gan ari braucot uz arzemém - skatamies pozitivos punktus citas
organizacijas un meginam tos pielagot sev. (“Vaja” organizacija, NVO
centra lietotaja)

Kopigas visam organizacijam ir siidzibas par informacijas trukumu,
koordinacijas, resursu, darbinieku un laika trikumu.

Iesp&jamo palidzibu $ajos jautajumos sabiedrisko organizaciju parstavji liela
meéra sagaida tiesi no NVO centra, pirmkart un galvenokart, tieSi informacijas un
koordinacijas zina.

NVO centra koordingjosa loma seviski nepiecieSama biitu jaunajam
organizacijam, kuras varétu siitit darbiniekus macities pie pieredzgjusakam
organizacijam, ka ar1 tajas nozar€s, kur ir loti daudz organizaciju ar vajiem
savstarpgjiem sakariem, jo daudzi atzist, ka pastav kopgji plani un projekti, bet
kopuma triikst koordinacijas organizaciju vidi:

- Manuprat, sabiedrisko organizaciju, kas strada viena nisa, ir loti daudz.

Vajadzétu iet uz komsolidaciju, apvienosanos. (“Vaja” organizacija. NVO

centra lietotaja)

Kopuma organizaciju parstavji atzist, ka daudzas neveiksmes un trikumos ir
pasi vainigi, jo nav gajusi ar savam problémam un tas stastijusi talak:

- Misu klida ir, ka més neesam gajusi ar savam problemam. (“Stipra”

organizacija, NVO centra lietotaja)

- Pasi esam parak aizpemti vai kitri. (“Stipra” organizacija, NVO centra

lietotdja)

- Vajag pasiem organizét un teikt, ka grib. (“Stipra” organizacija, NVO

centra lietotaja)

Visparigi raksturojot biitiskakas atskiribas organiz€to grupu vidd, var teikt, ka
1pasi izcelas “stipras” organizacijas. “Stipro” organizaciju parstavjiem ir jitama darba
pieredze un varéSana, lietiSkiba atbildes un augstaka kompetences pakape atbildet uz
jautajumiem. “Stipras” organizacijas var vertet ka optimistiskas, pasapzinigakas:

- Visi ir entuziasma parpilni. leintereséti. Un, kamér ir interesanti, viss notiek.

(“Stipra” organizacija, NVO centra lietotaja)

Lielaks pesimisms un bezceriba, kopuma raksturojot sabiedrisko organizaciju
un savas organizacijas stavokli, vérojams tieSi “vajo” organizaciju parstavju grupu
vidi. NVO centra nelietotaju vidii, savukart, sastopama lielaka individualisma
tendence, §1s organizacijas (ar iznp€mumiem) neizjiit nepiecieSamibu péc plasakas
sadarbibas ar NVO centru, ir mazak inform&tas par nevalstisko organizaciju
pasakumiem, vairak orient€tas uz problému - ka piesaistit Iidzeklus ar projektu
rakstiSanas palidzibu. Savukart, grupa, kas notika krievu valoda, ka galvena probléma
izvirzijas etniskas attiecibas un valodas jautajums NVO sektora.
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Diskusijas plans'

Ievads

Merkis: Nepieciesamas formalitates saskanda ar ESOMAR noteikumiem par socialajiem un
tirgus petijumiem.
1. Kas més esam un ko més daram

e Meés atrodamies Baltijas Datu nama un Jis esat dalibnieki viena no grupu
diskusijam, kas tiek oragnizetas pétijjumam par Nevalstisko Organizaciju
Centra darbu.

2. “Speles noteikumi”

e Miis interesé Jisu domas un viedoklis saisttba ar Siem jautajumiem, tapéc
lidzam Jus izteikt Jusu personigo viedokli brivi un bez bailem. Nebaidieties,
ja tas nesakrit ar citu domam, Seit nav pareizu vai nepareizu atbilZu.

e Liudzam izteikties pa vienam.

e Ja ir nepiecieSsamiba, varat partraukt moderatoru un uzdot vinam
jautajumus.

3. leraksta / novérosanas nepiecieSamiba un garantija par konfidencialitati

o ieraksta tehnika tiek izmantota, lai tiktu piefikséts viss Seit runatais un to péec
tam varétu izmantot, apkopojot dazadu grupu rezultatus,

e viss, ko Jiis teiksit, tiks izmantots apkopota veida un nekur neparadisies Jisu
izteikumi kopa ar Jusu vardu.

Iesildosa diskusijas dala

Merkis: lepazisanas ar respondentiem, to sociala statusa noteikSana. Grupas dalibnieku
atraisisana.

Seksim ar to, ka iepazosimies viens ar otru, nosaucot savu vBrdu. Pastastiet 1si katrs
par sevi un to, kadu organizaciju Jus parstavat.

NVO centra misija un mérki. NVO pakalpojumu novértéjums
Merkis: Uzzinat, respondentu informétibu un priekSstatus par NVO centra misiju un
merkiem, NVO centra sniegto pakalpojumu vértejumu, NVO centra nozimi.

1. Meés Seit esam sanakusi, lai apmainitos ar viedokliem par NVO centra darbibu.
Kadi, Jusuprat, ir NVO centra izvirzitie mérki un misija?
Un kadai tai vajadzetu but?

2. Ka Jus vertetu NVO centra piedavato servisu - gan informativo, gan tehnisko, gan
konsultativo?
Kadi pakalpojumi ir pietiekosi un kadi triikst?

3. Ka Jus vertetu NVO centra darbiniekus no profesionala viedokla? Vai ir jiitama So
darbinieku sapratne par NVO vajadzibam? Vai vini sp&j Jums palidzet, kad Jiis pie
viniem griezaties?

4. Kada ir Jusu attieksme pret maksas pakalpojumu ievieSanu? Ka tas ietekméetu Jusu
organizacijas sadarbibu ar NVO centru?

5. Vai Jusu organizacija ir apmierinata vai neapmierinata ka NVO centra lietotaja?
Kadi biitu iemesli, kas liktu atteikties no NVO centra lietotaja statusa?

" NVO centra nelietotdjiem diskusijas plana bija nelielas izmaioas jautdjumos par NVO centra
pakalpojumu izmantosanu.
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6. Ka Jusu organizacijas darbibu ietekmé NVO centrs? Ko Jiis domajiet par centra
lidz Sim rikotajiem pasakumiem (forumu, izglitibas programmu, seminariem,
regionaliem sektoriem)?

7. Ka Jusu organizacija saprot etnisko integraciju NVO sektora? Ka §is process varétu
norisinaties? Kada loma taja varétu biit NVO centram? Vai dotaja bridi centrs
veicina vai neveicina integraciju?

Turpindjumd jautajumi par pilsoniskas sabiedribas izpratni un konsolidéta NVO sektora
veidoSanos

8. Ka Jusu organizacija saprot jedzienu “demokratiska, pilsoniska sabiedriba”? Ar ko
tas asociéjas? Kada ir Jiisu organizacijas vieta un loma Saja procesa vai ari Jus taja
nejutaties iesaistiti?

9. Ka Jus izprotat jedzienu konsolidets NVO sektors? Vai uz doto bridi tads eksiste vai
neeksiste? Kapéc ja vai ne? Ko NVO centrs tur varetu darit?

10. Ka Jus izjutat sadarbibu ar citam nevalstiskam organizacijam (pa sféram, pa
regioniem)? Ka ta izpauzas? Vai ta veicina jautajumu risinasanu vai, gluZi pretgji,
rada neveseligu sacensibu garu?

11. Kada ir bijusi Jusu organizacijas pieredze kontaktos ar centralam vai pasvaldibu
institiicijam? Vai ta ir bijusi produktiva vai, gluZi pretéji, problematiska, saistita ar
nesaskanam un konfliktiem?

12. Kada ir bijusi Jusu organizacijas sadarbiba ar masu médijiem? Kada - ar mérka
grupam?

13. Kada ir bijusi Jasu organizacijas sadarbiba ar privato sektoru?

14.Ka NVO centrs var pozitivi ietekmét procesus, kas iepriek§ tika apspriesti -
savstarpéjo sadarbibu, sadarbibu ar varas iestadém, masu médijiem, mérka grupam,
privato sektoru?

Jautajumi par nevalstisko organizaciju attistibu un esosas vides ietekmi uz to darbibu

15. Kas visvairak traucé organizacijas darbibu? Kada situacija ir izveidojusies ar
likumdoSanu - vai ta veicina vai kave nevalstisko organizaciju darbibu? Vai kaut kas
tiek darits, lai to izmainTtu? Ka likumdoSanu varétu ietekmét, tai skaita art NVO
centrs?

16. Ka organizacijas darbibu ietekmé zemais sabiedribas aktivitates Iimenis? Vai
nevalstiskas organizacijas ir ieinteresétas sabiedribas pasivitate vai aktivitate? Kas
biitu darams, tai skaita art NVO centram, lai paaugstinatu sabiedribas aktivitati?

17. Vai organizacijas pastaveSanas laika ir bijusas kadas pozitivas izmainas vide, kas

sekmgjusas un atvieglojusas NVO darbibu? Ja ja, tad kadas?

Jautajumi par organizaciju iekséjas darbibas specifiku
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18. Raksturojiet Juisu organizacijas stipras un vajas puses. Vai pastav ieksgja
demokratija? Kur un ka ir iegiitas zinaSanas par nevalstiskas organizacijas
darboSanas principiem? Kadi ir organizacijas resursu avoti?

19. Pastastiet par organizacijas darbibu - vai tiek piesaistiti organizacijas darbiba

brivpratigie? Vai tiek sastadits strateégiskais plans, izvértéti sasniegumi, izstradati to
kriteriji? Kadas apmacibas vel vajadzétu?

20. Apkopojot ieprieks teikto, ka Jus kopuma vértéjat pasreizéjo NVO centra darbibu?
Un kadas biitu Jusu rekomendacijas nakotnei?
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