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SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2009-08-19 1

Plats och tid Kommunstyrelsens sammantridesrum kl. 08.15-12.15
Beslutande Iris Carlsson Rustas, ordf6rande (s)

Anita Catrlsson, vice ordférande (s)

Ulla Hogberg (s)

Lars Gabrielsson (fp)

Fia Wikstrom (v)

Majlis Nyberg (c)

Anette Berg (c)

Maith Lassbo (m)

Astrid Widstrom (kd)
Ovriga deltagare Marianne Trana, socialchef

Marie-Louise Snell, sekreterare
Susanne Ostman, personal- och utbildningsansvarig, § 201
Karin Saxe Andersson (kd), ¢j tjdnstgérande ersittare

Utses att justera Maith Lassbo

Justeringens
plats och tid

Underskrifter ~ Sekreterare Paragrafer ~ 192-207
Marie-Louise Snell

Ordforande

Iris Carlsson Rustas

Justerande

Maith Lassbo

Anslag/Bevis

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Organ Socialnimnden

Sammantridesdatum 2009-08-19

Datum f6r Datum f6r

anslags uppsittande anslags nedtagande
Férvaringsplats Socialkontoret

f6r protokollet

Underskrift

Kerstin Andersson

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 2

Sn § 192

Yttrande till Tingstitten i adoptionsirende

Gillande
NN

Vardnadshavare

NN och NN

Ansvarig handliggare
Socialsekreterare, Sandgren Emma

Socialnimnden beslutar
att, godkinna att NN, Pnr, far adopteras av. NN, Pnr och NN, Pnr.

att, anta tjanstemannayttrandet som sitt eget och 6versinda det till Falu Tingsritt.

Delges: Tingsritten, Akten

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 3

Sn § 193

Framstillan om behandling jml 5 kap 9 § SoLL

Gillande
NN

Ansvarig handliggare
Socialsekreterare, Olson Marit och Norman Susanne
Socialnimnden beslutar

att, jml 4 kap 1 § SoL, bevilja NN bistand till placering p4 behandlingshemmet
Nimndemansgirden Jilla, under perioden 2009 08 07 — 2009 10 31.

att, jml 8 kap 1 § SoL,, ta ut avgift om 80 kt/virddygn, om ersittning utgir frin Forsdkrings-
kassan under tiden f6r behandlingen.

Delges: NN, Akten

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 4

Sn § 194

Omproévning avseende personlig assistans jml 9 § 2 punkten LSS

Gillande
NN

Vardnadshavare

NN och NN

Ansvarig handliggare
LSS-handldggare, Lindgren Lena
Socialnimnden beslutar

att, jml 9 § 2 punkten LSS, bevilja NN fortsatt insats i form av personlig assistans
med 85 timmar och 30 min i veckan och vid skollov 119 timmar i veckan.

att, beslutet giller fr.o.m. 2009 09 01 till och med 2009 10 31, dock lingst till dess att linsrit-
ten fattat sitt domslut.

Delges: NN och NN, Akten

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN

Socialnamnden

Sammantridesdatum

2009-08-19

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Blad

5

Sn § 195

Ansékan om elevhemsboende jml 9 § 8 punkten LSS

Gillande
NN

Viardnadshavare

NN

Ansvarig handldggare
LSS-handldggare, Lindgren Lena
Anmilan om jiv

Fia Wikstrom deltar ej i drendet pa grund av jiv.

Socialnimnden beslutar

att, jml 9 § 8 punkten LSS bevilja NN insats i form av elevhemsboende under var-

dagar och helger/lovdagar.

att, beslutet giller fr.o.m. hostterminen 2009 t.o.m. varterminen 2011.

att, omproévning sker vid behov.

Delges: NN, NN, Akten

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-08-19 6

Sn § 196

Delgivning av protokoll

Delgivning av protokoll frin socialnimndens sammantride 2009 06 10, har utsints till
nimndens ledamoter och ersittare.

Socialnimnden beslutar

att, lagga delgivningen till handlingarna.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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SOCTALFORVALTNINGEN
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§ 154 Avtal avseende Barnahus 1 Dalarna.........ccccccociiiiiiie



SATERS KOMMUN

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2009-06-10

Blad

1

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Underskrifter ~ Sekreterare

Ordforande

Justerande

Kommunstyrelsens sammantridesrum kl. 08.20-08.30

Iris Carlsson Rustas, ordférande (s)
Anita Catrlsson, vice ordférande (s)
Ulla Hogberg (s)

Lars Gabrielsson (fp)

Fia Wikstrom (v)

Majlis Nyberg (c)

Anette Berg (c)

Hans Richaud (m)

Astrid Widstrom (kd)

Marianne Ttrana, socialchef
Marie-Louise Snell, sekreterare
Yvonne Viitanen (s), ¢j tjinstgorande ersittare

Lars Gabrielsson

Marie-Louise Snell

Iris Carlsson Rustas

Lars Gabrielsson

Paragrafer 154

Anslag/Bevis

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Organ
Sammantridesdatum

Datum f6r
anslags uppsittande

Forvaringsplats
f6r protokollet

Underskrift

Socialnimnden
2009-06-10

Datum fér

anslags nedtagande
Socialkontoret

Kerstin Andersson

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 2

Sn § 154 Dnt Sn 07/000036

Avtal avseende Barnahus i Dalarna

Arendebeskrivning

1255 §/070926 beslutade socialnimnden att teckna av tal med Barnahus i Dalarna.
Barnahus i Dalarna bildades under 2007 som en del av Kommunalférbundet 61 vard och
behandling och Siters Kommun beslutade vid sitt ssmmantride i 255 §/070926 att teckna
samverkansavtal angdende Barnahus i Dalarna.

I samband med beslut om att ligga ner Kommunalférbundet f6r vard och behandling har
Borlinge kommun, dir Barnahus ir beliget tecknat ett Samverkansavtal med Aklagarmyn-
digheten, Polismyndigheten samt Landstinget Dalarna. Linets 6vriga kommuner inbjuds nu
att skriva underavtal till Samverkansavtalet. Underavtalet tecknas mellan Botrlinge kommun
och berérd kommun.

Yttrande

Eva Jondelius skriver bl.a. i sitt yttrande:

”Socialnimnden i Sdters kommun har haft avtal ang Barnahus sedan starten hosten 2007.
Det har visat sig att vi haft stor anvindning av detta och att det dr en resurs i det dagliga ar-
betet. Mycket arbete dterstir dock innan det dr en fullédig verksamhet. En stor fraga f6r
verksamheten dr hur behovet av ytterligare minst en personal skall kunna I6sas. I dagsliget
anser ut dock att ett underavtal avseende verksamheten bor tecknas mellan Socialndimnden i
Siters Kommun och Borlinge kommun.”

Socialnimnden beslutar

att, teckna underavtal till Samverkansavtal om professionella barnutredningar i barnvinlig
milj6 - Barnahus i Dalarna - med Borlinge kommun.

att, delegera till socialchef Marianne Trana att teckna avtalet.

att, forklara paragrafen f6r omedelbart justerad.

Delges: Barnahus i Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SATERS KOMMUN

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 1

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Underskrifter  Sekreterare

Ordforande

Justerande

Kommunstyrelsens sammantriadesrum kl. 08.15-14.15

Iris Carlsson Rustas, ordférande (s)
Anita Catrlsson, vice ordférande (s)
Ulla Hogberg (s)

Lars Gabrielsson (fp)

Fia Wikstrom (v)

Majlis Nyberg (c)

Anette Berg (c)

Hans Richaud (m)

Astrid Widstrom (kd)

Marianne Ttrana, socialchef

Marie-Louise Snell, sekreterare

Sylvi Wilander, vo-chef f6r Bistaindsenheten, § 156

Stig Eriksson, vo-chef f6r Sirskilt boende for dldre, § 162

Ann Hentiksson, vo-chef for LSS/Socialpsykiatti, § 163
Staffan Mild, forvaltningschef Patientnimnden Dalarna, § 164
Carina Merildinen, handliggare Patientnamnden Dalarna, § 164
Yvonne Viitanen (s), ¢j tjinstgérande ersittare

Lars Gabrielsson

Paragrafer 155-164

Marie-Louise Snell

Iris Carlsson Rustas

Lars Gabrielsson

Anslag/Bevis

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Organ
Sammantridesdatum

Datum f6r
anslags uppsittande

Forvaringsplats
f6r protokollet

Underskrift

Socialnimnden
2009-06-10

Datum fér

anslags nedtagande
Socialkontoret

Kerstin Andersson

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-06-10 2

Sn § 155

Delgivning av protokoll

Delgivning av protokoll frin socialnimndens sammantride 2009 05 13, har utsints till
nimndens ledamoter och ersittare.

Socialnimnden beslutar

att, lagga delgivningen till handlingarna.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-06-10 3

Sn § 156

Delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut f6r perioden 2009 05 01— 2009 05 31.

Delegationslistan anger typ av beslut, beslutsdatum, varaktighetsperiod samt namn pa ansva-
rig handliggare.

Beslut tagna under perioden:
° enligt Socialtjinstlagen (2001:453) SoL
¢ Beslut avseende Anhorigstod
¢ Beslut avseende Dagverksamhet
¢ Beslut avseende Hjilp i hemmet ordinirt boende
¢ Beslut avseende Hjilp i hemmet sérskilt boende
¢ Beslut avseende Korttidsboende
o Beslut avseende Socialpsykiatriska Teamet
e Beslut avseende Sirskilt boende
o Beslut avseende Trygehetslarm
o Beslut avseende Stidning

enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS
e Avslag avseende Ekonomiskt stdd till personlig assistans LASS

e Beslut avseende Daglig verksamhet

e Beslut avseende Kontaktperson

e Beslut avseende Korttidsvistelse utanfér hemmet

e Beslut avseende Utokad tid LSS

Urvalslista till ovanstdende delegationsbeslut

Socialnimnden beslutar

att, man tagit del av delegationsbesluten och ligger dem till handlingarna.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 4

Sn § 157 Dnr Sn 09/000034

Fordelning av avkastning fran samlade fondmedel

Arendebeskrivning
De fonder som forvaltas av kommunen och som administreras av Socialnimnden har en
samlad avkastning om 50 000 kr att f6rdela innevarande ar.

Socialnimnden har i 122 §/990421 faststallt kriterier, som skall ligga till grund f6r utdelning
av de samlade fonderna. I korthet dr uttalat att fondmedel skall utges till behévande i Siters
kommun. Linsstyrelsen har vid tillsyn haft synpunkter pa socialnimndens kritetier och pa-

pekar att utdelning inte skall ske till organisationer eller till sidana dndamal som skall tillgo-

doses genom skattemedel i form av andra bidrag.

Vid arets annonsering har till socialndimnden inkommit 13 ansékningar. Den sammanlagda
summan pé inlimnade ans6kningar uppgar till totalt 87 500 kr.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden foreslds férdela drets avkastning enligt f6ljande och med motivering att de
s6kande uppfyller kriteriet behévande bosatta i Siters kommun.

Sékande . Ansokt summa Beviljas
Aalto, Ros-Marie 1 000 kr 1 000 kr
Notdlander, Rolf 3 500 kr 3 500 kr
Johansson, Nina 10 0000 kr 5000 kr
Emilsson, Marie-Louise 6 000 kr 6 000 kr
Dabhlqvist, Britt-Louise 5000 kr 5000 kr
RSMH-Hoppet 15 000 kr 12 500 kr
Andersson, Josefine 3000 kr 3000 kr
Lindkvist, Inger 7 000 kr 6 000 kr
Socialpsykiatriska teamet 12 000 kr 8 000 kr
Summa: 50 000 kr
Forts.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 5

Sn § 157 forts.

RSMH-Hoppet och Socialpsykiatriska teamet skall till Socialndimnden inge redovisning &ver
genomforda aktiviteter vid 2009 irs utgang.

Socialnimnden beslutar

att, foérdela avkastning av de samlade fondmedlen enligt f6rslag.

att, RSMH-Hoppet och Socialpsykiatriska teamet skall till socialnimnden inge redovisning
over genomférda aktiviteter vid 2009 drs utging,

Delges: RSMH-Hoppet, Socialpsykiatriska teamet, Ros-Marie Aalto, Rolf Nordlander, Nina
Johansson, Marie-Louise Emilsson, Britt-Louise Dahlqvist, Josefine Andersson, Inger Lind-
kvist.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 6

Sn § 158

Budgetuppféljning

Arendebeskrivning
Marianne Trana, socialchef, presenterar budgetuppfoljning t.o.m. 2009 05 31.

Aldre- och handikappomsorgen visar ett prognostiserat resultat pa = 0 och individ- och fa-
miljeomsorgen visar ett prognostiserat underskott med ca 3,5 milj. kr.

Sammanfattning budgetuppféljning
Socialnimndens verksamhetsomraden uppvisar totalt ett prognostiserat underskott med
ca 3,5 milj. kr.

Minskad budgetram
Marianne redovisar fér var minskade budgetram med 6,2 milj. kr. 2010.
Marianne informerar dven om att férvaltningen har ett pigdende arbete med att ta fram at-

girder. Atgirdsforslagen ska presenteras for socialnimnden under sommaren. Socialndmn-
den tar beslut i augusti for att verlimna till kommunstyrelsen senast i september.

Socialnimnden beslutar

att, ligga budgetuppfoljningen till handlingarna.

Delges: Kommunstyrelsen, Ekonomikontoret

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 7

Sn § 159 Dnr Sn 09/000037

Inférande av r6kférbud inom socialférvaltningen

Arendebeskrivning

Socialndimndens skyddskommitté har aktualiserat frigan om inférande av r6kférbud pa ar-
betstid inom socialndmndens verksamhetsomraden. Utredningsuppdraget tilldelades social-
chefen.

Yttrande

Marianne Trana, socialchef, skriver bl.a. i sitt yttrande:

”Inom socialndmndens VO-omrdde SiBo, har tre grupper med rékavvinjning genomfoérts.
Insatsen dr en friskvardsinsats som initierats efter forfragan fran de anstillda.

Det finns i dag verksamheter inom kommunens regi, vilka dr omgirdade med foreskrifter.

Dessa foreskrifter finns inom Hilso- och sjukvardomradet, hilsa och milj6. Rokning skall
dirfor inte ske under arbetstid eller i arbetskldder.”

Socialnimnden beslutar

att, inféra rokférbud pa arbetstid inom samtliga verksamhetsomraden.

att, uppdra till f6rvaltningsledningen att utarbeta en handlings- och genomférandeplan f6r
inférandet av rokfri arbetstid.

att, rokforbudet giller fr.o.m. 2010 01 01.

att, hos kommunstyrelsen hemstilla att vidareutveckla rékférbudet att gilla hela kommunen
som arbetsplats.

Delges: Kommunstyrelsen, Vo-chefer, Stab

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-06-10 8

Sn § 160 Dnr Sn 08/000007

Redovisning av Kvalitetsnitverk Bergslagen - LSS

Arendebeskrivning

2008 03 121 § 67 redovisades for Socialndmnden Kvalitetsnitverk Bergslagens rapport avse-
ende LSS-insatserna i deltagarkommunerna. Rapporten som speglar fyra delomridden redo-
gor for vilka kommuner som ér att ses som goda exempel inom omradena och vilken/vilka
kommuner som har behov av att vidta dtgirder.

Socialnimnden beslutade i 67 §/2008 03 12 att forvaltningen skall uppritta en dtgirds- och
tidplan utifrin de synpunkter som utkristalliserats f6r Siters kommun.

Atgirdsplan

Marianne Trana, socialchef, har upprittat en atgirdsplan som presenteras f6r nimnden.
Socialnimnden beslutar

att, godkinna framtagen atgirdsplan.

att, en forsta uppfoljning av dtgirdsplanen rapporteras till socialndimnden 2009 12 09.

Delges: Ann Henriksson

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 9

Sn § 161

Delgivningar

Beliggning pa Sirskilt Boende for Aldre (SiBo)
°  Ej verkstillda SiBo-beslut

Hemtjinststatistik

Kostnader for utskrivningsklara t.o.m. april 2009

¢ Kammarrittens protokoll 2009 05 11 i mél nr 992-09--998-09 avseende ekonomiskt stod
enl 9 § andra stycket LSS, fraiga om provningstillstind

°  Kammarrittens protokoll 2009 05 11 i méal nr 1019-09 och 1020-09 avseende ekono-
miskt stdd enl 9 § andra stycket LSS, friga om prévningstillstind

°  Kammarrittens protokoll 2009 05 11 i mél nr 1015-09--1018-09 avseende ekonomiskt
stdd enl 9 § andra stycket LSS, friga om provningstillstind

Liansrittens dom 2009 05 14 i mal nr 3231-08, Rotel 5 avseende utokad assistansersatt-
ning

Meddelandepirmen
°  Verksamhetsberittelse 2008 - RSMH-Hoppet
°  Samverkansberedning - protokoll 2009 05 18

Socialnimnden beslutar

att, ligga delgivningarna till handlingarna.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-06-10 10

Sn § 162

Verksamhetsuppf6ljning Sirskilt boende for Aldre

Arendebeskrivning

Stig Eriksson, vo-chef for Sirskilt boende fér Aldre (SiBo), beséker nimnden och redovisar
resultat av en enkit genomférd av Dalarnas Forskningsrad tillsammans med Hogskolan Da-
larna. Enkitsvaren ska ligga som underlag till utveckling av ”Attraktiv arbetsplats”.
Mitningen avser Sirskilt boende for dldre och LSS/Socialpsykiatrin. Siters kommun har fatt
ett bra resultat 1 jimforelse med andra kommuner.

Syftet med undersdkningen ér att kunna gora jaimfoérelser inom kommunen men dven i f6r-
héllande till grannkommunerna.

Man jimf6r medelvirdet av vad personalen ansig var viktigast fOr ett attraktivt arbete och
upplevelse av det nuvarande arbetet.

Man har mitt féljande delat:

1. Lon 12. Praktiskt arbete

2. Arbetstid 13. Fysisk arbetsmiljé
3. Arbetstakt 14. Arbetstakt

4. Organisation 15. Status

5. Tankearbete 16. Handlingsfrihet

6. Variation 17. Eftertraktad

7. Erkinsla 18. Adekvat utrustning
8. Ledarskap 19. Social kontakt

9. Relationer 20. Lokalisering

10. Resultat 21. lojalitet

11. Fysisk aktivitet ~ 22. Fortrogenhet

Det som 6vergripande ér viktigast for personalen inom verksamheterna i socialférvaltning-
en, dr relationer, fértrogenhet och lojalitet.

Kort genomgang av SiBo
Stig informerade dven kort om dagslidget pa véra sirskilda boenden.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-06-10 11

Sn § 163

Verksambhetsuppfoljning Socialpsykiatrin - LSS

Arendebeskrivning
Ann Henriksson, vo-chef for LSS/Socialpsykiatri, bestker nimnden och informerar om
sammanslagningen LSS/Socialpsykiatrin som skedde i juli 2008.

Efter sammanslagningen blev det totalt 19 personalgrupper.

o]

o

Malin Persson, enhetschef f6r fem gruppboenden och 37 personal

David Lindqvist, vik. enhetschef f6r sju personalgrupper, diribland socialpsykiatriska
teamet, Bjorkgirden, Arbetshandledarna och DC Girdet.

Monica Johansson, enhetschef for fem grupper personlig assistans, ledsagning samt an-
hériganstillda.

Ann Henriksson, vo-chef som dven handligger sjukloner 61 personlig assistans.
Yvonne Karlsson, administrativ assistent som servar de fyra cheferna.

Projekt socialpsykiatrin

Socialpsykiatrin 4r under utveckling pa grund av en lagindring som faststiller att kommunen
ansvarar for daglig sysselsittning f6r personer som tillhér den psykiatriska slutenvarden men
ar ute i permissionsboende eller eget boende.

Utifrdn detta har man startat ett projekt med syfte att tillskapa boende och dagverksamhet
for psykiskt sjuka. Man har botjat med att kartligga dagens verksamhet och sedan tittat pa
vilka férindringar som behéver goras for att uppfylla syftet.

I slutet av 2009 bérjar verkstillandet avseende personer som tillh6r den psykiatriska tvangs-
varden. En utvirdering ska sedan ske 1 slutet av 2010.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sn § 164

Information fran Patienthimnden

Arendebeskrivning
Staffan Mild, férvaltningschef och Carina Merildinen, handlidggare frin Patientndmnden Da-
larna besoker nimnden och informerar om verksamheten.

Patientndmnden

Patientnimnden édr en fristiende och opartisk instans dit man kostnadsfritt kan vinda sig
med frigor som r6r all offentligt finansierad hilso- och sjukvard. Dir ingar landstingets hil-
so- och sjukvard, kommunernas hilso- och sjukvard i sirskilda boenden, privata vardgivare
som har avtal med landstinget eller en kommun, handikapp- och habiliteringsverksamhet
samt folktandvirden och den tandvard som landstinget finansierar. Dirutover hanterar
nimnden ocksa frigor som r6r privata tandhygienister.

Inom varje landsting finns en patientnimnd enligt lagen (1998:1656) om patientndmnds-
verksamhet. Patientnimnden bestir av nio ledamoter och nio ersattare.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 7

Sn § 197

Delegationsbeslut

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut f6r perioden 2009 06 01— 2009 07 31.

Delegationslistan anger typ av beslut, beslutsdatum, varaktighetsperiod samt namn pa ansva-

rig handliggare.

Beslut tagna under perioden:
° enligt Socialtjinstlagen (2001:453) SoL

Beslut avseende Anhorigstod

Beslut avseende Hjilp i hemmet ordinért boende

Beslut avseende Hjilp i hemmet sérskilt boende

Beslut avseende Korttidsboende

Beslut avseende Socialpsykiatriska Teamet

Beslut avseende Sirskilt boende

Beslut avseende Trygghetslarm

Beslut avseende férenklad handliggning - Trygghetslarm
Beslut avseende Stidning

enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS

Beslut avseende Kontaktperson
Beslut avseende Ledsagarservice
Beslut avseende Personlig assistans
Beslut avseende Utokad tid LSS

Urvalslista till ovanstdende delegationsbeslut

Socialnimnden beslutar

att, man tagit del av delegationsbesluten och ligger dem till handlingarna.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 8

Sn § 198

Rapport avseende ej verkstillda beslut

Arendebeskrivning

Fran den 1 juli 2006 ska bistindsbeslut som inte verkstéllts inom 3 ménader rapporteras till
linsstyrelsen, kommunrevisionen och till kommunfullmaiktige.

Det giller beslut enligt 9 § lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och enligt 4 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453) (SoL)socialtjinstlagen.

Rapport avseende ej verkstillda beslut
For beslut tagna under perioden 2009 01 01-2009 03 31, kan konstateras att ett (1) beslut jml
LSS inte har blivit verkstillt samt fem (5) beslut jml SoL.:

° enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS
e ctt (1) beslut avseende daglig verksamhet jml 9 § 10 punkten LSS

Kommentar

Orsak till det ej verkstillda beslutet ér att den planerade praktikplatsen har limnat dter-
bud.

Personen som blivit beviljad insatsen vill avvakta beslut fran Forsikringskassan.

° enligt Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
o fem (5) beslut avseende Sirskilt boende

Kommentar
I avvaktan pé ledig plats pa ett sirskilt boende har féljande atgirder vidtagits:
° en person it erbjuden plats och flyttar in vecka 30

° en person it beviljad dagverksamhet f6r dementa. I 6vrigt har personen insatser i

form av hjilp i hemmet
tva personer ir beviljad plats pa korttidsboendet i avvaktan pa permanent plats
en person ir beviljad insatser i form av hjilp 1 hemmet

Rapport till Linsstyrelsen
Ovanstdende ir rapporterat till Linsstyrelsen.

Socialnimnden beslutar

att, man tagit del av informationen och 6versinder den till kommunfullmaktige och kom-
munrevisionen.

Delges: Kommunfullmiktige, kommunrevisionen

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sn § 199 Sn Dnr 09/000059

Avskrivning av skuld

Gillande
NN

Ansvarig handliggare

Socialchef, Trana Marianne

Socialnimnden beslutar

att, NN skuld pd 6 271 kr avskrivs med motiveringen att de ekonomiska

forutsittningarna f6r NN dr f6r smd f6r att ha méjlighet att justera den
uppkomna skulden.

Delges: NN, Evy Lundberg, Ulla Hansson, Akten

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sn § 200 Dnr 08/000047

Uppfoljning av rapport fran DFR avseende socialforvalthingens omotrganisation

Arendebeskrivning

Ar 2008 fick socialchef Marianne Trana uppdraget att géra en organisationséversyn. Mari-
anne Trana tecknade avtal med Dalarnas Forskningsrid (DFR) for att utféra en opartisk ut-
virdering.

1179 §/2008 08 20 redovisades for socialnimnden en rapport avseende 6versynen som Da-
larnas Forskningsrdd hade fitt i uppdrag att genomfora. Uppdraget var en uppféljning och
utvirdering av den omorganisation som genomférdes 2001-2003. Syftet med omorganise-
ringen var att skapa en tydlig organisationsstruktur med en tydlig ledningsstruktur, delegerat
ansvar, sjilvgdende funktioner samt bittre kontroll pa ekonomin.

Uppf6ljning av 6versynen

Rapporten visar pa att de uppsatta malen i det stora hela dr uppnadda. Nagra brister och tve-
tydiga synpunkter har dock framférts. Marianne Trana har i sin uppfoljning kommenterat
bristerna och synpunkterna och redovisat fér vidtagna atgirder samt forslag pa ytterligare
insatser for att forbittra verksamheten.

Socialnimnden beslutar

att, drendet hinskjuts till socialnimndens sammantride 2009 09 09.

Delges: Vo-chefer, Stab

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sn § 201

Statistik 6ver sjukfrinvaro

Arendebeskrivning
Susanne Ostman, personalansvarig inom socialférvaltningen, redovisar statistik for sjukfrin-
varo tor sivil kommunen som helhet och f6r socialférvaltningen.

Statistik Gver sjukfranvaron ar 2005-2008:

helaret halvaret  halvaret  halvaret  halviret
2008 2008 2007 2006 2005

Total sjukfranvarotid 5,61% 6,53% 8,33% 7,68% 7,24%
langtidssjukfranvaro 53,47% 61,21% 68,33% 65,10% 64,25%
sjukfranvarotid f6r kvinnor 5,60% 6,16% 8,32% 7,60% 6,93%
sjukfranvaro f6r min 5,68% 8,27% 8,39% 8,03% 8,57%
sjukfranvarotid 294r och yngre 3,39% 4,28% 5,22% 2,81% 3,27%
sjukfranvaro 30-49 ar 4,56% 4,66% 7,51% 8,16% 7,96%
sjukfranvaro 504r och dldre 6,82% 8,52% 9,61% 12,13% 7,19%

Sedan 2007 har sjukskrivningarna minskat kontinuerligt 6ver alla grupperna. Detta mycket
pa grund av att arbetsgivaren satsat pd aktiv rehabilitering genom att insatser sitts in 1 ett ti-
digt stadium vid sjukfranvaron.

Nir det giller sjukskrivna inom socialférvaltningen sd ansvarar cheferna fOr att insatser sétts
in i ett tidigt stadium. Cheferna samatrbetar redan frin borjan med Susanne Ostman, perso-

nalansvarig inom socialférvaltningen, som tillsammans med Johan Dahlin sedan har ett nira
samarbete med Forsikringskassan och den anstillde.

Socialnimnden beslutar

att, man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Sn § 202 Dnr Sn 08/000072

Uppféljning av vikariekostnader

Arendebeskrivning

1290 §/081210 presenterades pa socialnimndens uppdrag en redovisning av vikariekostna-
der. Socialnimnden beslutade di att en uppféljning och aterrapportering skall ske tva ginger
per ér, 1 juni och december.

Dagens uppfoljning omfattar perioden januari till och med juni manad ar 2009.

Uppf6ljning 2009 08 19

Marianne Trana, socialchef skriver bl.a. i sin sammanfattning:

”Totalt sett sa har vikarickostnaden minskat under den jimférda perioden med 2 %. Vi kan
ocksa notera av framtagna listor att ett flertal personer har varit inne under mycket kort tid.
Detta har inte varit mojligt att nirmare analysera vid denna uppféljning utan hinskjuts till
december manads uppféljning.

Av uppfdljningen framgar att vikariekostnaderna dr fortsatt hdga inom det fackliga omradet.
Riktlinjer for det fackliga arbetet har tagits fram av personalkontoret, men ndgon markbar
forindring kan inte noteras. Overférbrukning av den fackliga tiden kvarstar, vilket ocksa
miste analyseras.”

Socialnimnden beslutar

att, man tagit del av utredningen och att nista uppfoljning presenteras for socialndmnden
2009 12 09.

att, srskilt podngtera vikten av att utreda orsakerna till att Sverférbrukningen avseende vi-
kariekostnader for det fackliga omradet kvarstar.

Delges: Vo-chefer, kommunfullmiktige, personalkontoret, Kommunal Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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1 Sammanfattning

2008 12 101 § 290 presenterades pa socialnimndens uppdrag en férsta uppfoljning av
vikariekostnader. Socialnimnden beslutade att en uppféljning och édterrapportering skall ske tva
ganger per ar i juni och december. Denna uppfoljning omfattar perioden januari till och med juni
manader ar 2008 och 2009. Totalt sett sa har vikariekostnaden minskat under den jimférda
perioden med 2 %. Vi kan ocksa notera av framtagna listor att ett flertal personer har varit inne
under mycket kort tid. Detta har inte varit mojligt att nirmare analysera vid denna uppféljning utan
hinskjuts till december manads uppfoljning.

Av uppfoljningen framgar att vikariekostnaderna ir fortsatt hoga inom det fackliga omradet.
Riktlinjer for det fackliga arbetet har tagits fram av personalkontoret, men nagon mirkbar
forindring kan inte noteras. Overforbrukning av den fackliga tiden kvarstar, vilket ocksa maste
analyseras.

2 Uppdraget

2008 12 101 § 290 presenterades pa socialnimndens uppdrag en férsta uppfoljning av
vikariekostnader. Socialnimnden beslutade att en uppféljning och édterrapportering skall ske tva
ganger per ar 1 juni och december.

Forvaltningen har valt att rapportera i augusti manad och perioden som dr féremal f6r uppfoljning
ar januari t o m juni manad 2009. Juli-augusti (delar av juni), dr semestermanader och ar en period
dir ordinarie personal dr ledig och vikarier finns inom ramen f6r budget. Den extra kostnad som
kan uppsta under perioden ar korttidsfranvaro hos vikarier och ordinarie personal i tjdnst.

Vilka forindringar har skett sedan férsta uppfoljningen och vilka atgarder dr vidtagna? Finns
ytterligare oklarheter i vikariefraigan och hur kan foérvaltningen 16sas det pa basta sitt?

3 Syfte

Att 1 uppfoljningen redovisa:
e de forandringar som har skett sedan senaste uppféljning
e atgirder som ir vidtagna for att komma till ritta med vikariekostnaden
e belysa vikariebehovet
e forslag till atgarder for att komma till ritta med onddiga vikariekostnader

4 Vikariat/vikariekostnad

Vikariat uppstar nir en tillsvidare anstalld personal inte dr i tjanst. Orsaker till att inte finnas 1 tjanst
kan vara f6ljande:
1. Forildraledighet

2. Studieledighet

3. Ledighet for provande av annan tjanst
4. Langtidssjukskrivning

5. Korttidsfranvaro

6. Fackligt arbete

7. Semester
Ledigheter enligt pp 1 och 2 dr lagstadgad ledighet f6r den anstillde.
Ledighet enl. p 3 har och kan arbetsgivaren neka till.
Franvaro enl. p 4 vid langtidssjukskrivning beror pa sjukdom pa grund av medicinska, fysiska,
psykiska skal eller pa grund av forvirvad skada.




Franvaro enligt p 5, korttidsfranvaro uppstar vid olovlig franvaro, insjuknande i migrin, annan
korttidssjukfranvaro, vard av barn eller nira anhorig, enskilda angeldgenheter.

Franvaro enligt punkt 6, fackligt arbete sdsom skyddsfragor, MBL/information. Foreningsfrihet dr
reglerad 1 Regeringsformen 2 kap 1 § 5 p.

Semesterledighet enligt p 5 finns medriknad 1 budget och ir en kind vikariekostnad.

5 Utredning

Ansvarig utredare i drendet r socialchefen i samarbete med personalkontoret, férvaltningens
personal- och utbildningsansvarige samt forvaltningsekonom.

Utdrag ur 16nesystemet 6ver vikariekostnader har tagits fram, som redogor for registrerad franvaro
tid och ersatt tid.

Lonekostnaden for vikarie ar 1 de flesta fall inkluderad 1 budget. Av ovan angivna punkter kan
noteras att pp 1-4, till viss del p 6 och p 7 dr kidnda och finansierade.

Lonekostnader vid sjukfranvaro enligt p 4 belastar arbetsgivaren med 80 % av 16n under sjukdag 2-
14 och med 10 % fran dag 15-90. Fran dag 90 utgar ingen sjuklon frin arbetsgivaren.

Vid korttidsfranvaro enl p 5 uppstar vikariekostnader da verksamheten inte kan bedrivas utan
ersittare.

Arbetsgivarens mojligheter att paverka korttidsfranvaron dr begrinsad pa grund av gillande lagar
och férordningar. Upprepad korttidssjukfranvaro skall uppmirksammas och kan av arbetsgivaren
ifragasittas. Begiran om likarintyg fran férsta frinvarodagen ar ett exempel pa atgird, en andra ar
att inte godta/acceptera sjukskrivningen.

I den fackliga tiden som belastar enheten ingar skyddsfrigor. Ovrig tid som anvinds vid
informations- och férhandlingstillfillen enl. MBL, samt vissa utbildningar inom det fackliga arbetet
ligger utanfér enheten och finns budgeterade centralt alternativt finansieras av fackférbunden
centralt.

Aktiviteter utan 16n genererar en vikariekostnad for enheten.

Ansvarig chef f6r enheten har alltid att 6verviga verksamhetens behov av personal och kontinuitet
i forhallande till den ansékan om ledighet som framforts for viss aktivitet/uppdrag.

Att neka ledighet for aktivitet som hinvisas till det fackliga arbetet ér inte ett brott mot
foreningsfrihet enl. Regeringsformen 2 kap 1 § 5 p.

Socialférvaltningen har en personalomfattning av tillsvidareanstillda motsvarande ca 340
arsarbetare fordelat pa sex verksamhetsomraden. Av de sex verksamhetsomradena ar 50 % eller tre
omraden sma med ett fatal anstillda jamfért med 6vriga. Den stora koncentrationen finns inom
SiBo, Hemtjinst och LSS/socialpsykiatti.

Utdrag ur l6nesystemet har gjorts:
e for perioden 2008 01 — 06, att jamféra med
e perioden 2009 01 — 06 f6r
e registrerad franvaro i arsarbetare riknat

e ersatt frinvaro 1 drsarbetare raknat

Av det framtagna materialet kan konstateras att under forsta halvaret 2008 har ersittning gatt ut till
39,9 drsarbetare, men 29,95 arsarbetare har registrerad franvaro. Foreligger en avvikelse pa 9, 95
arsarbetare. Motsvarande jamforelse f6r 2009 har ersittning gatt ut till 44,97 drsarbetare mot 30,55
med registrerad franvaro, vilket ger en avvikelse pa 14,42 drsarbetare.




Skillnaden mellan avvikelserna for de jamforda perioderna dr ca 4,5 darsarbetare, vilket motsvarar 1,3 % av hela
personalstaten om 340 tillsvidareanstillda.

Fragestillningen uppstar omedelbart varfor finns denna avvikelse och hur kan den férklaras. Vilka
ar orsakerna till den 6kade skillnaden mellan avvikelserna?

Det finns ett antal forklaringar till varfér den registrerade franvaron inte stimmer 6verens med den
vikarieregistrerade. Hir kan noteras extra insatt personal vid s.k. toppar som vard vid livet slut,
extra vardkrivande omsorgstagare pa grund av oro, skaderisk m.m. Okningen f6r 2009 kan ocksa
forklaras med att under hela aret var tre platser dubbelbelagda vid Enbackagardens korttidsboende
och tva korttids/vixelvirdsplatser tillskapades pa Skedvigirden. Denna tillsatta personal ersatte
ingen befintlig personal utan gick utéver.

Vikariekostnaden har dock sjunkit fran perioden 2008 jimfért med motsvarande period 2009 med
2%

Lonelistor pa personniva har dragits ut for de jamforda perioderna. Av dessa finns en del uppgifter
som nirmare maste analyseras. Som ett exempel kan uppges att ett antal personer har varit inne i
arbete under mycket korta intervaller. Var hypotes ir att det kan gilla personer som deltagit 1
introduktioner f6r sommarvikariat och dérefter tackat nej och gatt till annan arbetsgivare.

Angaende utnyttjande av facklig tid, sa kan konstateras att riktlinjer finns och disponibel tid finns
enligt foljande berdkning. Vid varje l6ne6versynstillfalle blir alla fackligt anslutna noterade for varje
enskilt fackforbund. For varje medlem riknas 4 timmar, vilket innebér att om medlemsantalet
uppgar till 100, sd dr den disponibla fackliga tiden 400 timmat/4r. Kommunal dr den stora fackliga
organisationen inom éldre och handikappomsorgen. Fér kommunal finns att disponera totalt 1 700
timmar for 2009, vilket motsvarar en drsarbetare. Utfallet pa disponerad facklig tid motsvarar ca
2,2 arsarbetare, vilket inte 4r relevant.

6 Slutsats

Av denna utredning kan vi notera att en minskning av vikariekostnaderna har totalt sett minskat.
Det finns fortfarande en 6verfoérbrukning av den fackliga tid som ar framriknad. Jag kan ocksa
notera att det finns manga registrerade personer som arbetat mycket kort tid i verksamheterna.
Vissa forklaringar finns dér vard vid livets slut har varit aktuellt eller nr tillfalliga resurser varit
nodvandiga att tillféra. Det dr andock inte en heltickande forklaring, vilket innebar att till nasta
uppfoljning i december manad skall framtagna listor vara vil genomlysta och analyserade.

Med hinsyn tagen till det ekonomiska liget maste férvaltningen se 6ver hur de tilldelade medlen
anvinds pa ett effektivt sitt.

Forvaltningens uppdrag ar att se 6ver rutiner for vikarieanskaffningen och hur de disponeras 6ver
alla verksamhetsomriden inom AHO.

Ansvariga chefer med personalansvar skall i forsta hand se till verksamhetens behov av personal
och kontinuitet, vilket innebdr en mera kritisk bedémning vid beviljande av ledighet f6r fackliga
uppdrag. Foreningsfriheten skall respekteras, men inte kravlost prioriteras framfor verksamhetens
behov av personal och kontinuitet f6r de omsorgstagare som socialnimnden och forvaltningen har
en laglig skyldighet att tillgodose.

Marianne Trana
Socialchef




SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-08-19 13

Sn § 203

Revidering av attestlista

Foreligger reviderad attestférteckning inom socialférvaltningens verksamhetsomrade. At-
testforteckningen revideras tva ganger per ar och vid behov.

Bilagor
Bilaga — Attestforteckning 2009 08 19
Socialnimnden beslutar

att, faststilla reviderad attestférteckning daterad 2009 08 19.

Delges: Ekonomikontoret

Justerande sign Utdragsbestyrkande



ATTESTFORTECKNING 2009-08-19 203 §/090826

SOCIALNAMNDEN
Kostnadsstalle Aktivitet Beslutsattestant Erséattare
16 ** x SOCIALNAMNDEN Socialchef Utredningssekreterare/Socialkamrer
16 70100 SOCIALNAMNDEN Ordférande i namnden Vic Ordférande i namnden
16 70120 PENSIONARSRAD Sylvi Wilander Socialchef eller Utredningssekreterare
16 70200 FORVALTNINGS STAB Socialchef Utredningssekreterare
Ordférande/Vic Ordférande
16 75000 IFO-KONTORET Eva Jondelius Eva Lundberg
3026 00 Utskankning Anders Envall Eva Jondelius
3029 00 Budgetradgivning Inga-Lena Nordh Bert Stabforsmo
16 75110 FOREBYGG INSATSER Eva Jondelius Eva Lundberg
16 75120 INSATSER FOR BARN Eva Jondelius Eva Lundberg
OCH UNGDOM
16 75200 INSATSER FOR VUXNA Eva Jondelius Eva Lundberg
16 75400 FAMILJERADGIVNING Eva Jondelius Eva Lundberg
16 76110 SOCIALBIDRAG Eva Jondelius
Marit Olsson
Eva Lundberg
Susanne Norman
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ATTESTFORTECKNING 2009-08-19
SOCIALNAMNDEN

Kostnadsstille Aktivitet Beslutsattestant Erséttare
16 77010 BISTANDSENHETEN Sylvi Wilander Socialchef eller Utredningssekreterare
16 77011 ANHORIGCENTER Pia Rickemo Norman Sylvi Wilander
16 77020 ALDRE-OCH Socialchef Utredningssekreterare
HANDIKAPPOMSORGEN 1008 00 Utbildning Susanne Ostman
GEMENSAMMA RESURSER 1008 16 Utbildning HSL Marit Raninen-Lundin
1037 00 Friskvard/Rehabilitering  |Susanne Ostman
3015 30 TIME CARE Susanne Ostman
16 77030 KOMPETENSSTEGEN Stig Eriksson Carina Edin
16 77100 SABO ALDRE Stig Eriksson Socialchef eller Utredningssekreterare
16 77110 FAGELSANGEN LiseLott Wiksell Stig Eriksson
3002 00 Dagverksamhet Marie Helen Lissdaniels Liselott Wiksell
16 77120 ENBACKAGARDEN Anna-Karin Broberg Stig Eriksson
3002 00 Dagverksamhet Marie Helen Lissdaniels Anna-Karin Broberg
16 77130 SKEDVIGARDEN Milka Reijonen Stig Eriksson
3002 00 Dagverksamhet Marie Helen Lissdaniels Milka Reijonen
16 77140 BJORKGARDEN David Lindqvist Ann Henriksson eller Malin Persson
16 77500 MEDICINSKT UTSKRIVNINGSKLAR Sylvi Wilander Socialchef eller Utredningssekreterare
16 77600 SJUKVARD | SABO Gertzie Nilsson Ann-Charlott Gunnarsson
16 77610 ARBETSTERAPEUT/SJUKGYM Gertzie Nilsson Ann-Charlott Gunnarsson
16 77620 HJALPMEDEL Gertzie Nilsson Ann-Charlott Gunnarsson
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ATTESTFORTECKNING 2009-08-19

SOCIALNAMNDEN

Kostnadsstalle

Aktivitet

Beslutsattestant

Ersattare

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

77 700

77710

77 740

77 810

77 820

77 830

77 840

77 850

77 890

77 910

77 920

ADMINISTRATION LSS

LSS/ DAGCENTER
GARDET

ARBETSHANDLEDARE PSYK

GRUPPBOST TRASTGRAND

GRUPPBOSTAD KAPLANSVAGEN

GRUPPBOSTAD VRAKGRAND 7A

GRUPPBOST KUNGSVAGEN

GRUPPBOST SIGGEBO

KOP AV PLATS LSS

INDIVIDINRIKTADE SAR-
SKILDA OMSORGER

OVRIG GEMENSAM VERK-
SAMHET INOM SARSKILDA
OMSORGER

Ann Henriksson

David Lindqvist

David Lindqvist

Malin Persson

Malin Persson

Malin Persson

Malin Persson

Malin Persson

Ann Henriksson

Ann Henriksson

Ann Henriksson

Malin Persson

Ann Henriksson eller Malin Persson

Ann Henriksson eller Malin Persson

David Lindqvist eller Monica Johansson

David Lindqvist eller Monica Johansson

David Lindqvist eller Monica Johansson

David Lindqvist eller Monica Johansson

David Lindqvist eller Monica Johansson

Malin Persson

Malin Persson

Malin Persson
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SOCIALNAMNDEN
Kostnadsstalle Aktivitet Beslutsattestant Ersattare
16 78010 NATTPATRULL Carina Edin Marie Edvardsson

Marie Edvardsson

16 78030 LEDSAGARSERVICE  |carinaEdin
16 78040 TRYGGHETSLARM  |carinaEdn |Marie Edvardsson
16 78060 STADPATRULLEN  |carinaEdn |Marie Edvardsson

16 78100 DAGVERKSAMHET Carina Edin Marie Edvardsson
DEMENTA

HEMTJANSTGEMENSAMMA |  |carinaEdin ~|Marie Edvardsson
16 7811* HEMTJANSTSATER | ~ |carinaEdin
16 7813 HEMTJANSTGUSTAFS [ |CarinaEdin |Marie Edvardsson
HEMTJANST ST SKEDVI  |carinaEdn = |Marie Edvardsson
16 78160 spT |  |pavdlindavist |Ann Henriksson eller Monica Johansson

16 78230 FKPERSONLIG ASSLSS David Lindqvist eller Ann Henriksson
Monica Johansson

16 78240 LSS PERSONLIG ASS Monica Johansson eller Ann Henriksson
David Lindqvist

16 78290 BOSTADSANPASSNING - |Anders Envall Socialchef

16 78320 RSMH

16 78110

Marie Edvardsson

16 78150

Social chef Utredningssekreterare
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Revidering av socialndmndens delegationsordning

Arendebeskrivning

Delegationsordningen f6r socialférvaltningens verksamhetsomraden skall genomga revide-
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1 ALLMANT OM DELEGATION

1.1 Inledning

Nir man 1 kommunala sammanhang talar om beslut brukar man géra atskillnad mellan
nimndbeslut och férvaltningsbeslut.

Till némndbesint hanfors beslut, som antingen skall fattas av fortroendemannaorgan eller efter
delegation till fértroendevald/a eller enskild tjansteman och anmiils till nimnden.

Till forvaltningsbesiut hinférs beslut, som far fattas av tjinsteman utan att normalt behéva anmalas
till nimnden. Det r6r sig da om arbetsbeslut, ingaende 1 verkstillighets- eller 16pande
forvaltningsuppdrag som nimnden limnat forvaltningen.

I de foljande behandlas reglerna f6r de nimndbeslut som fattas med stéd av delegation - s k
delegationsbeslut.

1.2 Syfte med delegation
Moijligheterna for fullmiktige och naimnder att delegera beslutanderitten har tva syften:

e Att, avlasta fullmiktige och nimnder rutinirenden

e Att, skapa utrymme fér mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden.
e Att, skapa mojligheter till en effektivare kommunal férvaltning genom

e Att, beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

1.3 Regler for delegation

I kommunallagen och ett antal speciallagar och forfattningar t ex socialtjanstlagen, plan- och
bygglagen och halsoskyddslagen finns angivet forutsittningar och begrinsningar nir det galler
delegation.

De fértroendevalda 1 kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, d v s
beredning, beslut och genomférande. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av
kommunfullmiktige, nimnd, partsammansatta organ eller delegat. Det senare med stod av
delegationsregler enligt 6 Kap 33 - 38 {§ kommunallagen och speciallagstiftning.

Genom delegation flyttas beslutanderitten 6ver till delegaten. Namnden kan delegera sin
beslutanderitt till:

e utskott bestiende av ledamoter eller ersiattare inom namnden
e ledamot eller ersattare
e tjinsteman inom kommunen

Delegaten trader in helt i nimndens stille. Beslut som fattas med stéd av nimnddelegation ér
juridiskt sett ett nimndens beslut och kan inte dndras av nimnden. Det betyder dven att
delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens.

Forvaltningschef kan, efter sirskilt tillstand fran nimnden, vidaredelegera beslutanderitten till
annan anstilld i kommunen.

Nimnden uppdrar till ordférande (ordforandebesiu?) eller annan ledamot som nimnden utser att
besluta pa nimndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att nimndens avgérande inte kan
avvaktas. Sddana beslut skall anmalas vid nimndens nasta sammantrade.

Enl Kommunallag(1991:900) 34 § far beslutanderitten inte delegeras i féljande slag av drenden:
1) drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet,




2) framstillningar eller yttranden till fullmiktige, liksom yttranden 1 med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3) drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4) drenden som viackts genom medborgarférslag och som 6verlatits till nimnden, och

5) vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

1.4 Registrering av beslut

I princip giller samma formregler f6r delegationsbeslut som f6r nimndbeslut. Vilket innebir att
det alltid skall finns nagon form av skriftlig dokumentation f6r de beslut som fattas med stod av
delegation.

Av varje beslut skall f6ljande uppgifter framga:
e vem som har fattat beslutet

e datum nir beslutet dr taget

e vilket beslut som har tagits

e vad beslutet avser

1.5 Rapportering

Alla beslut som fattas med st6d av delegation fran nimnd skall anmalas till den instans som
beslutat om delegationsuppdraget.

Det finns tre syften med kravet pa aterrapportering; information, kontroll och registrering.

Registrering har i regel betydelse f6r besvirstiden. Besvirstiden 6ver delegationsbeslut med stod
av kommunallagen riknas fran det datum da protokollet fran sammantrade, dar
delegationsbeslutet aterrapporteras, tillkinnagivits pa kommunens anslagstavla.

Betriffande myndighetsutévning mot enskild galler férvaltningslagens regler om att besvirstiden
tar sin borjan nir beslutet natt den enskilde.

Nimnden bestimmer sjalv tidpunkt for aterrapportering. Da det giller formerna for
aterrapportering ar friheten stor. Av nimndens protokoll behover framga vad de beslut som
aterrapporteras avser. Det ricker med att man med hjilp av noteringen i protokollet litt kan
plocka fram beslutshandlingen. Diremot skall man 1 bilagan kunna identifiera varje enskilt
arenden.

Lampligt dr att alla delegationsbeslut inom berirda verksambetsomraden, dras nr Procapita

1 ggr/man och delges socialnimnden. Det skall i nimndens protokoll, under sirskild paragraf,
anges att delegationsbeslut inom t ex plats vid sarskilt boende, hemtjanst o.s.v. har anmalts under
angiven manad och ar. Det skall klart framga vad besluten avser t.ex. utredningar, anmalningar
bifall, avslag m.m.

Aterrapportering skall alltid ske direkt till den instans som beslutar om delegationen, i
detta fall till socialnamnden.




2 SOCIALNAMNDENS DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmmas inom den tilldelade budgetramen f6r
verksamhetsomradet.

Inom socialnimndens ansvarsomraden giller nedanstiende regler f6r registrering och
rapportering av beslut fattade med stod av namndens delegationsordning,.

2.1 Registrering

e Socialnimndens delegationsbeslut registreras i ssmmantridesprotokoll 1 ggr/ménad. Samtliga
delegationsbeslut aterrapporteras genom utdrag av manatlig delegationslista 1 Procapita, samt
genom upprittande av urvalslista. Urvalet dr ett sSlumpmissigt urval.

e Av handlingarna skall framga vad som beslutats, nir beslutet togs, vem som fattat beslutet och
motivering till varfor just det beslutet dr taget/fattat.

2.2 Rapportering

Delegat skall senast en och en halv vecka innan nimndens sammantride limna underlag f6r de
beslut, som tagits med st6d av delegation fran nimnden. Underlaget limnas till forvaltningens
administration, som bifogar handlingarna med kallelsen.

2.3 Registrering i namndens protokoll

Anmialan av delegationsbeslut antecknas under sirskild paragraf i nimndens protokoll. Av
paragrafen skall framga vilka beslut som anmilts, nir besluten 4r fattade (manad och ar).

2.4 Ordférklaring/forkortningar

SN = Socialnimnden SoL. = socialtjanstlag

KS = Kommunstyrelse SoF = Socialtjanstférordningen

KF = Kommunfullmaiktige LVU = Lage med sirskilda bestimmelser
MBL = Medbestimmandelag om vard av unga

VO-chef = verksamhetsomradeschef LVM = Lagen om vard av missbrukare i vissa
TF = Tryckfrihetsférordningen fall

FB = Foraldrabalken LUL = Lag med sirskilda bestimmelser

AB = Arvdabalken om unga lagovertridare

NL = Namnlag KL = Korkortslag




2.5 Definitioner

Anskaffningsbeslut = Beslut om att anskaffa f6r verksamheten behévliga varor och tjanster. Niar
anskaffningsbeslut fattas inom verksamhetsplaner och ekonomiska ramar skall de betraktas som
ren verkstillighet upp till beloppsgransen tva (2) basbelopp (bb). Beloppsgranser regleras i Gvrigt
1 delegationsordningen.

Ink6psbeslut = Beslut om val av leverantor/entreprendr och villkor i den aktuella uppgorelsen.
Ink6psbeslut dr ett utatriktat beslut mot marknaden.

Hyra /I easing/ Avbetalning av inventarier, fordon och utrustning m.m. ér ett finansieringsbeslut.

Avrop = Anskaffningsbeslut mot ramavtal. Ink6psbeslutet ar redan fattat. Ett avrop dr darfor en
ren verkstillighetsatgird om det sker inom ramar och planer.




3 ARENDEN UTANFOR DELEGATIONSORDNINGEN

3.1 Beslut som ligger utanfér socialndmndens kompetensomrade

Beslut som ligger utantor socialndamndens kompetensomride och istillet fattas av kommunstyrelsen
eller nagot av dess utskott finns redovisade 1 Reglemente for Sdters kommiun.

3.2 Beslut som inte ar delegerbara enligt géllande lagstiftning

Savil kommunallagen som speciallagstiftningarna innehaller beslut som ér av den principiella eller
ingripande karaktaren, att lagstiftaren ansett att de inte ska vara mojliga f6r nimnden att delegera

3.3 Beslut som socialnamnden valt att inte delegera

Socialndimnden har valt att behalla beslutanderitten vad giller framstillningar och yttranden av
remisser till offentlig myndighet, mindre organisationstérindringar inom ram.

3.4 Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut, d v s ren verkstillighet. I praktiken har det visat sig att grinsdragningen mellan
nimndbeslut och férvaltningsbeslut kan vara svar. Ett av kinnetecknen for ett nimndbeslut, ar
att de gar att 6verklaga. Det som ar utmarkande for ett forvaltningsbeslut dr bland annat att det
saknas egentliga handlingsalternativ och/eller att det giller rena genomféranden av nimndbeslut,
t.ex. kommunen har slutit avtal f6r upphandling av varor och tjinster. Beslut att inom avtalets
ramar rutinmassigt inhandla varor och tjinster betraktas som forvaltningsbeslut och behéver
saledes inte rapporteras till nimnden. Andra beslut ir att betrakta som delegationsbeslut.

Vissa rutinartade personaldrenden hor ocksa hemma 1 kategorin forvaltningsbeslut, t ex
anstillning av korttidsvikarie inom verksamhetsomradet, att ligga arbetstidschema samt
utlimnande av allminna handlingar. Aven beslut om deltagande i kurser, fem dagar eller mindre
ar forvaltningsbeslut.

Reviderad 2006-11-28 av Marianne Trana, socialchef
Reviderad 2008-05-22 av Matianne Trana, socialchef
Reviderad 2009-06-25 av Marianne Trana, socialchef




4. DELEGATION PERSONAL OCH ORGANISATION




4.1 Personaldrenden

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Inrittande/indragning av befattning SN/KF Alla befattn. T.v anstallning | Personalavdelning. | Kopia pers.uppg. i
pirm
Kungorelse av anstillning Nirmast 6verordnad Narmast Narmast Personalavdelning. | Kopia pa
chef/VO-chef Overordnad overordnad kungorelse 1
chef/VO-chef chef/VO-chef personalpirm
Delning av anstillning, samman- Nirmast 6verordnad All personal OBS | MBL Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
slagning av deltidsanstillning, dndring | chef/VO-chef parm
av sysselsittningsgrad
Anstillningsbeslut inkl I6nesittning Nirmast 6verordnad All personal Vid oenighet Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
samt 16pande revisionsférh chef/VO-chef. i samrad limnas drendet parm
med pers.avd till SN
Anlitande av uppdragstagare Nirmast 6verordnad Alla uppdrags- Avtal skall SN Kopia avtal i
chef/VO-chef tagare skrivas personalpiarm
Entledigande pa egen begiran, enl. Nirmast 6verordnad All personal Pers.uppgiften | Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
avtal giller dven vid pensionsavging chef/VO-chef avslutas parm entledigande,
original till
personalkontoret
Varsel, uppsagning vid omorganisation | SN All personal Ansv. VO-chef | Personalavdelning. | Kopia i parm,
Varsel/uppsigning i 6vriga situationer | VO-chef i samrdd med foredrar original till
socialchef och 11,13,19 §§ MBL arendet 1 SN Personalavdelning. | personalkontoret
personalansvarig
Tjanstledighet utan I6n tom 3 Nirmast 6verordnad All personal Ansokan via Personalavdelning. | Kopia ansékan i
manader Chef/VO-chef ledighets- personal parm.,
ansOkan original till perso-
nalkontoret
Tjanstledighet utan I6n tom 3 Socialchef VO-chef Ansokan via Personalavdelning. | Kopia ansékan i
manader ledighets- personal parm.,
ansOkan original till perso-

nalkontoret




Personaldrenden

10

foredrar arendet
for nimnden

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Tjanstledighet utan 16n 4 till 12 SN VO-chef Ansokan 1 PS- Personalavdelning. | Digitalt pa
manader Socialchef Ovr. personal sjalvservice. personalavd.
Tjanstledighet utan 16n 6ver 12 SN All personal Ansvarig chef Personalavdelning. | Kopia anstkan och
manader foredrar drendet beslut i personal-
infér SN péarm, original till
personalavd
Tjinstledighet med 16n p g a enskilda | Socialchef All understilld 27 § AB. Efter Personalavdelning. | Digitalt pa
angelidgenheter av vikt, anhorigs personal samrad med personalavd..
sjukdom m m personalchef.
Ovrig ledighet enl. lagar o avtal. VO-chef All personal Ansokan i PS- Personalavdelning. | Digitalt pa
sjalvservice personalavd
Beslut om deltagande i utbildning SN Fortroendevalda Delges SN
kurs och konferenser med 16n. Kommunchef Socialchef Delges SN Protokollparm
Socialchef VO-chefer/stab Delges SN Protokollparm
VO-chef Ovrig personal Protokollpirm
Loneforman/vriga forminer vid Socialchef VO-chef/stab Skriftlig ansékan | Personalavdelning. | Kopia ansékan och
studier skall inges beslut i personal-
parm, original till
personalavd
Ledigheter enligt Personalchef All personal Skriftlig ansékan Ans6kan och beslut
fortroendemannalagen till pers.avd
Omplacering vid enighet VO-chef. Inom enheten 11 § MBL-f6rh. | Delges SN, vid Kopia MBL-
Socialchef Mellan enheter skall ske nistkommande protokoll och
sammantride personuppgift i
- vid oenighet SN Alla arenden Ansvarig chef personalparm




Personaldrenden

11

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Disciplinira atgirder, avstingning vid | Socialchef VO-chefer 11 § MBL-f6rh. | SN och persavd | Kopia MBL-
bradskande fall VO-chef Personal inom VO- | samrad med protokoll och
omradet personalchef. personuppgift i
11 & 13 §§ MBL Protokoll skrivs personalpirm
Ersittningar vid materiell skada till VO-chef All personal Skriftlig ansékan | Delges SN, vid Kopia ansékan och
anstilld for skada som uppkommit i kontroll ev. nistkommande beslut 1
arbetet forsakringar sammantrade personalparm
Ersittningar vid materiell skada till SN All personal Skriftlig ansékan Protokollspirm

utomstiende for skada som

fororsakats av anstalld, mer 4n
10 % av bb




4.2 Skyldighet, ansvarsomraden

12

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.1 Informations och
forhandlingsskyldighet enl MBL.
Socialchef Gemensam 11-14 §§ MBL & Kopia MBL-
verksamhet 19, 38 {§ MBL protokoll i aktuell
parm
VO-chef Resp. verksamhet 11-14 §§ MBL & Kopia MBL-
Pers. o utb. ansvarig Resp.verksamhet 19, 38 §§ MBL protokoll i aktuell
parm
4.2.3 Arbetsmilj6 och
brandskyddsansvar
Ansvara for fragor som giller arb.miljé | Socialchef med All verksamhet Precisering av Aterraportering | Protokollspirm
enl. gillande lagar vidaredelegation till VO- delegationen till SN 1 gor/ar
och avtal chef Arbetsmiljo-
parm
Ansvar for fragor som giller brand- Socialchef med All verksamhet Precisering av Aterraportering | Protokollspirm
skydd enl. gillande lag vidaredelegation till VO- delegationen till SN 1 gor/ar
chef Arbetsmiljo-
parm

4.2.4 Arkiv och gallringsansvar:

Ansvar for gallring och arkivering av
personakter inom IFO

Forvaltningsassistent

All verksamhet

Gallring i samrad
med kommunens
arkivansvarig

Forv.arkivskap 3 ar
direfter
kommunarkiv




Skyldighet, ansvarsomraden

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.5 Allminna handlingar
Beslut om avslag el. uppstillande av VO-chef efter samrad Alla handlingar 2 Kapl4 { TF, Delegeringslista | Protokollsparm
forbehall i samband med utlimnande | med socialchef 10Kap 4, 14 §§ | tll SN
till enskild SekrLL
Omprévning av avslagsbeslut att fa ta | Socialchef Alla avslag Beslutsprotokoll | Kopia av over- Protokollsparm
del av allmin handling klagan o. beslut

till SN
Overklagan av omproévning Linsritt Alla avslag
4.2.6 Varor och tjanster
Anskaftning och avrop enl. VO-chef Resp. verksamhet Kopia pa faktura i
avtal av varor och tjanster till ett virde parm
av 2 basbelopp
Anskaftning och avrop enl. VO-chef Resp. verksamhet Pa delegation av | Aterrapporteras | Kopia pa faktura i
avtal av varor och tjanster till ett virde socialchef till socialchef parm
av 2-15 bb
Ink6Spsbeslut Gver 15 bb SN All verksamhet Protokollspirm
Antagande av entreprenor SN Alla entreprenérer Protokollspirm
4.2.7 Allmint organisation m.m.
Utfirda fullmakt att f6ra nimndens SN Alla fullmakter Anmils vid Protokollsparm
talan infor andra myndigheter niastkommande

SN
Triffa avtal med savil annan férvalt- | VO-chef Avser samverkan Anmils vid Protokollspirm
ning som 6vriga utomstaende nistkommande

SN




Skyldighet, ansvarsomraden
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.8 Aterbetalningar
Beslut om nedsittning av eller SN Utgivet bistand 9 Kap1 &2 §§ Delegeringslista till | Protokollsparm
befrielse fran aterbetalning med forbindelse SoLL SN
(individuell prévning) om aterbetalning
avskrivning av fordringar SN Alla drenden Skriftligt Protokollsparm
underlag
4.2.9 Bradskande drenden
Bradskande arenden Ordférande/vice Alla drenden 6 Kap 36 { KI. | Anmils vid Protokollsparm
ordférande (vid ordf. nistkommande
franvaro) SN
4.2.10 Lokaler och anliggningar
Uthyrning av lokaler VO-chef Resp. verksamhet | Samrad med Delegeringslista till | Protokollsparm
socialchef SN
Hyra av nya lokaler SN Resp. verksamhet | Skriftligt Protokollsparm

underlag
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5. HANDLAGGNING: ALLMANT, DELEGATION, MYNDIGHETSUTOVNING, SERVICE




5.1 Handldggning allmant

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut om att ut- Socialsekreterare Alla drende 11 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
redning skall inledas SN
VO-chef Alla drende 11 Kap 2 § SoLL Delegeringslista till Protokollspirm
1:e socialsekreterare SN
Beslut om att ut- VO-chef Alla drende 11 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
redning inte skall 1:e socialsekreterare SN
inledas
Beslut om att ut- VO-chef Alla drende 11 Kap 2 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
redning skall avslutas | 1:e socialsekreterare SN
Beslut om att avvisa VO-chef Alla drende Inte behorig instans/ | Delegeringslista till Protokollspirm
framstillan 1:e socialsekreterare kommun SN
Mottagande av VO-chef Alla arende 14 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollspirm
anmailan 1:e socialsekreterare anm.blankett SN
Beslut om att VO-chef Alla beslut Delegeringslista till Protokollspirm
utredning ej skall 1:e socialsekreterare SN
foranleda nagon
atgird
Yttrande till hogre VO-chef Besvir och yttrande Delegeringslista till Protokollspirm
instans (LR, KR) 1:e socialsekreterare over delegationsbeslut SN
Beslut om att SN Alla beslut Protokollsparm

overklaga beslut eller
dom som fattats av
hogre instans




Handldggning allmént

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut att till dver- Socialsekreterare Alla drenden Skriftlig anmalan Delegeringslista till Protokollspirm
tormyndaren anmila | VO-chef SN

behov av god 1: e socialsekreterare

man/forvaltare (eller

att behovet har

upphort)

Begiran om over- Vo-chef Alla drenden VO-chef/1:e soc.sekr | Rapporteras till Sn vid | Protokollspirm
flyttning av drende till foredrar drendet infér | nastkommande

annan kommun SN sammantride

Beslut att ta SN Alla arenden VO-chef/1:e soc.sekr Protokollsparm
emot/inte ta emot foredrar drendet infor

irende fran annan SN

kommun

Beslut att anséka hos | SN Alla drenden VO-chef/1:e soc.sekr Protokollsparm
Linsstyrelsen om foredrar drendet infor

overflyttning av SN

arende 16 Kap 1 § SoLL

Beslut att 6verklaga SN Alla drenden VO-chef/1:e soc.sekr Protokollsparm

Linsstyrelsens
beslut till Lansritt

foredrar arendet infor
SN

17




Handléggning allmént

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
5.1.1

Besvirsirenden

Beslut att avvisa VO-chef Alla drenden 24 §{ FL Delegeringslista till Protokollsparm
besvir p g a att det 1:e socialsekreterare SN

inkommit f6r sent

eller att klagande inte

ar behorig.

Beslut om Socialsekreterare Alla drenden 27 § FL Delegeringslista till Protokollsparm
omprévning av 1:e socialsekreterare SN

delegationsbeslut VO-chef

Omprévning av SN- | SN Alla drenden 27 §{ FL Protokollsparm
beslut

Yttrande med anled- | Nérmast 6verordnad Alla drenden 27 § FL Delegeringslista till Protokollsparm
ning av besvir 6ver instans/chefsbefattning SN

delegationsbeslut

Beslut att anfora SN Alla drenden 10 Kap 2 § SoL. Protokollsparm
besvir 6ver beslut av 34 § KL

besvirsmyndighet

Beslut om att utse SN Alla drenden 10 Kap 2 § SoL. Protokollsparm
ombud f6r SN vid

allmin domstol eller | I bradskande drenden Anmils vid

torvaltningsdomstol ordférande nistkommande SN

vice ordforande

18




Handléggning allmént
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jml 4 Kap 1 § SoLL
som inte verkstéllts
inom ytterligare 3
man

med uppgift om typ
av beslut

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
5.1.2
Sekretesslagen/SoL
Beslut att polisanmila SN Alla drenden 10 Kap 2 § SekrL. Ansvarig VO-chef Protokollsparm
brott som hindrar 26 Kap 9 § SekrL.. foredrar drendet infor
nimndens verksamhet 12 Kap 10 § SoLL SN
Brott som riktar sig mot VO-chef Alla arenden. 14 Kap 2 § 2 st Sekrl. | Delegeringslista till Protokollsparm
minderariga 1:e socialsekreterare SN
5.1.3
Rapporteringsskyldighet
Rapport om icke Vo-chef Gynnande beslutenl | 16 Kap 6 f § SoL. Linsstyrelsen, SN, KF | Protokollsparm
verkstillda beslut 4 Kap 1 § SoL. som och revision
inte verkstallts inom 3 1 ggr/kvartal
man
Rapport om verkstallda Vo-chef Beslut jml 4 Kap 1 § 16 Kap 6 g § SoL. Lansstyrelsen, SN, KF | Protokollsparm
beslut SoL,, som tidigare Datum for och revision
anmalts som icke verkstallighet skall 1 ggr/kvartal
verkstillda anges
Statistikrapport VO-chef Antal gynnande beslut | 16 Kap 6 h § SolL 1 ggr/kvartal Protokollsparm
jml 4 Kap 1 § SoL. med uppgift om typ
som inte verkstillts av beslut
inom 3 man
Statistikrapport VO-chef Antal gynnande beslut | 16 Kap 6 h § 2 st Sol. | 1 ggr/kvartal Protokollsparm




5.2 Beslut inom Individ och familjeomsorgen (IFO)
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING

Beslut om forsorjnings- | Socialsekreterare Muntlig/ skriftlig 4 Kap 1-6 §§ SoL. Delegeringslista till Protokollsparm

stod, enl. riktlinjer/norm framstallan SN

bifall

Enl. riktlinjer/norm Socialsekreterare Avslag 4 Kap 1-6 §§ SoLL Delegeringslista till Protokollsparm

avslag SN

Beslut om anvisad Socialsekreterare Alla drenden 4 Kap 1-6 §§ SoLL Delegeringslista till Protokollsparm

praktikplats SN

Avslag/reducering av Socialsekreterare Avslag 4 Kap 1-6 §§ SoLL Delegeringslista till Protokollsparm

forsorjningsstod SN

Bistind 1 andra former SN Alla drenden 4 Kap 1-6 §§ SoLL Protokollspirm

Vid placering/omplace- | Socialsekreterare Alla drenden 4 Kap 1-6 §§ SoL. Delegeringslista till Protokollsparm

ring/flytt fran familje- SN

hem till HVB-hem.

- likarbesok/medicin Socialsekreterare Alla drenden 4 Kap 1-6 §§ SoL. Delegeringslista till Protokollsparm
SN

Sjukresor/umgingesresor | Socialsekreterare Alla drenden 4 Kap 1-6 §§ SoLL Delegeringslista till Protokollspirm
SN

Ekonomiskt bistand 1:e socialsekreterare Alla arenden 2 Kap 2 § SoL. Delegeringslista till Protokollsparm

utover gillande riktlin- 4 Kap 2 § SoL. SN

jer med 25 % av basbe-

loppet

Beslut om ekonomiskt SN Alla drenden 9 Kap 2 § SoL. Delegeringslista till Protokollsparm

bidrag utéver skyldig- 1 bradskande drenden SN

forbindelse om aterbe-
talning upp till 25 % av
basbeloppet

VO-chef




Beslut inom Individ och familjeomsorgen (IFO)
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut om bistand i form

av plats vid hem for

vard el. boende barn och

ungdom

-upp till en manads vis- | VO-.chef Alla drenden 6 Kap 1 & 7 §§ SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
telse SN

- Ovriga drenden SN Alla drenden 6 Kap 1 & 7 §§ SoLL Protokollsparm
Jourplacering i avvaktan | VO-chef Alla drenden 4 Kap 1 § SoL. Delegeringslista till Protokollsparm
SN:s beslut 1:e soc.sekr SN

Medgivande att ett en- SN Alla drenden 6 Kap 6 & 12 {§SoLL Protokollspirm
skilt hem far ta emot en

underarig for stadigvar-

ande vard eller fostran

Beslut om vard SN Alla drenden 6 Kapl § SoLL Protokollsparm
Beslut om forbud att SN Alla drenden 5 Kap 2 § SoL. Protokollspirm
mottaga feriebarn

Beslut om att limna SN Alla drenden 6 Kap14 § SoL. Protokollspirm
samtycke till fortsatt

adoptionsforfarande

Beslut om att inte ge SN Alla drenden 6 Kap 12 § SoLL Protokollspirm
samtycke till fortsatt

adoptionsforfarande

Beslut att aterkalla sam- | SN Alla drenden 6 Kap 13 § SoL. Protokollsparm
tycke till adoption

Beslut om placering eller | VO-chef Alla drenden 6 Kap 1 § SoL. Delegeringslista till Protokollspiarm

omplacering av underarig
1 enskilt hem da fragan
inte dr om stadigvarande
vird och fostran

4 Kap 1 § SoL.

SN




Beslut inom Individ och familjeomsorgen (IFO)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Ersittning till familjehem | Familjerittssekreterare i | Alla drenden Avtal upprittas Delegeringslista Protokollsparm
gillande barn och samrad med ansvarig till SN
ungdom enl. SN:s handliggare & VO-
riktlinjer( kommun- chef
térbundets rekommen-
dationer)
Ersittning utover SN Alla drenden Avtal upprittas Protokollsparm
riktlinjer
Overvigande av fortsatt | SN Alla drenden 6 Kap 8 § SoLL Protokollspirm
vard for underarig som ar
placerad jml SoLL
Overvigande om vard- SN Varaktig placering i 6 Kap 8 { I'B Protokollsparm
nadsoverflyttning famhem mer dn 3 ar 6 Kap 8 {SoL.

13§, 4:e st LVU
Beslut om vardavgift frain | Socialsekreterare Alla drenden 8 Kap 2 § SoLL Delegeringslista Protokollsparm
vardtagaren inkl. anmalan 10 Kap 3st§ 1 p AFL | till SN
till FKK om att SN skall
uppbiira folkpension
Beslut om ersittning fran | VO-chef Alla drenden 8 Kapl § 2 st SoLL Delegeringslista Protokollsparm
foralder 1:e socialsekreterare till SN
Barnpension och barn- VO-chef Alla arenden 10 Kap 3 § AFL Delegeringslista Protokollsparm
tillage enl. folkpensio- 1:e socialsekreterare till SN
neringen
Beslut om framstillan till | SN Alla drenden 4 § 3 st Lagen om Protokollsparm
FK om andrad allmant barnbidrag
utbetalning av ABB och
underhallsstod

22



Beslut inom Individ och familjeomsorgen (IFO)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING

Beslut om att fora SN Alla drenden 9Kap 3§ SoL. Protokollsparm

talan om ersittning

hos LR

Beslut om eftergift av | SN Alla drenden 9 Kap4 § SoL. Protokollsparm

ersittningsskyldig

Begiran om 6verflytt- | SN Alla drenden 16 Kap1 § SoL Protokollspirm

ning av drende till VO-chef/

nimnd i annan 1:e socialsekreterare

kommun, samt beslut foredrar drendet for

att mottaga/ej mot- SN

taga drende

Beslut om plats 1 VO-chef Alla drenden 4 Kap 2 §, SoLL Delegeringslista till Protokollspirm

HVB-hem {6r vuxna 5Kap 9 §, SoLL SN

missbrukare 6 Kap 1 §, SoL.

- korttidsvistelse upp

till 2 manader

Beslut om plats i SN Alla drenden 4 Kap 2 §, SoL. Protokollspirm

HVB-hem f6r vuxna 5Kap 9§, SoL.

missbrukare 6 Kap 1§, SoL.

- Over 2 manader

Beslut om bistand 1 SN Alla drenden 4 Kap 2 §, SoL. Protokollsparm

form av terapi

Beslut om insatser Socialsekreterare Alla drenden 4 Kap 1§, SoLL Delegeringslista till Protokollspirm

med egna resurser t.ex SN

samtal och stod 1

hemmet

Beslut om 6ppenvard | 1:e soc.sekr/VO chef | Alla drenden 4 kap 1§, SoLL Delegeringslista till Protokollspirm
SN




Beslut inom Individ och familjeomsorgen (IFO)
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Utfirdande av an- VO-chef Alla drenden Delegeringslista till SN | Protokollsparm
svarsforbindelse vid vard

jml SoL,, LVU, LVM

Beslut om Socialsekreterare Alla arenden 4 Kap 2§, SoLL Delegeringslista till SN | Protokollsparm
feriehemsvistelse

Beslut om ersittning till | Socialsekreterare Alla drenden Delegeringslista till SN | Protokollsparm
feriechem enl.

kommunforbundets

rekommendationer

Beslut om f6rhojd SN Alla arenden Protokollsparm
ersittning

Beslut om tillsittande av | Socialsekreterare Alla drenden 3 Kap 6 § SoLL Delegeringslista till SN | Protokollsparm
kontaktperson, 5Kap 1§ SoL

kontaktfamilj och ent-

ledigande av desamma

Beslut om ersittning till | Socialsekreterare i Delegeringslista till SN | Protokollsparm
kontaktpersoner/familjer | samrad med familje-

enl. kommunfoérbundets | rittssekreterare och

rekommendationer VO-chef

Beslut om f6rhéjd SN Alla drenden Protokollspirm

ersittning
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5.3 Beslut enligt Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut att till Lins- SN Alla drenden 4§LVU Protokollsparm

ritten inge ansékan
om vard jml LVU

Beslut om omedelbart | SN Alla drenden 6§ LVU Protokollsparm

omhindertagande

I bradskande drenden | SN:s ordférande Alla drenden 6§2stLVU Rapport vid niasta SN | Protokollspirm
vice ordférande

Beslut om hur varden | SN Alla drenden 11§1stLVU Protokollsparm

skall ordnas och var
den unge skall vistas
under vardtiden

Beslut om att den SN Alla drenden 11§2stLVU Protokollspirm
unge far vistas i det
egna hemmet under

vardtiden

Overvigande om vird | SN Alla drenden 13 §2st LVU Protokollspirm
jml § 2 LVU kvarstar

Omprévning av vard | SN Alla drenden 13§ 3 st LVU Protokollsparm
jml§ 3 LVU kvarstar

Beslut om hemlig- SN Alla drenden 14 § 2 stLVU Protokollspirm
hallande av vistelse- punkterna 1 och 2

ort samt restriktioner i

umganget

Omprovning om SN Alla drenden 14 §3 st LVU Protokollsparm
hemlighéllande av

adress samt res-
triktioner i umginget
kvarstar
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Beslut enligt Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut att vird enl SN Alla drenden 21§ LVU Protokollsparm
LVU skall upphora

Beslut om kontakt- SN Alla drenden 22§ 1stLVU Protokollsparm
person eller 6ppen- punkterna 1 & 2

vardsbehandling

Provning om beslut SN Alla drenden 22§2stLVU Protokollspirm
jml § 22 LVU

fortfarande behovs

Beslut om fore- SN Alla drenden 22§2stLVU Protokollsparm

byggande insats jml §
22 LVU skall upphéra

Ansokan hos LR om | SN Alla drenden 24§ LVU Protokollsparm
flyttningsférbud
Overvigande om SN Alla drenden 26 { LVU Protokollspirm

flyttnings forbud
fortfarande behovs

Beslut om tillfalligt SN Alla drenden 27§ LVU Protokollspirm
flyttningsférbud
Beslut om begiran SN Alla drenden 43§ 1stLVU Protokollspirm

om bitrade av polis
tor genomférande av
likarundersékning
Begiran om bitride av | SN Alla drenden 6§2stLVU Rapport vid niasta SN | Protokollspirm
polis for att verkstilla
beslut om vird el
ombhindertagande
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Beslut enligt Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Beslut om hur varden | SN:s ordférande Alla arenden 11 §3 st LVU Rapport vid ndsta SN | Protokollspirm
skall ordnas och var vice ordforande

den unge skall vistas
OBS dock § 14 LVU

Beslut att den unge SN:s ordférande Alla arenden 11 §3 st LVU Rapport vid ndsta SN | Protokollspirm
far vistas i det egna vice ordférande

hemmet under

vardtiden

Beslut om tillfalligt SN:s ordférande Alla drenden 27§ LVU Rapport vid nasta SN | Protokollspirm
flyttningsférbud vice ordférande

Beslut om begiran VO-chef 43 §2st LVU Rapport vid nidsta SN | Protokollspirm
om bitrade av polis 1:e socialsekreterare

for att beslut om vard | socialchef
eller omhindertag-
ande ska kunna ge-

nomfoéras

Begiran om bitride av | VO-chef Alla drenden 43 §2 st LVU Rapport vid nasta SN | Protokollspirm
polis for efterforsk- 1:e socialsekreterare.

ning och aterhim- socialchef

tning till institution
eller familjehem

Beslut att hos LR SN:s ordférande Alla drenden 8 §LVU Rapport vid nidsta SN | Protokollspirm
ans6ka om forlang- vice ordférande

ning av utrednings-

tiden




Beslut enligt Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE

BESLUTSNIVA

AVSER

ANM.

RAPPORT

FORVARING

Beslut om att omhin-
dertagande jml 6 §
LVU skall upphéra

SN:s ordforande
vice ordforande

Alla drenden

9§ LVU

Rapport vid ndsta SN

Protokollsparm

Beslut rérande den
unges personliga for-
hallande nir beslutet
ej ar att hanfora till §
11st1 & 2LVU tex
kortare vistelse utom
familjehemmet el.
HVB- hemmet

(§ 28 SoF)

Socialsekreterare

Alla drenden

11§ 4stLVU

Rapport vid ndsta SN

Protokollspirm

Beslut om hur ratt till
umginge med den
unge skall utovas nir
overenskommelse ej
kan nds med forilder
eller vardnadshavare

SN

Alla drenden

14§2st LVU

Protokollsparm

Nir 6verenskommelse
inte kan nds med
foralder eller vard-
nadshavare i avvaktan
SN:s beslut

VO-chef
1:e soc.sekr

Alla drenden

14§2st LVU

Rapport vid ndsta SN

Protokollsparm

Beslut om att den
unges vistelseort ¢
skall r6jas tOr foralder
eller vairdnadshavare

SN

Alla drenden

14§2st LVU

Protokollsparm
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Beslut enligt Lag med séarskilda bestdammelser om vard av unga (LVU)

ARENDE

BESLUTSNIVA

AVSER

ANM.

RAPPORT

FORVARING

I avvaktan SN:s beslut

VO-chef

Alla arenden

14§2st LVU

Rapport vid niasta SN

Protokollsparm

Beslut om att ett
tillfalligt flyttnings-
torbud skall upphora

SN

Alla drenden

30 § 2 st LVU

Protokollsparm

Beslut om den unges
umginge med forilder
eller virdnadshavare
efter beslut om flytt-
ningsférbud eller
tillfalligt
flyttningstérbud

SN

Alla drenden

31§ LVU

Protokollsparm

Beslut om likat-
undersokning, val av
likare samt
bestimmande av plats
tor unders6kning

VO-chef
1:e soc.sekr

Alla drenden

32§ LVU

Rapport vid ndsta SN

Protokollsparm

29




5.4 Beslut enligt Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Beslut om att inleda VO-chef Alla drenden 7§LVM Delegeringslista till Protokollsparm
utredning dér det kan 1:e socialsekreterare SN

finnas skal att bereda

nigon tvangsvard

Beslut att utredning ej VO-chef Alla drenden 7§LVM Delegeringslista till Protokollsparm
skall inledas eller att 1:e socialsekreterare SN

inledd utredning skall

liggas ned

Beslut om att utse en Socialsekreterare Alla drenden 8 § LVM Delegeringslista till Protokollsparm
kontaktman som skall SN

svara f6r kontakten

mellan missbrukaren och

olika vardgivare

Beslut om likarunder- Socialsekreterare Alla drenden 9§ LVM Delegeringslista till Protokollsparm
s6kning och att utse likare SN

tor undersokning

Beslut om att hos LR SN Alla drenden 11 §LVM Protokollsparm
ansOka om vird jml LVM

Beslut om omedelbart SN Alla drenden 13§1st LVM Protokollsparm
omhindertagande

1 bradskande drenden SN:s ordférande Alla arenden 13§ 2 st LVM Rapport vid nidsta SN | Protokollsparm

vice ordforande




Beslut enligt Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

31

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Begiran om polishand- VO-chef Alla drenden 45§ 1 st LVM Delegeringslista till Protokollsparm
rickning for att fora miss- | 1:e socialsekreterare SN

brukaren till likarunder-

sokning

Begiran om polishand- VO-chef Alla drenden 45§ 2 st LVM Delegeringslista till Protokollsparm
rickning for installelse till | 1:e socialsekreterare SN

vardinstitution

Yttrande till dklagare vid | VO-chef Alla drenden 46 § LVM Delegeringslista till Protokollsparm
atalsprovning 1:e soc.sekr SN

Yttrande till allmin VO-chef Alla drenden 31§ 2stBrB Delegeringslista till Protokollsparm
domstol da den som SN

begatt brottslig girning

kan bli f6remal for vard

jml LVM

Beslut om egenavgift vid | Socialsekreterare Alla drenden 8 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm

placering i LVM-hem

SN




5.5 Yttrande till allmdn domstol och aklagarmyndighet

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Yttrande till aklagar- Socialsekreterare Alla drenden 3§ Lul. Delegeringslista till Protokollspirm
myndigheten och allmin SN

domstol

Yttrande till allmin Socialsekreterare Alla arenden 31 Kap 1§ BrB Delegeringslista till Protokollsparm
domstol da vard jml LVU SN

inte ar aktuell

Yttrande till allméin VO-chef Alla arenden Delegeringslista till Protokollsparm
domstol da vard jml LVU | 1:e soc.sekr SN

ar aktuell

Yttrande till lansstyrelsen | Socialsekreterare Alla drenden 3Kap 8§ Delegeringslista till Protokollsparm
el. forvaltningdomstol Korkortsforordningen | SN

1 koérkortsirende

Yttrande till allmédn Socialsekreterare Alla drenden 45§ 3 st Namn L Delegeringslista till Protokollsparm
domstol 1 namnirenden SN

Yttrande 6ver ansokan VO-chef Alla drenden 43 § Rattshjalps L Delegeringslista till Protokollsparm
om rattshjilp genom 1:e soc.sekr 36 § Rattshjilps F SN

offentligt bitride, samt

over kostnadsberikning

fran bitridet

Dédsboanmilan till Forvaltningsassistent Alla drenden 20 Kap 82 § AB Delegeringslista till Protokollsparm
skattekontoret 1 Givle Socialsekreterare SN




5.6 Foraldrabalken
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING
Yttrande till passmyndig- | VO-chef Alla drenden 3 § Passforordning Delegeringslista till Protokollsparm
het utan vardnads- 1:e soc.sekr SN

havarens medgivande for

barn under 18 ar.

Beslut att vicka och féra | Familjerittssekreterare | Alla drenden 3Kap 5§ FB Delegeringslista till Protokollsparm
talan i faderskapsirenden SN

Godkinnande av Forvaltningsassistent Alla drenden 1 Kap 4§ B Delegeringslista till Protokollsparm
faderskap genom SN

bekriftelse nar

forutsittningar for

anvindande av S-

protokoll dr uppfyllda

- forutsittningarna for

anvindande av MF

protokoll dr uppfyllda

Beslut att genomféra blod | Familjerittssekreterare | Alla drenden 5§ Lag om Delegeringslista till Protokollsparm
unders6kning samt utge blodundersékning SN

bidrag for kostnad 1 sam-

band dirmed

Begiran om 6verflyttning | SN Alla drenden 16 Kap 1 § SoL. Delegeringslista till Protokollsparm
av faderskapsutredning SN

till annan kommun

Limnande av upplysning- | Familjerittssekreterare | Alla drenden 6 Kap 19 { FB Delegeringslista till Protokollsparm

ar till allmin domstol i
mal om vardnad, boende
och umginge

SN




Foraldrabalken
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING

Beslut om godkinnande Familjerittssekreterare | Alla arenden 6 Kap 19 { FB Delegeringslista till Protokollsparm

av foraldrars avtal gillande SN

vardnad boende och

umginge

Beslut om bistand 1 form | Socialsekreterare Alla drenden 5Kap 3 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm

av samarbetssamtal SN

Beslut att hos TR vicka SN Alla drenden 6 Kap 152 {FB Protokollsparm

talan om umgangesritt for

annan anhorig till barn

under 18 ar

Snabbyttrande Familjerittssekreterare | Alla drenden 6 Kap 20 §{ FB Delegeringslista till Protokollsparm
SN

Avge yttrande pa begiran | Familjerattssekreterare | Alla drenden 6 Kap 9 § B Delegeringslista till Protokollsparm

av TR genom remiss SN

Inhiamtande av upplys- Familjerittssekreterare | Alla drenden 4 Kap 10 § 2 st FB Delegeringslista till Protokollsparm

ningar klarliggande av SN

barnets instillning

Vicka talan om behov av | SN Alla drenden 11 Kap 25 { B Protokollsparm

God man for
ensamkommande
flyktingbarn




5.7 Sekretesslagen & ovrigt

35

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM. RAPPORT FORVARING

Beslut att utse utredare i VO-chef Alla drenden

vardnads-, boende och 1:e socialsekreterare

umgingesirenden

Yttrande till TR i drenden | VO-chef Alla drenden Delegeringslista till Protokollsparm

om férordnande av god 1:e socialsekreterare SN

man socialsekreterare

Yttrande till linsstyrelsen | socialsekreterare Alla drenden 2Kap5§{GB Delegeringslista till Protokollsparm

6ver underarigs ansékan SN

om dktenskapsdispens

Anmialan till lakare VO-chef Alla arenden 28 § Smittskydds Lag | Delegeringslista till Protokollsparm
1:e soc.sekr SN

Anmilan till Social- VO-chef Misstanke om brott SES 2007:606-608 Rapportering till SN | Protokollsparm

styrelsen/polis ’Lex 1:e soc.sekr vid barns dédsfall vid ndstkommande

Bobby” sammantride




5.8 Serveringstillstand enligt Alkohollagen
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ARENDE

BESLUTSNIVA

AVSER

ANM.

RAPPORT

FORVARING

Beslut om utdkat
serverigstillstand till all-
minheten vid ett enstaka
tillfalle. Avser etablerade
serveringsstillen

Alkoholhandlaggare

Alla drenden

7 Kap 5 § 1 st AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut om serverings-
tillstand till forening,
foretag eller annat slutet
sillskap, aret runt eller
arligen under viss
tidsperiod

SN

Alla arenden

7 Kap 5 § 1 st AlkL

Protokollspirm

Beslut om serverings-
tillstand till férening,
foretag eller annat slutet
sillskap under enstaka
tidsperioder eller enstaka
tillfillen

Alkoholhandlaggare

Alla drenden

7 Kap 5 § 1 st AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut om begrinsning av
nya och permanenta
serveringstillstinds
giltighet till viss tid.

SN

Alla arenden

7 Kap 5 § 2 st AlkL

Protokollspiarm

Beslut om villkor f6r nya
och permanenta serve-
ringstillstand.

SN

Alla arenden

7 Kap 5 § 3 st AL

Protokollspiarm




Serveringstillstand enligt Alkohollagen
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ARENDE

BESLUTSNIVA

AVSER

ANM.

RAPPORT

FORVARING

Beslut om begrinsning av
serveringstillstands giltig-
het till viss tid. Avser
tillfalliga serverings-
tillstand

Alkoholhandlaggare

Alla arenden

7 Kap 5 § 2 st AlkLL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut om villkor for
tillfalligt serv.
tillstind

Alkoholhandlaggare

Alla arenden

7 Kap 5 § 3 st AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut att ej meddela
tillstand p.g.a. oligenhet
ur alkoholpolitisk
synpunkt

SN

Alla arenden

7 Kap 9 § AlkL

Protokollsparm

Beslut om sirskilt med-
givande f6r ombyggnad
av serveringsstille, som
medfor visentlig forand-
ring av serveringslokalerna

SN

Alla arenden

7 Kapl1 § AlkL

Protokollsparm

Beslut om att lata
konkuts-
forvaltare fortsitta
serverings-
rorelsen

Alkoholhandldggare

Alla arenden

7 Kap 17 § 2 st AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut att dterkalla
serveringstillstind

SN

Alla arenden

7 Kap 19 § AlkL

Protokollsparm

Beslut att omedelbart ater-
kalla serveringstillstand

Ordforande SN
Vice ordforande SN

Alla drenden

7 Kap 19 § AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm




Serveringstillstand enligt Alkohollagen
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ARENDE

BESLUTSNIVA

AVSER

ANM.

RAPPORT

FORVARING

Beslut att meddela
tillstandshavare varning

SN

Alla arenden

7 Kap 20 § AlkL

Protokollsparm

Beslut att utlimna uppgif-
ter pa begiran av annan
tillsynsmyndighet

Alkoholhandlaggare

Alla arenden

8 Kap 2 § AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Framstillan till tillstands-
innehavare om tilltrade till
serveringsstalle, tillhanda-
havande av handlingar
rorande verksamheten,
bitride vid tillsyn, utelim-
nande av varuprover och
tillgdng till verksamhets-
redovisning

Alkoholhandldggare

Alla arenden

8 Kap 7 § AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Beslut att utlamna
uppgifter ur kommunens
tillstandsregister

Alkoholhandlaggare

Alla arenden

12 Kap 7 § AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Framstillan till Statens
folkhilsoinstitutv om till-
gang till uppgifter ur
tillstandsregistret

Alkoholhandlaggare

Alla arenden

12 Kap2 § AlkL

Delegeringslista till
SN

Protokollsparm

Ersittare vid alkoholhandliggares franvaro utses VO-chef Eva Jondelius i férsta hand, socialchef i andra hand.
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1 ALLMANT OM DELEGATION

1.1 Inledning

Nir man 1 kommunala sammanhang talar om beslut brukar man géra atskillnad mellan
ndmndbeslnt och forvaltningsbesiut.

Till namndbesint hintors beslut, som antingen skall fattas av fortroendemannaorgan eller efter
delegation till fértroendevald/a eller enskild tjansteman och anmiils till nimnden.

Till forvaltmingsbesiut hinférs beslut, som far fattas av tjinsteman utan att normalt behéva anmalas
till nimnden. Det ror sig da om arbetsbeslut, ingaende i verkstallighets- eller 16pande
torvaltningsuppdrag som nimnden limnat forvaltningen.

I de foljande behandlas reglerna f6r de nimndbeslut som fattas med stéd av delegation - s k
delegationsbeslut.

1.2 Syfte med delegation
Moijligheterna for fullmiktige och naimnder att delegera beslutanderitten har tva syften:

e Att, avlasta fullmiktige och nimnder rutinirenden

e Att, skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden.
e Att, skapa mojligheter till en effektivare kommunal f6rvaltning genom

e Att, beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

1.3 Regler for delegation

I kommunallagen och ett antal speciallagar och forfattningar t ex socialtjanstlagen, plan- och
bygglagen och hilsoskyddslagen finns angivet forutsittningar och begrinsningar nir det giller
delegation.

De fortroendevalda 1 kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet,d v s
beredning, beslut och genomférande. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av
kommunfullmiktige, nimnd, partsammansatta organ eller delegat. Det senare med stéd av
delegationsregler enligt 6 Kap 33 - 38 {§ kommunallagen och speciallagstiftning.

Genom delegation flyttas beslutanderitten 6ver till delegaten. Namnden kan delegera sin
beslutanderitt till:

e utskott bestiende av ledamoter eller ersiattare inom namnden
e ledamot eller ersattare
e tjinsteman inom kommunen

Delegaten trader in helt i nimndens stille. Beslut som fattas med st6d av nimnddelegation dr
juridiskt sett ett nimndens beslut och kan inte andras av nimnden. Det betyder dven att

delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens.

Forvaltningschef kan, efter sirskilt tillstand fran nimnden, vidaredelegera beslutanderitten till
annan anstilld i kommunen.




Nimnden uppdrar till ordférande (ordforandebesiu?) eller annan ledamot som namnden utser att
besluta pa nimndens vagnar i drenden som ir sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Sddana beslut skall anmilas vid namndens nidsta sammantride.

Enl Kommunallag(1991:900) 34 § far beslutanderitten inte delegeras i foljande slag av drenden:
1) drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet,

2) framstillningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden 1 med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3) drenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4) drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden, och

5) vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

1.4 Registrering av beslut

I princip giller sasmma formregler f6r delegationsbeslut som for nimndbeslut. Vilket innebir att
det alltid skall finns nagon form av skriftlig dokumentation f6r de beslut som fattas med stéd av
delegation.

Av varje beslut skall f6ljande uppgifter framga:
e vem som har fattat beslutet

e datum nir beslutet ir taget

e vilket beslut som har tagits

e vad beslutet avser

1.5 Rapportering

Alla beslut som fattas med stéd av delegation fran nimnd skall anmalas till den instans, som
beslutat om delegationsuppdraget.

Det finns tre syften med kravet pa aterrapportering; information, kontroll och registrering.

Registrering har i regel betydelse for besvirstiden. Besvirstiden 6ver delegationsbeslut med stod
av kommunallagen riknas frin det datum da protokollet frin sammantradet, dar
delegationsbeslutet aterrapporteras, har tillkinnagivits pa kommunens anslagstavla.

Betriffande myndighetsutévning mot enskild galler forvaltningslagens regler om att besvirstiden
tar sin borjan nir beslutet natt den enskilde.

Nimnden bestimmer sjilv tidpunkt for aterrapportering. Da det giller formerna f6r
aterrapportering 4r friheten stor. Av nimndens protokoll behover framga vad de beslut som
aterrapporteras avser. Det ricker med att man med hjilp av noteringen i protokollet litt kan
plocka fram beslutshandlingen. Diremot skall man 1 bilagan kunna identifiera varje enskilt
arende.

Lampligt ar att alla delegationsbeslut inom berérda verksamhetsomraden, dras ur Procapita

1 ggr/man och delges socialnimnden. Det skall i nimndens protokoll, under sirskild paragraf,
anges att delegationsbeslut inom t ex plats vid sirskilt boende, hemtjinst o.s.v. har anmalts under
angiven manad och ar. Det skall klart framga vad besluten avser t.ex. utredningar, anmalningar
bifall, avslag m.m.

Aterrapportering skall alltid ske direkt till den instans som beslutar om delegationen, i
detta fall till socialnimnden.




2 SOCIALNAMNDENS DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen f6r
respektive verksamhetsomrade

Inom socialnimndens ansvarsomraden giller nedanstiende regler f6r registrering och
rapportering av beslut fattade med stod av namndens delegationsordning,.

2.1 Registrering

e Socialnimndens delegationsbeslut registreras i ssmmantridesprotokoll 1 ggr/ménad. Samtliga
delegationsbeslut aterrapporteras genom utdrag av manatlig delegationslista 1 Procapita, samt
genom upprittande av urvalslista. Urvalet ar ett sSlumpmissigt urval.

e Av handlingarna skall framga vad som beslutats, nar beslutet togs, vem som fattat beslutet och motivering
till varfor just det beslutet dr taget/ fattat.

2.2 Rapportering

Delegat skall senast en och en halv vecka innan nimndens sammantride limna underlag f6r de
beslut, som tagits med stéd av delegation fran nimnden. Underlaget limnas till forvaltningens
administration, som bifogar handlingarna med kallelsen.

2.3 Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sirskild paragraf i nimndens protokoll. Av
paragrafen skall framga vilka beslut som anmilts, nir besluten 4r fattade (manad och ar).

2.4 Ordférklaring/forkortningar

SN = Socialnimnden SoL. = socialtjanstlagen

KS = Kommunstyrelse SoF = Socialtjanstférordningen
KF = Kommunfullmiktige HSL. = Hilso- och sjukvardslagen
VO-chef = verksamhetsomradeschef LSS = Lagen om st6d och service
TF = Tryckfrihetsférordningen MBL = Medbestimmandelagen

2.5 Definitioner

Anskaffningsbeslut = Beslut om att anskaffa f6r verksamheten behévliga varor och tjanster. Nir
anskaffningsbeslut fattas inom verksamhetsplaner och ekonomiska ramar skall de betraktas som
ren verkstillighet upp till beloppsgrinsen tva (2) basbelopp (bb). Beloppsgrinser regleras 1 Gvrigt
1 delegationsordningen.

Ink6psbeslut = Beslut om val av leverantor/entreprenér och villkor i den aktuella uppgorelsen.
Inkopsbeslut ar ett utatriktat beslut mot marknaden.

Hyra /I easing/Avbetalning av inventarier, fordon och utrustning m.m. ér ett finansieringsbeslut.

Avrop = Anskaffningsbeslut mot ramavtal. Ink6psbeslutet ar redan fattat. Ett avrop dr darfor en
ren verkstillighetsatgird om det sker inom ramar och planer.




3 ARENDEN UTANFOR DELEGATIONSORDNINGEN

3.1 Beslut som ligger utanfér socialndamndens kompetensomrade

Beslut som ligger utanfor socialndnndens kompetensomride och istillet fattas av kommunstyrelsen
eller nagot av dess utskott finns redovisade 1 Reglezmente for Sdters kommiun.

3.2 Beslut som inte ar delegerbara enligt gallande lagstiftning

Savil kommunallagen som speciallagstiftningarna innehaller beslut som ér av den principiella eller
ingripande karaktiren, att lagstiftaren ansett att de inte ska vara mojliga f6r nimnden att delegera

3.3 Beslut som socialnimnden valt att inte delegera

Socialndimnden har valt att behalla beslutanderitten vad giller framstillningar och yttranden av
remisser till offentlig myndighet, mindre organisationsférindringar inom ram.

3.4 Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut, d v s ren verkstallighet. I praktiken har det visat sig att grainsdragningen mellan
nimndbeslut och forvaltningsbeslut kan vara svar. Ett av kinnetecknen for ett nimndbeslut, ar
att de gar att 6verklaga. Det som édr utmirkande for ett férvaltningsbeslut dr bland annat att det
saknas egentliga handlingsalternativ och/eller att det giller rena genomforanden av nimndbeslut,
t.ex. nar kommunen har slutit avtal f6r upphandling av varor och tjanster. Beslut att inom avtalets
ramar rutinmdssigt inhandla varor och tjanster betraktas som forvaltningsbeslut och behover
saledes inte rapporteras till nimnden. Andra beslut ar att betrakta som delegationsbeslut.

Vissa rutinartade personalirenden hoér ocksa hemma i kategorin férvaltningsbeslut, t ex
anstillning av korttidsvikarie inom verksamhetsomradet, att ligga arbetstidschema samt
utlimnande av allminna handlingar. Aven beslut om deltagande i kurser, fem dagar eller mindre
ar forvaltningsbeslut.

Reviderad 2006-11-21 av Marianne Trana, socialchef
Reviderad 2008-05-22 av Marianne Trana, socialchef
Reviderad 2009-06-25 av Marianne Tana, socialchef




4. DELEGATION PERSONAL OCH ORGANISATION




4.1 Personalarenden

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Inrittande/indragning av befattning SN/KF Alla befattn. T.v anstillning | Personalavdelning. | Kopia pers.uppg. i
parm
Kungorelse av anstillning Nirmast 6verordnad Nirmast Narmast Personalavdelning. | Kopia pa
chef/VO-chef 6verordnad overordnad kungorelse 1
chef/VO-chef chef/VO-chef personalpirm
Delning av anstillning, samman- Nirmast 6verordnad All personal OBS | MBL Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
slagning av deltidsanstillning, dndring | chef/VO-chef parm
av sysselsittningsgrad
Anstillningsbeslut inkl I6neséttning Nirmast 6verordnad All personal Vid oenighet Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
samt 16pande revisionsférhandlingar chef/VO-chef. i samrad limnas drendet parm
med personachef till SN
Anlitande av uppdragstagare Nirmast 6verordnad Alla uppdrags- Avtal skall SN Kopia avtal i
chef/ VO-chef tagare skrivas personalpirm
Entledigande pa egen begiran, enl. Nirmast 6verordnad All personal Personalakten Personalavdelning. | Kopia pers.uppgift i
avtal giller dven vid pensionsavging chef/VO-chef avslutas pirm entledigande,
original till
personalkontoret
Varsel, uppsigning vid SN All personal Ansv. VO-chef | Personalavdelning. | Kopia i piarm,
omorganisation VO-chef i samrdd med foredrar drendet original till
Varsel/uppsigning i 6vriga situationer | socialchef och 11,13,19 §§ MBL. | 1SN Personalavdelning. | personalkontoret
personalansvarig
Tjanstledighet utan I6n tom 3 Nirmast 6verordnad All personal Ansokan via Personalavdelning. | Kopia ansokan i
minader Chef/VO-chef ledighetsansckan personal parm.,
original till perso-
nalkontoret
Tjanstledighet utan 16n t o m 3 Socialchef VO-chef Ansokan via Personalavdelning. | Kopia ansokan 1

manader

ledighetsansckan

personal parm.,
original till perso-
nalkontoret




Personalarenden

foredrar arendet
for nimnden

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Tjanstledighet utan 16n 4 till 12 SN Socialchef Ans6kan i PS- Personalavdelning. | Digitalt pa
manader Socialchef VO-chef sjalvservice. personalavd.
VO-chef Ovr. personal
Tjanstledighet utan 16n 6ver 12 SN All personal Ansvarig chef Personalavdelning. | Kopia ansékan och
manader foredrar drendet beslut i personal-
infér SN péarm, original till
personalavd
Tjinstledighet med 16n p g a enskilda | Socialchef All understilld 27 § AB. Efter Personalavdelning. | Digitalt pa
angelidgenheter av vikt, anhorigs personal samrad med personalavd..
sjukdom m m personalchef.
Ovrig ledighet enl. lagar o avtal. Nirmast 6verordnad All personal Ansokan i PS- Personalavdelning. | Digitalt pa
chef/VO-chef sjalvservice personalavd
Beslut om deltagande i utbildning SN Fortroendevalda Delges SN
kurs och konferenser med 16n. Kommunchef Socialchef Delges SN Protokollparm
Socialchef VO-chefer/stab Delges SN Protokollparm
VO-chef Ovrig personal Delges SN Protokollparm
Loneforman/vriga forminer vid Socialchef VO-chef/stab Skriftlig ansékan | Personalavdelning. | Kopia ansékan och
studier skall inges beslut i personal-
parm, original till
personalavd
Ledigheter enligt Personalchef All personal Skriftlig ansékan Ans6kan och beslut
fortroendemannalagen till pers.avd
Omplacering vid enighet VO-chef. Inom enheten 11 § MBL-f6rh. | Delges SN, vid Kopia MBL-
Socialchef Mellan enheter skall ske nistkommande protokoll och
sammantride personuppgift i
- vid oenighet SN Alla drenden Ansvarig chef personalpirm




Personalarenden
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Disciplinira atgirder, avstingning vid | Socialchef VO-chefer 11 § MBL-f6rh. | SN och persavd | Kopia MBL-
bradskande fall VO-chef Personal inom VO- | samrad med protokoll och
omradet personalchef. personuppgift i
Protokoll skrivs personalpirm
Ersittningar vid materiell skada till VO-chef All personal Skriftlig ansékan | Delges SN, vid Kopia ansékan och
anstalld for skada som uppkommit i kontroll ev. niastkommande beslut 1
arbetet forsakringar sammantride personalpirm
Ersittningar vid materiell skada till SN All personal Skriftlig ansdkan Protokollsparm

utomstiende f6r skada som
fororsakats av anstalld, mer 4n
10 % av bb




4.2 Skyldighet, ansvarsomraden
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.1 Informations och
forhandlingsskyldighet enl
MBL.

Socialchef Gemensam §§ 11-14 MBL & Kopia MBL-

verksamhet §§ 19, 38 MBL protokoll i aktuell
parm
VO-chef Resp. verksamhet §§ 11-14 MBL & Kopia MBL-
Pers. o utb. ansvarig Resp. verksamhet §§ 19, 38 MBL protokoll i aktuell
parm
4.2.3 Arbetsmiljé och
brandskyddsansvar
Ansvara for fragor som giller Socialchef med All verksamhet Precisering av Aterraportering Protokollsparm
arbetsmilj6 enl. gallande lagar vidaredelegation till VO- delegationen till SN 1 ger/ér
och avtal och/eller enhetschef under resp punkt
1 KRAV-pirm

Ansvar for fragor som giller brand- Socialchef med All verksamhet Precisering av Aterraportering Protokollsparm
skydd enl. gillande lag vidaredelegation till VO- delegationen till SN 1 gor/ér

och/eller enhetschef under resp punkt

1 KRAV-piarm

4.2.4 Arkiv och gallringsansvar:

Ansvar for gallring och arkivering av
personakter inom AHO

Forvaltningsassistent

All verksamhet

Gallring i samrad
med kommunens
arkivansvarig

Forv.arkivskap 3 ar
darefter
kommunarkiv




Skyldighet, ansvarsomriaden
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.5 Allminna handlingar
Beslut om avslag el. uppstillande av VO-chef efter samrad Alla handlingar 2 Kap 14 { TF Delegeringslista | Protokollspiarm
torbehall i samband med utlimnande | med socialchef 10Kap 4, 14 §§ | tll SN
till enskild SekrL
Omprévning av avslagsbeslut att fa ta Socialchef Alla avslag Beslutsprotokoll | Kopia av Protokollsparm
del av allmin handling 6verklagan o.

beslut rapporteras

till SN
4.2.6 Varor och tjanster
Anskaffning och avrop enl. VO-chef Resp. verksamhet Kopia pi faktura i
avtal av varor och tjanster till ett virde parm
av 2 basbelopp
Anskaffning och avrop enl. VO-chef Resp. verksamhet Pa delegation av | Aterrapporteras | Kopia pé faktura i
avtal av varor och tjanster till ett virde socialchef till socialchef parm
av 2-15 bb
Ink6Spsbeslut Gver 15 bb SN All verksamhet Protokollspirm
Antagande av entreprenér SN Alla entreprenorer Protokollsparm
4.2.7 Allmint organisation m.m.
Utfirda fullmakt att fora nimndens SN Alla fullmakter Protokollsparm
talan infor andra myndigheter
Triffa avtal med savil annan férvalt- | VO-chef Avser samverkan Anmils vid Protokollspirm

ning som 6vriga utomstaende nistkommande
SN
Handkassor VO-chef/enhetschef All verksamhet Samrad med Redovisning till
forv.ekonom ekonomikontoret




Skyldighet, ansvarsomriaden
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
4.2.8 Avgifter
Beslut om nedsittning av eller Ansvarig handlaggare Avg. Under eller Delegeringslista till | Protokollsparm
befrielse fran avgift (individuell over forbehills- SN
provning) belopp
Avskrivning av fordringar SN Alla drenden Skriftligt Protokollsparm
underlag
4.2.9 Bidrag
Ekonomiskt bidrag till VO-chef LSS Ass.foretags Skriftligt Anmils vid Protokollspirm
assistansforetag LASS kostnader f6r underlag nistkommande
anstilldas sjukp. SN
4.2.10 Bradskande drenden
Bradskande arenden Ordférande/vice Alla arenden 6 Kap 36 { KI. | Anmils vid Protokollsparm
ordférande (vid ordf. nistkommande
franvaro) SN
4.2.11 Lokaler och anliggningar
Uthyrning av lokaler VO-chef Resp. verksamhet | Samrad med Delegeringslista till | Protokollsparm
socialchef SN
Hyra av nya lokaler SN Resp. verksamhet | Skriftligt Protokollspirm

underlag




5. HANDLAGGNING: ALLMANT, DELEGATION, MYNDIGHETSUTOVNING SERVICE



5.1 Handlidggning allmint

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut om att ut- Bistandshandldggare | Alla drende 11 Kap 1 § SoL. Delegeringslista till Protokollsparm
redning skall inledas SN

Beslut om att ut- VO-chef Alla drende 11 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
redning inte skall SN

inledas

Beslut om att ut- VO-chef Alla drende 11 Kap 2 § SoLL Delegeringslista till Protokollsparm
redning skall avslutas SN

Beslut om att avvisa VO-chef Alla drende Inte behorig instans/ | Delegeringslista till Protokollsparm
framstallan kommun SN

Mottagande av VO-chef Alla drende 14 Kap 1 § SoLL Delegeringslista till Protokollspirm
anmilan anm.blankett SN

Beslut om att VO-chef Alla beslut Delegeringslista till Protokollsparm
utredning ej skall SN

toranleda nagon

atgird

Yttrande till hégre VO-chef Besvir och yttrande Delegeringslista till Protokollsparm
instans (LR, KR) over delegationsbeslut SN

Beslut om att SN Alla beslut Protokollsparm

overklaga beslut eller
dom som fattats av
hogre instans




Handliggning allmint

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut att till over- Bistandshandliggare Alla drenden Skriftlig anmalan Delegeringslista till Protokollspirm
tormyndaren anmala | VO-chef SN

behov av god Enhetschef

man/forvaltare (eller

att behovet har

upphort)

Begiran om o6ver- SN Alla drenden Ansvarig VO-chef Protokollsparm
flyttning av drende till foredrar drendet infor

annan kommun SN

Beslut att ta SN Alla drenden Ansvarig VO-chef Protokollsparm
emot/inte ta emot foredrar drendet infor

arende fran annan SN

kommun

Beslut att anséka hos | SN Alla drenden Ansvarig VO-chef Protokollsparm
Linsstyrelsen om foredrar drendet infor

overflyttning av SN

arende

Beslut att 6verklaga SN Alla drenden Ansvarig VO-chef Protokollsparm

Linsstyrelsens
beslut till Lansritt

foredrar arendet infor
SN

16




Handliggning allmint
ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
5.1.1Besvirsirenden
Beslut att avvisa VO-chef Alla arenden 24 § FL Delegeringslista till Protokollsparm
besvir som har SN
inkommit f6r sent
eller att klagande inte
ar behorig
Beslut om omprov- Bistandshandliggare Alla drenden 27 §{ FL Delegeringslista till Protokollspiarm
ning av delegations- VO-chef. SN
beslut Enhetschef SABO-i
Omprévning av SN- | SN Alla drenden 27 § FL Protokollspirm
beslut
Yttrande med anled- | Nérmast 6verordnad Alla drenden 27 § FL. Delegeringslista till Protokollsparm
ning av besvir over instans/chefsbefattning SN
delegationsbeslut
Beslut att anfora SN Alla drenden 10 Kap2 § SoLL Protokollspiarm
besvir 6ver beslut av 34 § KL Delegeringslista till
besvirsmyndighet Socialchef I bradskande drenden SN
Beslut att utse ombud | SN Alla drenden Protokollspiarm
t6r SN i allmién
domstol eller
torv.domstol
Beslut om anmailan VO-chef Alla drenden Ansvarig delegat Delegeringslista till Protokollspiarm
enl. Lex Sarah socialchef foredrar drendet infér | SN
SN
5.1.2 Sekretesslagen
Beslut att polisanmala | SN Alla drenden 10 Kap 2 § SekrL. Ansvarig VO-chef Protokollsparm

brott som hindrar
nimndens verksamhet

26 Kap 9 § SekrLL

foredrar arendet infor

SN

17
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Handliggning allmint
ARENDE | BESLUTSNIVA | AVSER | ANM | RAPPORT | FORVARING
5.1.3
Rapporteringsskyldighet
Rapport om icke Vo-chef Gynnande beslutenl | 16 Kap 6 £ § SoLL Lansstyrelsen, SN, KF | Protokollspirm
verkstillda beslut 4 Kap 1 § SoL. som och revision
inte verkstallts inom 3 1 ggr/kvartal
man
Rapport om verkstallda Vo-chef Beslut jml 4 Kap 1 § 16 Kap 6 g § SoL. Linsstyrelsen, SN, KF | Protokollsparm
beslut SoL, som tidigare Datum fo6r och revision
anmalts som icke verkstillighet skall 1 gor/kvartal
verkstillda anges
Statistikrapport VO-chef Antal gynnande beslut | 16 Kap 6 h § SolL 1 ggr/kvartal Protokollsparm
jml 4 Kap 1 § SolL med uppgift om typ
som inte verkstillts av beslut
inom 3 man
Statistikrapport VO-chef Antal gynnande beslut | 16 Kap 6 h § 2 st Sol. | 1 ggr/kvartal Protokollsparm
jml 4 Kap 1 § SolL med uppgift om typ
som inte verkstillts av beslut
inom ytterligare 3
man




5.2 Beslut enligt Lagen om stéd och setvice till vissa funktionshindrade (LSS)

ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING

Personlig assistans Bistandshandliggare Alla drenden upp till 20h/v Delegeringslista till Protokollspirm
9§2pLSS SN

Ledsagarservice Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollspirm
9§3pLSS SN

Kontaktperson Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollspiarm
9§4pLSS SN

Avl6sare 1 hemmet Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollspirm
9§5p LSS SN

Korttidsvistelse Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollsparm

utanfér hemmet 9§7pLSS SN

Boende i familjehem | SN 9§9pLSS Ansvarig VO-chef Protokollspirm

eller i sarskild bostad foredrar infér SN

for barn och ungdom

Godkinnande av SN 6 Kap 6 § SoL. Ansvarig VO-chef Protokollsparm

fam.hem foredrar infér SN

Bostad med sirsk. Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollsparm

service for vuxna el. 9§6pLSS SN

annan sirskilt

anpassad bostad

Beslut om plats pa SN 9§9p LSS Ansvarig VO-chef Protokollsparm

elevhem foredrar infér SN

Daglig verksamhet f6r | Bistandshandliggare Alla drenden Delegeringslista till Protokollspirm

personer 1 yrkes- 9§9pLSS SN

verksam dlder utan
torvirvsarbete Avser
personkrets enl. LSS
§ 1 punkterna 1 o 2




5.3 Beslut inom Aldre och handikappomsorgen (AHO)
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ARENDE BESLUTSNIVA AVSER ANM RAPPORT FORVARING
Beslut om exKkl. ek. Bistandshandliggare Alla arenden 4 Kap1 § SoL. Delegeringslista till SN | Protokollspiarm
bistand

Fordelning av kort- Bistandshandliggare Alla platser 4 Kap1 § SoL. Delegeringslista till SN | Protokollspiarm
tidsplatser enligt

faststillda riktlinjer

Foérdelning av VO-chef SABO Alla platser 4 Kapl1 § SoL. 1 ggr/min. vid Protokollspiarm
permanenta SABO- verksamhetsuppfoljning

platser enligt rapport till SN

faststillda riktlinjer

Omprévning av Enhetschef Alla arenden 4 Kap1 § SoL. Delegeringslista till SN | Protokollspiarm
beslut avs. SABO-

plats

Tillfalligt beslut om Tjanstgérande Korttidsplats Delegeringslista till SN | Protokollspirm
korttidsplats p.g.a. sjukskoterska

sociala skl

Anmilan enl. Lex Medicinskt ansvarig Alla beslut 24 § HSL Delges socialstyrelsen Protokollsparm
Maria ang skador och | sjukskéterska (MAS) MAS redovisar

sjukdomar inom arendet i SN

hilso- och sjukvarden

Anmilan enl. Lex Enhetschef i samrad Alla beslut 14 Kap 2 § SoL. Delges Linsstyrelsen Protokollsparm
Sarah avs brister 1 med VO-chef Socialchef redovisar i

service o omvardnad SN

Beslut om bostadsan- | Ansvarig handliggare | Alla drenden 6 § LAB Rapport till SN Protokollsparm
passning Upp till 100 1 ger/kvartal

tkr

Beslut 6ver 100 tkr SN Alla drenden 6 § LAB handliggare Protokollsparm

foredrar arendet infor

SN




SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 15

Sn § 205

Forslag till atgirder vid reviderad budgetram
Arendebeskrivning
Med anledning av socialnimndens minskade budgetram med ca 1,8 milj. f6r 2009 och

ca 6,2 milj. kr. £6r ar 2010 har férvaltningen arbetet med att ta fram forslag till dtgirder.

Vid dagens sammantride diskuteras forslagen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantridesdatum Blad

2009-08-19 16

Sn § 206

Delgivningar

Beliggning pa Sirskilt Boende for Aldre (SiBo)

Ej verkstillda SdBo-beslut

Hemtjinststatistik

Kostnader for utskrivningsklara t.o.m. maj 2009

Samverkansavtal avseende egenvird/sjukvird for diabetiker

Beslut i barn- och ungdomsnimnden, 42 §/090611, avseende samverkan mellan barn-
och utbildningsndmnden - Socialnimnden i arbete med barn och ungdomar
Linsstyrelsens beslut 2009 06 10, dnr 701-4654-09 avseende tillsyn inom socialtjinsten
enl LSS

Meddelandepirmen

o

Socialstyrelsens meddelandeblad avseende Socialtjanstens stod till personer som vardar
eller stodjer nirstiende

Inbjudan till konferens "Lonar det sig? — samverkan, prevention och rehabilitering - so-
cioekonomiska bokslut och samhillsnytta”

Socialnimnden beslutar

att, ligga delgivningarna till handlingarna.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Socialnamnden 2009-08-19 17

Sn § 207

Verksamhetsinformation

Verksamhetsbesok/busstesa den 9 september
Avresa frin Radhustorget kl. 13.00 med rundtur 6ver Siter — Enbacka — St Skedvi — S4-
ter. Beriknad aterkomst ca 15.30.

Information om socialnimndens temadagar den 16-17 september.

Socialnimnden beslutar

att, ligga informationen till handlingarna.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



