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IBANDO N. 1 /2015

AVVISO PUBBLICO per il conferimento dell’incarico di DIRETTORE di STRUTTURA COMPLESSA
dell’Unita Operativa CURE PALLIATIVE

In esecuzione di quanto stabilito dal Direttore Generale con Deliberazione n. 140 del 19.02.2015. ¢ indetto un Avviso,
per titoli e colloquio, per I'attribuzione dellincarico di Direttore di Struttura Complessa dell’'Unita Operativa Complessa
delle CURE PALLIATIVE:

CATEGORIA PROFESSIONALE: MEDICA
AREA: AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

L’incarico avra durata di cinque anni. Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e la
durata del contratto (quinquennale), 'assegnazione dell’'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per il compimento del limite massimo di eta. L'incarico potra essere rinnovato, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 15 ter, co. 2 del D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, vengono garantite parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

PROFILO PROFESSIONALE

Il Direttore Generale, informato il Collegio di Direzione, ha definito il profilo professionale del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Cure Palliative, come specificato nell’allegato 1 al presente bando.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza ltaliana: sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europea e degli Stati Terzi, sono richiamate le disposizioni di cui
allart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 25, co. 2 del D.Lgs. 251/2007, cosi come modificati dall’art. 7 della
Legge 6.08.2013, n. 97;

2. ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego € effettuato, a cura dellAzienda ULSS
prima dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
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2. lIscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell’iscrizione allAlbo in ltalia, prima
dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina indicata. (art. 5, co.1, lettera b e co. 2 del DPR 484/97). L’anzianita di servizio
utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 484/97.

4. attestato di formazione manageriale di cui allart. 5, comma 1, lett. D) del DPR 484/97. Si prescinde da tale
requisito fino all’'espletamento del primo corso di formazione, fermo restando I'obbligo, per colui che ottiene
l'incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso, per la

presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere compilata dall'interessato, sotto la propria personale responsabilitd e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., per il caso di dichiarazione mendace
e falsita in atti, con ordine - chiarezza e precisione, seguendo lo schema esemplificativo (modulo “A”), che si allega
al presente bando.

La domanda deve essere scritta con caratteri chiari e leggibili. La firma IN ORIGINALE, in calce alla stessa, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non deve essere autenticata e non & soggetta all'imposta di bollo.

La mancata sottoscrizione della domanda stessa costituisce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili,
determina 'esclusione dal concorso.

L’istanza di ammissione, indirizzata al Direttore Generale, dovra pervenire al Protocollo dell’Azienda ULSS
15, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 30° giorno, successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Si terra conto delle domande che
perverranno dopo tale termine, purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine stesso.

Il termine per la presentazione dell'istanza e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti e priva di effetto. Non saranno, di conseguenza, presi in considerazione i documenti che
perverranno o che saranno spediti dopo il termine utile per la presentazione della domanda.

Qualora la scadenza coincida con un sabato o con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande &
fissato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una delle modalita seguenti:

a- conseqgnate direttamente:

- al’Unita Operativa “Risorse Umane” — Sezione Concorsi - del’Azienda ULSS n.15 — Via P. Cosma, 1 -
Camposampiero — orario di apertura: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - per eventuali
informazioni;

- all’'Ufficio Protocollo dellAzienda ULSS n. 15 - Via Casa di Ricovero, 40 Cittadella — accesso da Borgo
Musiletto — orario di apertura dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 ¢ il Giovedi dalle ore 8.30 alle
ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 17.00 — esclusivamente per la consegna della domanda

b - spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- L’indirizzo a cui inviare la domanda é il seguente: - Al Direttore Generale dell’Azienda ULSS n. 15 — Via
Casa di Ricovero, n. 40 — 35013 Cittadella — PD.

c - Inolirate, nel rispetto dei termini indicati nel presente bando, anche vutilizzando la casella di posta
elettronica cerfificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda Ulss n. 15 “Alta Padovana’:
concorsi@pec.ulss15.pd.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata. Pertanto, non
sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo PEC aziendale sopraindicato. Analogamente, non sard considerato valido, ai fini della
partecipazione al concorso, l'invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di
questa Azienda. Il candidato dovrd comunque allegare, copia di un documento valido di identita.
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Gli allegati PEC dovranno avere le seguenti caratieristiche per poter garantire il loro trattamento qi fini
concorsuali:

1) Tutti i documenti elettronici dovranno essere in formato PDF generando possibilmente un file unico
per piu documenti;

2) | documenti cartacei devono essere acquisiti con lo scanner come segue: foto in bianco e nero -
dimensioni originali - risoluzione max 200 dpi — formato PDF;

3) Tutti i file PDF generati e relativi ai precedenti punti 1 e 2, dovranno essere contenuti in una cartella
compressa formato ZIP nominandolo con “cognome.nome.zip” che non dovra superare Ila
dimensione massima di 10 MB;

4) Per tutti i documenti firmati digitalmente é consigliabile convertirli prima della firma nel formato
PDF/A.

Per esempio tilizzando il software free Solid PDF Creator scaricabile dal sito

http://www.freepdfcreator.org/it/ .

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera
la non ammissibilita al concorso.

Il candidato deve comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo, di recapito,
di casella di posta certificata.

L’Amministrazione declina, fin d’ora, ogni responsabilita per I'eventuale dispersione di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato, oppure alla mancata, o tardiva, comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero ad eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa del’lAmministrazione stessa. Nel caso di indirizzo di posta certificata o di variazione dello stesso
I’Amministrazione non rispondera se la comunicazione non risultera esatta.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilita 2012) i candidati
non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personali o
fatti che risultano in possesso alla stessa.

Pertanto i documenti allegati alla domanda sono i seguenti:

e un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, compilando il MODULO B, dafato e
firmato dal concorrente, nel quale siano indicate le afttivitad professionali e di studio idonee ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nel’arco dell'intera carriera, con
particolare riferimento agli elementi indicati nel suddetto schema e che sono ripresi nel capitolo Criteri
sul colloquio sulla valutazione dei titoli (pag. 5). Si precisa che il curriculum dovra essere compilato
seguendo lo schema e le modalitd del modulo B in allegato, per permettere alla Commissione un
adeguato esame comparativo dei curricula dei candidati.

Il curriculum potrd essere completato con le dichiarazioni sostitutive previste dal D.P.R. 445/2000, di cui
agli allegati C, D ed E.

+ unelenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
« fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validitd;

. alla domanda di partecipazione il concorrente dovra altresi allegare, in quanto oggetto di valutazione,
come specificato a pag. 5 del presente bando:

. I'aftestazione, rilasciata dalla struttura di riferimento/appartenenza, relativa alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

. I'aftestazione relativa alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla pubblicazione dell’avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di appartenenza.

Si precisa che nel caso guesta documentazione non fosse presente la Commissione
non procederd all'attribuzione del relativo punteggio.
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AUTOCERTIFICAZIONI

Il candidato pud presentare, con riferimento al curriculum dichiarazioni sostitutive, come di seguito
precisato:

1. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (vedi modulo
“C"). da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivitd didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini e prestazioni
occasionali;

2. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (vedi modulo”D"),
relative, ad esempio, a: fitoli di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica amministrazione,
appartenenza ad ordini professionali, qualifica professionale possedutaq, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica e comunque tutti gli altri stati,
fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

3. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi art. 19 DPR 445/2000 s.m.i. (vedi Modulo E), per
autocertificare la conformita delle copie allegate, ad esempio per le eventuali copie di diplomi e corsi
di studio, di formazione, di pubblicazioni, etc.. Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o
copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(modulo “E”) che ne atftesti la conformita all’originale. Esse devono essere edite a stampa, non
manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate. Non saranno valutate le pubblicazioni di cui non risulti
individuato I'apporto del candidato.

+ Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza
0 comungue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verrd tenuto conto delle dichiarazioni rese.

« Non saranno prese in considerazione dichiarazione sostitutive non redatte in conformita alle prescrizioni
di cui agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, I' Amministrazione procederd ad idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrd dal rapporto d'impiego conseguito sulla base
della documentazione suddetta.

Il candidato deve produrre una singola fotocopia di un documento di identita valido.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere.

CRITERI SUL COLLOQUIO E SULLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, nominata dal Direttore Generale, & composta, come previsto dall’art. 4 del D.L. 13.09.2012, n. 158,
convertito nella Legge 8.11.2012, n. 189, che ha modificato I'art. 15 del D.Lgs. 30.12.21992, n. 502, dal Direttore
Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more della costituzione dell’elenco nazionale dei direttori
relativo alla disciplina interessata, su richiesta dell’Azienda, il suddetto elenco viene fornito dalla Segreteria Regionale
per la Sanita — Direzione Personale SSR. Le procedure di sorteggio sono effettuate da apposita Commissione,
nominata a tale scopo dal Direttore Generale. La data ed il luogo del sorteggio verra pubblicata nel sito aziendale
www.u.ss15.pd.it almeno 15 giorni prima della data di svolgimento dello stesso, nel caso venga nominato un
componente che risulti impossibilitato a partecipare alle sedute della Commissione, il sorteggio verra ripetuto il 15°
giorno successivo.

Il Direttore Generale, a seguito della verifica, da parte dell'ufficio competente, del possesso dei requisiti generali e
specifici da parte dei candidati, con atto deliberativo ammette i candidati all’avviso. Ai candidati non ammessi verra
inviata comunicazione scritta. | candidati ammessi saranno convocati con lettera raccomandata, non meno di 15 giorni
prima della data fissata per il colloquio.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio utile per l'accesso, si fa riferimento a quanto previsto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del DPR n. 484/97.
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La Commissione prima dello svolgimento del colloquio, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare
nel relativo verbale, del curriculum dei candidati e procede al effettuare la relativa valutazione. La Commissione ha a
disposizione 80 punti (30 punti per il colloquio e 50 per i titoli). Per la valutazione del Curriculum, redatto secondo lo
schema allegato modulo B, la Commissione dispone fino ad un massimo di 50 punti cosi ripartiti:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate massimo punti 9
dalle strutture medesime:

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di Mmassimo punti 15
direzione:

c) dalla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Massimo punti 20
dipartimento o unitd operativa di appartenenza:

d) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento: massimo punti 3

e) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore un anno
con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché alla partecipazione a corsi,
congressi , convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i massimo punti 2
criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997:

f)  produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italione o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione di

. L. . s massimo punti 5.
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

La Commissione prima dell’inizio colloquio, predetermina i quesiti da porre ai candidati, mediante estrazione a sorte.

| punti relativi al colloquio sono complessivamente 30 ed il superamento della prova colloquio & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei,
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti a seguito della valutazione complessiva, frutto di un’analisi
comparativa riguardante i curricula, i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, i volumi dell’attivita svolta, 'aderenza al profilo ricercato, gli esiti del colloquio.

La relazione della Commissione, redatta in forma sintetica, & pubblicata sul sito internet www.ulss15.pd.it, nel’lhome
page a destra: Concorsi — Avvisi di Struttura Complessa — Pubblicazioni finali.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale, sulla scorta dei risultati dei lavori della Commissione, esamina la terna di candidati selezionati e
conferisce l'incarico. Qualora ritenga di attribuire I'incarico a uno dei due dirigenti che non hanno conseguito il miglior
punteggio, deve motivare analiticamente la sua scelta. Le motivazioni di tale scelta da parte del Direttore Generale
sono pubblicate nel sito aziendale www.ulss15.pd.it: Concorsi — Avvisi di Struttura Complessa — Pubblicazioni finali.

In ogni caso il conferimento & condizionato alla effettiva sussistenza della copertura finanziaria nell’ambito
dei vincoli normativi e provvedimentali che risulteranno vigenti alla data del suddetto conferimento.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN — 8.6.2000 — l'incarico sara
attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato, secondo lo schema individuato dalla
Regione Veneto con DGR n. 342 del 19.03.2013. Il rapporto di lavoro € di tipo esclusivo, fatta salva la possibilita di
opzione per il rapporto non esclusivo, secondo le modalita e i tempi previsti dalle norme in vigore.

Successivamente alla nomina, prima della sottoscrizione del contratto, I'incaricato dovra dichiarare, a pena nullita
della successiva stipula di contratto, di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal
Decreto Legislativo 8.04.2013, n. 39.
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L’incarico di Direttore € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei mesi,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.
502/1992, come modificato dal D.L. n. 158/2012, cosi come convertito nella Legge 198/2012, sopra citata.

Allassegnatario dell'incarico verra attribuito il trattamento economico previsto dai CC.CC.NN.LL. per I'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal Direttore
Generale, previa verifica dell’espletamento dell'incarico, da parte del Collegio Tecnico, in conformita all’art. 15, comma
5, del D.Lgs. 502/1992, come modificato dal D.L. n. 158/2012 e come convertito dalla Legge 198/2012.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI

| documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipazione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito di richiesta scritta da parte
dell’interessato.

La restituzione per via postale verra effettuata dall’Azienda solo a seguito richiesta scritta e mediante contrassegno.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 — art.13, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda
ULSS n. 15 - Ufficio Concorsi , Via P.Cosma n. 1, Camposampiero (PD), per le finalita di gestione del avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente alla conclusione della procedura
concorsuale ed all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Si precisa, inoltre, conformemente a quanto previsto dalla Regione Veneto, che ha disciplinato la presente materia ai
sensi dell’art. 4, ¢.1 del D.L. 13.09.2012, n. 158, convertito nella Legge 8.11.2012, n. 189, che i curricula dei candidati
che si presenteranno al prescritto colloquio, verranno pubblicati nel sito internet aziendale www.ulss15.pd.it : Concorsi
— Awvisi di Struttura Complessa — Pubblicazioni finali, con la precisazione che i curricula dei tre candidati che verranno
selezionati dalla commissione, saranno pubblicati nel sito prima della decisione del Direttore Generale.

DISPOSIZIONI FINALI

La durata massima del presente procedimento concorsuale € di 12 mesi, a decorrere dalla data di scadenza del
bando, indicato a pag. 1 nel riqguadro in alto a destra. Si intende conclusa la procedura con latto formale di
conferimento incarico, adottato dal Direttore Generale.

Con la partecipazione all’avviso, & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle ULSS. In particolare si sottolinea che la presentazione della documentazione e la
successiva presenza al colloquio da parte dei candidati, autorizza questa amministrazione alla prescritta
pubblicazione nel sito aziendale dei curricula, come sopra precisato.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di revocare, annullare, sospendere o riaprire i
termini del presente avviso e di non conferire 'incarico, dandone comunicazione agli interessati.

In via preventiva, 'amministrazione stabilisce che, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente nominato, possa
sostituire quest’ultimo con uno dei due professionisti inclusi nella terna iniziale, nell’arco dei due anni successivi al
conferimento dell'incarico.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio alla normativa vigente in materia.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi all’ U.O.C. Risorse Umane — Sezione Concorsi,
dellAzienda ULSS n. 15 — Tel. 049/9324272 — 4267 - e-mail: concorsi@ulss15.pd.it e
segreteria.personale@ulss15.pd.it.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione, nonché il facsimile del curriculum sono inoltre disponibili sul
sito internet www.ulss15.pd.it.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Benazzi Dott. Francesco

“Esente da bollo, ai sensi dell’art. 1, secondo comma, DPR 26.10.72, n. 642.”

U.O.C. RISORSE UMANE Direttore dott. Tullio Zampieri
Camposampiero Tel (+39) 049 9324270 — Fax (+39) 049 9324278 — risorse.umane@ulss15.pd.it
Cittadella Tel (+39) 049 9424211 — Fax (+39) 049 9424217 — risorse.umane@ulss15.pd.it
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