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PREÁMBULO

La disposición adicional duodécima de la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, establece que los funcionarios de los cuerpos 
docentes clasificados en el grupo B (subgrupo A2) a que se refiere la 
vigente legislación de la función pública podrán acceder a los cuerpos de 
profesores de enseñanza secundaria y de profesores de artes plásticas y 
diseño. En las convocatorias correspondientes para estos funcionarios se 
valorarán preferentemente los méritos de los concursantes, entre los que 
se tendrán en cuenta el trabajo desarrollado y los cursos de formación y 
perfeccionamiento superados, así como los méritos académicos, y la eva-
luación positiva de la actividad docente. Asimismo, se realizará una prueba 
consistente en la exposición de un tema de la especialidad a la que se 
accede, para cuya superación se atenderá tanto a los conocimientos sobre 
la materia como a los recursos didácticos y pedagógicos de los candidatos.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, dedica 
a este procedimiento el capítulo I de su título IV, en el que establece que 
el sistema selectivo constará de un concurso de méritos y de una prueba 
que permita valorar tanto los conocimientos sobre la materia, como los 
recursos didácticos y pedagógicos de los candidatos.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, se regula la acre-
ditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso y la proviside 
puestos en la función pública docente no universitaria en la Comunitat 
Valenciana.

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2015, en su artículo 21.uno.3 afirma que no compu-
tarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposi-
ción de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisión 
mediante procesos de promoción interna.

Aprobada la oferta de empleo público docente en el ámbito de gestión 
de la Generalitat para el año 2014 por Decreto 70/2014, de 23 de mayo, 
del Consell, y para el año 2015 por el Decreto 57/2015, de 30 de abril, del 
Consell, cumplido lo previsto en el artículo 37.1.c de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el 
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y los artículos 153 y siguien-
tes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y 
Gestión de la Función Pública Valenciana, en uso de las competencias 
atribuidas, vista la propuesta del director general de Centros y Personal 
Docente de fecha de 4 de mayo de 2015, y de conformidad con la misma, 
esta Consellería acuerda convocar procedimiento de acceso al cuerpo de 
profesores de Enseñanza Secundaria, con arreglo a las siguientes bases:

CAPÍTULO I
Bases generales

1. Normas generales
1.1. Plazas convocadas
Se convoca procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior 

para cubrir, en el ámbito de gestión de la Consellería de Educación, Cultura 
y Deporte, 100 plazas del cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria 
(subgrupo A1), que se distribuyen en la forma que a continuación se detalla:

10.2. Documentació a presentar
10.3. Nuŀlitat d’actuacions
11. Nomenament de funcionaris de carrera
11.1. Aprovació de l’expedient
11.2. Destinació en propietat definitiva
12. Opció per a funcionaris de carrera del cos de Mestres
Normes finals
Annex I. Barem per a la valoració de mèrits per als sistemes d’ac-

cessos entre els cossos de funcionaris docents
Annex II. Model de declaració jurada o promesa
Annex III. Característiques de la prova de contingut pràctic
Annex IV. Declaració de mèrits presentats
Annex V. Ubicació de les direccions territorials d’Educació, Cultura 

i Esport

PREÀMBUL

La disposició addicional dotze de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 
de maig, d’Educació, establix que els funcionaris dels cossos docents 
classificats en el grup B (subgrup A2), als quals fa referència la vigent 
legislació de la funció pública, podran accedir als cossos de professors 
d’Ensenyança Secundària i de professors d’arts plàstiques i disseny. 
En les convocatòries corresponents per a estos funcionaris es valoraran 
preferentment els mèrits dels concursants, entre els quals es tindran en 
compte el treball desenrotllat i els cursos de formació i perfeccionament 
superats, així com els mèrits acadèmics i l’avaluació positiva de l’ac-
tivitat docent. Així mateix, es farà una prova consistent en l’exposició 
d’un tema de l’especialitat a què s’accedix, per a la superació de la qual 
caldrà ajustar-se tant als coneixements sobre la matèria com als recursos 
didàctics i pedagògics dels candidats.

El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el 
Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els 
cossos docents a què fa referència la Llei Orgànica 2/2006, dedica a 
este procediment el capítol I del títol IV, en el qual establix que el siste-
ma selectiu constarà d’un concurs de mèrits i d’una prova que permeta 
valorar tant els coneixements sobre la matèria, com els recursos didàc-
tics i pedagògics dels candidats.

Pel Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, es regula l’acredi-
tació dels coneixements lingüístics per a l’accés i la provisió de llocs 
en la funció pública docent no universitària a la Comunitat Valenciana.

La Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2015, en l’article 21.u.3, afirma que no computaran 
dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius 
aquelles places que es convoquen per a la seua provisió per mitjà de 
processos de promoció interna.

Una vegada aprovada l’oferta d’ocupació pública docent en l’àmbit 
de gestió de la Generalitat per a l’any 2014 pel Decret 70/2014, de 
23 de maig, del Consell, i per a l’any 2015 pel Decret 57/2015, de 30 
d’abril, del Consell, de conformitat amb el que preveuen l’article 37.1.c 
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i 
d’acord amb el que disposa l’article 3 del Reglament d’ingrés, accessos 
i adquisició de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel 
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, i els articles 153 i següents de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la 
Funció Pública Valenciana, fent ús de les competències atribuïdes, vista 
la proposta del director general de Centres i Personal Docent de data 
4 de maig de 2015, i de conformitat amb esta, esta Conselleria acorda 
convocar el procediment d’accés al cos de professors d’Ensenyança 
Secundària, d’acord amb les següents bases:

CAPÍTOL I
Bases generals

1. Normes generals
1.1. Places convocades
Es convoca un procediment d’accés a cos de subgrup superior per 

a cobrir, en l’àmbit de gestió de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, 100 places del cos de professors d’Ensenyança Secundària (sub-
grup A1), que es distribuïxen en la forma que a continuació es detalla:
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Código Especialidad Número de plazas

205 Geografía e historia 25

211 Inglés 15

218 Orientación educativa 50

242 Intervención sociocomunitaria 10

Total 100

1.2 Normativa aplicable
– La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE 106, 

04.05.2006); 
– La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la 

Calidad Educativa (BOE 295, 10.12.2013);
– La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 

Público (BOE 89, 13.04.2007); 
– La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y 

Gestión de la Función Pública Valenciana (DOCV 6310, 14.07.2010); 
– El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba 

el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo (BOE 53, 02.032006); 

– El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se 
definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en 
la educación secundaria, el bachillerato, la formación profesional y las 
enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades del 
cuerpo de profesores de enseñanza secundaria (BOE 287, 28.11.2008); 

– El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se 
regula la acreditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso 
y la provisión de puestos en la función pública docente no universitaria 
en la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 02.05.2002);

– El Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se 
regula el plurilingüismo en la enseñanza no universitaria en la Comuni-
tat Valencianas (DOCV 6834, 06.08.2012);

– La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, 
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la enseñanza en valenciano, del valenciano y en 
lenguas extranjeras en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat 
Valenciana (DOCV 7006, 18.04.2013);

– La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Consellería de Edu-
cación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación con el 
requisito lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo 
docentes en centros públicos y en los servicios o unidades de sopor-
te escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV 7148, 
08.11.2013) ;

– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Requisitos de admisión
2.1.1. Requisitos
Quienes deseen participar en esta convocatoria deberán reunir los 

siguientes requisitos:
a) Estar en posesión del título de doctor, licenciado, ingeniero, 

arquitecto, o título de grado correspondiente u otros títulos equivalen-
tes a efectos de docencia, de acuerdo con lo previsto en la disposición 
adicional única del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de 
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real 
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

De conformidad con lo establecido en anexo V del citado reglamen-
to, son equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo 
de profesores de Enseñanza Secundaria las titulaciones que a continua-
ción se detallan para cada especialidad:

Intervención Sociocomunitaria:
 Maestro, en todas sus especialidades
 Diplomado en Educación Social
 Diplomado en Trabajo Social
Las titulaciones indicadas corresponden al Catálogo de Títulos Uni-

versitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo.
También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones 

homólogas a las especificadas, según el Real Decreto 1954/1994, de 
30 de septiembre.

Codi Especialitat Nombre de places

205 Geografia i història 25

211 Anglés 15

218 Orientació educativa 50

242 Intervenció sociocomunitària 10

Total 100

1.2. Normativa aplicable
– La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (BOE 106, 

04.05.2006).
– La Llei Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la 

Qualitat Educativa (BOE 295, 10.12.2013).
– La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic (BOE 89, 13.04.2007).
– La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i 

Gestió de la Funció Pública Valenciana (DOCV 6310,  14.07.2010).
– El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el 

Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els 
cossos docents a què fa referència la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig 
(BOE 53, 02.03.2006).

– El Reial Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defi-
nixen les condicions de formació per a l’exercici de la docència en 
l’educació secundària, el batxillerat, la formació professional i les ense-
nyances de règim especial i s’establixen les especialitats del cos de pro-
fessors d’Ensenyança Secundària (BOE 287, 28.11.2008).

– El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula 
l’acreditació dels coneixements lingüístics per a l’accés i la provisió de 
llocs en la funció pública docent no universitària a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, 02.05.2002).

– El Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula 
el plurilingüisme en l’ensenyança no universitària a la Comunitat Valen-
cianes (DOCV 6834, 06.08.2012).

– L’Orde 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que 
faculten per a l’ensenyament en valencià, del valencià i en llengües 
estrangeres en les ensenyances no universitàries a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, 18.04.2013).

– L’Orde 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogació amb el requisit 
lingüístic de valencià de determinats llocs de treball docents en centres 
públics i en els servicis o unitats de suport escolar i educatiu dependents 
de la Generalitat (DOCV 7148, 08.11.2013).

– Les altres disposicions d’aplicació general, així com el que dispo-
sa esta convocatòria.

2. Requisits dels candidats
2.1. Requisits d’admissió
2.1.1. Requisits
Els que desitgen participar en esta convocatòria hauran de posseir 

els requisits següents:
a) Estar en possessió del títol de doctor, llicenciat, enginyer, arqui-

tecte o títol de grau corresponent o altres títols equivalents als efectes 
de docència, d’acord amb el que preveu la disposició addicional única 
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en 
els cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

De conformitat amb allò que s’ha establit en l’annex V de l’esmen-
tat reglament, són equivalents als efectes de docència per a l’ingrés en 
el cos de professors d’Ensenyança Secundària les titulacions que s’in-
diquen a continuació per a cada especialitat:

Intervenció sociocomunitària:
 Mestre, en totes les seues especialitats
 Diplomat en Educació Social
 Diplomat en Treball Social
Les titulacions indicades corresponen al Catàleg de Títols Universi-

taris Oficials i a les successives incorporacions.
També són equivalents a l’efecte de docència les titulacions homò-

logues a les especificades, segons el Reial Decret 1954/1994, de 30 de 
setembre.
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En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero deberá estar en posesión de la correspondiente homologación, 
que tendrá efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la 
correspondiente credencial, según el Real Decreto 967/2014, de 21 de 
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento 
para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a 
nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios 
extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la 
correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para 
la educación superior de los títulos oficiales de arquitecto, ingeniero, 
licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado.

b) Haber permanecido en su cuerpo de procedencia un mínimo de 
seis años como funcionario de carrera.

c) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la 
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7.1.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse 

en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcionario de 
carrera

2.3. Imposibilidad de concurrir a más de un turno
De acuerdo con lo previsto en el artículo 15 del Reglamento de 

ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades, ningún aspi-
rante podrá presentarse a plazas de un mismo cuerpo y especialidad 
correspondientes a distintos turnos de ingreso o accesos entre funcio-
narios docentes en las convocatorias derivadas del Decreto 57/2015, de 
30 de abril.

3. Solicitudes 
3.1. Forma
3.1.1. Modelo oficial de instancia 
Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberán cum-

plimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripción en pruebas 
selectivas), conforme a modelo oficial, que será facilitada a través de la 
página web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte (http://
www.cece.gva.es).

Esta solicitud tendrá asignado un número de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres 
copias impresas a través de internet, de manera que no se podrán hacer 
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un número de referencia 
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimirá la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado deberá presentarse, en su caso, 
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono 
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, los 
aspirantes presentarán la solicitud en los registros de las Direcciones 
Territoriales de Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o 
Valencia, acompañada, en su caso, de la documentación procedente, de 
acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2. Instancia y abono de la tasa por vía telemática
Las personas que dispongan de DNI con certificado electrónico 

incorporado o firma electrónica de la Autoridad de Certificación de la 
Comunitat Valenciana también podrán hacer la inscripción y el abono 
de las tasas por vía telemática a través de la web http://www.cece.gva.
es. En este caso no será necesaria la presentación de la instancia en 
ningún registro.

Los miembros de familias numerosas de categoría general o espe-
cial, así como los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento, deberán presentar copia de la documentación que acredite dicha 
condición dentro del plazo de presentación de instancias, a los efectos 
de acreditar la exención o bonificación del pago de las tasas, junto con 
el modelo de solicitud que será facilitado a través de la página web de la 
Consellería de Educación, Cultura y Deporte (http://www.cece.gva.es). 

3.1.3. Instrucciones para cumplimentar la instancia
No podrá presentarse más de una instancia, a no ser que opte a más 

de una especialidad. En este caso, habrán de presentarse tantas instan-
cias como número de especialidades a las que se opta. No obstante, la 
presentación de más de una solicitud no implica que el aspirante pueda 
asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En el cas que estes titulacions s’hagen obtingut en l’estranger haurà 
d’estar en possessió de la corresponent homologació, la qual tindrà efec-
tes des de la data en què siga concedida i s’expedisca la corresponent 
credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, pel 
qual s’establixen els requisits i el procediment per a l’homologació i 
declaració d’equivalència a titulació i a nivell acadèmic universitari 
oficial i per a la convalidació d’estudis estrangers d’educació superior, i 
el procediment per a determinar la correspondència als nivells del marc 
espanyol de qualificacions per a l’educació superior dels títols oficials 
d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte tècnic, enginyer tècnic i 
diplomat.

b) Haver romàs en el seu cos de procedència un mínim de sis anys 
com a funcionari de carrera.

c) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana de la manera indicada en la base 7.1.

2.2. Termini de compliment dels requisits
Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el 

dia de finalització del termini de presentació de soŀlicituds i mantindre’s 
fins al moment de la presa de possessió com a funcionari de carrera

2.3. Impossibilitat de concórrer a més d’un torn
D’acord amb el que preveu l’article 15 del Reglament d’ingrés, 

accés i adquisició de noves especialitats, cap aspirant podrà presen-
tar-se a places d’un mateix cos i especialitat corresponents a distints 
torns d’ingrés o accessos entre funcionaris docents en les convocatòries 
derivades del Decret 57/2015, de 30 de abril.

3. Soŀlicituds 
3.1. Forma
3.1.1. Model oficial d’instància 
Els que desitgen prendre part en este procediment hauran d’omplir 

una instància (model 046-taxes per inscripció en proves selectives), 
d’acord amb model oficial, que serà facilitada a través de la pàgina web 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (http://www.cece.gva.es).

Esta soŀlicitud tindrà assignat un número de referència identificatiu. 
Cada participant haurà d’utilitzar necessàriament un joc de tres còpies 
impreses a través d’internet, de manera que no es podran fer fotocòpies 
ja que cada soŀlicitud ha de tindre un número de referència diferenciat.

Una vegada omplida la instància, s’hi imprimirà per triplicat.

La soŀlicitud impresa per triplicat haurà de presentar-se, si és el 
cas, en alguna de les entitats financeres coŀlaboradores als efectes de 
l’abonament de la taxa corresponent.

Així mateix, una vegada abonada la taxa en l’entitat coŀlaborado-
ra, els aspirants han de presentar la soŀlicitud en els registres de les 
direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport d’Alacant, Castelló 
o València, acompanyada, si és el cas, de la documentació que siga 
procedent, d’acord amb el que preveu la base 3.2.

3.1.2. Instància i abonament de la taxa per via telemàtica
Les persones que disposen de DNI amb certificat electrònic incor-

porat o firma electrònica de l’Autoritat de Certificació de la Comunitat 
Valenciana també podran fer la inscripció i l’abonament de les taxes per 
via telemàtica a través del web <http://www.cece.gva.es>. En este cas, 
no serà necessària la presentació de la instància en cap registre.

Els membres de famílies nombroses de categoria general o especial, 
així com els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, 
hauran de presentar còpia de la documentació que acredite esta condi-
ció dins del termini de presentació d’instàncies, als efectes d’acreditar 
l’exempció o bonificació del pagament de les taxes, junt amb el model 
de soŀlicitud que serà facilitat a través de la pàgina web de la Conse-
lleria d’Educació, Cultura i Esport (http://www.cece.gva.es). 

3.1.3. Instruccions per a omplir la instància
No podrà presentar-se més d’una instància, llevat que opte a més 

d’una especialitat. En este cas, s’hauran de presentar tantes instàncies 
com nombre d’especialitats a què s’opta. No obstant això, la presenta-
ció de més d’una soŀlicitud no implica que l’aspirant puga assistir a les 
proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.
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Al cumplimentar la solicitud, los aspirantes tendrán en cuenta, ade-
más de las instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes harán constar en los recuadros correspondientes, 
el cuerpo, el código y nombre de la especialidad por la que participan. 

b) Los aspirantes con discapacidad deberán indicar en la solicitud 
esta circunstancia y podrán solicitar, expresándolo en el recuadro habi-
litado al efecto, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la 
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, y 
para ello adjuntarán a la instancia una certificación de las adaptaciones 
requeridas expedida por los servicios competentes de la Consellería 
de Bienestar Social o equivalentes del Estado o de otras Comunidades 
Autónomas. 

c) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, 
estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales 
de la Comunitat Valenciana, deberán consignarlo en la instancia. Asi-
mismo, deberán indicar el motivo de exención alegado en los espacios 
reservados a tal fin. 

3.2. Documentación
A la instancia de solicitud se acompañarán los siguientes documen-

tos:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento simi-

lar del país de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento de 
identificación de extranjero. 

b) Los documentos que acrediten la condición de miembro de fami-
lia numerosa de categoría general o especial, en el caso de haberlo ale-
gado.

c) La certificación expedida por el órgano competente que acredite 
la condición de aspirante con discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento, en el caso de haberse alegado.

3.3 Lugares de presentación
Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la 

base 3.1.1 se presentarán preferentemente en las Direcciones Territoria-
les de Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o Valencia 
(anexo V) o bien en los lugares y forma que determina el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en relación con lo dispuesto en el artículo 20 del Decreto 191/2014, de 
14 de noviembre, del Consell. En el caso de que se optara por presentar 
la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre abierto para 
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes 
de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerará presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en 
el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero 
podrán cursarse en el plazo señalado en el apartado 3.4 de la presente 
base, a través de las representaciones diplomáticas o consulares españo-
las correspondientes, las cuales las remitirán seguidamente al organismo 
competente. El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. Plazo de presentación
El plazo de presentación de solicitudes y de la documentación 

referida en la base 3.2 será de 20 días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana.

3.5. Pago por derechos de examen
Los derechos de examen serán de 31,47 euros para el cuerpo de pro-

fesores de Enseñanza Secundaria, incluida la formación del expediente, 
y se ingresarán mediante el impreso de la instancia de participación 
en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la 
misma. Los gastos de transferencia correrán a cargo del interesado. En 
la solicitud deberá figurar el sello de la entidad bancaria acreditativo del 
pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo o el abono de una 
cantidad distinta a la señalada determinará la exclusión del aspirante, 
no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se 
establezca. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria 
supondrá eliminación del trámite de presentación, en plazo y forma, de 
la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 del Decreto 
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, 
están exentos del pago de las tarifas los miembros de familias numero-

Quan òmpliguen la soŀlicitud, els aspirants han de tindre en compte, 
a més de les que s’hi adjunten, les instruccions següents:

a) Els aspirants han de fer constar en els requadros corresponents el 
cos, el codi i nom de l’especialitat per la qual participen. 

b) Els aspirants amb discapacitat hauran d’indicar en la soŀlicitud 
esta circumstància i podran soŀlicitar, expressant-ho en el requadro habi-
litat a este efecte, les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la 
realització dels exercicis en què esta adaptació siga necessària, i, per 
a això, han d’adjuntar a la instància un certificat de les adaptacions 
requerides expedit pels servicis competents de la Conselleria de Ben-
estar Social o equivalents de l’Estat o d’altres comunitats autònomes. 

c) Aquells aspirants que per complir els requisits establits estiguen 
exempts de les proves de coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, hauran de consignar-ho en la instància. Així mateix, 
hauran d’indicar el motiu d’exempció aŀlegat en els espais reservats a 
l’efecte.

3.2. Documentació
A la instància de soŀlicitud s’han d’adjuntar els documents següents:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, document semblant 
del país d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document d’identifi-
cació d’estranger. 

b) Els documents que acrediten la condició de membre de família 
nombrosa de categoria general o especial, si s’ha aŀlegat.

c) El certificat expedit per l’òrgan competent que acredite la condi-
ció d’aspirant amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, si s’ha 
aŀlegat. 

3.3. Llocs de presentació
Les soŀlicituds omplides d’acord amb el que preveu la base 3.1.1 

es presentaran preferentment en les direccions territorials d’Educació, 
Cultura i Esport d’Alacant, Castelló o València (annex V) o bé en els 
llocs i en la forma que determina l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, en relació amb el que disposa l’arti-
cle 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del Consell. En el cas 
que s’opte per presentar la soŀlicitud davant d’una oficina de correus, 
es farà en sobre obert perquè la instància siga datada i segellada pel 
funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera, 
es considerarà presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs 
establits en el paràgraf anterior.

Les soŀlicituds subscrites pels participants en l’estranger podran 
cursar-se en el termini assenyalat en l’apartat 3.4 d’esta base, a través de 
les representacions diplomàtiques o consulars espanyoles corresponents, 
les quals seran remeses a continuació a l’organisme competent. La per-
sona interessada ha d’adjuntar a la soŀlicitud el comprovant bancari 
d’haver satisfet el pagament dels drets d’examen.

3.4. Termini de presentació
El termini de presentació de soŀlicituds i de la documentació referi-

da en la base 3.2 serà de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà 
de la publicació d’esta convocatòria en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

3.5. Pagament per drets d’examen
Els drets d’examen seran de 31,47 euros per al cos de professors 

d’Ensenyança Secundària, inclosa la formació de l’expedient, i s’ingres-
saran per mitjà de l’imprés de la instància de participació en alguna de 
les entitats de crèdit coŀlaboradores que hi figuren. Els gastos de trans-
ferència aniran a càrrec de la persona interessada. En la soŀlicitud haurà 
de figurar el segell de l’entitat bancària acreditatiu del pagament de 
drets, la falta o abonament del qual fora de termini o l’abonament d’una 
quantitat diferent de l’assenyalada determinarà l’exclusió de l’aspirant, 
i no podrà esmenar-se este defecte en el termini d’aŀlegacions que s’es-
tablisca. En cap cas la presentació i el pagament en l’entitat bancària 
suposarà eliminació del tràmit de presentació, en termini i forma, de 
la soŀlicitud.

De conformitat amb el que disposa l’article 132 del Decret Legis-
latiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, estan 
exempts del pagament de les tarifes els membres de famílies nombro-
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sas de categoría especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia 
de la documentación que lo acredite.

Asimismo, están exentos del pago de la tarifa de inscripción en 
pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con 
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que lo acrediten 
documentalmente junto a la solicitud, teniendo además una bonificación 
del 50 por ciento en la tarifa sobre la formación del expediente, debien-
do ingresar la cantidad de 1,89 euros en este concepto.

De otro lado, disfrutarán de una bonificación de 50 por ciento de la 
cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoría 
general, lo que igualmente deberá justificarse documentalmente junto a 
la instancia de participación, y en tal caso deberán ingresar 15,74 euros 
los aspirantes al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria.

Por último, se aplicará una bonificación del 10 por ciento de la 
cuota de las tarifas cuando la presentación de la solicitud de participa-
ción en las pruebas se realice por medios telemáticos, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 132 del Texto Refundido de la Ley de 
Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 
25 de febrero, del Consell de la Generalitat.

Acceso al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria 31,47 €

Presentación telemática 28,32 €

Miembros de familias numerosas de categoría especial Exentos

Miembros de familias numerosas de categoría general 15,74 €

Presentación telemática 14,17 €

Personal con grado de discapacidad igual o superior al 33 % 1,89 €

Presentación telemática 1,70 €

3.6. Devolución de los derechos de examen
De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 

Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, 
no se procederá a la devolución de las tasas por derechos de examen 
en los supuestos de exclusión de los aspirantes de los procedimientos 
selectivos por causas imputables exclusivamente a los interesados.

4. Admisión de aspirantes
4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Dirección 

General de Centros y Personal Docente dictará resolución que deberá 
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
ción se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas al público 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En 
la lista deberán constar los apellidos, nombre, documento nacional de 
identidad o, en su caso, documento acreditativo de la identidad o tarjeta 
equivalente de los extranjeros residentes en territorio español, procedi-
miento selectivo, cuerpo docente y especialidad por los que participa, 
así como, en su caso, la causa de exclusión.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales
Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábi-

les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, 
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión. Asimis-
mo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación 
de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. Las 
reclamaciones se dirigirán a la Dirección General de Centros y Personal 
Docente y se presentarán por cualquiera de las formas previstas en el 
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos
Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o denegadas por 

resolución expresa del director general de Centros y Personal Docente, 
por la que se declarará aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que será publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
y en la que se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas 
al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos.

4.4. Recursos a las listas definitivas 
Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante el 
director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes 
contado desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo 

ses de categoria especial, sempre que adjunten a la soŀlicitud còpia de 
la documentació que ho acredite.

Així mateix, estan exempts del pagament de la tarifa d’inscripció 
en proves selectives per a l’accés a cossos docents els aspirants amb 
discapacitat igual o superior al 33 per cent, sempre que ho acrediten 
documentalment junt amb la soŀlicitud, els quals tenen, a més, una boni-
ficació del 50 per cent en la tarifa sobre la formació de l’expedient, per 
tant, han d’ingressar la quantitat d’1,89 euros en este concepte.

D’altra banda, disfrutaran d’una bonificació del 50 per cent de la 
quota de les tarifes els membres de les famílies nombroses de categoria 
general, la qual cosa igualment haurà de justificar-se documentalment 
junt amb la instància de participació, i, en este cas, hauran d’ingressar 
15,74 euros els aspirants al cos de professors d’Ensenyança Secundària.

Finalment, s’aplicarà una bonificació del 10 per cent de la quota 
de les tarifes quan la presentació de la soŀlicitud de participació en les 
proves es realitze per mitjans telemàtics, de conformitat amb el que 
preveu l’article 132 del text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, 
aprovat per Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la 
Generalitat.

Accés al cos de professors d’Ensenyança Secundària 31,47 €

Presentació telemàtica 28,32 €

Membres de famílies nombroses de categoria especial Exempts

Membres de famílies nombroses de categoria general 15,74 €

Presentació telemàtica 14,17 €

Personal amb grau de discapacitat igual o superior al 33 % 1,89 €

Presentació telemàtica 1,70 €

3.6. Devolució dels drets d’examen
De conformitat amb el que establix l’article 9 del Decret Legislatiu 

1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es procedirà a la 
devolució de les taxes per drets d’examen en els casos d’exclusió dels 
aspirants dels procediments selectius per causes imputables exclusiva-
ment als interessats.

4. Admissió d’aspirants
4.1. Llistes provisionals d’admesos i exclosos
Una vegada acabat el termini de presentació d’instàncies, la Direc-

ció General de Centres i Personal Docent dictarà una resolució que 
haurà de publicar-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
que declararà aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En 
la resolució s’indicaran els llocs en què estan exposades al públic les 
llistes certificades completes d’aspirants admesos i exclosos. En la llista 
hauran de constar els cognoms, nom, document nacional d’identitat o, 
si és el cas, document acreditatiu de la identitat o targeta equivalent 
dels estrangers residents en territori espanyol, procediment selectiu, 
cos docent i especialitat pels quals participa, així com, si és el cas, la 
causa d’exclusió.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals
Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies hàbils 

comptador a partir de l’endemà de la publicació de la resolució per a 
poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusió. Així mateix, 
aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignació de les 
seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les 
reclamacions es dirigiran a la Direcció General de Centres i Personal 
Docent i es presentaran per qualsevol de les formes previstes en l’apar-
tat 3.3 d’esta convocatòria.

4.3. Llistes definitives d’admesos i exclosos
Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per 

resolució expressa del director general de Centres i Personal Docent, per 
la qual es declararà aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
que serà publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i en 
la qual s’indicaran els llocs en què estan exposades al públic les llistes 
certificades completes d’aspirants admesos i exclosos.

4.4. Recursos a les llistes definitives 
Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, pot inter-

posar-se amb caràcter potestatiu un recurs de reposició davant del direc-
tor general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes compta-
dor des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el que preveuen els 
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previsto en los artículo 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común; o bien interponer directamente un 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de su publicación, según lo dispuesto en los artículos 
10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de admitidos
El hecho de figurar en la relación de admitidos no presupone que se 

reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos en los 
procedimientos que se convocan mediante la presente orden. Cuando, 
del examen de la documentación que, de acuerdo con la base 10 de 
esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se 
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decae-
rán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación 
en estos procedimientos, sin perjuicio de la responsabilidad en la que 
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

5. Órganos de selección
5.1. Nombramiento de los órganos de selección.
La selección de los participantes será realizada por un tribunal para 

cada especialidad, que será nombrado mediante resolución de la Direc-
ción General de Centros y Personal Docente, que se publicará en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composición de los tribunales 
5.2.1. Miembros de los tribunales y forma de elección
De acuerdo con lo que dispone el artículo 7 del Reglamento de 

ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes, los miembros de los tribunales serán funcionarios de carrera 
en activo de los cuerpos docentes o del cuerpo de inspectores al servicio 
de la Administración educativa en número impar, no inferior a cinco. 
Para los presentes procedimientos se fija la composición de todos los 
tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los tribunales pertenecerán a cuer-
pos de igual o superior subgrupo de clasificación que el que correspon-
de al cuerpo al que optan los aspirantes.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la desig-
nación de los tribunales se velará por el principio de especialidad, de 
acuerdo con el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de 
la especialidad objeto del proceso selectivo. Asimismo, conforme a lo 
establecido en citado Reglamento, se tenderá a la paridad entre profe-
soras y profesores, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estarán integrados por:
– Un presidente, designado directamente por la Dirección General 

de Centros y Personal Docente.
– Cuatro vocales, designados por sorteo público, entre funcionarios 

de carrera en activo del cuerpo correspondiente, titulares de la especia-
lidad asignada al tribunal. Excepcionalmente, cuando no haya funcio-
narios en servicio activo en número suficiente, el director general de 
Centros y Personal Docente podrá designar directamente estos vocales 
entre funcionarios de los cuerpos docentes, de conformidad con lo esta-
blecido en esta base.

Actuará como secretario el vocal de menor antigüedad en el cuerpo, 
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.2.2. Número de tribunales
Se designará un tribunal por cada especialidad convocada para este 

procedimiento de acceso, y para cada tribunal se designará un tribunal 
suplente, por el mismo procedimiento previsto en la base 5.2.1, salvo 
en aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes 
que reúnan los requisitos exigidos en la misma.

5.3. Obligatoriedad de la participación
De conformidad con el artículo 8.3 del Reglamento de ingreso, 

accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, 
la participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio. 

Solo serán admisibles como causas de dispensa, además de las 
situaciones de abstención y recusación que se especifican en los poste-
riores apartados, las siguientes:

a) La situación de permiso por maternidad, adopción o acogimiento 
y reducción de jornada de trabajo.

articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú; o bé interposar directament un recurs contenciós administratiu 
davant del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en 
el termini de dos mesos comptador a partir de l’endemà de la publicació, 
segons el que disposen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

4.5. Requisits i llista d’admesos
El fet de figurar en la relació d’admesos no pressuposa que es reco-

nega a les persones interessades la possessió dels requisits exigits en els 
procediments que es convoquen per mitjà d’esta orde. Quan de l’exa-
men de la documentació, d’acord amb la base 10 d’esta convocatòria, 
que haja de presentar-se en el cas de ser seleccionat, es desprenga que 
no posseïxen algun dels requisits, les persones interessades perdran tots 
els drets que puguen derivar-se de la seua participació en estos proce-
diments, sense perjuí de la responsabilitat en què hagen incorregut per 
falsedat en la soŀlicitud.

5. Òrgans de selecció
5.1. Nomenament dels òrgans de selecció
La selecció dels participants serà realitzada per un tribunal per 

a cada especialitat, que serà nomenat mitjançant una resolució de la 
Direcció General de Centres i Personal Docent, que es publicarà en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composició dels tribunals 
5.2.1. Membres dels tribunals i forma d’elecció
D’acord amb el que disposa l’article 7 del Reglament d’ingrés, 

accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, els 
membres dels tribunals seran funcionaris de carrera en actiu dels cossos 
docents o del cos d’inspectors al servici de l’Administració educativa 
en nombre imparell, no inferior a cinc. Per a estos procediments es fixa 
la composició de tots els tribunals en cinc membres.

La totalitat dels membres dels tribunals pertanyeran a cossos del 
mateix o superior subgrup de classificació que el que correspon al cos 
a què opten els aspirants.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de 
noves especialitats en els cossos docents, en la designació dels tribunals 
es vetlarà pel principi d’especialitat, d’acord amb el qual la majoria dels 
seus membres haurà de ser titular de l’especialitat objecte del procés 
selectiu. Així mateix, d’acord amb el que establix l’esmentat reglament, 
es tendirà a la paritat entre professores i professors, llevat que raons 
fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:
– Un president, designat directament per la Direcció General de 

Centres i Personal Docent.
– Quatre vocals, designats per sorteig públic, entre funcionaris de 

carrera en actiu del cos corresponent, titulars de l’especialitat assigna-
da al tribunal. Excepcionalment, quan no hi haja funcionaris en servi-
ci actiu en nombre suficient, el director general de Centres i Personal 
Docent podrà designar directament estos vocals entre funcionaris dels 
cossos docents, de conformitat amb el que establix esta base.

Actuarà com a secretari el vocal de menor antiguitat en el cos, llevat 
que el tribunal acorde determinar-lo d’una altra manera.

5.2.2. Nombre de tribunals
Es designarà un tribunal per cada especialitat convocada per a este 

procediment d’accés, i per a cada tribunal es designarà un tribunal 
suplent, pel mateix procediment previst en la base 5.2.1, excepte en 
aquells casos en què no siga possible comptar amb vocals suficients que 
tinguen els requisits exigits en esta.

5.3. Obligatorietat de la participació
De conformitat amb l’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos 

i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, la participació 
en els òrgans de selecció té caràcter obligatori. 

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les 
situacions d’abstenció i recusació que s’especifiquen en els posteriors 
apartats, les següents:

a) La situació de permís per maternitat, adopció o acolliment i 
reducció de jornada de treball.
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b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el 
embarazo, debidamente certificadas por la Unidad Médica de Personal 
Docente no Universitario de las direcciones territoriales competentes.

5.4. Abstención
Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de 

intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en 
el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria, notificándolo con 
la debida justificación documental.

Los presidentes solicitarán de los miembros de los órganos de selec-
ción declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias 
previstas en el párrafo anterior, notificando a la Dirección General de 
Centros y Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus 
miembros.

5.5. Plazo para manifestar la abstención
El plazo para manifestar la abstención será de diez días hábiles con-

tados a partir del día siguiente a la publicación en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana del nombramiento de los órganos de selección.

5.6. Recusación
Los aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de 

selección cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias a las 
que se refiere el apartado 5.5 de esta misma base.

5.7. Constitución de los tribunales
Previa convocatoria de los presidentes, que se hará llegar al centro 

de destino de los vocales nombrados y en la que señalará el lugar, día y 
hora de la reunión, tendrá lugar la sesión constitutiva de los tribunales, a 
la que deberán asistir todos los vocales nombrados, tanto titulares como 
suplentes. Los órganos de selección se constituirán con la asistencia del/
la presidente/a y el/la secretario/a o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesión el órgano de selección además de constituirse como 
tal acordará todas las decisiones que le corresponda en orden al correcto 
desarrollo del concurso-oposición.

La suplencia de los presidentes se autorizará por la Dirección Gene-
ral de Centros y Personal Docente, y la de los vocales, en la misma 
sesión constitutiva, por el presidente que haya de actuar, debiendo 
recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nombrados. Una vez 
constituido el órgano de selección para la válida actuación del mismo 
se requerirá la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de 
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de los miembros del órgano de selec-
ción a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la de 
constitución, dará lugar a la exigencia de la responsabilidad que corres-
ponda.

No obstante, si en el comienzo de las pruebas algún órgano selec-
tivo no ha podido constituirse, pese haberse realizado el procedimiento 
previsto, la Dirección General de Centros y Personal Docente adoptará 
las medidas procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a 
la participación en el procedimiento selectivo.

5.8. Nombramiento de nuevos miembros de los órganos de selección
La Dirección General de Centros y Personal Docente dictará reso-

lución que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
por la que se nombra a los nuevos miembros de los tribunales que hayan 
de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las cau-
sas previstas en los apartados 5.4, 5.6 y 5.7 de esta base.

5.9. Funciones de los tribunales
Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:
– La calificación de la prueba de la fase de oposición.
– La valoración de los méritos de la fase de concurso.
– El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone 

la presente convocatoria.
– La elaboración de la prueba práctica, en su caso.
– La determinación de los criterios de actuación.
– La agregación de las puntuaciones correspondientes a la fase de 

concurso a las adjudicadas en la fase de oposición, la ordenación de 
los aspirantes y la elaboración de las listas de los aspirantes que hayan 
superado ambas fases.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant l’embaràs, 
degudament certificades per la Unitat Mèdica de Personal Docent no 
Universitari de les direccions territorials competents.

5.4. Abstenció
Els membres dels òrgans de selecció s’hauran d’abstindre d’inter-

vindre quan hi concórreguen circumstàncies de les previstes en l’article 
28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, o si 
hagueren realitzat tasques de preparació d’aspirants a proves selectives 
per a este cos i especialitat en els cinc anys anteriors a la publicació 
d’esta convocatòria, i ho hauran de notificar amb la deguda justificació 
documental.

Els presidents soŀlicitaran dels membres dels òrgans de selecció 
declaració expressa de no estar-se incursos en les circumstàncies pre-
vistes en el paràgraf anterior, i notificaran a la Direcció General de 
Centres i Personal Docent les abstencions que pertoquen entre els seus 
membres.

5.5. Termini per a manifestar l’abstenció
El termini per a manifestar l’abstenció serà de deu dies hàbils comp-

tats a partir de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana del nomenament dels òrgans de selecció.

5.6. Recusació
Els aspirants podran recusar els membres dels òrgans de selecció 

quan hi concórrega alguna de les circumstàncies a què fa referència 
l’apartat 5.5 d’esta base.

5.7. Constitució dels tribunals
Després de la convocatòria dels presidents, que es farà arribar al 

centre de destinació dels vocals nomenats i on s’assenyalarà el lloc, 
dia i hora de la reunió, tindrà lloc la sessió constitutiva dels tribunals, 
a la qual hauran d’assistir tots els vocals nomenats, tant titulars com 
suplents. Els òrgans de selecció es constituiran amb l’assistència del 
president i el secretari o, si és el cas, dels que els substituïsquen i la de 
la mitat, almenys, dels seus membres.

En esta sessió, l’òrgan de selecció, a més de constituir-se com a tal, 
acordarà totes les decisions que li corresponga amb vista al correcte 
desenrotllament del concurs oposició.

La suplència dels presidents l’autoritzarà la Direcció General de 
Centres i Personal Docent, i la dels vocals, en la mateixa sessió constitu-
tiva, l’autoritzarà el president que haja d’actuar, i esta haurà de recaure 
sobre qualsevol dels vocals suplents nomenats. Una vegada constituït 
l’òrgan de selecció, per a una actuació vàlida d’este, es requerirà la 
presència del president i el secretari o, si és el cas, dels que els substitu-
ïsquen, i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

La no-assistència injustificada dels membres de l’òrgan de selecció 
a les distintes sessions i actes del procediment, inclosa la de constitució, 
donarà lloc a l’exigència de la responsabilitat que corresponga.

No obstant això, si en el començament de les proves algun òrgan 
selectiu no ha pogut constituir-se, a pesar d’haver-se realitzat el procedi-
ment previst, la Direcció General de Centres i Personal Docent adoptarà 
les mesures procedents per a garantir el dret dels aspirants a la partici-
pació en el procediment selectiu.

5.8. Nomenament de nous membres dels òrgans de selecció
La Direcció General de Centres i Personal Docent dictarà una reso-

lució que es publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
per la qual es nomenen els nous membres dels tribunals que hagen de 
substituir els que hagen perdut la seua condició per alguna de les causes 
previstes en els apartats 5.4, 5.6 i 5.7 d’esta base.

5.9. Funcions dels tribunals
Correspon als tribunals les funcions següents:
– La qualificació de la prova de la fase d’oposició.
– La valoració dels mèrits de la fase de concurs.
– El desenrotllament del procés selectiu, d’acord amb el que disposa 

esta convocatòria.
– L’elaboració de la prova pràctica, si és el cas.
– La determinació dels criteris d’actuació.
– L’agregació de les puntuacions corresponents a la fase de con-

curs a les adjudicades en la fase d’oposició, l’ordenació dels aspirants i 
l’elaboració de les llistes dels aspirants que hagen superat ambdós fases.
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– La declaración de los aspirantes que hayan superado las citadas 
fases, la publicación de las listas correspondientes a los seleccionados, 
así como su elevación al órgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposición, resolverán 
todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así 
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.10. Asesores, especialistas y ayudantes técnicos
Los tribunales podrán proponer a la Dirección General de Centros y 

Personal Docente la incorporación de asesores especialistas y ayudantes 
técnicos a sus trabajos. Serán funciones de los primeros el asesoramien-
to a los miembros del órgano de selección en la evaluación de los cono-
cimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colabora-
rán con estos órganos mediante la realización de las tareas técnicas de 
apoyo que estos les asignen. En su actividad unos y otros se limitarán al 
ejercicio de sus respectivas competencias. Su designación corresponde 
a la Dirección General de Centros y Personal Docente.

5.11. Procedimiento de actuación de los órganos de selección
El procedimiento de actuación de los tribunales se ajustará en todo 

momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

5.12. Adaptaciones para los aspirantes con discapacidad
Los tribunales adoptarán las medidas precisas en aquellos casos 

que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad 
gocen de similares oportunidades para la realización de los ejercicios 
que el resto de los participantes. En este sentido, se establecerán, para 
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la 
base 3.1.3.b) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo 
y medios para su realización, de acuerdo con la certificación expedida 
por los servicios competentes en materia de bienestar social del Estado 
o de las Comunidades Autónomas. 

5.13. Número de aspirantes seleccionados
En ningún caso, los tribunales podrán declarar que han superado el 

procedimiento un número superior de aspirantes al de plazas asignadas. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido será nula de pleno derecho.

5.14. Indemnizaciones y dietas
Los órganos de selección que actúen en esta prueba selectiva ten-

drán derecho a la indemnización por razón del servicio prevista en 
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizacio-
nes por razón del servicio y gratificaciones por servicios extraordina-
rios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo y el Decreto 
95/2014, de 13 de junio.

Aquellos miembros del tribunal cuyo puesto de trabajo esté ubicado 
fuera del término municipal de la sede de actuación del tribunal, queda-
rán acogidos a la excepción prevista en el artículo 4.4 de dicho decreto.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos
6.1. Comienzo
El acto de presentación de los aspirantes en este procedimiento ten-

drá lugar a partir del día 25 de junio, sin perjuicio de lo previsto en 
la base 7.1 para las pruebas previas del conocimiento de castellano y 
de valenciano. La fecha, la hora y el lugar donde haya de realizarse, 
se determinará en la resolución por la que se declare aprobada la lista 
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes en este procedimiento serán llamados al acto de pre-
sentación en la misma resolución definitiva de admitidos y excluidos.

La prueba de la fase de oposición se podrá realizar los días siguien-
tes: 25, 26, 27, 29 y 30 de junio y 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 13 de 
julio. 

Los aspirantes deberán ir provistos del documento nacional de iden-
tidad, o documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de 
conducción en que aparezca la fotografía del titular, acompañado, en 
su caso, del documento acreditativo de la identidad de los extranjeros 
residentes en territorio español, expedido por las autoridades españolas.

Los aspirantes serán convocados para sus actuaciones ante los tri-
bunales en único llamamiento. A estos efectos, los convocados por un 
llamamiento colectivo deberán hacer su presentación ante el tribunal en 
la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del proce-
dimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actuaciones 
individuales, los aspirantes convocados para cada día deberán estar pre-
sentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actua-

– La declaració dels aspirants que hagen superat les esmentades 
fases, la publicació de les llistes corresponents als seleccionats, així com 
la seua elevació a l’òrgan convocant.

Dins de les distintes fases del concurs oposició, resoldran tots els 
dubtes que pogueren sorgir en aplicació d’estes normes, així com el que 
s’ha de fer en els casos no previstos.

5.10. Assessors, especialistes i ajudants tècnics
Els tribunals podran proposar a la Direcció General de Centres i 

Personal Docent la incorporació d’assessors especialistes i ajudants 
tècnics als seus treballs. Seran funcions dels primers l’assessorament 
als membres de l’òrgan de selecció en l’avaluació dels coneixements 
i mèrits objecte de la seua especialitat. Els ajudants coŀlaboraran amb 
estos òrgans per mitjà de la realització de les tasques tècniques de suport 
que estos els assignen. En la seua activitat els uns i els altres es limitaran 
a l’exercici de les seues competències respectives. La seua designació 
correspon a la Direcció General de Centres i Personal Docent.

5.11. Procediment d’actuació dels òrgans de selecció
El procediment d’actuació dels tribunals s’ajustarà en tot moment 

al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

5.12. Adaptacions per als aspirants amb discapacitat
Els tribunals adoptaran les mesures necessàries en aquells casos 

que calga, de manera que els aspirants amb discapacitat gaudisquen de 
semblants oportunitats per a la realització dels exercicis que la resta dels 
participants. En este sentit, s’establiran, per a les persones amb disca-
pacitat que ho soŀliciten en la forma prevista en la base 3.1.3.b d’esta 
convocatòria, les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua 
realització, d’acord amb el certificat expedit pels servicis competents 
en matèria de benestar social de l’Estat o de les comunitats autònomes. 

5.13. Nombre d’aspirants seleccionats
En cap cas, els tribunals podran declarar que han superat el procedi-

ment un nombre superior d’aspirants al de places assignades. Qualsevol 
proposta d’aprovats que contravinga el que s’ha establit anteriorment 
serà nuŀla de ple dret.

5.14. Indemnitzacions i dietes
Els òrgans de selecció que actuen en esta prova selectiva tindran 

dret a la indemnització per raó del servici prevista en Decret 24/1997, 
d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servici i 
gratificacions per servicis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011, 
de 27 de maig i el Decret 95/2014, de 13 de juny.

Aquells membres del tribunal el lloc de treball dels quals estiga ubi-
cat fora del terme municipal de la seu d’actuació del tribunal quedaran 
acollits a l’excepció prevista en l’article 4.4 de l’esmentat decret.

6. Començament i desenrotllament dels procediments selectius
6.1. Començament
L’acte de presentació dels aspirants en este procediment tindrà lloc 

a partir del dia 25 de juny, sense perjuí del que preveu la base 7.1 per 
a les proves prèvies del coneixement de castellà i de valencià. La data, 
l’hora i el lloc on haja de realitzar-se, es determinarà en la resolució per 
la qual es declare aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Els aspirants en este procediment seran cridats a l’acte de presenta-
ció en la mateixa resolució definitiva d’admesos i exclosos.

La prova de la fase d’oposició es podrà realitzar els dies següents: 
25, 26, 27, 29 i 30 de juny i 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 13 de juliol. 

Els aspirants hauran d’anar proveïts del document nacional d’iden-
titat, o document semblant del país d’origen, passaport o permís de 
conducció en què aparega la fotografia del titular, acompanyat, si és el 
cas, del document acreditatiu de la identitat dels estrangers residents en 
territori espanyol, expedit per les autoritats espanyoles.

Els aspirants seran convocats per a les seues actuacions davant dels 
tribunals en única crida. A estos efectes, els convocats per una crida 
coŀlectiva hauran de fer la seua presentació davant del tribunal en l’hora 
i data fixades en les crides, i seran exclosos del procediment selectiu els 
que no compareguen. En el cas d’actuacions individuals, els aspirants 
convocats per a cada dia hauran d’estar presents a l’hora fixada pel 
tribunal com a hora d’inici de les actuacions i seran exclosos els que no 
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ciones siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos 
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos 
llamamientos de los aspirantes deberán hacerse públicos por los tribu-
nales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con catorce 
horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo
El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéticamente 

por el primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
que disponga la resolución de la Consellería de Hacienda y Adminis-
tración Pública, que determinará la letra para fijar el orden de actuación 
de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante 
el año 2015. En el caso de que llegado el inicio de las pruebas no se 
hubiera publicado dicha resolución, será aplicable la letra W establecida 
por Resolución de 10 de diciembre de 2014 (DOCV 7425, 17.12.2104).

Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por dicha letra iniciarán el orden de actuación por la letra 
o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podrán requerir a los oposito-
res para que acrediten su identidad mediante la presentación del docu-
mento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguno 
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán pro-
poner su exclusión al director general de Centros y Personal Docente, 
comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisión al procedimiento selectivo a los 
efectos procedentes.

Contra la resolución de exclusión del aspirante, que pone fin a la 
vía administrativa, podrá interponerse con carácter potestativo recurso 
de reposición ante el director general de Centros y Personal Docente en 
el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, 
o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de su notificación, 
de acuerdo con lo establecido en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa.

6.3. Temarios
De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de 

febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, en los procedimientos selectivos de ingreso, acce-
sos, y adquisición de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores 
de Enseñanza Secundaria serán de aplicación los siguientes temarios:

a) Los temarios establecidos en el anexo III de la Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de regir en 
los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades y 
movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de Maestros, 
Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales 
de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, en 
lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores de 
Enseñanza Secundaria.

b) Los temarios establecidos en los anexos I y II de la Orden de 1 
de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir 
en los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades 
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Pro-
fesores de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formación 
Profesional.

6.4. Publicidad de los criterios de evaluación
Los tribunales harán públicos los criterios de evaluación de la prue-

ba de la fase de oposición en los tablones de anuncios donde se celebre 
el proceso selectivo con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluación se especificará el desglose de las 
pautas, criterios y orientaciones con las que el tribunal evaluará la 
prueba, y tendrán como objetivo comprobar en forma diferenciada dos 
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, 
tanto técnicos como metodológicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organización del aprendizaje de los alumnos, 
aspectos psicopedagógicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de 

compareguen, excepte en els casos de força major degudament justifi-
cats i apreciats pel tribunal.

Una vegada començades les actuacions davant del tribunal, les suc-
cessives crides dels aspirants les hauran de fer públiques els tribunals 
en els locals on tinguen lloc les proves amb catorze hores, almenys, 
d’antelació al començament.

6.2. Desenrotllament
L’orde d’actuació dels aspirants la iniciarà alfabèticament el primer 

d’aquells el primer cognom del qual comence per la lletra que dispose 
la resolució de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, que 
determinarà la lletra per a fixar l’orde d’actuació dels aspirants a totes 
les proves selectives que tinguen lloc durant l’any 2015. En el cas que 
arribat l’inici de les proves no s’ha publicat l’esmentada resolució, serà 
aplicable la lletra «W» establida per Resolució de 10 de desembre de 
2014 (DOCV 7425, 17.12.2104).

Aquells tribunals que no compten amb aspirants el primer cognom 
dels quals comence per esta lletra, iniciaran l’orde d’actuació per la 
lletra o lletres següents en orde alfabètic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir els opositors per-
què acrediten la seua identitat per mitjà de la presentació del document 
identificatiu que corresponga.

Així mateix, si els tribunals tenen coneixement que algun dels aspi-
rants no posseïx la totalitat dels requisits exigits per esta convocatòria, 
amb audiència prèvia de l’interessat, hauran de proposar la seua exclu-
sió al director general de Centres i Personal Docent, i comunicar-li, 
així mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l’aspirant en 
la soŀlicitud d’admissió al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolució d’exclusió de l’aspirant, que posa fi a la via 
administrativa, pot interposar-se amb caràcter potestatiu un recurs de 
reposició davant del director general de Centres i Personal Docent en el 
termini d’un mes comptat des de l’endemà de la notificació, o interpo-
sar directament un recurs contenciós administratiu davant del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos comptats a partir de l’endemà de la notificació, d’acord amb el 
que establixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

6.3. Temaris
De conformitat amb el que preveu l’Orde ECD/191/2012, de 6 de 

febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir els procedi-
ments d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cos-
sos docents establits en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cació, en els procediments selectius d’ingrés, accessos i adquisició de 
noves especialitats en el cos de professors d’Ensenyança Secundària 
seran aplicables els temaris següents:

a) Els temaris establits en l’annex III de l’Orde de 9 de setembre de 
1993 per la qual s’aproven els temaris que han de regir els procediments 
d’ingrés, adquisició de noves especialitats i mobilitat per a determinades 
especialitats dels cossos de mestres, professors d’Ensenyança Secundà-
ria i professors d’escoles oficials d’idiomes, regulats pel Reial Decret 
850/1993, de 4 de juny, en allò que correspon a les especialitats del cos 
de professors d’Ensenyança Secundària.

b) Els temaris establits en els annexos I i II de l’Orde d’1 de febrer 
de 1996, per la qual s’aproven els temaris que han de regir els pro-
cediments d’ingrés, adquisició de noves especialitats i mobilitat per 
a determinades especialitats dels cossos de professors d’Ensenyança 
Secundària i professors tècnics de Formació Professional.

6.4. Publicitat dels criteris d’avaluació
Els tribunals faran públics els criteris d’avaluació de la prova de la 

fase d’oposició en els taulers d’anuncis on tinga lloc el procés selectiu 
amb anterioritat a l’inici de les proves.

En estos criteris d’avaluació s’especificarà el desglossament de les 
pautes, els criteris i les orientacions amb què el tribunal avaluarà la 
prova, i tindran com a objectiu comprovar en forma diferenciada dos 
dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre l’especialitat docent, tant tèc-
nics com metodològics, com són, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organització de l’aprenentatge dels alumnes, aspectes 
psicopedagògics de l’aprenentatge i el domini de tècniques de treball 
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trabajo necesarias para impartir las áreas, materias o créditos de forma-
ción profesional propios de la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos 
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su función 
docente, como son entre otros, la capacidad de comunicación, las habi-
lidades para la resolución de conflictos, la capacidad de análisis y crí-
tica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificación 
y organización, el trabajo en equipo, la disposición a la innovación y 
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de 
los aprendizajes.

7. Sistema de selección.
De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Reglamento de 

ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades, aprobado por 
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema selectivo cons-
tará de un concurso de méritos y una prueba, resultando seleccionados 
aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados según la suma 
de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan 
un número de orden igual o inferior al número de vacantes ofrecidas.

7.1. Acreditación del conocimiento de los idiomas oficiales de la 
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002 de 25 
de abril, del Consell, por el que se regula la acreditación de los cono-
cimientos lingüísticos para el acceso y la provisión de puestos en la 
función pública docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, 
los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acceso deberán acre-
ditar los conocimientos, tanto en expresión oral como escrita, de los dos 
idiomas oficiales de la Comunitat

7.1.1. Castellano
Acreditan el conocimiento de esta lengua los aspirantes que acredi-

ten estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: 
– Titulación universitaria expedida por una universidad española.
– Título de Bachillerato expedido por el Estado español.
– Título de Técnico Superior o de Técnico Especialista (FP2) expe-

dido por el Estado español.
– Diploma de Español como Lengua Extranjera (nivel superior) o 

Certificado de Aptitud de Español para los Extranjeros expedido por las 
escuelas oficiales de idiomas.

– Haber obtenido la calificación de apto en la prueba correspondien-
te a las oposiciones convocadas a partir del año 2002.

De no acreditarlo, se realizará una prueba de conocimiento del cas-
tellano cuyo contenido se ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre (BOE 08.11.2002), por el que se regulan 
los diplomas de español como lengua extranjera (DELE), en su redac-
ción dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero y será califi-
cada de apto o no apto.

7.1.2. Valenciano
Acreditan el conocimiento del valenciano los aspirantes que 

estén en posesión del Certificado de Capacitación para la Enseñanza 
en Valenciano, que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 3 de la 
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, Cultura 
y Deporte, facultará al profesorado que lo obtenga, y a la vez será el 
requisito mínimo, para la enseñanza en valenciano, como lengua vehi-
cular, en todas las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Asimismo, de acuerdo con el artículo 5 de la Orden 17/2013, de 15 
de abril, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, el Diploma 
de Maestro de Valenciano facultará al profesorado que lo obtenga para 
impartir la enseñanza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

No obstante, quienes a fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes no estuvieran en posesión del Certificado de Capa-
citación para la Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro 
de Valenciano, podrán presentarse al procedimiento selectivo en las 
siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingüística mínima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el artículo 7.3 de la 
Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Consellería de Educación, Cultura 
y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià, por las escuelas oficiales de idiomas auto-
rizadas para impartir dichas enseñanzas o por las universidades de la 

necessàries per a impartir les àrees, matèries o crèdits de formació pro-
fessional propis de l’especialitat a què opten.

b) Les habilitats i competències necessàries per a aplicar estos 
coneixements en el context on haja de desenrotllar la seua funció 
docent, com són, entre altres, la capacitat de comunicació, les habilitats 
per a la resolució de conflictes, la capacitat d’anàlisi i crítica, la crea-
tivitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificació i organització, 
el treball en equip, la disposició a la innovació i la sensibilitat per la 
diversitat de l’alumnat i la transversalitat dels aprenentatges.

7. Sistema de selecció
De conformitat amb el que preveu l’article 36 del Reglament d’in-

grés, accessos i adquisició de noves especialitats, aprovat pel Reial 
Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema selectiu constarà d’un con-
curs de mèrits i una prova, i seran seleccionats aquells aspirants que, 
superada la prova i ordenats segons la suma de les puntuacions aconse-
guides en el concurs i en la prova, obtinguen un número d’orde igual o 
inferior al nombre de vacants oferides.

7.1. Acreditació del coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002 de 25 d’abril, 
del Consell, pel qual es regula l’acreditació dels coneixements lingüís-
tics per a l’accés i la provisió de llocs en la funció pública docent no 
universitària a la Comunitat Valenciana, els aspirants en els procedi-
ments d’ingrés i accés hauran d’acreditar els coneixements, tant en 
expressió oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat

7.1.1. Castellà
Acrediten el coneixement d’esta llengua els aspirants que acrediten 

estar en possessió d’alguna de les titulacions següents: 
– Titulació universitària expedida per una universitat espanyola.
– Títol de Batxillerat expedit per l’Estat espanyol.
– Títol de Tècnic Superior o de Tècnic Especialista (FP2) expedit 

per l’Estat espanyol.
– Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell superior) o 

certificat d’aptitud d’espanyol per als estrangers expedit per les escoles 
oficials d’idiomes.

– Haver obtingut la qualificació d’apte en la prova corresponent a 
les oposicions convocades a partir de l’any 2002.

Si no s’acredita, es realitzarà una prova de coneixement del cas-
tellà el contingut de la qual s’ajustarà al que disposa el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es regulen 
els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en la redac-
ció feta pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer i serà qualificada 
d’apte o no apte.

7.1.2. Valencià
Acrediten el coneixement del valencià els aspirants que estiguen en 

possessió del Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià, 
que facultarà, d’acord amb el que preveu l’article 3 de l’Orde 17/2013, 
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, el pro-
fessorat que l’obtinga, i al mateix temps serà el requisit mínim, per a 
l’ensenyament en valencià, com a llengua vehicular, en totes les ense-
nyances no universitàries regulades en la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’Educació.

Així mateix, d’acord amb l’article 5 de l’Orde 17/2013, de 15 
d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, el Diploma de 
Mestre de Valencià facultarà el professorat que l’obtinga per a impartir 
l’ensenyament en valencià, com a llengua vehicular, en la totalitat de 
les ensenyances no universitàries regulades en la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació.

No obstant això, els que en data de finalització del termini de pre-
sentació de soŀlicituds no estiguen en possessió del Certificat de Capa-
citació per a l’Ensenyament en Valencià o del Diploma de Mestre de 
Valencià, podran presentar-se al procediment selectiu en les condicions 
següents:

a) Els que acrediten la competència lingüística mínima en valencià 
d’un nivell C1 en la forma prevista per l’article 7.3 de l’Orde 17/203, 
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (certificat 
oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, 
per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir estes ense-
nyances o per les universitats de la Comunitat Valenciana) en cas de 
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Comunitat Valenciana) en caso de superar el concurso-oposición, debe-
rán, durante el siguiente curso académico, obtener el Certificado de 
Capacitación para la Enseñanza en Valenciano. 

b) Quienes no puedan acreditar la competencia lingüística mínima 
de un nivel C1 en valenciano, deberán participar, presentando justifican-
te del pago de las tasas para la participación en las pruebas selectivas, 
en la capital de la misma provincia señalada para la realización de las 
pruebas del procedimiento selectivo, en las pruebas para la obtención 
del certificado de grado medio de conocimientos de valenciano (nivel 
C1) convocadas por Resolución de 9 de marzo de 2015, de la Direc-
ción General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística (DOCV 
24.03.2015). A estos efectos, únicamente podrán presentarse a la prueba 
de la primera fase, que será el 30 de mayo de 2015; y a la prueba de la 
segunda fase, para aquellos que hayan superado la primera, que será el 
13 de junio de 2015. A los aspirantes que superen estas pruebas se les 
permitirá continuar en el concurso-oposición y, en caso de superar el 
procedimiento, deberán, durante el siguiente curso académico, obtener 
el Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano.

La participación, dentro del presente procedimiento de concur-
so-oposición, en las pruebas para la obtención del certificado de grado 
medio de conocimientos de valenciano (nivel C1) convocadas por Reso-
lución de 9 de marzo de 2015, de la Dirección General de Innovación, 
Ordenación y Política Lingüística, no requiere del pago de la tasa espe-
cífica prevista en dicha resolución. 

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposición, los tribunales 
dispondrán de la relación de aspirantes que reúnen el requisito de la 
base 2.1.1.c) o han superado las pruebas previas previstas en la base 7.1. 

7.2. Fase de oposición 
La prueba de esta fase, que atenderá tanto a los conocimientos sobre 

la materia, como a los recursos didácticos y pedagógicos de los aspiran-
tes, consistirá en la exposición de un tema de la especialidad a la que 
se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por el 
tribunal de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. 
En el caso de darse la concordancia entre la titulación académica con la 
que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema será elegido por 
el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. En el caso 
de realizar esta opción el aspirante deberá aportar en ese mismo acto la 
titulación académica. 

La prueba consistirá en la exposición, a la que seguirá un debate, 
ambos orales, del tema elegido de la especialidad a la que se acceda. La 
exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, refe-
rido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspirante.

La exposición y el debate, que serán públicos, tendrán una duración 
máxima de cincuenta minutos y de diez minutos, respectivamente. El 
opositor dispondrá de una hora para su preparación, pudiendo utilizar 
el material que estime oportuno. 

La prueba incorporará la realización de un ejercicio de contenido 
práctico propio de la especialidad que permita comprobar que los aspi-
rantes poseen una formación científica y un dominio de las técnicas de 
trabajo necesarias para impartir las áreas o materias propias de la espe-
cialidad a que optan. En su planteamiento los tribunales se ajustarán a 
las especificaciones, pautas y criterios que se establecen en el anexo III 
de esta convocatoria.

7.3. Fase de concurso
7.3.1. Forma de acreditación de méritos
En esta fase solo serán tenidos en cuenta los méritos que acrediten 

los aspirantes cuando hayan sido perfeccionados con anterioridad a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, acreditados docu-
mentalmente como se indica en el anexo I. A estos efectos, los tribuna-
les deberán cotejar los documentos que aporten los aspirantes para la 
valoración de sus méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
ción aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento 
decaerán en el derecho a la participación en la presente convocatoria, 
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier 
momento del desarrollo del procedimiento la acreditación de la docu-
mentación que se considere necesaria.

7.3.2. Presentación de méritos
Para la valoración de los méritos, los aspirantes que superen la prue-

ba, los presentarán ante el correspondiente tribunal en el día siguiente 

superar el concurs oposició, hauran d’obtindre, durant el següent curs 
acadèmic, el Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià. 

b) Els que no puguen acreditar la competència lingüística mínima 
d’un nivell C1 en valencià, hauran de participar, presentant justificant 
del pagament de les taxes per a la participació en les proves selectives, 
en la capital de la mateixa província assenyalada per a la realització de 
les proves del procediment selectiu, en única convocatòria, en la matei-
xa localitat assenyalada per a la realització de les proves del procedi-
ment selectiu, en les proves per a l’obtenció del Certificat de Grau Mitjà 
de Coneixements de Valencià (nivell C1) convocades per Resolució de 
9 de març de 2015, de la Direcció General d’Innovació, Ordenació i 
Política Lingüística (DOCV 24.03.2015). A estos efectes, únicament 
podran presentar-se a la prova de la primera fase, que serà el 30 de maig 
de 2015, i a la prova de la segona fase, per a aquells que hagen superat 
la primera, que serà el 13 de juny de 2015. Els aspirants que superen 
estes proves se’ls permetrà continuar en el concurs oposició i, en cas 
de superar el procediment, hauran d’obtindre, durant el següent curs 
acadèmic, el Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià.

La participació, dins d’este procediment de concurs oposició, en les 
proves per a l’obtenció del Certificat de Grau Mitjà de Coneixements de 
Valencià (nivell C1) convocades per Resolució de 9 de març de 2015, 
de la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política Lingüística, 
no requerix el pagament de la taxa específica prevista en la mencionada 
resolució.

Abans de l’inici de les proves de la fase d’oposició els tribunals 
disposaran de la relació d’aspirants que reunixen el requisit de la base 
2.1.1 c) o han superat les proves prèvies previstes en la base 7.1.

7.2. Fase d’oposició 
La prova d’esta fase, que atendrà tant els coneixements sobre la 

matèria, com els recursos didàctics i pedagògics dels aspirants, consis-
tirà en l’exposició d’un tema de l’especialitat a què s’accedisca, triat per 
l’aspirant d’entre huit triats a l’atzar pel tribunal dels corresponents al 
temari del cos i especialitat. En el cas de donar-se la concordança entre 
la titulació acadèmica amb què s’opta i l’especialitat a què s’aspira, el 
tema serà triat per l’aspirant d’entre nou triats a l’atzar pel tribunal. En 
el cas de realitzar esta opció, l’aspirant haurà d’aportar en eixe mateix 
acte la titulació acadèmica. 

La prova consistirà en l’exposició, a la qual seguirà un debat, amb-
dós orals, del tema triat de l’especialitat a què s’accedisca. L’exposició 
es completarà amb un plantejament didàctic del tema, referit a un deter-
minat cicle o curs triat lliurement per l’aspirant.

L’exposició i el debat, que seran públics, tindran una duració màxi-
ma de cinquanta minuts i de deu minuts, respectivament. L’opositor dis-
posarà d’una hora per a la seua preparació, i podrà utilitzar el material 
que considere oportú. 

La prova incorporarà la realització d’un exercici de contingut pràc-
tic propi de l’especialitat que permeta comprovar que els aspirants pos-
seïxen una formació científica i un domini de les tècniques de treball 
necessàries per a impartir les àrees o matèries pròpies de l’especiali-
tat a què opten. En el seu plantejament els tribunals s’ajustaran a les 
especificacions, pautes i criteris que s’establixen en l’annex III d’esta 
convocatòria.

7.3. Fase de concurs
7.3.1. Forma d’acreditació de mèrits
En esta fase només seran tinguts en compte els mèrits que acrediten 

els aspirants quan hagen sigut perfeccionats amb anterioritat a la fina-
lització del termini de presentació de soŀlicituds, acreditats documen-
talment com s’indica en l’annex I. A estos efectes, els tribunals hauran 
de confrontar els documents que aporten els aspirants per a la valoració 
dels seus mèrits.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentació 
aportada. En cas de falsedat o manipulació en algun document perdran 
el dret a la participació en esta convocatòria, amb independència de la 
responsabilitat a què haguera lloc.

L’Administració es reserva el dret a requerir en qualsevol moment 
del desenrotllament del procediment l’acreditació de la documentació 
que es considere necessària.

7.3.2. Presentació de mèrits
Per a la valoració dels mèrits, els aspirants que superen la prova els 

presentaran davant del tribunal corresponent l’endemà hàbil al de la 
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hábil al de la publicación de la calificación de la misma, ordenados 
según los tres bloques que conforman el baremo del anexo I a esta con-
vocatoria, adjuntando el modelo de declaración de méritos del anexo IV.

8. Calificación
8.1 Calificación de la fase de oposición
Los tribunales calificarán la prueba de cero a diez puntos, y los 

aspirantes deberán obtener, al menos, cinco puntos para superarla, para 
lo que los tribunales atenderán tanto a los conocimientos sobre la mate-
ria, como a los recursos didácticos y pedagógicos de los aspirantes. La 
calificación será el resultado de la media aritmética de ambas partes, 
es decir, la exposición y el debate de un tema de la especialidad y el 
ejercicio de contenido práctico.

La puntuación de cada aspirante en esta prueba será la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribu-
nal haciéndose constar dicha puntuación en las actas de la sesión corres-
pondiente. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automá-
ticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la 
puntuación media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales harán pública en los tablones de 
anuncios de los locales donde actúen, la lista de los aspirantes que han 
superado la prueba. Asimismo convocarán para el día siguiente hábil en 
la sede del tribunal, a aquellos que han superado la fase de oposición 
para la presentación de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Valoración de la fase de concurso
La asignación de la puntuación que corresponda a los aspirantes en 

esta fase, según el baremo recogido en el anexo I, se llevará a efecto por 
los correspondientes tribunales. 

Todos los méritos alegados deben poseerse con anterioridad a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, entendiéndose 
que únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta 
dicha fecha.

Los aspirantes se responsabilizarán expresamente de la veracidad 
de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en 
algún documento decaerán en el derecho a la participación en la presen-
te convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal que se 
les pudiese imputar por falsedad documental.

Únicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba 
correspondiente a la fase de oposición se les sumará la puntuación obte-
nida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuación global a que 
se refiere la base 9 de la presente orden.

La puntuación alcanzada en la fase de concurso por aquellos aspi-
rantes que han superado la fase de oposición se hará pública en los 
tablones de anuncios de los lugares de actuación de los correspondientes 
tribunales. 

Los interesados podrán presentar contra la misma, en el plazo de 24 
horas contadas a partir de su exposición, las alegaciones que estimen 
oportunas, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal, al que 
corresponde su estudio y resolución.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales 
harán públicos los resultados de la baremación definitiva de los méritos. 
Dicha publicación se llevará a cabo en los tablones de anuncios de los 
lugares de actuación de los correspondientes tribunales.

Contra la resolución, los interesados podrán interponer recurso de 
alzada ante el director general de Centros y Personal Docente, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los artículos 
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

La documentación presentada, no será devuelta a los participantes 
y quedará en poder de la administración convocante, sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 35 de la citada Ley 30/1992. En el plazo de 
seis meses a partir de la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana de la lista de personal seleccionado en este procedimiento, 
se podrá solicitar la devolución de aquellas publicaciones originales 
presentadas para la fase de concurso, salvo que dicha documentación 
esté vinculada a algún procedimiento abierto en la jurisdicción conten-
cioso-administrativa, en cuyo caso la devolución estará supeditada a la 
finalización de este procedimiento.

8.3. Posible expulsión de aspirantes
Para garantizar que el concurso-oposición se realice conforme a los 

principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolución motivada 

publicació de la qualificació d’esta, ordenats segons els tres blocs que 
conformen el barem de l’annex I a esta convocatòria, i adjuntaran el 
model de declaració de mèrits de l’annex IV.

8. Qualificació
8.1 Qualificació de la fase d’oposició
Els tribunals qualificaran la prova de zero a deu punts, i els aspirants 

hauran d’obtindre, almenys, cinc punts per a superar-la, per a la qual 
cosa els tribunals atendran tant els coneixements sobre la matèria, com 
els recursos didàctics i pedagògics dels aspirants. La qualificació serà 
el resultat de la mitjana aritmètica d’ambdós parts, és a dir, l’exposició 
i el debat d’un tema de l’especialitat i l’exercici de contingut pràctic.

La puntuació de cada aspirant en esta prova serà la mitjana aritmè-
tica de les qualificacions de tots els membres presents en el tribunal, 
i es farà constar esta puntuació en les actes de la sessió corresponent. 
Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribunal hi haja 
una diferència de tres o més enters, seran automàticament excloses les 
qualificacions màxima i mínima, i la puntuació mitjana es trobarà entre 
les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran pública en els taulers 
d’anuncis dels locals on actuen, la llista dels aspirants que han superat 
la prova. Així mateix, convocaran per a l’endemà hàbil en la seu del 
tribunal aquells que han superat la fase d’oposició per a la presentació 
dels mèrits de la fase de concurs.

8.2. Valoració de la fase de concurs
L’assignació de la puntuació que corresponga als aspirants en esta 

fase, segons el barem arreplegat en l’annex I, la duran a terme els cor-
responents tribunals. 

Tots els mèrits aŀlegats han de posseir-se amb anterioritat a la fina-
lització del termini de presentació de soŀlicituds, entenent-se que única-
ment seran baremats aquells mèrits perfeccionats fins esta data.

Els aspirants es responsabilitzaran expressament de la veracitat de 
la documentació aportada. En cas de falsedat o manipulació en algun 
document perdran el dret a la participació en esta convocatòria, amb 
independència de la responsabilitat penal que se’ls poguera imputar per 
falsedat documental.

Únicament a aquells aspirants que hagen superat la prova correspo-
nent a la fase d’oposició se’ls sumarà la puntuació obtinguda en la fase 
de concurs a fi d’obtindre la puntuació global a què es referix la base 
9 d’esta orde.

La puntuació aconseguida en la fase de concurs per aquells aspirants 
que han superat la fase d’oposició es farà pública en els taulers d’anun-
cis dels llocs d’actuació dels corresponents tribunals. 

Contra la puntuació, les persones interessades podran presentar, en 
el termini de 24 hores comptat a partir de la seua exposició, les aŀlega-
cions que consideren oportunes, per mitjà d’un escrit dirigit al president 
del tribunal, a qui correspon el seu estudi i resolució.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran públics els resultats de la baremació definitiva dels mèrits. 
Esta publicació es durà a terme en els taulers d’anuncis dels llocs d’ac-
tuació dels corresponents tribunals.

Contra la resolució, els interessats poden interposar un recurs d’al-
çada davant del director general de Centres i Personal Docent, en el ter-
mini d’un mes comptat des de l’endemà de la publicació en els taulers 
d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 107, 114 i 115 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre. 

La documentació presentada no serà tornada als participants i que-
darà en poder de l’administració convocant, sense perjuí del que disposa 
l’article 35 de l’esmentada Llei 30/1992. En el termini de sis mesos a 
partir de la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
de la llista de personal seleccionat en este procediment es podrà soŀli-
citar la devolució d’aquelles publicacions originals presentades per a la 
fase de concurs, llevat que esta documentació estiga vinculada a algun 
procediment obert en la jurisdicció contenciosa administrativa, i en este 
cas la devolució estarà supeditada a la finalització d’este procediment.

8.3. Possible expulsió d’aspirants
Per a garantir que el concurs oposició es realitze d’acord amb els 

principis de mèrit i capacitat, els tribunals, per resolució motivada, 
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podrán determinar, previa audiencia del interesado, la expulsión de un 
opositor, en cuyo caso pasará a formar parte de la lista de aspirantes 
excluidos y no figurará en la lista de interinidades ni tendrá derecho a 
la devolución de las tasas.

9. Superación del procedimiento
9.1. Aspirantes seleccionados
Resultarán seleccionados aquellos aspirantes que, una vez ordena-

dos según la puntuación global de las fases de oposición y concurso, 
tengan un número de orden igual o menor al número total de plazas 
convocadas en la especialidad.

Para la obtención de la puntuación global, los tribunales ponderarán 
en un 55 por ciento la puntuación obtenida en la fase de oposición y en 
un 45 por ciento la puntuación obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuación global de la suma de ambas fases una vez realizadas 
las ponderaciones mencionadas.

9.2. Criterios de desempate
En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspirantes se 

produjesen empates, estos se resolverán atendiendo, sucesivamente, a 
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuación de la prueba.
2. Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de 

méritos, por el orden en que aparecen relacionados en el anexo I de la 
convocatoria.

3. Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos por 
el orden en que aparecen relacionados en el anexo I de la convocatoria.

Caso de que con la aplicación de los criterios anteriores subsistieran 
empates en la calificación para determinar los aspirantes seleccionados, 
estos se resolverán mediante una prueba complementaria ante el tribu-
nal, consistente en el desarrollo de un tema extraído al azar de entre 
los que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un 
tiempo máximo de 30 minutos.

9.3. Declaración de aspirantes seleccionados
Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anterio-

res, los tribunales elaborarán la lista de aspirantes seleccionados de su 
especialidad, que se ordenarán por la puntuación obtenida.

9.4. Publicación de la lista de aspirantes seleccionados
Esta lista se hará pública en los tablones de anuncios de la Conse-

llería de Educación, Cultura y Deporte y en la página web de la Conse-
llería de Educación, Cultura y Deporte (http://www.cece.gva.es), esta-
bleciéndose un plazo de tres días para la reclamación y subsanación de 
posibles errores.

9.5. Recursos contra la lista de aspirantes seleccionados
Contra la lista de aspirantes seleccionados, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docen-
te en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la fecha de 
publicación de las listas en el tablón de anuncios correspondiente, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 107, 114 y 115 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

9.6. Aspirantes que aprueben por varias especialidades o por distin-
tas administraciones educativas

Los aspirantes que superen el concurso-oposición por dos o más 
especialidades del mismo cuerpo deberán ejercitar opción por uno de 
los puestos.

Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposición para 
el ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a 
distintas administraciones educativas deberán, en el plazo de 10 días 
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de las listas 
de seleccionados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la 
Dirección General de Centros y Personal Docente, renunciando a todos 
los derechos que pudieran corresponderles por su participación en las 
restantes. De no realizar esta opción, la aceptación del primer nombra-
miento se entenderá como renuncia tácita a los restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas
Publicadas las listas del personal seleccionado, si algún candidato 

renunciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados 
fuese excluido del procedimiento, en ningún caso podrá considerarse 
seleccionada la persona que, por orden de puntuación, ocupe el puesto 
inmediato posterior al de la última que figure en la lista de la especiali-
dad correspondiente. 

podran determinar, amb audiència prèvia de la persona interessada, 
l’expulsió d’un opositor, i en este cas passarà a formar part de la llista 
d’aspirants exclosos i no figurarà en la llista d’interinitats ni tindrà dret 
a la devolució de les taxes.

9. Superació del procediment
9.1. Aspirants seleccionats
Resultaran seleccionats aquells aspirants que, una vegada ordenats 

segons la puntuació global de les fases d’oposició i concurs, tinguen un 
número d’orde igual o menor al nombre total de places convocades en 
l’especialitat.

Per a l’obtenció de la puntuació global, els tribunals ponderaran 
en un 55 per cent la puntuació obtinguda en la fase d’oposició i en un 
45 per cent la puntuació obtinguda en la fase de concurs. La puntuació 
global serà la suma d’ambdós fases una vegada realitzades les ponde-
racions mencionades.

9.2. Criteris de desempat
Si quan s’ordenen els aspirants es produïxen empats, estos es resol-

dran atenent, successivament, els criteris següents:

1. Major puntuació de la prova.
2. Major puntuació en cada un dels apartats del barem de mèrits, 

per l’orde en què figuren relacionats en l’annex I de la convocatòria.

3. Major puntuació en els subapartats del barem de mèrits per l’orde 
en què figuren relacionats en l’annex I de la convocatòria.

En el cas que amb l’aplicació dels criteris anteriors subsistiren 
empats en la qualificació per a determinar els aspirants seleccionats, 
estos es resoldran per mitjà d’una prova complementària davant del 
tribunal, consistent en el desenrotllament d’un tema extret a l’atzar entre 
els que formen part del temari oficial de l’especialitat, durant un temps 
màxim de 30 minuts.

9.3. Declaració d’aspirants seleccionats
Finalitzades les actuacions a què fan referència els apartats ante-

riors, els tribunals elaboraran la llista d’aspirants seleccionats de la seua 
especialitat, que s’ordenaran per la puntuació obtinguda.

9.4. Publicació de la llista d’aspirants seleccionats
Esta llista es farà pública en els taulers d’anuncis de la Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport i en la pàgina web de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport http://www.cece.gva.es, i s’establirà un termini 
de tres dies per a la reclamació i esmena de possibles errors.

9.5. Recursos contra la llista d’aspirants seleccionats
Contra la llista d’aspirants seleccionats pot interposar-se un recurs 

d’alçada davant del director general de Centres i Personal Docent en el 
termini d’un mes comptador des de l’endemà de la data de publicació 
de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de conformitat amb 
el que disposen els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú. 

9.6. Aspirants que aproven per diverses especialitats o per distintes 
administracions educatives

Els aspirants que superen el concurs oposició per dos o més especi-
alitats del mateix cos hauran d’exercir l’opció per un dels llocs.

Els aspirants que concórreguen i superen el concurs oposició per 
a l’ingrés en el mateix cos en convocatòries corresponents a distintes 
administracions educatives hauran d’optar, en el termini de deu dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació de les llistes de 
seleccionats, per una d’estes, per mitjà d’instància dirigida a la Direcció 
General de Centres i Personal Docent, i renunciar a tots els drets que 
pogueren correspondre’ls per la seua participació en la resta. Si no es 
fa esta opció, l’acceptació del primer nomenament s’entendrà com a 
renúncia tàcita a la resta.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades
Una vegada publicades les llistes del personal seleccionat, si algun 

candidat renuncia a la plaça obtinguda, o per motius degudament jus-
tificats és exclòs del procediment, en cap cas podrà considerar-se que 
serà seleccionada la persona que, per orde de puntuació, ocupe el lloc 
immediatament posterior al de l’última que figure en la llista de l’espe-
cialitat corresponent. 
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10. Presentación de documentos por los aspirantes seleccionados
10.1. Plazo y lugar de presentación
En el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a aquel en 

que se hiciera pública la lista de aspirantes seleccionados, estos deberán 
presentar en la Dirección General de Centros y Personal Docente de la 
Consellería de Educación, Cultura y Deporte, preferentemente ante el 
registro general, ello sin perjuicio del derecho a utilizar cualquiera de 
los demás medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, en relación con lo dispuesto 
en el artículo 20 del Decreto 191/2014, de 14 de noviembre, del Consell, 
por el que se regula la atención a la ciudadanía, el registro de entrada y 
salida de escritos y la ordenación de las oficinas de registro en la Admi-
nistración de la Generalitat, la siguiente documentación:

10.2. Documentación a presentar
a) Fotocopia compulsada del título alegado para participar o, en su 

defecto, certificación supletoria provisional, expedida por la universidad 
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de 
agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales, con una anti-
güedad máxima de 1 año desde la fecha de emisión de la certificación. 
En el caso de que la fecha del título o de la certificación académica sea 
posterior al día en que expiró el plazo de presentación de solicitudes 
fijado en la convocatoria, deberá hacerse constar la fecha de finalización 
de los estudios.

En el caso de que la titulación se haya obtenido en el extranjero, 
deberá adjuntarse la correspondiente homologación o credencial de 
reconocimiento.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.
c) Fotocopia compulsada del Certificado de Capacitación para la 

Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o, en 
su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel C1, 
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, 
por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir dichas 
enseñanzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

No obstante, los aspirantes seleccionados estarán exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados 
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso 
una certificación de la Dirección Territorial de Educación, Cultura y 
Deporte correspondiente, del Ministerio de Educación o de las conseje-
rías que tengan atribuidas las competencias en materia educativa. Dicha 
certificación recogerá expresamente que los aspirantes reúnen todos 
los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento y se 
consignarán de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicación del cuerpo al que pertenecen, núme ro de registro de 
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Número de años como funcionario de carrera.
c) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Título académico que posee y fecha de expedición.
Si en la certificación no puede hacerse constar alguno de los datos 

exigidos en el párrafo anterior, por no obrar en los expedientes perso-
nales de los interesados, estos deberán remitir separadamente la docu-
mentación que los acredite.

10.3. Nulidad de actuaciones.
Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, 

no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2, no 
podrán ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera
11.1. Aprobación del expediente
De acuerdo con lo previsto en el artículo 36.5 del Reglamento de 

ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes, los aspirantes seleccionados por el procedimiento regulado en 
esta orden están exentos de la realización de la fase de prácticas, por lo 
que, una vez comprobado que todos los aspirantes reúnen los requisitos 
de participación establecidos en la presente convocatoria, la Dirección 
General de Centros y Personal Docente aprobará el expediente del pro-
ceso selectivo, que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana, y se remitirán las listas de seleccionados en los diferentes 
cuerpos al ministerio competente en materia de educación, que proce-

10. Presentació de documents pels aspirants seleccionats
10.1. Termini i lloc de presentació
En el termini d’un mes, comptat des de l’endemà del dia en què es 

fa pública la llista d’aspirants seleccionats, estos hauran de presentar 
en la Direcció General de Centres i Personal Docent de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, preferentment davant del Registre Gene-
ral, això sense perjuí del dret a utilitzar qualsevol dels altres mitjans 
assenyalats en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, en relació amb el que disposa l’article 20 del 
Decret 191/2014, de 14 de novembre, del Consell, pel qual es regula 
l’atenció a la ciutadania, el registre d’entrada i eixida d’escrits i l’orde-
nació de les oficines de registre en l’Administració de la Generalitat, la 
documentació següent:

10.2. Documentació que s’ha de presentar
a) Fotocòpia compulsada del títol aŀlegat per a participar o, a falta 

d’això, certificat supletori provisional, expedit per la universitat de con-
formitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost, 
sobre expedició de títols universitaris oficials, amb una antiguitat màxi-
ma d’1 any des de la data d’emissió del certificat. En el cas que la data 
del títol o del certificat acadèmic siga posterior al dia en què va expirar 
el termini de presentació de soŀlicituds fixat en la convocatòria, haurà 
de fer-se constar la data de finalització dels estudis.

En el cas que la titulació s’haja obtingut en l’estranger, haurà d’ad-
juntar-se la corresponent homologació o credencial de reconeixement.

b) Fotocòpia del document nacional d’identitat
c) Fotocòpia compulsada del Certificat de Capacitació per a l’En-

senyament en Valencià o del Diploma de Mestre de Valencià o, si és el 
cas, certificat oficial de coneixements de valencià de nivell C1, expedit 
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, per les escoles 
oficials d’idiomes autoritzades per a impartir estes ensenyances o per 
les universitats de la Comunitat Valenciana.

No obstant això, els aspirants seleccionats estaran exempts de jus-
tificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per a 
obtindre el seu anterior nomenament, i, en este cas, hauran de presentar 
un certificat de la direcció territorial d’Educació, Cultura i Esport cor-
responent, del Ministeri d’Educació o de les conselleries que tinguen 
atribuïdes les competències en matèria educativa. Este certificat arre-
plegarà expressament que els aspirants posseïxen tots els requisits que 
s’exigixen per a participar per este procediment i es consignaran de 
manera expressa les dades següents:

a) Indicació del cos a què pertanyen, número de registre de personal 
i si estan en servici actiu.

b) Nombre d’anys com a funcionari de carrera.
c) Lloc i data de naixement.
d) Títol acadèmic que posseïx i data d’expedició.
Si en el certificat no es poden fer constar algunes de les dades exi-

gides en el paràgraf anterior, per no constar en els expedients personals 
dels interessats, estos hauran de remetre separadament la documentació 
que els acredite.

10.3. Nuŀlitat d’actuacions
Els que dins del termini fixat, i excepte els casos de força major, no 

presenten la documentació, o de l’examen d’esta es deduïx que no tenen 
algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser nomenats 
funcionaris de carrera i quedaran anuŀlades les seues actuacions, sense 
perjuí de la responsabilitat en què hagueren incorregut per falsedat en 
la soŀlicitud inicial.

11. Nomenament de funcionaris de carrera
11.1. Aprovació de l’expedient
D’acord amb el que preveu l’article 36.5 del Reglament d’ingrés, 

accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents, 
els aspirants seleccionats pel procediment regulat en esta orde estan 
exempts de la realització de la fase de pràctiques, per la qual cosa, una 
vegada comprovat que tots els aspirants reunixen els requisits de parti-
cipació establits en esta convocatòria, la Direcció General de Centres i 
Personal Docent aprovarà l’expedient del procés selectiu, que es publi-
carà en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i es remetran les 
llistes de seleccionats en els diferents cossos al ministeri competent en 
matèria d’Educació, que procedirà al nomenament i expedició dels cor-
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derá al nombramiento y expedición de los correspondientes títulos de 
funcionarios de carrera del cuerpo docente por el que hayan participado, 
con efectos del día 1 de septiembre del mismo curso escolar. 

Aquellos aspirantes que deban obtener el Certificado de Capaci-
tación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso académico 
siguiente al de la superación del concurso-oposición, permanecerán 
durante el mismo en sus cuerpos de origen, siendo nombrados funcio-
narios de carrera con efectos del día 1 de septiembre del curso escolar 
siguiente al que lo hubieran obtenido. 

En el caso de que algún aspirante no obtenga el Certificado de 
Capacitación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso acadé-
mico siguiente al de la superación del concurso oposición, perderá todos 
los derechos derivados del procedimiento.

Asimismo para la adquisición de la condición de funcionario de 
carrera deberán prestar acatamiento a la Constitución, al Estatuto de 
Autonomía de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento 
jurídico.

11.2. Destino en propiedad definitiva
De acuerdo con lo previsto en el artículo 10.1 d) del Reglamento de 

ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los 
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberán obtener 
su primer destino definitivo en el ámbito de gestión de la Consellería 
de Educación, Cultura y Deporte, conforme dispone el Real Decreto 
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de trasla-
dos de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes 
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.

12. Opción para funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros.
Los funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros que estuvieran 

prestando servicios con destino definitivo en el primer ciclo de Educa-
ción Secundaria Obligatoria en un Instituto de Educación Secundaria o 
en un centro público de Formación de Personas Adultas dependiente de 
la Generalitat Valenciana en la misma especialidad que aquella por la 
que hubiera accedido al cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, 
podrán optar por permanecer en el mismo destino.

La opción podrá ejercerse durante el plazo de un mes desde la publi-
cación en el Boletín Oficial del Estado del nombramiento como fun-
cionario de carrera del cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria. 
Formulada la solicitud, por la Dirección General de Centros y Personal 
Docente se modificará la plantilla del centro en que se encuentre des-
tinado el interesado trasformando su propia plaza, procediendo a su 
nombramiento con destino definitivo.

NORMAS FINALES

Primera
Todas las referencias utilizadas en esta convocatoria en que se utili-

za la forma masculina genérica, deben entenderse aplicables indistinta-
mente a hombres y mujeres.

Segunda
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 30/1992, de 

26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, la falta de resolución 
expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendrá 
efectos desestimatorios de la solicitud o reclamación.

Tercera
De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 109, 116 y 

117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, contra la presente orden, 
que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativa-
mente recurso de reposición ante la consellera de Educación, Cultura 
y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien 
cabrá plantear directamente recurso contencioso administrativo ante el 

responents títols de funcionaris de carrera del cos docent pel qual hagen 
participat, amb efectes del dia 1 de setembre del mateix curs escolar. 

Aquells aspirants que hagen d’obtindre el Certificat de Capacitació 
per a l’Ensenyament en Valencià durant el curs acadèmic següent al 
de la superació del concurs oposició romandran durant este en els seus 
cossos d’origen, i seran nomenats funcionaris de carrera amb efectes del 
dia 1 de setembre del curs escolar següent al que l’hagueren obtingut. 

En el cas que algun aspirant no obtinga el Certificat de Capacitació 
per a l’Ensenyament en Valencià durant el curs acadèmic següent al 
de la superació del concurs oposició, perdrà tots els drets derivats del 
procediment.

Així mateix, per a l’adquisició de la condició de funcionari de carre-
ra hauran de prestar acatament a la Constitució, a l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana i a la resta de l’ordenament jurídic.

11.2. Destinació en propietat definitiva
D’acord amb el que preveu l’article 10.1.d del Reglament d’ingrés, 

accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els aspirants que hagen 
superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera destinació 
definitiva en l’àmbit de gestió de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, de conformitat amb el que disposa el Reial Decret 1364/2010, 
de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’àmbit estatal 
entre personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Orgà-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, i altres procediments de provisió 
de places a cobrir per estos.

12. Opció per a funcionaris de carrera del cos de Mestres.
Els funcionaris de carrera del cos de Mestres que estigueren prestant 

servicis amb destinació definitiva en el primer cicle d’Educació Secun-
dària Obligatòria en un Institut d’Educació Secundària o en un centre 
públic de Formació de Persones Adultes dependent de la Generalitat 
Valenciana en la mateixa especialitat que aquella per la que haguera 
accedit al cos de Professors d’Ensenyança Secundària, podran optar per 
romandre en el mateix destí.

L’opció podrà exercir-se durant el termini d’un mes des de la publi-
cació en el Boletín Oficial del Estado del nomenament com a funcionari 
de carrera del cos de Professors d’Ensenyança Secundària. Formulada 
la soŀlicitud, per la Direcció General de Centres i Personal Docent es 
modificarà la plantilla del centre en què es trobe destinat l’interessat 
transformant la seua pròpia plaça, procedint al seu nomenament amb 
destinació definitiva.

NORMES FINALS

Primera
Totes les referències utilitzades en esta convocatòria en què s’utilit-

za la forma masculina genèrica s’han d’entendre aplicables indistinta-
ment a hòmens i dones.

Segona
D’acord amb el que disposa l’article 44 de la Llei 30/1992, de 26 

de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, la falta de resolució expressa a les 
soŀlicituds o reclamacions regulades en esta orde tindrà efectes desesti-
matoris de la soŀlicitud o reclamació.

Tercera
De conformitat amb el que establixen els articles 107, 109, 116 i 

117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i 
els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, contra esta orde, que posa fi 
a la via administrativa, pot interposar-se potestativament un recurs de 
reposició davant de la consellera d’Educació, Cultura i Esport en el ter-
mini d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana o bé es pot plantejar directament un 
recurs contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia 
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Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Valencia, 4 de mayo de 2015

La consellera de Educación, Cultura y Deporte,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANEXO I

Baremo para la valoración de méritos para los sistemas de accesos 
entre los cuerpos de funcionarios docentes.

Los aspirantes no podrán alcanzar más de 10 puntos por la valora-
ción de sus méritos.

I. Trabajo desarrollado (hasta un máximo de cinco puntos y medio).
1.1. Antigüedad (hasta un máximo de cuatro puntos).
Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de ser-

vicio activo como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se 
aspira al acceso, que sobrepasen los 6 exigidos como requisito: 0,5000 
puntos. 

Por cada mes: 0,0416 puntos.
Documentación acreditativa:
Hoja de servicios certificada por la Dirección Territorial de Educa-

ción, Cultura y Deporte u órgano competente en materia de educación 
de otra comunidad autónoma o del Estado.

1.2. Desempeño de funciones específicas, evaluación voluntaria y, 
en su caso, la evaluación positiva de la función docente realizada por la 
inspección educativa (hasta un máximo de 2,5000 puntos).

1.2.1.a) Por cada año como director de un centro docente público, o 
de un servicio educativo: 0,4000 puntos.

1.2.1.b) Por cada año como jefe de estudios o secretario, vicedirec-
tor o vicesecretario en centros docentes públicos, profesor delegado en 
secciones de Formación Profesional o jefe de estudios en extensiones 
de Bachillerato o en secciones de Enseñanza Secundaria: 0,2000 puntos.

Documentación acreditativa:
Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramien-

to expedido por la Dirección Territorial de Educación, Cultura y Depor-
te u órgano competente en materia de educación de otra comunidad 
autónoma o del estado, en el que conste la fecha y la toma de posesión 
y de cese o continuidad, en su caso.

1.2.2. Por cada año como miembros electos, como representantes 
del profesorado en el Consejo Escolar del centro: 0,2000 puntos

Documentación acreditativa:
Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramien-

to en el que conste la toma de posesión y cese o continuidad, en su caso.

II. Cursos de formación y perfeccionamiento superados (hasta un 
máximo de tres puntos).

2.1. Por cada curso de formación y perfeccionamiento convocado 
por el Ministerio de Educación o por las consejerías que tengan atribui-
das las competencias en materia educativa, o por instituciones sin ánimo 
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones precitadas, así como los convocados por las universidades, 
relacionados bien con los aspectos científicos o didácticos de la especia-
lidad a la que opta, o bien con la organización escolar, la enseñanza en 
valenciano, la didáctica, la psicopedagogía y sociología de la educación 
(hasta un máximo de 2 puntos).

2.1.1. De duración no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (por 
este apartado se podrá valorar hasta 1 punto).

A estos efectos serán acumulables los cursos de duración no infe-
rior a quince horas que hayan sido realizados en los CEFIRE o centros 
análogos del ministerio o consejerías de Educación, y relacionados con 
la misma materia.

2.1.2. De duración no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (Por este 
apartado se podrá valorar hasta 1 punto).

Documentación acreditativa:
Certificación expedida por el órgano o autoridad competente del 

Ministerio de Educación o de las consejerías que tengan atribuidas las 
competencias en materia educativa, o de la universidad convocante de 

de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptador des 
de l’endemà de la publicació.

València, 4 de maig de 2015

La consellera d’Educació, Cultura i Esport,
MARÍA JOSÉ CATALÁ VERDET

ANNEX I

Barem per a la valoració de mèrits per als sistemes d’accessos entre 
els cossos de funcionaris docents.

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoració 
dels seus mèrits.

I. Treball exercit (fins a un màxim de cinc punts i mig).
1.1. Antiguitat (fins a un màxim de quatre punts).
Per cada any de servicis efectius prestats en situació de servici actiu 

com a funcionari de carrera en el cos des del qual s’aspira a l’accés, que 
sobrepassen els 6 exigits com a requisit: 0,5000 punts. 

Per cada mes: 0,0416 punts.
Documentació acreditativa:
Full de servicis certificat per la Direcció Territorial d’Educació, 

Cultura i Esport o òrgan competent en matèria d’educació d’una altra 
comunitat autònoma o de l’Estat.

1.2 Exercici de funcions específiques, avaluació voluntària i, si és el 
cas, l’avaluació positiva de la funció docent realitzada per la inspecció 
educativa. (Fins a un màxim de 2,5000 punts).

1.2.1.a) Per cada any com a director d’un centre docent públic o 
d’un servici educatiu: 0,4000 punts.

1.2.1.b) Per cada any com a cap d’estudis o secretari, vicedirector o 
vicesecretari en centres docents públics, professor delegat en seccions 
de Formació Professional o cap d’estudis en extensions de Batxillerat o 
en seccions d’Ensenyança Secundària: 0,2000 punts.

Documentació acreditativa:
Fotocòpia compulsada del document justificatiu del nomenament 

expedit per la Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport o òrgan 
competent en matèria d’educació d’una altra comunitat autònoma o de 
l’Estat, en el qual conste la data i la presa de possessió i de cessament 
o continuïtat, si és el cas.

1.2.2. Per cada any com a membres electes, com a representants del 
professorat en el consell escolar del centre: 0,2000 punts

Documentació acreditativa:
Fotocòpia compulsada del document justificatiu del nomenament en 

què conste la presa de possessió i cessament o continuïtat, si és el cas.

II. Cursos de formació i perfeccionament superats (fins a un màxim 
de tres punts)

2.1 Per cada curs de formació i perfeccionament convocat pel 
Ministeri d’Educació o per les conselleries que tinguen atribuïdes les 
competències en matèria educativa, o per institucions sense ànim de 
lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions 
precitades, així com els convocats per les universitats, relacionats bé 
amb els aspectes científics o didàctics de l’especialitat a què opta, o bé 
amb l’organització escolar, l’ensenyament en valencià, la didàctica, la 
psicopedagogia i sociologia de l’educació. (Fins a un màxim de 2 punts)

2.1.1. De duració no inferior a trenta hores: 0,2500 punts (per este 
apartat es podrà valorar fins a 1 punt).

A estos efectes seran acumulables els cursos de duració no inferior a 
quinze hores que hagen sigut realitzats en els CEFIRE o centres anàlegs 
del ministeri o conselleries d’Educació, i relacionats amb la mateixa 
matèria.

2.1.2. De duració no inferior a cent hores: 0,5000 punts (per este 
apartat es podrà valorar fins a 1 punt).

Documentació acreditativa:
Certificat expedit per l’òrgan o autoritat competent del Ministeri 

d’Educació o de les conselleries que tinguen atribuïdes les competències 
en matèria educativa, o de la universitat convocant dels cursos, en què 
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los cursos, en que conste expresamente el número de horas de duración 
del curso y, en su caso, la homologación o reconocimiento.

2.2. Por cada curso de formación y perfeccionamiento convocado 
por el Ministerio de Educación por las Consejerías que tengan atribuidas 
las competencias en materia educativa, por instituciones sin ánimo de 
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administra-
ciones precitadas o por las universidades, relacionados con las nuevas 
tecnologías aplicadas a la educación (hasta un máximo de 1 punto).

2.2.1. De duración no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (por 
este apartado se podrá valorar hasta 0,5000 punto).

A estos efectos serán acumulables los cursos de duración no infe-
rior a quince horas que hayan sido realizados en los CEFIRE o centros 
análogos y relacionados con la misma materia.

2.2.2. De duración no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (por este 
apartado se podrá valorar hasta 1 punto).

Documentación acreditativa:
Certificación expedida por el órgano o autoridad competente del 

Ministerio de Educación o de las consejerías que tengan atribuidas las 
competencias en materia educativa, o de la universidad convocante de 
los cursos, en que conste expresamente el número de horas de duración 
del curso y, en su caso, la homologación o reconocimiento.

2.3. Por participar en otras actividades formativas (hasta 0,5000 
puntos).

Por cada participación como ponente en congresos, jornadas o semi-
narios que versen sobre los aspectos científicos o didácticos correspon-
dientes a la especialidad por la que se opta, convocado por las adminis-
traciones educativas o por las universidades: 0,2000 puntos.

Por cada participación como coordinador o tutor en congresos, jor-
nadas o seminarios que versen sobre los aspectos científicos o didácti-
cos correspondientes a la especialidad por la que se opta, convocado por 
las administraciones educativas o por las universidades: 0,2000 puntos.

Por cada participación como asistente en congresos, jornadas o 
seminarios que versen sobre los aspectos científicos o didácticos corres-
pondientes a la especialidad por la que se opta, convocado por las admi-
nistraciones educativas o por las universidades: 0,1500 puntos

III. Méritos académicos y otros méritos (hasta un máximo de tres 
puntos).

3.1. Méritos académicos (hasta un máximo de 1,5000 puntos).
Por este apartado se valorarán las titulaciones universitarias de 

carácter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas para el 
ingreso en el cuerpo desde el que se accede o se aleguen como requisito 
para el actual acceso en la función pública docente.

3.1.1. Por el título de doctor: 1,5000 puntos.
3.1.2. Por el título universitario oficial de Máster para cuya obten-

ción se hayan exigido, al menos, 60 créditos: 0,5000 puntos. 
3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el cer-

tificado-diploma acreditativo de estudios avanzados: 0,5000 puntos.
No se valorará este mérito cuando haya sido alegado el título de 

doctor.
3.1.4. Otras titulaciones universitarias: las titulaciones universitarias 

de carácter oficial se valorarán de la forma siguiente:
a) Titulaciones de grado: por el título universitario oficial de grado 

o equivalente: 1,5000 puntos.
b) Titulaciones de primer ciclo: por cada diplomatura, ingeniería 

técnica, arquitectura técnica o títulos declarados legalmente equivalen-
tes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, arquitectura o ingeniería: 1,5000 puntos.

c) Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios correspondientes 
al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes: 1,5000 puntos.

No se valorará en ningún caso las siguientes titulaciones:
– La utilizada con carácter general por el aspirante para el ingreso 

en el cuerpo desde el que se participa.
– La utilizada para participar en el presente procedimiento.
Documentación acreditativa:
Fotocopia compulsada del certificado, diploma o título o, en su 

defecto, fotocopia compulsada de la certificación supletoria provisio-
nal, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en el 
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de títulos 
universitarios oficiales,con una antigüedad máxima de 1 año desde la 
fecha de emisión de la certificación. 

conste expressament el nombre d’hores de duració del curs i, si és el 
cas, l’homologació o reconeixement.

2.2. Per cada curs de formació i perfeccionament convocat pel 
Ministeri d’Educació per les conselleries que tinguen atribuïdes les 
competències en matèria educativa, per institucions sense ànim de 
lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions 
precitades o per les universitats, relacionats amb les noves tecnologies 
aplicades a l’educació (fins a un màxim d’1 punt).

2.2.1. De duració no inferior a trenta hores: 0,2500 punts (per este 
apartat es podrà valorar fins a 0,5000 punt).

A estos efectes seran acumulables els cursos de duració no inferior a 
quinze hores que hagen sigut realitzats en els CEFIRE o centres anàlegs 
i relacionats amb la mateixa matèria.

2.2.2. De duració no inferior a cent hores: 0,5000 punts. (Per este 
apartat es podrà valorar fins a 1 punt).

Documentació acreditativa:
Certificat expedit per l’òrgan o autoritat competent del Ministeri 

d’Educació o de les conselleries que tinguen atribuïdes les competències 
en matèria educativa, o de la universitat convocant dels cursos, en què 
conste expressament el nombre d’hores de duració del curs i, si és el 
cas, l’homologació o reconeixement.

2.3. Per participar en altres activitats formatives (fins a 0,5000 
punts).

 Per cada participació com a ponent en congressos, jornades o semi-
naris que versen sobre els aspectes científics o didàctics corresponents 
a l’especialitat per la qual s’opta, convocat per les administracions edu-
catives o per les universitats: 0,2000 punts

 Per cada participació com a coordinador o tutor en congressos, 
jornades o seminaris que versen sobre els aspectes científics o didàctics 
corresponents a l’especialitat per la qual s’opta, convocat per les admi-
nistracions educatives o per les universitats: 0,2000 punts

 Per cada participació com a assistent en congressos, jornades o 
seminaris que versen sobre els aspectes científics o didàctics correspo-
nents a l’especialitat per la qual s’opta, convocat per les administracions 
educatives o per les universitats: 0,1500 punts

III. Mèrits acadèmics i altres mèrits (fins a un màxim de tres punts).

3.1. Mèrits acadèmics (fins a un màxim d’1,5000 punts).
Per este apartat es valoraran les titulacions universitàries de caràcter 

oficial, en el cas que no hagueren sigut aŀlegades per a l’ingrés en el cos 
des del qual s’accedix o s’aŀleguen com a requisit per a l’actual accés 
en la funció pública docent.

3.1.1. Pel títol de doctor: 1,5000 punts
3.1.2. Pel títol universitari oficial de màster per a l’obtenció del qual 

s’hagen exigit, almenys, 60 crèdits: 0,5000 punts. 
3.1.3. Pel reconeixement de suficiència investigadora o el certificat 

diploma acreditatiu d’estudis avançats: 0,5000 punts.
No es valorarà este mèrit quan haja sigut aŀlegat el títol de Doctor.

3.1.4. Altres titulacions universitàries: les titulacions universitàries 
de caràcter oficial es valoraran de la forma següent:

a) Titulacions de grau: pel títol universitari oficial de grau o equi-
valent: 1,5000 punts.

b) Titulacions de primer cicle: per cada diplomatura, enginyeria tèc-
nica, arquitectura tècnica o títols declarats legalment equivalents i pels 
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o 
enginyeria: 1,5000 punts.

c) Titulacions de segon cicle: pels estudis corresponents al segon 
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o títols declarats legal-
ment equivalents: 1,5000 punts.

No es valoraran en cap cas les titulacions següents:
– La utilitzada amb caràcter general per l’aspirant per a l’ingrés en 

el cos des del qual es participa.
– La utilitzada per a participar en este procediment.
Documentació acreditativa:
Fotocòpia compulsada del certificat, diploma o títol o, a falta d’això, 

fotocòpia compulsada del certificat supletori provisional, expedit per la 
universitat de conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, 
de 5 d’agost, sobre expedició de títols universitaris oficials, amb una 
antiguitat màxima d’1 any des de la data d’emissió del certificat. 
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3.2. Por la acreditación del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel B2, C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referen-
cia: 1,0000 puntos.

Documentación acreditativa: 
Certificados y diplomas relacionados en el anexo del Decreto 

61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, 
de 11 de noviembre, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, 
así como las entidades reconocidas por las Resoluciones de 2 de octubre 
y de 20 de octubre de 2014 y la Resolución de 21 de enero de 2015, de 
la Consellería de Educación, Cultura y Deporte.

3.3. Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la 
didáctica general, proyectos educativos e innovaciones técnicas y méri-
tos artísticos. Por este apartado se podrá valorar hasta 1,5000 puntos.

Documentación acreditativa:
Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN (así como 

certificado de la editorial donde conste el número de ejemplares y que la 
difusión de los mismos ha sido en librerías comerciales), los programas, 
críticas, y en su caso, la acreditación de haber obtenido premios.

Notas 
Primera. En ningún caso serán valorados aquellos cursos o asigna-

turas cuya finalidad sea la obtención de un título académico, máster u 
otra titulación de postgrado.

Tampoco serán valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea 
la obtención del título de Especialización Didáctica o del Certificado de 
Aptitud Pedagógica o del Certificado de Capacitación para la Enseñanza 
en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano.

Asimismo, a efectos de su valoración los méritos indicados en los 
apartados 2.1 y 2.2, no podrán considerarse aquellos que hayan sido 
realizados con anterioridad a la fecha de ingreso en el cuerpo desde el 
que participan.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comu-
nidades autónomas deberán traducirse oficialmente a una de las dos 
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de con-
formidad con lo previsto en el artículo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras deberá traducirse por traductor 
jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podrá ser baremado en uno de los 
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que 
resulte más favorable al opositor.

ANEXO II

Modelo de declaración jurada o promesa

Modelo de declaración jurada o promesa para a 
aspirantes de nacionalidad española

…, con domicilio en …, y con documento nacional de identidad 
número …, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombra-
do/a funcionario/a del cuerpo …, no haber sido separado/a del servicio 
de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos consti-
tucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarme en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial para el acceso a dicho cuerpo. 

Fecha y firma:

Modelo de declaración jurada o promesa para  
aspirantes que no posean la nacionalidad española

…, con domicilio en …, y con documento de identidad número …, 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcio-
nario/a del cuerpo …, no hallarme inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en mi país, el acceso a dicho cuerpo. 

Fecha y firma:

3.2. Per l’acreditació del domini d’una llengua estrangera corres-
ponent al nivell B2, C1 i C2 del Marc Comú Europeu de Referència: 
1,0000 punts.

Documentació acreditativa: 
Certificats i diplomes relacionats en l’annex del Decret 61/2013, del 

Consell, de 17 de maig, modificat per Orde 93/2013, d’11 de novembre, 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, així com les entitats 
reconegudes per les Resolucions de 2 d’octubre i de 20 d’octubre de 
2014 i la Resolució de 21 de gener de 2015, de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport: 1,0000 punt.

3.3. Per publicacions relacionades amb l’especialitat o amb la didàc-
tica general, projectes educatius i innovacions tècniques i mèrits artís-
tics. Per este apartat es podrà valorar fins a 1,5000 punts.

Documentació acreditativa:
Els exemplars corresponents, on conste l’ISBN (així com el cer-

tificat de l’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la difusió 
d’estos ha sigut en llibreries comercials), els programes, crítiques i, si 
és el cas, l’acreditació d’haver obtingut premis.

Notes
Primera. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la 

finalitat dels quals siga l’obtenció d’un títol acadèmic, màster o una 
altra titulació de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals 
siga l’obtenció del títol d’Especialització Didàctica o del Certificat 
d’Aptitud Pedagògica o del Certificat de Capacitació per a l’Ensenya-
ment en Valencià o del Diploma de Mestre de Valencià.

Així mateix, als efectes de la valoració dels mèrits indicats en els 
apartats 2.1 i 2.2, no podran considerar-se aquells que hagen sigut realit-
zats amb anterioritat a la data d’ingrés en el cos des del què participen.

Segona. Els documents redactats en llengües d’altres comunitats 
autònomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dos llengües 
oficials de la Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformi-
tat amb el que preveu l’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

En el cas de llengües estrangeres haurà de traduir-se per traductor 
jurat.

Tercera. Un mateix mèrit només podrà ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats d’este barem, i sempre aquell que resulte més favo-
rable a l’opositor.

ANNEX II

Model de declaració jurada o promesa

Model de declaració jurada o promesa per a  
aspirants de nacionalitat espanyola

…, amb domicili a …, i amb document nacional d’identitat número 
…, declara sota jurament o promesa, a l’efecte de ser nomenat/ada fun-
cionari/ària del cos …, no haver sigut separat/ada del servici de qual-
sevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni estar en inhabilitació abso-
luta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial 
per a l’accés a este cos. 

Data i firma:

Model de declaració jurada o promesa per a  
aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

…, amb domicili a …, i amb document d’identitat número …, 
declara sota jurament o promesa, a l’efecte de ser nomenat/ada funcio-
nari/ària del cos …, no estar inhabilitat o en situació equivalent ni haver 
sigut sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el 
meu país, l’accés a este cos. 

Data i firma:
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ANEXO III

Características de la prueba de contenido práctico 

205 Geografía e historia
El ejercicio constará de tres partes:
1. Interpretación y comentario de un mapa geográfico, de una gráfi-

ca o una estadística que suponga el manejo de diversas variables espa-
ciales y/o temporales.

2. Interpretación y comentario de un texto histórico o historiográfi-
co. No interesa el reconocimiento sino su situación en el entorno de una 
época y una sociedad determinadas.

3. Análisis y comentario de una diapositiva o imagen en color de 
entre tres que deben identificarse. Cada una de ellas corresponderá a 
uno de los ámbitos artísticos tradicionales: Arquitectura, Escultura y 
Pintura.

211 Inglés
El ejercicio práctico constará de dos partes:
1. Traducción al inglés sin diccionario de un texto de una extensión 

aproximada de 300 a 400 palabras.
2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos 

del área sobre aspectos gramaticales, léxicos y de análisis del discurso, 
a partir de un texto de un autor relevante.

Valoración de cada ejercicio: 50 por cien de la prueba.
Para la realización de esta prueba, los opositores dispondrán de un 

tiempo de cuatro horas

218 Orientación educativa
La prueba práctica constará de la resolución de un supuesto práctico 

sobre alguno de los siguientes temas:
a) Realización de una propuesta curricular específica consistente 

en analizar un supuesto práctico referido a un grupo de alumnos con 
retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones conducentes a pro-
porcionar la respuesta educativa adecuada, tomando como referencia el 
currículo de la etapa, y concretar sus posibles adaptaciones o modifica-
ciones curriculares.

b) Justificar y elaborar un dictamen de escolarización sobre alum-
nos con necesidades educativas especiales a partir de la información 
proporcionada. 

c) Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el progra-
ma de apoyo a un plan de acción tutorial.

d) Diseñar un plan de actividades del departamento de orientación 
referente a las posibilidades de orientación académica y profesional para 
un grupo determinado de alumnos.

El aspirante elegirá una opción entre las tres partes que le propondrá 
el tribunal.

242 Intervención sociocomunitaria
A partir del planteamiento de dos supuestos prácticos relacionados 

con el temario vigente, el opositor deberá elegir uno de ellos y realizar: 
definición de objetivos, selección de recursos humanos y materiales, 
identificación de estrategias de intervención, secuencia de actividades 
y establecimiento de criterios de evaluación.

El tribunal valorará la solución del supuesto práctico y las pautas 
adoptadas para llegar a su obtención.

La duración máxima de la prueba será de 4 horas.

ANNEX III

Característiques de la prova de contingut pràctic 

205. Geografia i història
L’exercici constarà de tres parts:
1. Interpretació i comentari d’un mapa geogràfic, d’un gràfic o una 

estadística que supose el maneig de diverses variables espacials i/o tem-
porals.

2. Interpretació i comentari d’un text històric o historiogràfic. No 
interessa el reconeixement sinó la seua situació en l’entorn d’una època 
i una societat determinades.

3. Anàlisi i comentari d’una diapositiva o imatge en color entre tres 
que han d’identificar-se. Cada una d’estes correspondrà a un dels àmbits 
artístics tradicionals: arquitectura, escultura i pintura.

211. Anglés
L’exercici pràctic constarà de dos parts:
1. Traducció a l’anglés sense diccionari d’un text d’una extensió 

aproximada de 300 a 400 paraules.
2. Resposta en anglés a qüestions relacionades amb els procedi-

ments de l’àrea sobre aspectes gramaticals, lèxics i d’anàlisi del discurs, 
a partir d’un text d’un autor rellevant.

Valoració de cada exercici: 50 per cent de la prova.
Per a la realització d’esta prova, els opositors disposaran d’un temps 

de quatre hores

218. Orientació educativa
La prova pràctica constarà de la resolució d’un cas pràctic sobre 

algun dels temes següents:
a) Realització d’una proposta curricular específica consistent a ana-

litzar un supòsit pràctic referit a un grup d’alumnes amb retards d’apre-
nentatge, proposta d’actuacions conduents a proporcionar la resposta 
educativa adequada, prenent com a referència el currículum de l’etapa, 
i concretar les seues possibles adaptacions o modificacions curriculars.

b) Justificar i elaborar un dictamen d’escolarització sobre alumnes 
amb necessitats educatives especials a partir de la informació propor-
cionada. 

c) Establir i justificar, a partir d’un cas concret, el programa de 
suport a un pla d’acció tutorial.

d) Dissenyar un pla d’activitats del departament d’orientació refe-
rent a les possibilitats d’orientació acadèmica i professional per a un 
grup determinat d’alumnes.

L’aspirant triarà una opció entre les tres parts que li proposarà el 
tribunal.

242. Intervenció sociocomunitària
A partir del plantejament de dos supòsits pràctics relacionats amb 

el temari vigent, l’opositor haurà de triar un d’estos i realitzar: definició 
d’objectius, selecció de recursos humans i materials, identificació d’es-
tratègies d’intervenció, seqüència d’activitats i establiment de criteris 
d’avaluació.

El tribunal valorarà la solució del cas pràctic i les pautes adoptades 
per a arribar a la seua obtenció.

La duració màxima de la prova serà de 4 hores.
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ANNEX IV / ANEXO IV 

DECLARACIÓ DE MÈRITS PRESENTATS PER ALS SISTEMES D’ACCESSOS ENTRE 
ELS COSSOS DE FUNCIONARIS DOCENTS

DECLARACIÓN DE MÉRITOS PRESENTADOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS 
CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

SISTEMA D’ACCÉS PEL QUAL PARTICIPA
SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

NOM / NOMBRE

DNI      

TITULACIÓ AL·LEGADA PER A L’ACCÉS AL COS
TITULACIÓN ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO

Subapartats
Subapartados

Documentació aportada 
Documentación aportada

1.1

1.2.1 a)  

1.2.1 b)  

1.2.2

2.1.1
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2.1.2

2.2.1

2.2.2

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2

3.3

Data / Fecha
Firma de la persona interessada

Firma de la persona interesada 
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ANEXO V

Ubicación de las direcciones territoriales  
de Educación, Cultura y Deporte

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Alicante
C/ Carratalá, 47
03007 Alicante

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Castellón
Av. del Mar, 23
12003 Castellón de la Plana

Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte de Valencia
Edificio Prop II
C/ Gregorio Gea, 12
46009 Valencia 

ANNEX V

Ubicació de les direccions territorials  
d’Educació, Cultura i Esport

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport d’Alacant
C/ Carratalá, 47
03007 Alacant

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport de Castelló
Av. del Mar, 23
12003 Castelló de la Plana

Direcció Territorial d’Educació, Cultura i Esport de València
Edifici Prop II
C/ Gregori Gea, 12
46009 València
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