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Taytta elamaa! Ohjaajan opas on toiminnallinen opinnaytety6. Tyo koostuu erillisista tydn teoreettisista perusteista
ja kehittamistydsta kuvaavasta raportista ja kehittamistyon tuloksena valmistuneesta ohjaajan oppaasta.

Opinndytety®n tavoitteena oli laatia etsivien nuorisotydnohjaajille uuden tydmuodon kayttédnottoa ja kehittamista
helpottamaan ohjaajan opas ryhmatoimintaan. Ryhmdtoiminnan tavoitteena on nuorten eldméanhallinnan tukemi-
nen yhteisdllisin ja toiminnallisin menetelmin. Opinndytetydn teoreettisena perustana on sosiaalipedagoginen ajat-
telutapa.

Ryhmatoiminnan kohderyhmaksi maariteltiin syrjdytyneet tai syrjaytymisuhan alaiset nuoret, 18—28 -vuotiaat, etsi-
van nuorisotydn asiakkaat, joilla ei ole ammatillista koulutusta, mahdollisesti peruskoulu jaényt kesken eivatka ole

kiinnittyneet tyéelamaan. Toimintasuunnitelman laadinnassa otettiin huomioon Pielaveden kunnan toimintaympa-

ristd soveltaen teorioita ja aikaisempia tutkimuksia.

Taytta elamaa! Ohjaajan oppaan kehitysprosessia on kuvattu raportissa, laadunvarmistuksessa ja palvelujen paran-
tamisessa vakiintuneessa kayttssa olevalla, Demingin ympyralla. Oppaan kokeilun jaddessa keskenerdiseksi ryhma-
toiminnan vaikutusten arviointia osallistujien elamanhallinnan vahvistumisesta ei pystytty kuvaamaan.

Opinnaytetyon tavoite etsivien nuorisotydnohjaajien uuden tydmuodon aloittamiseksi toteutui ja toiminta jaénee
osaksi perusty6td, jota pyritadn kehittamaan moniammatilliseksi tydmuodoksi.
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Abstract

Full life! Instructor “s manual is a functional thesis. The thesis includes two parts: theoretical framework and a re-
port describing development as well as an instructor 's manual as the result of the work.

The thesis aim was to compile to detective youth workers the instructor s manual of group activities to help them
in starting and developing a new mode of work. The aim of the group activities is young people "s life management
with communal and functionality methods. The theoretical basis of the thesis is social pedagogical thinking.

The group activities’ target group was the clients of detective youth work who are socially excluded young people
of 18-28 years of age or those at risk of exclusion. The drafting of the action plan took into account the municipali-
ty of Pielavesi environment by applying theories and previous studies.

The development process of Full life! Instructor 's manual is described in the report, quality assurance and service
improvement with the well-established and widely used Deming circle. Because the manual experiment was in-
complete the group activities’ impact on the participants’ strengthening of life management cannot be reported.

The thesis objective of detective youth workers to start a new work mode was realized and the activity is likely to
be realized as to be realized as part of the basic work, which is aimed to be developed into a multiprofessional
work method.
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JOHDANTO

Me ollaan nuoriso, me ollaan tulevaisuus.
Kaikki kasvaa, lapset varttuu, virheist oppii ja kokemust karttuu.

Arvostelevii iimeit, jotka tuottaa tuskaa,

tuleeks sust kaa mitad, en sanois, epdluottamusta.

Miten me puhutaan, miten pukeudutaa, mistd me nautitaan, mihin kulkeudutaan, se
oottaa aikansa, kaikki [0ytda paikkansa, jos kelaat ettei meist oo mihkad, aika aikasta.
Kaikki ei taho samaa, jotkut on ilosfi, jumalat on taidetta, tai ilman miljoonii.
Kaikkihan tietdd, et raha ef takaa hyvada eldmaa, ei koulutuskaa ja

kaikkien on saatava kulkee se oma tie, muuten maalis ei tunnu, et ollaan siel.
Duunarit tai sit johtajat pankissa, loppupeleis sama, kaikkii meist tarvitaa.

Tietty tehdd virheit, aina ei harkita, mut uskokaa meihin, nii uskonne palkitaa!

Me ollaan nuoriso, me oflaan nuoriso, me ollaan tulevaisuus.

Kaikki kasvaa, lapset varttuu, virheist oppii ja kokemust karttuu.

Ketkdd meist ei ofs ettiny ittee, jokainen meistd on VIP.

Nuoret tuomitaan koulutuksen takij, mut Pikku G tietéa paremmin, TODELLAKI!

Jokatapauksessa me ollaan tulevaisuus, nyt joku paéattad ja koht tulee taas uus, ajat
muuttuu, tavat muuttuu, mut ei haluu tavottaa jotain pysyvaa, jostain pitéa alottaa.

Térkeint on se et tuntee olevansa nuori ja ei juutu paikoileen, on turhaa huolissaa,
€l ain stressaa, myéhemmin kerkee asettuu aloilleen ja perustaa perheen.

Vélil vaikeit ollaanki, kyl meil on moraali ja méki oon valmis tekee mun oman osani,
muitten etee, ku muutki tekee, tuun tekee duunii, mun musiikkii teille.

Haluun sanoo suoraan, meihi voit luottaa, me kasvetaan viel, kokemus muokaa. jos
Jjoskus epadilet, muistat varmaa sen vanhan sananlaskun POJAST POLVI PARANEE!

me ollaan nuoriso, me olflaan tulevaisuus.
Pikku G

Pikku G:n, jo kymmenen vuotta sitten julkaiseman, “Me ollaan nuoriso” -musiikkikappaleen sanoin,
haluan johdattaa lukijat opinndytetydn aiheeseen ja sen keskeisiin ajatuksiin. Edellisen kappaleen
sanojen mukaisesti paattdjien vaihduttua eduskunnassa tehtiin uusia paatoksia ja nykyisen paami-
nisteri Jyrki Kataisen hallituksen hallitusohjelman yhdeksi karkihankkeeksi kirjattiin Nuorten yhteis-
kuntatakuun toteuttaminen. Hallitusohjelman mukaisesti Nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhma ase-
tettiin 1.9.2011, jonka selvityksen pohjalta nykyinen Nuorisotakuu-ohjelma on saanut muotonsa.
Ty0- ja elinkeinoministerid, opetus- ja kulttuuriministerid seka sosiaali- ja terveysministerio kdynnis-
tivat toimet nuorten yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi. Suunnittelutyéhdn osallistuivat myds puolus-
tusministerio ja valtiovarainministerid. Ministerididen lisaksi nuorisotakuun toimeenpanoty6hén sitou-
tuivat tydmarkkinajarjestét, Suomen Kuntaliitto ja Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry. Nuorten
yhteiskuntatakuusta, koulutustakuusta ja nuorten aikuisten osaamisohjelmasta on kaytetty vuoden
2013 alusta lukien yhta kasitettd; nuorisotakuu. (TEM 2012, 6-7; TEM 2013, 1-3.)

Uudessa nuorisolaissa ja nuorisotakuussa on sisadnrakennettu sosiaalipedagogiikan yhdistamat, so-
siaalisen ja pedagogisen ajattelun ja toiminnan periaate. Nuorisolain (2006, § 72) tarkoituksena on

tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaa-
lista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Toteuttamisen Iahtékohtina mainitaan
yhteiséllisyys, yhteisvastuu, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, tasa-arvo, monikulttuurisuus, kestava

kehitys seka ymparistdn ja eldaman kunnioittaminen. Nuorisolain maaritykset vastaavat sosiaalipeda-



6 (57)

gogisessa viitekehyksessa tapahtuvan nuorisokasvatuksen arvoja, tavoitteita ja haasteita. Sosiaali-
pedagoginen ajattelu- ja teoriaperinne dynaamisena, uudistumiskykyisena ja ajan hermolla liikkkuva-
na oppialana vaikuttaa vastaavaan nykypaivan ja tulevaisuuden haasteisiin, mikd samalla aikakau-
desta riippumatta tarjoaa teoreettisia kysymyksia ja jasentdjia vaihteleviin sosiaalisen tyon ja kasva-
tustydn haasteisiin. (Hamaldinen 2010, 193.)

Ty6skenneltydni sosiaalitoimessa 1990-luvun alusta lukien, padasiassa aikuissosiaalityéssa, olen ha-
vainnut tarpeen saada uusia, tehokkaita ja vaikuttavia toiminta- ja tydmenetelmid esimerkiksi asiak-
kuuksien kestoajan lyhenemiseksi. Erityisesti nuorille asiakkaille, joilla on eldmanhallinnassa vaikeuk-
sia ja joiden eldmansuuntaa tulisi tukea mahdollisimman varhain, tulisi 16ytda uusia ja erilaisia tapoja
tydskennelld. Oma mielenkiintoni on pitkdan kohdistunut huono-osaisuuden “periytymiseen” ja mah-
dollisuuksiin sosiaalitydn keinoin puuttua siihen. Oman nakemykseni mukaan erityisesti itsenaisty-
massa olevat nuoret, aikuisuuden kynnyksella ja taysi-ikdisyyden juuri saavuttaneet, voisivat olla eri-
tyisessa herkkyysvaiheessa, jolloin heihin voisi vaikuttaa myds sosiaalityon keinoin. Erityisesti nama

nuoret tarvitsisivat jotain erilaista tydskentelyotetta kuin yksiléohjauskeskustelut.

Opiskelujeni (sosionomi AMK) aikana totesin oman ty6otteeni vuosien kuluessa kehittyneen koko
ajan lahemmas sosiaalipedagogista tytotetta. Uskon vahvasti yhteiséllisyyden, toiminnallisuuden,
dialogisuuden sekd asiakkaan subjektiuden vahvistamisen ja voimaannuttamisen vaikuttavuuteen.
Opintojen aikana tulin vakuuttuneeksi opintoihin sisaltyvien toiminnallisten ja luovien menetelmien
kayton vaikuttavuudesta asiakastydssa. Nuorisolain uudistuessa ja nuorisotakuun tullessa vuoden
2013 voimaan oma ajatukseni jo vuosia mietinndssa olleesta opinndytetyon aiheesta ja sen viiteke-

hyksesta vahvistuivat.

Uusien etsivien nuorisotyénohjaajien aloittaessa tydskentelyn Monitaitoset ry:lla, esitin mahdollisuu-
den osallistua etsivan nuorisotydn toiminnan kehittdmiseen. Esittelin ideani nuorten eldmanhallintaa
tukevan ryhmatoiminnan aloittamisesta. Ryhmatoiminnan suunnittelua on ohjannut sosiaalipedago-
ginen ajattelutapa. Ryhmatoiminnon sisalté perustuu yhteiséllisin ja toiminnallisien menetelmien

kdyttéon nuorten eldmdanhallinnan vahvistamisessa. Opinndytetydstani muodostui toiminnallinen ke-

hittdmistyd ja nimeksi muotoutui Tayttd elamaa! Ohjaajan opas.
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MONITAITOSET RY TOTEUTTAA NUORISOTAKUUTA PIELAVEDELLA

Pielavedelld toimivan Monitaitoset ry:n toiminnan tarkoituksena on tukea ihmisten tyéllistymista ja
kouluttautumista seka sosiaalisten suhdeverkostojen yllapitamista ja rakentamista. Yhdistyksen toi-
minnan tavoitteena on tydllistad erityisesti pitkdaikaistydttomia ja vajaakuntoisia henkildita seka toi-
mia ty6harjoitteluymparistona nuorille henkildlle ja auttaa heita etsimaan jatkopolkuja tydmarkkinoil-
la tai kouluttautumisessa. Monitaitoset ry osallistuu nuorisotakuun toteuttamiseen Pielavedellad useal-

la tavalla. (Monitaitoset ry.)

Nuorisotakuun periaatteina on nuorten kuuleminen ja nuorten itsensa vaikuttaminen oman eldmansa
kulkuun. Nuorisotakuun tehtavina on tukea nuorten kasvua, itsenaistymista ja eldmanhallintaa. Nuo-
risotakuun tavoitteina on auttaa nuoria padsemaan koulutukseen ja sijoittumaan tyémarkkinoille,
ehkdistd nuorten tydttémyyden pitkittymista, tunnistaa nuorten syrjaytymisvaaraan liittyvat tekijat
seka tarjota nuorille tukea jo varhaisessa vaiheessa estamaan nuorten syrjdytymiskehitysta ja ulko-
puolisuutta. Naihin tavoitteisiin padsemiseksi tarvitaan valtion, kuntien viranomaisten, elinkeinoela-
man ja jarjestdjen yhteistyota. Nuorisotakuun toteuttamisen keinoja ovat koulutustakuun toimet,
nuorten aikuisten osaamisohjelma (NAO), nuorten tydvoima- ja elinkeinopalvelut (TE-palvelut) ja
kuntoutuspalvelut, kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut seké muut nuorten yksilélliset palvelut, kuten

etsiva nuorisoty6 ja nuorten tydpajatoiminta. (TEM 2013, 3.)

Etsivan nuorisotydn toteuttaja

Monitaitoset ry on jarjestanyt nuorisotakuun siséltdvaa etsivaa nuorisotyttéd heindkuusta 2011 lukien
Monitaitoset ry:n ja Pielaveden kunnan vilisen yhteistydsopimuksen pohjalta. Etsivan nuorisotyon
tarkoituksena on tarjota apua alle 29-vuotiaille nuorille/nuorille aikuisille niiden asioiden hoitamises-
sa, jotka tuntuvat heistd hankalille arjessa. Nuorille tarjotaan yksil6llistd, pienin askelin etenevaa tu-
kea. Toiminta ldhtee nuoren toiveista ja tarpeista. Tuki on nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta se-
ka luottamuksellista. Tarvittaessa nuoren verkostoon kootaan yhteistydkumppaneita tai ohjataan

nuori tarvitsemiensa palvelujen piiriin. (TEM 2013, 8-10.)

Etsiva nuorisoty®d on opetus- ja kulttuuriministerién (OKM) rahoittamaa toimintaa. Kesdakuuhun 2013
saakka Pielaveden Monitaitoset ry:lla tyéskenteli yksi kokopadivadinen tydntekija. Syksylla 2013 OKM:n
myodntdessa rahoituksen kahdelle etsivélle nuorisotydnohjaajalle tehtdvéassa aloitti kaksi uutta koko-

paivaista tydntekijaa.

Pielavedelld toteutetun etsivan nuorisotydn tydmuotona on ollut pdadasiassa yksiléohjaus, johon on
kuulunut eldamanhallintaan liittyvid toimintoja, kuten ajankaytdn ja viikkorytmin opetteleminen, arki-
elaman harjoittelu omassa kodissa, kauppa-asioinnit, virastoasiointi, sosiaalisten roolien kartoittami-
nen ja mielekkdan harrastuksen etsiminen. Olennainen osa ty6ta on ollut myos tulevaisuuden suun-
nittelu nuoren kanssa ja tutustuminen erilaisiin vaihtoehtoihin. Kaytanndssa tydvalineitd nuoren
kanssa ovat olleet keskustelut, tehtava, harjoitukset ja yhdessa hoidettavat asioinnit tai kauppareis-

sut.
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2.2 Nuorten tydpajatoiminta osana tyOpajatoimintaa

Nuorten ty6paja toimii myds Monitaitoset ry:n hallinnoimana Pielavedelld. Tydpaja sisaltdd mahdolli-
suuden osallistua puu-, metalli-, pienkone-, keittio- ja tekstiilipajojen seka kirpputorin, kahvilan ja
myymalan toimintoihin. Nuorten tydpajatoiminta on myds yksi nuorisotakuussa esiintyvista toimin-
noista. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) rahoittavat nuorten tydpajatoimintaa,
jonka kohteena ovat 17-29-vuotiaat nuoret. TyGpajatoiminnan tavoitteena on nuorten eldamantaito-
jen ja identiteetin vahvistumisen tukeminen, yksil6llisen ohjauksen ja valmennuksen keinoilla. (Moni-

taitoset ry.)

2.3 Nuorten ohjaaminen kuntoutuspalveluihin

Etsivan nuorisotydnohjaajat, nuorten tydpajaohjaaja, Monitaitoset ry:n toiminnanjohtaja ja muut oh-
jaajat tekevat tiivistad yhteistyota paikallisten sosiaali-, terveys- ja TE-palveluiden jarjestdjien kanssa.
Nuorten ohjaamisessa heidan tarvitsemiinsa palveluihin kaytetaan yleisesti saattaen ohjaamista seka
moniammatillista pari- ja verkostotytskentelya. Tydskentelymuoto pyritdan valitsemaan aina nuoren
tarpeisiin parhaiten vastaavaksi, nuoren toiveita kunnioittaen ja varmistamaan tarvittavan avun
saaminen. Kayténnossa verkostotydskentely on osoittautunut nuorten kanssa toimivaksi malliksi,
jossa kaikki osapuolet saavat samalla kertaa yhtenevaiset tiedot seka saadaan muodostettua yhtei-

nen kasitys nuoren tarpeista ja tilanteesta.

Nuorisotakuun sisaltamaa lupausta nuorten kuntoutuspalvelujen saatavuudesta Monitaitoset ry pyrkii
toiminnallaan ja huomioillaan edistamaan aktiivisesti. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisesta
on vastuu kunnilla. Sosiaalihuoltolaki (710/17.9.1982) edellyttaad kuntaa tarjoamaan asukkailleen
palveluja, jotka edistavat yksityisen henkildn, perheen seka yhteisdn terveyttd, hyvinvointia ja tur-
vallisuutta. Kunnan on osoitettava riittavat voimavarat kunnan peruspalvelujen valtionosuuden pe-
rusteena oleviin, perustellun tarpeen mukaisiin palveluihin. Nuorten syrjdytymisriskeihin olisi tartut-
tava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ehka jo lapsuudessa. Nuoren kasvu aikuisuuteen kes-
taa pitkaan, eivatka terveyden- ja hyvinvoinnin ongelmat synny hetkessa. Oikea-aikainen, tarpeen
mukainen ja riittdva tuki on ratkaisevaa nuoren kasvulle ja kehitykselle seka kiinnittymiselle yhteis-
kuntaan. (TEM 2013, 10.)

2.4 Pielaveden nuorten ohjaus- ja palveluverkoston jasen

Monitaitoset ry:n tyontekijat, etsivan nuorisotydnohjaajat ja nuorten tydpajaohjaaja, kuuluvat nuori-
sotakuun sisdltaman nuorisolain (72/2006) mukaiseen kunnan paikallisista viranomaisista koostu-
vaan monialaiseen Pielaveden nuorten palvelu- ja ohjausverkostoon. Verkosto on aloittanut toimin-
nan vuonna 2012 ja etsivan nuorisotydnohjaajat toimivat verkoston sihteereind. Pielaveden nuorten
ohjaus- ja palveluverkostoon kuuluvat muut jdsenet ovat lastensuojelun- ja aikuissosiaalitydn sosiaa-
litydntekijat, evankelis-luterilaisen seurakunnan diakoni, kouluterveydenhoitaja, -kuraattori ja -poliisi,
yladkoulun rehtori, nuoriso-ohjaaja, Pielaveden Vuokratalojen toimitusjohtaja ja TE-toimiston edusta-
ja. Verkosto on kokoontunut parin kuukauden vélin ja toimii aktiivisesti kehittden omaa toimintaansa

ja sen vaikuttuvuutta paikallisten nuorten elinolojen ja palvelujen parantamiseksi. (TEM 2013, 8.)
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3 SOSIAALIPEDAGOGIIKKA NUORISOKASVATUKSESSA

Sosiaalipedagogiikan kasite avaa useita nakdkulmia nuorisokasvatukseen ja nuorisotyéhon. Nuoriso-
kasvatusta on perusteltua tarkastella yhteisollisina prosesseina, jotka edistédvat nuorten persoonallis-
ta kehitysta, yhteiskunnallista osallisuutta ja toimintakykya yhteiskunnan jasenina. Sosiaalipedago-
giikan teoriassa yhdistyvat sosiaalisen ja kasvatuksellisen toiminnan toimintateoreettiset kehykset,
jossa korostetaan kasvatuksen sosiaalista luonnetta. Teoria jasentda ja pyrkii ymmartdamaan nuori-
sokasvatusta ihmistd ymparéivdan maailman ja hanen minuutensa rakentumisen vuorovaikutuksena,
rajoittumatta sen enempaa yksilopsykologiseen kuin sosialisaatiokeskeiseen tarkasteluun. Painopiste
kohdistuu yksilén ja yhteisdén dynamiikkaan. (Hamaldinen 2010, 171, 173-174.)

3.1 Sosiaalipedagogiikka ajattelutapana

Sosiaalipedagogiikka kasitteella ja sanalla on useita kdyttdyhteyksia. Sosiaalipedagogiikka-sanalla
voidaan tarkoittaa tyo-, koulutus- ja oppijarjestelmaa, tiettya keskusteluperinnettd, yhteiskunnallista
liikettd tai sosiaalisia ongelmia erityisesti pedagogisina ongelmina tarkastelevana tutkimuksen alana.
Sosiaalipedagogiikka on sosiaalisiin tarkoitusperiin pohjautuvaa pedagogista ty6td, pedagogisessa
kehyksessa tapahtuvaa sosiaalista auttamista. Sosiaalipedagogiikassa korostuvat ajatukset kasvatuk-
sen yhteiskunnallisista ja yhteisdllisesta luonteesta, yhteiséllisten prosessien kasvatuksellisesta mer-
kityksestd ja sosiaalisen hdadan kasvatuksellisesta lievittamisesta. Sosiaalipedagogiikkaa kasittelevas-
sa kirjallisuudessa on sosiaalipedagogisen toiminnan toisiinsa liittyviksi periaatteiksi mainittu toisen
omanarvontunnon vahvistaminen ja arvostaminen, ihmisen nykyhetken kunnioittaminen ja parem-
maksi tekeminen tulevaisuuskeskeisyyden asemasta, suuntautuminen ihmisen sosiaaliseen ymparis-
toon ja elinoloihin. (Hamaldinen 1996, 9, 14; 2010, 172.)

Sosiaalipedagogiikka ajattelutapana merkitsee pedagogisessa viitekehyksessa tapahtuvaa sosiaalis-
ten ongelmien erittelya ja pedagogisten strategioiden kehittelya sosiaalisten ongelmien ehkaisemi-
seksi ja lievittamiseksi. Tassa opinndytetydssa, kuten yleensa nuorten syrjdytymistéd ehkaisevan ja

lievittdvan sosiaalipedagogisia ohjelmia kehiteltdessa, on tarkoituksenmukaista puhua sosiaalipeda-

gogiikasta nimenomaan tiettyna ajattelutapana. (Hamaldinen 1996, 23.)

Sosiaalipedagogisessa kehyksessd elamanhallinta, osallisuus, osallistuminen ja yhteiskunnallinen
subjektius kasitetdan asioiksi, joihin kasvetaan ja joita saavutetaan pitkallisten kasvuprosessien my6-
ta. Nuorisotyd mieltyy tassa kehyksessd naiden kasvuprosessien edistamiseen suuntautuvaksi yh-
teiskunnalliseksi kasvatustyoksi. Kehyksessa korostuvat toiminnallisesti dialogisuus, kommunikatiivi-
syys, mina-sind-vuorovaikutus, yhteisollisyys ja elamyksellisyys, ylisukupolvinen ajattelutapa, peda-
goginen toiminnallisuus, itseapuun auttamisen periaate seka ajatus tietoisuuden ja toiminnan yh-

teenkuuluvuudesta. (Hamaldinen 2010, 187.)

Sosiaalipedagogisessa kehyksessa kasvuprosessien lisaksi huomio kiinnittyy myds niihin ongelmiin,
joita ihmisilla on yhteiskuntasuhteissaan. Sosiaalipedagogisessa nuorisokasvatuksessa askaroidaan

nuorten moninaisten integroitumisongelmien parissa, joita ovat esimerkiksi koulutuksellinen syrjay-
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tyminen ja syrjdytyminen tydmarkkinoilta, rikosten tekeminen, harrastuksettomuus, ihmissuhdevai-
keudet, passiivisuus, nakdalattomuus eldmassa ja kykenemattdmyys suunnitella omaa tulevaisuutta.
Sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa juuri edelld mainitut ongelmat mielletdan ensisijaisesti kasva-
tuksellisina haasteina, joita tarkastellaan pedagogisina kysymyksina. Sosiaalipedagoginen viitekehys
sisaltad keskeisesti ajatuksen, ettd ihminen saavuttaa subjektuden ja eldmanhallinnan arjen ongel-
mien keskelld tapahtuvissa inhimillisissa oppimis- ja kasvuprosesseissa. (Hamaldinen 2006, 20;
2010, 187-188.)

Sosiaalipedagogisen toiminnan "tyoperiaatteita” Lothar Bohnisch (1992) mukaan ovat toisen
omanarvon vahvistaminen ja arvostaminen, ryhmaperiaate, ihmisen sosiaalisen ymparisté6n suun-
tautuminen, ihmisen nykyhetken kunnioittaminen ja paremmaksi tekeminen tulevaisuuskeskeisyyden
sijasta, yksilon elamankerrallisten edellytysten ja mahdollisuuksien huomioon ottaminen, nuorten
kulttuurisen itsendisyyden edistdminen ja elamanhallinnan sosiaalisten edellytysten huomioon otta-
minen sekd paremman elin- ja kasvuympariston rakentaminen nuorille (Hédmalainen ja Kurki 1997,
138).

3.2 Sosiaalinen kasvatus ammatillisena toimintana

Sosiaalipedagogiikan kaytdntd, sosiaalinen kasvatus, on toimintaa, jossa kasvatetaan yhteisda var-
ten, yhteistssa ja yhdessa yhteisdn kanssa unohtamatta yksildéa ja hénen ainutlaatuista persoonaan-
sa. Sosiaalisen kasvatuksen tavoite voidaan kasittda varsin laajasti sopeutumisena. Ajatellaan, etta
ihmista kasvattaa kaikki ympardiva maailma ja kaikki tapahtumat, jotka vaikuttavat haneen ja sosi-
aalinen kasvatus on sopeuttamista ihmisen eldmisymparistéon. Sosiaalinen kasvatus on ammatillista,
kun toiminnalla autetaan takaamaan ihmisille ja yhteiskunnille paras mahdollinen eldménlaatu. Ei ole
riittavaa, ettd ihmiset sopeutuvat ymparistdonsa, heidan tulisi pystyd myds muuttamaan sita. Sosi-
aalisen kasvatuksen avulla ihminen oppii sen ryhman arvot, normit ja kayttaytymisen saannét, jossa
hén elaa. Sosiaalinen kasvatus on muuntumisprosessi, kun biologinen ihminen oppii ja kasvaa sosi-
aaliseksi olennoksi. Sosiaalisen kasvatuksen ymmarretaan tavoittelevan sosiaalisten kykyjen saavut-
tamista ja olevan kasvatuksellista toimintaa, jonka tavoite on niiden hyveiden ja sosiaalisten kykyjen
oppiminen, joita kulloinenkin yhteiskunta pitaa hyvina ja valttdmattdmina integraationsa saavuttami-
seksi. Keskeisena sosiaalisten kykyjen oppimisessa on kieli. Sosiaalisella kasvatuksella voidaan val-
mentaa muutoksiin, antaa tietoja ja taitoja kohdata yhteiskunnallisesti hyvaksyttava eldama. (Hdma-
ldinen ja Kurki 1997, 33-35.)

Sosiaalinen kasvatus on opetusoppia. Kasvatus ymmarretaan yhdistelmaksi monenlaisia sosiaalisia
strategioita ja interventioita eli valiintuloja, joiden tavoitteena on auttaa paremman tulevaisuuden
rakentamisessa. Sosiaalinen kasvatus ymmarretaan korkealaatuisena ammatillisena toimintana, jol-
loin se nahddan ammattilaisen harjoittamina laadukkaina, tiettyjen voimavarojen avulla suoritettuina
interventioina eli valiintuloina. Toiminta on tietoista, refleksiivista ja suunniteltua toimintaa, joka pe-
rustuu tutkittuun metodologiaan ja tekniikoihin, tarkoituksena vaikuttaa johonkin tiettyyn ymparis-
tdéon tehdyn arvion perusteella. Tavoitteena on jonkun tietyn muutoksen saavuttaminen. Usein sosi-

aalinen kasvatus nahdaan syrjaytymiseen ja sosiaaliseen sopeutumattomuuden liittyvéna toimintana



11 (57)

ja vain harvoin kansalaisten poliittisen muodostumiseen tahtadvana toimintana. Sosiaalinen kasvatus
voidaan ymmartaa sosiaalisten ongelmien ennaltaehkdisyna ja sosiaalisena kontrollina. Kaikella kas-
vatuksellisella toiminnalla on valvova tehtava. Vaikka sosiaalinen kasvatus toisaalta toimii sosiaalis-
ten ongelmien "hoitona”, sen pitdisi ensisijaisesti vaikuttaa syiden ennaltaehkaisyn filosofiaan. (Ha-
maldinen ja Kurki 1997, 35-36.)

Sosiaalinen kasvatus kasitetdan kasvatuksellisena sosiaalisena tydna ja on ymmarrettavissa koko yh-
teiskuntaa koskettavasta kasvatuksellisesta toiminnasta. Kasvatus on yhteiskuntaa parantava voima-
vara, joka takaa sen, etta yhteiskuntaa ohjaavat periaatteet ovat jatkuvan arvioinnin kohteina. Sosi-
aalinen kasvatus nahdaan yleisesti koulun ja koulutusjarjestelman, ulkopuolisena kasvatuksena.
(Hadmaldinen ja Kurki 1997, 36-37.)

3.3 Nuorten eldmanhallinnan tukeminen arjessa

Eldmanhallinta kasitteend on moniulotteinen. Eldaméanhallinta kasitteen maaritelma on riippuvainen
lahestymistavasta, johon vaikuttaa kdytettéva tieteenala ja niiden sisaltdmat ihmiskasitykset. Lisaksi
kasite on kontekstisidonnainen eli ajasta, paikasta tai kulttuurista riippuvainen. Eldaménhallinta to-
dentuu elaman arjessa, jokapaivaisessa elamassa konkreettisissa olosuhteissa. Elamanhallinnan ka-
site sosiaalipedagogiikassa Béhnischin (1992) mukaan ei viittaa kayttdytymisen normatiiviseen maa-
rittdmiseen vaan toimintakyvyn problematiikkaan. Hans Thiersch (1986, 1992) maérittelee sosiaali-
pedagogisen toiminnan olevan ihmisten konkreettista auttamista heidan pyrkimyksissdan rakentaa
itselleen parempaa arkea. Therscin mukaan pedagoginen elaménhallintaan auttaminen merkitsee
suhteen luomista ihmisten todellisiin elamdnolosuhteisiin, heidan yksiléllisiin, sosiaalisiin ja poliittisiin
voimavaroihin seka heidan elamdssaan vaikuttaviin paikallisiin ja alueellisiin sosiaalisiin rakenteisiin.
(Heikkonen ja Valikangas 2011, 5; Hdmaldinen 1996, 19.)

Seka Thiersh (1986, 1992) etta Bohnisch (1992) korostavat sosiaalipedagogisen toiminnan suuntau-
tumista ihmisen arkeen. Arjen kasite auttaa Thiershin mukaan maérittelemaan nuorten eldamanhal-
linnan logiikkaa. Béhnischin mukaan arkipdivaan suuntautunut sosiaalipedagoginen ty6 on erittdin
vaativaa teoreettisesti, metodistisesti ja kaytanndssa, koska sen kautta kysymys nuorten arjen ela-

manhallinta kiinnittyy objektiivisiin yhteiskunnallisiin ongelmiin. (Hdmaldinen 1996, 20.)

Hamaldisen (1996, 11) tutkimuksen mukaan syrjaytymisuhan alla eldvien ja tydsta syrjdytyneiden
nuorten pedagogisessa auttamisessa ei ole tarkoituksen mukaista rajoittua tyén saantia helpottavien
tyotaitojen opettamiseen, vaan painopisteen tulisi olla yleisissa elamanhallintataidoissa ja nuorten it-
senaistymiskehityksen tukemisessa. Ulkoisen eldmanhallinnan ongelmien liséksi nailla nuorilla on
usein heikko sisdinen eldmanhallinta. Tallainen syrjdytynyt nuori saattaa varhain rakentaa itselleen
syrjdytyneen nuoren identiteetin ja kdantaa selkansa yhteiskunnalle. Heikon sisdisen elamanhallin-
nan tuntomerkkeina voidaan pitda aloitekyvyttémyyden ja yleisen kiinnostamattomuuden lisaksi ir-
rallisuuden kokemista ja elamanhalun kadottamista, yhteiskunnan normeista piittaamattomuutta,

paihteiden vaarinkayttdéa seka mahdollisesti myés ihmissuhdeongelmia. Nuorten sisdisen elamanhal-
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linnan parantaminen edellyttdad pedagogista, nuorten omakohtaista kasvua korostavaa viitekehitysta.

Sisdisen eldamdnhallinnan saavuttaminen vaatii omakohtaisen oppimisen ja kasvun tien.

Sosiaalipedagogisessa toiminnassa arkeen suuntautuminen tarkoittaa ihmisten arjen autonomian,
luonnollisen elamantavan ja luonnollisten sosiaalisten suhteiden kunnioittamista. Toiminnan tavoit-
teena on paremman arjen luominen manipuloimatta ihmisten arkielamaa. Suuntautumisella arkeen
ja elamismaailmaan tarkoitetaan keskittymista asiakkaan elamanolosuhteisiin, jossa auttaminen
elamanhallintaan tapahtuu. Luodaan suhde ihmisten yksil6llisiin, sosiaalisiin ja poliittisiin voimavaroi-
hin seka paikallisiin ja alueellisiin rakenteisiin. Ymmartédminen ja toiminta arjessa ovat kaytannallista:
pyritaan hallitsemaan tilanteet, ongelmat ja konfliktit selvittamaan ja hoitamaan tehtavat. Arki on
kirjava kokonaisuus erilaisia kaytannon asioita, tehtavia, rooleja ja rutiineita. Kaytanndllisyys on mit-
tari, jolla mitataan arkipaivan kokemuksia ja toimintaa. Arkieldamaan suuntautunut sosiaalipedagogi-
sen tyoskentelyn tulee olla refleksiivista sailyttadkseen suvereeniutensa suuntautuakseen yksiléllisiin

elamantilanteisiin ja kyetdkseen itsekriittisyyteen. (Hamalainen ja Kurki 1997, 126.)

Arkeen suuntautunut sosiaalipedagoginen toiminta on asiakkaiden konkreettista auttamista heidan
pyrkimyksisséan rakentaa parempaa arkea ja hallita olosuhteitaan. Lahtdkohtana ja paamadrana on
aina konkreettinen arkielama, paremman arjen konkreettinen edistaminen. Tyontekija osallistuu
toimintaan koko persoonallaan, minuuttaan piilottamatta, saavuttaakseen ihmisten luottamuksen ja
saadakseen heidat kiinnostumaan asiasta. Luottamuksellisen asiakassuhteen luomisessa tydntekija
voi kayttda koko persoonallisuuttaan, omia kokemuksiaan, intressejaan, pelkojaan ja mahdollisuuk-
siaan, mika kuitenkin vaatii samalla vahvaa reflektointia. Sosiaalipedagogisessa tydssa on olennaista
asiakkaiden vuorovaikutus- ja kommunikaatio-ongelmien seka oppimis- ja ymmartamispuutosten

ymmartava tydstaminen. (Hamaldinen ja Kurki 1997, 127.)

3.4 Subjektius ja dialogisuus edellytyksena osallisuudelle

Sosiaalipedagogissa ajattelussa ja toiminnassa subjektius kasitteena suuntaa huomion siihen reaali-
seen maailmaan, jossa ihmiset eldvat ja erilaisten sosiaalisten ongelmien paineessa etsivat mahdolli-
suuksia toteuttaa itseddn ja elad todeksi subjektiuuttaan. Sosiaalisten ongelmien kanssa painivien
ihmisen arkeen suuntautuminen seké heidan subjektiuuttaan ja elamanhallintaansa vahvistavien
kasvuprosessien edistaminen ovat sosiaalipedagogiikan keskeisid periaatteita. Subjektius on yksilén
tietoista toimintaa, yksilon kasvua taysipainoiseen ihmisyyteen. Tietoisuuden kehittyminen on sub-
jektiuden rakentumisen edellytys. Ihminen on aina jonkun toiminnan subjekti eli tekija. Sarkelan
(1994, 44) mukaan subjektina oleminen on ihmisen perustarve — tarve olla subjekti, olla jotakin, tar-
ve olla tarvittu, olla osallinen jostakin yhteisestd. Subjektin vastakohta on ei-subjekti, eika suinkaan
objekti. Tuleekin tarkastella minka toiminnan subjekti ihminen kulloinkin on ja millaiset toimintaedel-
lytykset hanella siihen on. Yhteiskunnallinen subjektius on itsetietoista yhteiskunnan jasenyytta,
kriittisen ja vastuullisen suhteen luomista siihen yhteiskuntaan, jossa elaa ja johon kuuluu. Ihminen
toimii, ponnistelee seka kritisoi yhteiskunnan arvojen ja sen asettamien reunaehtojen mukaisesti
esimerkiksi rikolliset. (Hamalainen ja Kurki 1997, 126, 133, 139-140; Sarkela 1994, 43-44.)
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Ihminen elda jatkuvassa dynaamisessa ja dialogisessa vuorovaikutuksessa toisten ihmisten ja maa-
ilman kanssa. Ihmisena oleminen on dialogia ja sen avulla ihmiset muuttuvat objekteista subjekteik-
si. Dialogi on aina yhteisollistd ja dialogisessa kohtaamisessa kumpikaan osapuolista ei ole taysin tie-
tamaton, mutta ei myodskaan taysin tietdva. He ovat tasavertaisia ihmisid, jotka etsivat yhdessa laa-
jempaa tietdmysta ja ymmarrysta. Kasiteltdvaa asia asetetaan yhteisen ihmettelyn, tietoisen tarkas-
telun ja pohdinnan kohteeksi. Dialogisuus avaa mahdollisuuksia uusien oivalluksien tekemiseen yh-
teistydssa. Dialogisuus edellyttda toisiinsa luottamista ja toistensa arvostamista. Tama vaatii aikaa ja
toisen ihmisen tuntemisen opettelua, silla eri ihmiselld on erilainen tyyli esittda asioita. (Kurki 2006,
142; Luodemaki, Ray ja Hirstio-Snellman 2009, 96, 122.)

Osallisuus merkitsee kokemuksellista ja tunneperadista kuulumista johonkin seka yhteiséllisia eronte-
koja ja rajanvetoja. Nuoren osallisuudella voidaan tarkoittaa hanen arkista kokemusta esimerkiksi

johonkin ikdtoveriryhmaan kuulumisesta — ryhman jasenyytta. Pyrittdessa nuoriso- ja sosiaalitydn

keinoin edistémaan nuorten osallisuuden kokemuksia, ikdtovereihin liittymisen ja heista irtautumisen
kysymykset ovat erittdin tarkeitd. Nuorisotutkimuksen toteuttaman vuoden 2013 Nuorisobarometrin
teemana onkin osallisuus, joka on suunniteltu toteutettavaksi kyselytutkimuksella siten, etta nuorten
kokemusten rinnalla arvioidaan osallisuuden paikallisia rakenteita ja kaytantdja kerdamalla niihin liit-

tyvaa aineistoa kuntien viranomaisilta. (Tutkimushankkeet 2013.)
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4 YHTEISOLLISYYS JA TOIMINNALLISUUS NUORISOKASVATUKSESSA

Nuorisokasvatuksen kaksi perusmuotoa ovat nuoren yksilollinen kohtaaminen seka tydskentely nuo-
risoryhman kanssa. Naiden lisaksi voidaan puhua epasuorasta kasvatuksesta, kasvatuksellisessa tar-
koitetusta tapahtuvasta, yhteisollisesta, yhteiskunnallisesta ja kulttuurisesta vaikuttamisesta. Kaikki
inhimilliset kohtaamiset eivat ole pedagogisia. Pedagogisen suhteen maaritelma sisaltda aina ihmi-
send kasvamisen yksil6llisiin prosesseihin suuntautuvan kasvatuksellisen tarkoituksen. Tavoitteena
on luoda edellytyksia sellaisille yksiléllisille kokemuksille ja oivallukselle, joista ihmisena kasvaminen

— tdydemman ihmisyyden saavuttaminen — muodostuu. (Hamaldinen 2010, 174-175.)

4.1 Kasvattaja nuoren tukena

Nuoruus on maailmankuvan tietoisen rakentamisen aikaa ja nuorisokasvatuksessa pohditaan yhdes-
sa nuorten kanssa eldman salaisuuksia yhdessa. Prosessissa, jossa nuori jasentdd maailmaa ja muo-
dostaa kasitystaan elamasta, ihmisesta, yhteiskunnasta, uskonnosta, moraalista, sukupuolisuudesta,
yhteiskunnassa vallitsevista arvoista ja tavoista seka erilaisista kulttuurimuodosteista, tarvitsee kas-
vattajan kulkemaan rinnallaan. Nuorisokasvatus vastaa tahan tarpeeseen, joka on nuoren tukemista
hadnen nuoruusikavaiheeseen kuuluvissa yksilépsykologisissa kehitystehtavissaan; nuoren auttamista
hénen minuuttaan rakentavaan persoonalliseen kasvuun. Tahan vaaditaan pedagogisen suhteen
luominen, jossa liikutaan vaikuttamispyrkimyksen ja nuoren itsemadraamisen valisessa jannitteessa.
Tama jannite siséltda pedagogisen paradoksin, vaikeus sovittaa teoreettisesti yhteen ajatus itsedéan
vapaasti madrittavastd subjektista ja kasvatuksellisen toiminnan merkityksesta tallaisen subjektiuden
syntymiselle. (Hamaldinen 2010, 176-177.)

Nuorisokasvattajaa auttaa toiminnassa laaja yleissivistys. Erityisesti kasvattajalla tulee olla valmiudet
keskustella nuorten kanssa monipuolisesti heita kiinnostavista asioista. Tarkeinta on toisen ihmisen
kohtaaminen ihmisena hdnen eldménprosessissaan ja kysymyksissadn. Tassa ei ole kyse tietyn me-
netelmén kaytdstd vaan spontaanista vuorovaikutuksesta, ymmartémisesta ja empatiasta. (Hamalai-
nen 2010, 182.)

4.2  Yhteisollisyys ja vertaistuki lisadvat hyvinvointia

Yhteiséllisyys on ihmisen olemassaoloa integroiva tekija ja yhteisét syntyvat kommunikaation vali-
tyksella. Yhteisollisyyden kasitteeseen liittyy paljon mydnteisia merkityksia, kuten harmonia, yhteis-
tyo, yhteisdllisyyden tunne ja muista valittaminen. Yhteisollisyyden keskeisind asioina pidetaan luot-
tamuksellisuutta, keskindista kunnioittamista, myététuntoa, huolenpitoa seka vastavuoroista keskus-
telua. Yhteisollisyys rakentuu niiden vaalimisesta ja tukemista sekd edellyttda yhteisdssa tuotavan
julki sen tavoitteet ja toimintatavat. Kasitys itsestd ja muista syntyy yhteisossa ja olemme kaikki
riippuvaisia toisistamme. Yhteisollisyys on keskeinen asia inhimillisessa kanssakdymisessa, keskindi-
nen riippuvuus tassa merkityksessa on mydnteista ja tarpeellista. Oikeudenmukaisuuden kokemuk-

seen vaikuttavat yhteison toimintamallien johdonmukaisuus ja keskindisté vuorovaikutusta ohjaavat



15 (57)

kayttdytymissadannot. Koettu oikeudenmukaisuus tukee hyvinvointia ja onnellisuutta. (Kurki 2006,
141; Laatikainen 2010, 10; Yhteisollisyys ja osallisuus 2012.)

Vertaistuki voi toteutua kahdenkeskisesti, kasvokkain, verkon tai puhelimen valityksella tai ryhmas-
sa. Vertaistoiminnassa saadaan osallistujien omat voimavarat kayttoon. Vertaistuen kasite painottaa
omien voimavarojen liikkeelle saamista kahden ihmisen valilld, ryhmassa tai parina, mika synnyttaa
eheyttavaa ja jaksamista tukevaa vuorovaikutusta. Vertaistoiminta perustuu ihmisten luonnolliseen
tarpeeseen olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, koska ihminen on sosiaalinen ja elaa yhteisois-
sa. Nyky-yhteiskunnassa vertaistoiminta nahdaan yhdeksi uudeksi keinoksi rakentaa kaivattua yhtei-
sollisyyttd. Vertaistuella on merkitysta yhteisdn sosiaalisen padoman ja hyvinvoinnin lisdantymisessa
ja toimii arkipdivan elamanlaadun vahvistajana. Epahierarkinen vertaistoiminta kiinnostaa ja vetaa
puoleensa my6s nuoria. Vertaistuella tunnustetaan olevan yhteiskunnallista merkitystd, erityisesti
vaikeissa elamanvaiheissa, jolloin sen eri muodot muodostavat linkkeja seka virallisen auttamisen et-
ta laheisten tuen vdlille. Vertaistoiminnalla on erityisesti ennaltaehkdiseva merkitys olematta kuiten-
kaan terapiaa. (Laatikainen 2010, 5, 9-11.)

Vertaistoiminnan kasitteen sisaltdma tuen ja auttamisen muoto perustuu siihen, ettd ihmiset, joilla
on jokin yhteinen sairaus tai kokemus, saavat sen tyyppista tukea toisiltaan, jota muut auttamista-
hot eivat pysty tarjoamaan. Yhteinen tekija luo sillan, ymmarryksen ihmisten valille, jotka muuten
eivat olisi tekemisissa. Vertaistoiminta perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen. Vertaistoimin-
nan avulla ihmisen omien sisdisten voimavarojen kayttdéén saaminen on vertaistoiminnan perusaja-
tuksena. Vertaistukitoimintaan osallistuminen edellyttda omaa oivallusta, aktiivista valintaa ja mah-
dollisesti toivetta hyvinvoinnin lisddntymisesta. Muutos- ja sopeutumisprosessit herdttavat monenlai-
sia tunteita, joiden tunnistaminen ja ilmaiseminen ovat tarkeitd ihmisen hyvinvoinnille. Vertaistuki-
ryhmista suurin osa on pienryhmia, mika mahdollistaa jokaisen ryhmaldisen vuorovaikutuksen kaik-
kien ryhmaldisten kanssa ja mika on keskeista vertaistuen toteutumisen seka ryhman toiminnan
kannalta. Ryhmamuotoisen vertaistoiminnan keskeisia merkityksid ovat kokemusten jakaminen ja
vaihto, identiteetin selkiytyminen ja vahvistuminen, voimaantuminen, yhteiséllisyys, ystavyys ja kan-
salaistoiminta. (Laatikainen 2010, 11-12, 25-26.)

4.3 Toiminnalliset ja luovat menetelmat ilmaisun vélineena

Toiminnallisia menetelmia kaytettdessa tulee ottaa huomioon, ettd kaikki tekeminen ei ole sellaista,
jolla saavutettaisiin sosiaalisia, kuntouttavia tai terapeuttisia vaikutuksia nuorten elamassa. Pahim-
millaan tekemisilld voi olla nuorten kehitysta haittaavia tai turvattomuutta aiheuttavia vaikutuksia.
Toiminnallisuus edistda nuoria ilmaisemaan itsedan heille luontaisella tavalla. Asioiden nakyvaksi te-
keminen ja visualisoiminen auttavat kaikkia ikaryhmia tulemaan tietoiseksi omista ajatuksistaan, tun-
teistaan, motiiveistaan, tavoistaan ja teoistaan. Toiminnallisella tydskentelylld tarkoitetaan ihmisten
vuorovaikutuksen tukemista, joka innostaa ja virittda tunneyhteyteen, auttaa keskittymaan ja moti-
voi tydskentelyyn, helpottaa I6ytamaan ilmaisuja tunteille, ajatuksille ja kokemuksille seka luo selviy-
tymiskeinoja. Toiminnallinen tyéskentely on suunnitelmallista ja tavoitteellista, tiedetddn mita, miksi

ja miten tehdaan. (Linnossuo 2004, 6—7; Pesapuu ry 2010.)
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Heiskasen ja Hiisijarven (2013) mukaan toiminnallisiin menetelmiin luetaan kuuluviksi kuvataide,
musiikki, liike, tanssi, elokuva, luova kirjoittaminen, kirjallisuus ja tarinallisuus. Kun osallistuja luo it-
se, maalaa, musisoi, liikkuu, tanssii, ndyttelee, tekee elokuvaa, tyostaa savea tai kirjoittaa, toteutu-
vat luovat menetelmat toiminnallisimmillaan. Ryhmatoiminnassa voidaan kdyttdad myoés valmiita tuo-
toksia, elokuva-, musiikki-, kirjallisuus-, tanssi- tai kuvataidetta. Ratkaisukeskeisten toiminnallisten
menetelmien perusajatuksena on, etta jokainen ihminen on itse oman elamansa paras asiantuntija
ja osaa parhaiten tunnistaa voimavaransa, ongelmansa tai kehittamisen kohteensa ja ratkaista ne
myods itse — omin voimin. Toiminnallisilla menetelmilld voidaan ohjata ja tukea Iahimmaista l6yta-
maan itsensa, oma tie ja liilkevoima sen kulkemiseen. Opettaminen ja luennointi eivat kuulu toimin-
nallisiin menetelmiin, vaan osallistujat tavoittelevat omakohtaisesti hyvaa oloa. Nimensd mukaisesti
toiminnalliset menetelmdt ovat enemman toimintaa ja vdhemman sanoja, mutta niita tarvitaan ty6s-

kentelyn purkamiseen ja kokemuksen jakamiseen muiden kanssa.

Taiteen tekeminen ja kokeminen on terapeuttista toimintaa. Jokaisesta ihmisesta I6ytyy luovuus ja
jokainen osaa tehda taidetta, kun antaa mahdollisuuden itselleen. Taiteen tekemiseen liittyy aitoa
lapsen mieltd, iloa omasta ainutlaatuisuuden léytdmisesta ja onnistumisesta. Luovissa menetelmissa
tulos ei ole tarkea ja kaikki on oikein, térkeaa on tekeminen, prosessi. Liiallinen itsekritiikki voi tuho-
ta luovuuden ja siihen liittyvan nautinnon. Luovuus ja leikkimieli vaativat eldaytymistd. Se voi tuntua
lapselliselta touhulta ja eldytyminen voi olla pelottavaa, pelkona voi olla esimerkiksi naurunalaiseksi
joutumisesta itsensa tai muiden silmissa. Luova ilmaisu nostaa esiin piilevid voimavaroja, jotka ovat
syysta tai toisesta jahmettyneet hyddyttémiksi. Ryhmatilanteissa mahdollistuu myds muiden ihmis-
ten luovuuden kohtaaminen, jakaminen, vuorovaikutus ja palautteen saaminen seka paasee ndke-
maan ja kokemaan kuinka muut ajattelevat ja ratkovat pulmiaan. Ryhma tarjoaa ndkéalan mahdolli-

suuksiin. (Heiskanen ja Hiisijarvi 2013.)

Nousiaisen (2012) mukaan tehtyjen tutkimuksien tulosten mukaisesti musiikilla voidaan saadella
mielialoja musiikin avulla. Mielialat voidaan erottaa tunteista esimerkiksi siten, ettd ne ovat tunteita
pidempikestoisia eikéa niilla ole selkeda kohdetta. Mielialoilla on hyvinvoinnin kannalta tarkeé merki-
tys. Musiikki rikastuttaa ja tuo varikkyytta nuorten tunne-elamaan ja olisi hyddynnettdvissa eteenkin

erilaisten ryhmien kanssa tyéskentelyssa.

Elokuvat muistuttavat eniten eldamaa, johon kuuluvat taiteet niin ruumiin kuin hengen kulttuurit, ar-
jet ja juhlat, iloineen ja suruineen. Se on kuvausta ajasta ja elamanmenosta raameineen ja siséltoi-
neen. Elokuvaa voidaan kdyttaa valineena ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Elokuvan tyyli, laji
ja muoto valitaan kayttétarkoituksen mukaan. Tarkeintd on, ettd elokuva puhuttelee ja koskettaa

vastaanottajaa. (Heiskanen ja Hiisijarvi 2013.)

Luonnossa oleskelun on todettu tutkimusten mukaan edistévan elimiston rauhoittumista ja palautu-
mista stressireaktioista seka kohentavan mielialaa ja keskittymiskykya. Ulkona liikkuminen samalla

teholla koetaan kevyemmaksi ulkona kuin sisalla ja se edistaa myos aistien kehittymista. Nuorten
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hyvinvoinnin tukemisessa yhtena keinona kdytetaan yksilon luontosuhteen vahvistamista. Luonnossa
liikkumisella ja tuomalla luontoa rakennettuun ymparisté6n voidaan aktivoida nuoria ja onnistumisen
kokemusten my6ta mahdollistetaan itsetunnon vahvistuminen. Rauhallinen luonnon havainnointi luo
mahdollisuuden itsensa kohtaamiseen ja minuuden etsintdan. (Polvinen, Pihlajamaa ja Berg 2012,
4-13.)

Marttisen (2013) mukaan Luonto ja hyvinvointi -asiantuntijaseminaarissa tutkimustiedon valossa
luonnon ja hyvinvoinnin yhteyksissa kaydyissa keskusteluissa todettiin luonnon tuottavan onnelli-
suutta, vahentdvan stressia ja yksindisyyden tunnetta seka innostavan liikkkumaan. Jo lyhyelld luon-
nossa oleskelulla on myonteisia psykologisia seka fysiologisia vaikutuksia kuten sykkeen, verenpai-

neen ja stressihormonipitoisuuden aleneminen.
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5 TAYTTA ELAMAA! OHJAAJAN OPPAAN KEHITTAMINEN

Opinndytetyoni kehityksen kuvaamisessa kaytin laadunvarmistuksessa ja palvelujen parantamisessa
vakiintuneessa kaytdssa olevaa Demingin ympyraa kuvaamaan Tayttd elamaa! ohjaajan oppaan ke-
hitysprosessia (kuvio 1). Jatkuvan parantamisen ja oppimisen yksi haaste on luopua taydellisyyteen
pyrkimisesta, kun pyritdan aina uuteen, tilanteeseen parhaiten toimivaan ratkaisuun. Jatkuva kehitys
yhdistetdan maaramuotoiseen prosessin, joka kehittyy jatkuvasti. Demingin ympyra (jota kutsutaan
my®s PDCA ja Shewhartin ympyraksi) toimii siten, ettd ongelmat pyritaédn ratkaisemaan ja, samalla
tehostetaan toimintaa. Ympyrat kuvaavat samaa asiaa eli syklisesti tapahtuvaa kehittymista, joka
johtaa pienin askelin prosessin kehittymiseen. Kyseessa on ajattelutapa, jossa kehittyminen néahdaan

paattymattdomana ketjuna pienia muutoksia, jotka toteutetaan syklisesti. (Viita 2013.)

S
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tehtyjen kehittdminen
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KUVIO 1. Deming ympyra

Kehittyminen perustuu Demingin ympyrassa jatkuvan oppimisen ajatukseen. Jo prosessin aikana py-
ritddn oppimaan uutta ja ohjaamaan prosessia oikeaan suuntaan. Demingin ympyra perustuu nel-
jaan vaiheeseen: suunnittelemiseen, tehtyjen suunnitelmien toteuttamiseen, toteutumisen mittaami-
seen ja parantamiseen mittaustulosten perusteella. Kiertokulun avulla vahvistetaan hyvia toimintoja
ja valtetaan virheellisia toimintoja. Ongelman vastaan tullessa suoritetaan suunnittelu, jolla ongelma
korjataan. Kokeillaan ja tutkitaan tulokset. Mikali ongelma ratkaistiin, otetaan ratkaisu kayttéon. (Vii-
ta 2013.)
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Suunnittelu ja sisallén kehittdminen

Opinnaytety6n tavoitteeksi asetettiin laatia ohjaajan opas ryhmatoimintaan, jonka toiminnan tavoit-
teena olisi nuorten eldmanhallinnan tukeminen yhteiséllisin ja toiminnallisin menetelmin. Taytta ela-
maa! Ohjaajan oppaan sisaltdman toimintojen suunnitelman kohderyhmaksi maariteltiin syrjdytyneet
tai syrjdytymisuhan alaiset nuoret, 18—-28-vuotiaat, etsivan nuorisotyon asiakkaat, joilla ei ole amma-
tillista koulutusta, mahdollisesti peruskoulu jaanyt kesken eivatka ole kiinnittyneet tydelamaan.
Toimintasuunnitelman laadinnassa otettiin huomioon Pielaveden kunnan toimintaymparisto sovelta-

en teorioita ja aikaisempia tutkimuksia.

Opinnaytety®na oli tarkoitus laatia sellainen opas ohjaajalle, jotta vastaavan ryhmatoiminnan toteut-
taminen olisi mahdollista oppaan perusteella. Toiveena on kyseisen ryhmatoiminnan jaavan osaksi

etsivien nuorisotyénohjaajien perusty6ta, uudenlaisena ja edelleen kehittyvana tydskentelymuotona.

Nuorten kanssa tydskennellesséni olen havainnut heidan eléaménhallintataitoihin liittyvien puutteiden
olevan yhtena vaikuttavana tekijana ongelmien syntymiseen ja niista selviytymiseen. Nuoria yhdista-
via tekijoitéd ovat moniongelmaisuus, tuen tarve ja vanhemmilta saatavan tuen puuttuminen tai riit-
tamattdmyys, terveysongelmat, sosiaalisten tilanteiden pelko, ryhmassa toimimisen vaikeudet, op-
pimis- ja opiskeluvaikeudet, tyottdmyys ja usein paihdeongelmat. Paikallisella tasolla omiin havain-
toihini sain vahvistusta muilta nuorten parissa tyéskenteleviltd toimijoilta, kuten etsiviltd nuoriso-
tyonohjaajilta ja nuorten tydpajaohjaajalta, heidan kanssaan kaydyissa keskusteluissa. Kaikilla toimi-
joilla on samansuuntaiset nakemykset nuorten tarpeista ja heikkouksista eldmanhallinnassa. Nuori-
solain ja nuorisotakuun hengen mukaisesti paadyin kdyttdmaan sosiaalipedagogista viitekehysta

suunnitellessani ryhmatoimintaa.

5.1.1 Analyysi nuorten eldmanhallinnan vaikeuksista ja vahvistamisesta

Taytta elamaa! Ohjaajan oppaan sisallén kehittamisen aloitin laatimalla ongelma-analyysin nuorten
keskeisimmista elamahallintaan vaikuttavista tekijéista SWOT-analyysilla, jonka laadin oman koke-

muksen, kdymieni keskustelujen, teorioiden ja aikaisemmin aiheesta tehdyt tutkimuksiin perustuen.
SWOT-analyysilla saamieni nuorten eldmanhallintaan liittyvien keskeisten ongelmien analysointia

jatkoin ongelma- ja tavoitepuun avulla.

Ongelmapuussa pyritdan tunnistamaan ensin keskeiset ongelmat. Ongelmien I6ydyttya tarkoitukse-

na on etsia siihen johtaneita syita ja seurauksia. Ongelmapuu rakennetaan siten, etta alempana ole-
va asia on aina syy ylempana olevalle asialle. Ongelmapuun (kuvio 2) sisalléksi valitsin keskeisimmat
nuorten eldmanhallintaan liittyvat vaikeudet, jotka ovat vaikuttamassa heidan selviytymiseen ja kas-

vamisessa aikuisuuteen.
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KUVIO 2. Ongelmapuu

Tavoite- tai ratkaisupuu muodostetaan ongelmapuusta kaantdmalla ongelmat mydnteiseen muo-

toon, jolloin ne muuttuvat tavoitteiksi. Tavoitepuussa (kuvio 3) on kaannetty ongelmanpuussa (ku-

vio 2) saamani nuorten elamanhallintaan liittyvien vaikeuksien aiheuttavien tekijat eldmanhallintaa

vahvistaviksi tekijoiksi.
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Aloin kokoamaan Tayttd elamaa! Ohjaajan oppaan sisaltdd kasittelemani teorian ja analysoimieni
tietojen perusteella. Nuorten aikuisten (16—29-vuotiaiden) syrjdytymiskierretta kasittelevan tutki-
muksen tulokset vahvistavat omaa aiheeni rajaukseen liittyvaa analyysiani elamanhallintaan liittyvis-
ta ongelmista ja elamanhallintaa vahvistavista tekijoista. Kyseisen tutkimuksen polkumallin perus-
teella tehokkaampaa on keskittya alisuorituksen katkaisemiseen vahvistamalla nuoren mina-kasitysta

ja itsetuntoa. (Lehtonen ja Kallunki 2013, 128, 140.)

Ryhman toiminnan merkitys osallistujille tulisi olla poisoppiminen, osallisuus uuteen toimintaan, yh-
teisollisyyden lisaantyminen, lahentyminen yhteiskunnan yleisiin normeihin ja arvoihin, vertaistuen

vahvistava vaikutus ja uusien vaihtoehtojen tarjoaminen.

5.1.2 Ryhmatoiminnan perusteet ja tavoitteet

Taytta eldmaa! Ohjaajan oppaaseen on koottu harjoitteet asiakaslahtdisesti, kohderyhmalle sopiviksi
ja mielekkaiksi. Harjoitteiden valintaan on vaikuttanut, ettd jokainen ryhméaldinen pystyisi havainnol-
listamaan itselleen omaa tilannettaan ja haastaisi pohtimaan mahdollisuuksiaan tehda asiat tarvitta-
essa toisin. Lisdksi jokaisella ryhmaldiselld on elamanhallinnan eri osa-alueilla omat vahvuusalueen-
sa, joita voisi jakaa toisten ryhmaldisten kanssa ja kokea voimaantumista seka vahvistaa itsetunte-
mustaan. Samalla ryhmalaisillda on mahdollisuus oppia toisiltaan, saada eldméanhallinnassa tarvittavia
tietoja ja taitoja. Naita tietoja ja taitoja vaihdettaessa itseilmaisu ja vuorovaikutustaidot kehittyvat

samalla ja pystytaan parhaimmillaan kokemaan osallisuutta ryhmassa.

Ryhmatoiminnan tavoitteiksi muotoutuivat nuorten eldmanhallinnan vahvistamiseksi:

e itsetunnon vahvistaminen,
o elamysten ja onnistumisien kokeminen,
o kannustuksen ja positiivisen palautteen antaminen ja saaminen,
o oman arvontunteen vahvistaminen,
e tuen saaminen,
o Yyksiléllisen tuen saaminen ohjaajilta ja tarvittaessa muilta toimijoilta,
o uusilta yhteiséilta,
o nuorisotakuun tarjoamien mahdollisuuksien hyédyntaminen,
o tietojen ja taitojen kehittyminen,
o itseilmaisun ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen,
o oman toiminnan merkityksen oivaltaminen — subjektius,
o omien vaikutusmahdollisuuksien tiedostaminen ja vahvistaminen — osallisuus,
o omien toiminta- ja harrastusmahdollisuuksien selvittdminen.

Erityisesti ryhmé&toiminnan alussa ohjaajalla on suuri rooli, joka kuitenkin vahenee ryhman toiminnan
edetessa. Ohjaajan tulee toiminnallaan kannustaa ryhmaa ja ryhmaldisia omatoimisuuteen ja suvait-
sevaisuuteen, pyrkimyksena luoda ryhmalle tila, jossa ryhmaldiset voivat tukea ja auttaa itsedan.
Mydnteisyydelld ja huumorinkaytolla pysytadn luomaan toiveikasta ja turvallista tydskentelytilaa.
Ryhmaan pyritdan luomaan kannustava ja voimaannuttava ilmapiiri, oikeilla kysymyksilla voidaan
kaantaa ryhmalaisten mahdolliset ongelmat tavoitteiksi tai merkityksiksi. Ohjaajan tulee muistaa
kannustaa ja antaa positiivista palautetta saanndllisesti koko ryhmalle ja ryhman yksildille kaikessa
toiminnassa. Ryhman vuorovaikutuksen rakentamista kuvaa kehamalli (kuvio 4). (Laatikainen 2010,

58-59.)
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KUVIO 4. Ryhman vuorovaikutuksen rakentamista kuvaava kehamalli (Laatikainen 2010)

Taytta elamad! Ohjaajan oppaan sisaltémat ryhmatapaamiset on suunniteltu toteutettavaksi vahin-
taan kerran viikossa. Jokaisella tapaamisella tarjoillaan vélipalaa ja jokaisen tapaamisen alussa kay-
daan lapi tapaamiselle asetetut tavoitteet. Tapaamisen lopuksi ryhma kdy yhdessa lapi mita on tehty
ja mité opittu, mille toiminta on tuntunut seka seuraavan tapaamisen ohjelmaa. Ryhmdtapaamisiin

on suunniteltu selkea runko; aloitus, toiminta ja lopetus.

Ryhmatapaamiset on tauotettu, jotta osallistujien vireystaso ja keskittymiskyky pystytaan sailytta-
maan koko tapaamisen ajan. My6s ndilla tauoilla on mahdollisuus ryhmalaisilla erilaiseen, vapaaseen
vuorovaikutukseen. Musiikin kaytolla tapaamisissa on erityinen merkitys. Taustamusiikin valinnalla
voidaan vaikuttaa yleiseen tunnelmaan, esimerkiksi tapaamisten aloitusvaiheessa rauhoittavalla mu-
siikilla luodaan rentoa tunnelmaa, mika auttaa osallistujia keskittymaan aikaan ja paikkaan, olemaan
Iasna. Orientoitumisessa padivan aiheeseen kdytetadn aiheeseen sopivaa musiikkia, jolla autetaan

osallistujia vapauttamaan ajatuksiaan ja samalla luovuuttaan kayttdonsa.

5.1.3 Ryhman tapaamisten tavoitteet

Ennen ryhmdtoiminnan aloittamista ohjaajan ja tulevan ryhmaan osallistuja tapaavat kahdenkesken,
jolloin ohjaaja esittelee ryhman osallisuuden edut ja velvollisuudet. Aikuistumiseen liittyvassa ela-
manvaiheessa ryhmalaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua uuteen tyémuotoon, vertaistoimintaan,
jossa mietitdadn yhdessa kasvamiseen, aikuistumiseen ja eldmanhallintaan liittyvia asioita. Ryhma
suunnittelee yhdessa toimintaa. Osallistumisesta ei aiheudu ryhmalaisille kustannuksia. Tapaamisen
tarkoitus on rohkaista ja tukea nuorta osallistumaan ryhmatoimintaan seka selvittda ja auttaa pois-

tamaan nuorta vaivaavat mahdolliset esteet toimintaan osallistumiselle.
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Ensimmaisen ryhmatapaamisen tavoitteena on osallistujien toisiinsa tutustuminen, ryhmaytyminen,
ryhman omien saantdjen laatiminen ja toiminnan suunnittelu. Yhdessa kasiteltavia asioita ja paatet-
tavia asioita ovat toiminnan tarkeimmat sadannoét. Tarkeita kasiteltvia asioita ovat salassapito, luot-
tamus, rohkeus kohdata muut kunnioittavasti tasa-arvoisina kumppaneina, erilaisuuden nakeminen
voimavarana. Ryhmaldisten on ymmarrettdva erilaisten kertomusten ja elamanvalintojen tasa-
arvoisuus ryhmassa seka ohjaajan ja ryhmaldisten keskindiset roolit. Jokaisella on avoin aloiteval-
tuus mahdollisista ryhman ongelmista. Lisaksi tulee sopia toimintatapoihin liittyvista pelisdanndista,
jotka antavat ryhmalaisille tietoa siita, miten heiddn toivotaan kayttdytyvan. Ryhman jasenten sitou-
tuminen saantoihin vahvistuu, mikali ovat itse osallistuneet niiden luomiseen. Sadnnét helpottavat
luottamuksen syntymistd, koska ryhman jasenet voivat niitd noudattamalla my6s ennakoida muiden
kayttdytymista. (Laatikainen 2010, 42—43.)

Toisen ryhmatapaamisen tavoitteet ovat elamanhallinnan osalta oman ajankaytén hahmottaminen ja
tiedostaminen, saénndéllisen eldman ja ruokailun, riittdvan levon ja rentoutuksen merkityksen hyvin-
voinnille. Lisaksi tapaamisen tavoitteena on itseilmaisun ja luovuuden kehittdminen seka itsetunte-
muksen vahvistaminen. Kolmannen ryhmatapaamisen tavoitteina ovat osallisuuden vahvistaminen ja
tietoisuuden lisédminen osuudesta osana yhteiskuntaa. Tavoitteeksi on asetettu myds yhteiskunnan
saantdjen ja lainalaisuuksien tiedostaminen seka niiden valttdmattdmyyden ymmartaminen. Lisaksi

pyritddn kannustamaan ryhmaldisia hahmottamaan omia muutoksen mahdollisuuksia.

Neljannen ryhmatapaamisen tavoitteena on oman rahankdytdn tiedostaminen ja suunnittelu, talou-
dellisen ajattelun kehittdminen, omien valintojen vaikutusten tiedostamien ja ymmartamaan
(yli)velkaantumisen vaikutukset elamaan. Viidennen ryhmatapaamisen tavoitteena on liilkunnan vai-
kutusten tiedostaminen terveydelle ja hyvinvoinnille seka uuteen virkistys- ja harrastusmuotoon tu-
tustuminen. Lisaksi pyritdan luomaan onnistumisten ja elamysten kokemuksia sekd vahvistamaan

vuorovaikutustaitoja.

Kuudennen ryhmatapaamisen tavoitteena on ateriakokonaisuuden suunnittelu, ostoslistan laadinta,
taloudellisuuden ja hygienian huomioiminen toimissa seka tiedostaminen ravinnon vaikutukset ter-
veydelle ja hyvinvoinnille. Seitsemannen ryhmatapaamisen tavoitteena on edelliselld tapaamisella
suunnitellun ateriakokonaisuuden ruokaostosten toteutus, ateriakokonaisuuden valmistus, hygienian
huomioiminen toiminnassa, ravinnon merkitys terveydelle ja hyvinvoinnille, erilaisiin ruokakulttuurei-

hin ja ruokailuetiketteihin tutustuminen seka oppia olemaan tyytyvainen itseensa, kiittaa itsedan.

Kahdeksannen ryhmatapaamisen tavoitteena on toteuttaa paihteiden kdytdn omakohtaista arvioin-
tia, pdihteiden vaarinkdayton vaikutuksien ymmartaminen terveydelle ja hyvinvoinnille seka tutustu-
minen paihdeongelmien hoitomahdollisuuksiin. Lisaksi pyritadn tuottamaan hyvaa oloa ja kestamaan
kosketusta. Yhdeksannen tapaamisen tavoitteena on kestavan kehityksen hahmottaminen, omien

valintojen vaikutuksen ymmartaminen tulevaisuuden rakentamisessa ja itsetuntemuksen lisdaminen.
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Vuoden 2012 syksyn aikana olen ohjannut ryhmatoimintaa yhdessa Monitaitoset ry:n nuorten tydpa-
jaohjaajan kanssa tyOpajalla tydskenteleville nuorille miehille. Lisaksi olen osallistunut kerran kuu-
kaudessa kokoontuvan paihdekuntoutujille tarkoitetun “kahvilatoiminnan” ohjaukseen seka elokuus-
sa 2013 jarjestettyyn Pielaveden ja Keiteleen kuntien sosiaalitoimien seka seurakuntien jarjestémén
neljapaivaisen padihdeleirin ohjaukseen. Naissa kaikissa toiminnoissa olen testannut Taytta eldmaa!

Ohjaajan oppaaseen valitsimieni harjoitteiden toimivuutta ja kdytettavyytta.

5.2 Oppaan kokeilu

Luovutin syksylla 2013 Taytta elamaa! Ohjaajan oppaan raakaversion Monitaitoset ry:n etsiville nuo-
risotydnohjaajille kokeiltavaksi. Laatimani oppaan kokeilu jai vajavaiseksi opinnaytetydni valmistumi-
seen liittyvan tiukan aikarajan vuoksi. Toinen tekija, jonka olin arvioinut jo suunnitteluvaiheessa tes-
tauksen riskitekijaksi, toteutui eli nuorten saaminen ryhmaén ja heidan osallistumisensa suunnitel-
tuihin ryhmatoimintoihin osoittautui haasteelliseksi. Etsivan nuorisotydnohjaajat olivat suunnitelleet
ryhmaan osallistuviksi viittd nuorta naista, joista kahden paihdeongelma aktivoitui niin, etteivat he
olleet kykenevdisia ryhmatoimintaan. Ryhmakoon jaadessa kolmeen ryhmatapaamisten toteutumi-

sen onnistuminen heikentyi edelleen.

Ohjaajat joutuivat siirtdamaan ryhman kokoontumisajankohtaa kokeilun aikana. Aluksi maanantai
aamupaiving pidettavaksi suunnitellut ryhmatapaamiset eivat onnistuneet ryhmalaisten poisjaantien
vuoksi. Ohjaajat arvelivat tamdn ajankohdan olleen lilan haasteellinen siksi, ettd nuoret, joilla on
eldmanhallinnan ongelmia ja siihen mahdollisesti liittyvaa paihteiden kayttda, eivat jaksaneet lahtea
heti viikonlopun jalkeen toimintaan mukaan. Toisen huonon ajankohdan, johon ryhmatoimintaa ei
ole jarkevaa sijoittaa, he arvioivat olevan perjantai-iltapaivan, jolloin nuoret ovat taas siina vaiheessa
viikkoa kiinnostuneempia omista viikonlopun viettosuunnitelmistaan ja tulevasta viikonlopusta kuin
jarjestettavasta ryhmatoiminnasta. Etsivan nuorisotydnohjaajat toteuttivat Taytta elamaa! Ohjaajan
oppaan mukaisesti yksilétapaamisen ja nelja ryhmatapaamista. Yksilétapaamiset ja kaksi ryhmata-
paamista toteutettiin Monitaitoset ry:lla etsivan nuorisotyénohjaajien tyotiloissa, yksi Pielaveden

nuorisotiloilla ja yksi yhteisretkend Kuopioon.

5.3  Kokeilun palaute ja analysointi

Etsivan nuorisotydnohjaajat kokivat, etta uuden tydmuodon aloittamisvaiheessa olisi ollut helpom-
paa, mikali olisivat saaneet tutustua ja osallistua ryhmatoiminnan ohjaamiseen toisena ohjaajana,
kokeneemman ja aikaisemmin ryhmatoimintaa ohjanneen tydparina. Varsinaista koulutusta he eivat
kaivanneet, mutta toiminnan toteutuksessa ryhmatoimintaa ohjaavan ideologian sisdistamiseksi oli-
sivat kaivanneet tukea. Kokemuksesta tieddn, itse tutustuttuani ja kokeiltua ensimmaiset kerrat
ryhmdtoimintaa ja sen ohjausta, jaan heidan ndkemyksen. Tiedostaen ryhmatoiminnan ja ohjauksen
aloittamisen haasteellisuuden halusin olla osaltani kehittdmassa ja helpottamassa uuden tydmuodon

kdyttoonottoa.
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Tayttd eldmaa! Ohjaajan oppaastan kokoilusta saamani palautteen mukaan etsivan nuorisotydnoh-
jaajat kokivat ohjaajan oppaan sisallon soveltuvan sellaisenaan paremmin nuorille naisille ja tytdille,
minka perustella he olivat valinneet ryhmaan osallistujaksi vain naispuolisia henkil6ita. Liséksi he toi-
vat esille, etta ryhmatoimintaan osallistujilta vaaditaan tietyntasoista, erityisesti psyykkista kuntoa,
jotta he kykenevat osallistumaan pari tuntia kestdvan ohjelmaan osallistumiseen. Etsivan nuoriso-
tydn ohjaajat kokivat heidan lyhyen ajan kestaneen tydsuhteen ja sitd kautta heikohkon asiakas-

ryhman tuntemisensa olleen hankaloittamassa oikeanlaisten osallistujien valintaa ryhmaan.

Haastattelin molempia etsivan nuorisotyénohjaajia yhdessa ja erikseen useita kertoja. Haastattelujen
tavoitteena oli selvittda heidan nakemyksensa oliko Taytta elamaa! Ohjaajan oppaasta kyetty laati-
maan sellainen tuotos, joka vastaisi opinnaytetydn tavoiteanalyysissa nuorten elaménhallinnan vah-
vistamisessa arvioituja tavoitteita. Lisaksi pyrin selvittdmaan millaisia havaintoja he olivat tehneet
Tayttd eldmaa! Ohjaajan opasta kokeillessaan seka sen vaatimat tarkeimmat kehitys- ja korjaustar-
peet.

Etsivan nuorisotydnohjaajien arvion mukaan kohderyhman nuoret tarvitsevat arkielaman perustaito-
jen vahvistamista, kuten sovituista asioista kiinnipitamisesta ja aikatauluttamisesta, ryhmassa toimi-
misessa ja toisen kunnioittamisessa seka oman toiminnan vaikutusten ennakoinnissa ja muiden tun-
teiden peilaamisessa. Nuoret tarvitsevat harjoitusta esimerkiksi sovittuihin tapaamisiin saapumisesta,
oikeaan aikaa ja ilmoittamisesta, mikali ovat estyneet saapumasta. Nuorilla on vaikeuksia ottaa yh-
teytta seka myos vaikeuksia vastata yhteydenottoihin, esimerkiksi puheluihin heita tavoiteltaessa.
Naiden taitojen harjoittelemiseen ryhmatoiminta tarjoaa mahdollisuuden ja jo lyhyeksi jaaneen ko-
keilun aikana osoitti tuottaneen tuloksia. Osallistujat aktivoituivat ilmoittamaan mahdollisen esteen
ilmaantuessa ja ainakin yksi osallistuja oli osoittanut aktivoitumista ottamalla yhteytta herkemmin
etsiviin nuorisotyénohjaajiin muissa hoidettavissa asioissaan. Lisaksi etsivan nuorisotyén ohjaajat
katsoivat ryhmaan osallistuneiden nuorten itsetunnon vahvistuneen. Itsetunnon vahvistuminen oh-
jaustuokioiden avulla osoittautui ohjaajien mielesta yllattavankin hyvin, silld nuorissa oli selkeasti
havaittavissa positiivista energiaa heidan lahtiessa tapaamisista. Tama itsetunnon kohotus nakyi
my®ds mallikkaana asioiden hoitona seuraavana paivana heidan osallistuessa aktiivisesti omiin henki-
I6kohtaisiin toimintoihinsa. Esimerkiksi masennuksesta ja persoonallisuushairidista karsiva nuori voi-
maantui ryhmatoimintopaivan jalkeen siten, ettd normaalisti hankala tyokokeiluun 1ahtd onnistui pa-

remmin ilman ahdistuksen tunteita.

Muilta osin, ryhmatapaamisen jaddessa neljéén kertaan ja suunnitellun ryhmatoiminnan kokeilun
jaatya kovin vaillinaiseksi, varsinaisesti nuorten ryhmatoiminnalle asetettujen tavoitteiden; itsetun-
non vahvistumisen, tuen saamisen seka tietojen ja taitojen kehittymisen osalta ei juuri ollut havait-
tavissa muutoksia. Ensimmadiseen ryhmatapaamiseen etsivan nuorisotydnohjaajat esittivat enemman
toiminnallista osuutta, koska kokivat, ettéd ryhmaldisten on vaikeaa viela ensimmaisella ryhman ta-
paamiskerralla asettua oppaan ohjeiden mukaiseen ympyranmuodossa suoraan katsekontaktiin
ryhman saantdjen ideariihivaiheeseen. Ohjaajat kokivat, etta osallistujille olisi helpompaa, mikali

heilla olisi joku “oma juttu” tydstettavana keskustelun aikana, esimerkiksi oman “nimikortin” tydsta-
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minen saantétauluun liitettdvaksi saantdjen valmistuttua, joulukorttien tekeminen tai oman kahviku-

pin nimikoiminen/kuvittaminen.

Etsivdn nuorisotyon ohjaajat kokivat oppaan hyvana ja ryhmatoiminnot ty6taan tukevana tydmene-
telmana. Kaikkien ryhmaan osallistujien kanssa etsivan nuorisotyén ohjaajat tekevat tiivista yksilooh-
jausta, jonka lisana ryhmamuotoinen tydskentely on mielekdsta ja tavoitteiden kannalta tarkoituk-
senmukaista. Etsivan nuorisotydn ohjaajien mukaan nuoret hyétyvat vertaistuesta monessa suhtees-
sa, jonka lisaksi oppaan tarjoamien ryhmatoimintojen sisallot antavat tiedollisia ja taidollisia valmiuk-
sia elamassa eteenpain mentaessa. Ohjaajat uskovat oppaan hyddyn kasvavan tulevaisuudessa, kun

ryhmatoiminnot jatkuvat ja kokonaisuus on kdyty kokonaisuudessaan lapi.

5.4  Oppaan korjaukset ja viimeistely

Etsivan nuorisotyonohjaajille antamani ohjaajan oppaan raakaversio ei sisaltanyt lainkaan kuvia, joi-
ta testaajat heti ilmoittivat kaipaavansa elavéittdmaan opasta. Aloitin Taytta elamaa! Ohjaajan op-
paan viimeistelyvaiheen kuvittamalla opasta, lisdsin ClipArtista kuvia ja jasentelin tekstid uudestaan.
Lisasin tapaamisten alkuun tarkistuslistan tapaamiseen tarvittavista valineista, tarvikkeista ja muis-
tettavista asioista helpottamaan ohjaajien tapaamisten valmisteluja. Itse oppaan sisaltéon en juuri

tehnyt muutoksia.

Ensimmaiseen ryhmdatapaamiseen lisdsin saamani palautteen perusteella pojille paremmin soveltu-
van harjoitteen esittédytymiseen. Lisatyssé harjoitteessa asettaudutaan ikdjanaan ilman puhetta, muu
kommunikointi sallittaessa. Jonon valmistuttua jokainen kertoo ikdnsa ja nimensa. Lisasin harjoitteen
oppaaseen vaihtoehtoiseksi harjoitteeksi. Tayttd elamaa! Ohjaajan oppaassa oli alkuperdisena aja-
tuksena ensimmaisen kerran yhteisten pelisdantdjen laatiminen, joista olisi jaettu kaikille ryhmalaisil-
le kopio ohjaajan puhtaaksi kirjoittamasta versiosta. Tata harjoitetta korjasin oppaaseen enemman
toiminnalliseksi harjoitteeksi siten, ettd ryhma tekee yhteisen taulun saanndista. Ideoinnin aikana

jokainen tydstda oman "nimikortin” liitettdvaksi lopuksi saantétauluun omana allekirjoituksenaan.
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6  JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyona oli tarkoitus laatia sellainen opas ohjaajalle, jonka avulla ryhmdtoiminnan toteutta-
minen olisi mahdollista ja tdma opinnaytetydn valmistumisen aikana toteutui. Nayttasi silta, ettd vas-
taavanlainen toiminta jaanee osaksi etsivien nuorisotydnohjaajien perustyéta, edelleen kehittyvana
tyoskentelymuotona. Etsivien nuorisotydnohjaajien haastatteluissa tuli esille, ettd he ovat ottaneet
oppaan sisallosta harjoitteitta kayttéon uusien ryhmatoimintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen,
joita tekevat toisten hallintokuntien edustajien kanssa yhteistydssa. Talouden suunnitteluosuus on
otettu ylakoululaisille pojille suunnatun ryhman toimintaan ja ylakoululaisille tyt6ille suunnatussa Ty-

tot toimii -ryhmatoiminnassa on kaytetty useita oppaan harjoitteita.

Etsivat nuorisotydnohjaajat toivat esille rahoituksen huomioimisen tarkeyden toiminnassa. Olen
opasta laatiessa ottanut huomioon taloudelliset ndkékulmat, toiminnan kustannukset koostuvat I&-
hinna valipalakustannuksista. Kuitenkin vahaisiinkin menoihin tarvitaan maksaja, mika tulee aina
huomioida toimintaa suunniteltaessa ja toteutettaessa. Rahoituksen tarve on helpompi perustella
hyvalla suunnitelmalla ja mielesténi Tayttd eldmaa! Ohjaajan opasta voisi kdyttaa konkreettinen va-
lineena haettaessa rahoitusta. Monitaitoiset ry voisi hyodyntad opinndytetyota kehittdmis- ja toimin-
tasuunnitelmissaan, erityisesti yhdistyksen suunnitelmissa olevan starttipajan toiminnan siséltdihin

littyen. Opinndytety6 on kdytettévissa osana mahdollisessa hankehakemuksessa.

Etsivien nuorisotydnohjaajat esittivat epailyksensa ryhmatoiminnan mahdollisesta leimallisuudesta.
He epdilivat, etta ryhmaan osallistujat eivat tuo esille ulkopuolisille heidan osallistuvan Monitaitoiset
ry:lla etsivien nuorisotydnohjaajien ryhmatoimintaan. Mielestani tdhan seikkaan tulisi kiinnittaa eri-
tyistd huomiota, jotta etsivaa nuorisotytta ja Monitaitoset ry:n toimintaa kyettaisiin kehittamaan ja

mainostamaan edelleen yleisesti hyvéksytymmaksi toiminnaksi.

Etsivien nuorisotydnohjaajien ndkemyksen mukaan ryhmatoimintaa tulisi kehittda ja vieda eteenpain
osana ammatillista toimintaa ja moniammatillisesti laajemmin paikkakunnalla. Heidan toivomuksena
on uuden kulttuurin luominen ryhmatoiminnasta, joka olisi jaettavissa eri toimijoille ja toimijoiden
kesken. Uuden toimintamuodon juurruttamista helpottaisi ryhmatoiminnan aloitusvaiheessa toisen
ohjaajan kokemuksen ryhmétoiminnan toteuttamisesta, joka voisi toimia uudelle ohjaajalle pereh-
dyttdjana ja mentorina. Paikkakunnalla voisi olla ryhmatoimintaan erikoistunut toimija ja esimerkiksi
tarvikevarasto, josta voisi saada ohjeita ja tukea seka lainata tarvikkeita, mika olisi mahdollistamassa
monipuolisempaa toimintaa. Opinndytetydtd on tarkoitus esitelld Pielaveden nuorten ohjaus- ja pal-
veluverkostossa, jonka kautta voidaan kohderyhman kanssa toimivien parissa jalkauttaa toiminta-

mallia.

Kaste-projektin alla toimineen pdihde- ja mielenterveystydn Arjen Mieli —hankeen tuotoksena on

valmistumassa Nilakan kuntien (Pielavesi, Keitele, Tervo ja Vesanto) yhteinen pdihde- ja mielenter-
veystydn suunnitelma, jossa on matalankynnyksen palvelujen kehittaminen kuulunut hankkeeseen.
Eldmanhallinnan ongelmat ovat myds nadiden asiakasryhmien problematiikkaa, joten ryhmatoiminta

olisi mahdollista toteuttaa pienin muutoksin naillekin kohderyhmadlle. (Arjen Mieli -hanke 2013.)
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7 POHDINTA

OpinndytetyOn teoreettisia valintoja tehdessani havaitsin ilokseni ja hdmmastyksekseni, etta nuoriso-
laki seka ajankohtainen ja julkisuutta saanut nuorisotakuu, istuvat niin hyvin itseni vaikutuksen teh-
neeseen sosiaalipedagogiikan, sosiaalisen ja pedagogisen ajattelun ja toiminnan periaatteisiin. Opin-
naytetydssani olen mielestani kyennyt tuomaan esille oma asiantuntemuksen ja perehtyneisyyteni
aiheeseen. Oma asiantuntemus ja perehtyneisyys aiheeseen seka jo aikaisemmin luodut omat vah-
vat ndkemykseni aiheuttavat kehittdmistydn objektiivisen nakemyksen kannalta luotettavuusongel-

man, erityisesti kun opinnaytety® on tehty yksin.

Luotatettavuutta olisin voinut lisata tydhoni haastattelemalla Taytta elamaa! Ohjaajan oppaan toimi-
vuutta kokeilleiden etsivan nuorisotydnohjaajien lisdksi ryhmaén osallistuvia nuoria. Ryhmatoiminnan
kokeilun onnistuessa pidempaan olisi tutkimusaineiston luotettavuutta voinut edelleen lisata tutki-
musaineistoon liittyvan triangulaation avulla, analysoimalla saatuja tietoja ja vertailemalla tuloksia
keskendan. Talla olisin saanut laveutta ja syvyytta kehittdmistyohodni, mika kuitenkaan ei ollut mah-
dollista tiukan aikataulun ja resurssien suhteen. Tutkijaan liittyvan triangulaation kayttaminen yksin

tehtdvassa opinnaytetydssa ei olisi ollut mahdollista. (Tuomi ja Sarajdrvi 2013, 144.)

Tayttd eldmaa! Ohjaajan oppaan kokeiluvaiheessa olin tiiviisti yhteydessa opasta kokeileviin etsivén
nuorisotyénohjaajiin. Toimitin oppaan kokeilijoille my&s opinnaytetydhoni liittyvan raportin luetta-
vaksi ja kommentoitavaksi sen edistyessd, koska he kaipasivat oppaan teoriaperustaa, jota itse oh-
jaajan opas ei sisdlla. Heiltd koin saavani oppaan kokeiluvaiheessa kaytyjen keskustelujen myota it-
selleni sita peilausta ja tukea ajatuksilleni, jota vaille olisin jaanyt muuten tehdessani yksin opinndy-
tetyota. Taman voisi arvioida olevan opinnaytetytn luotettavuutta heikentava tekija. Opinndytetyon
luotettavuutta edelld mainitun lisdksi heikentdaa ryhmatoiminnan kokeilun jaéddessa osittaiseksi. Etsi-
van nuorisotyénohjaajilta saamani palautteen perusteella oppaan sisaltd voisi olla vahvistamassa
nuorten elédmanhallintaa ryhmétoiminnalle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tutkimuksellinen
osuus kehittémistydssani jai olemattomaksi, madréajan aiheuttaman rajoituksen ja ryhmatoiminnan

kokeilun jaatya keskeneraiseksi.

Taytta elamaa! Ohjaajan opas voisi mielestani toimia kaikessa yksinkertaisuudessaan ja keskenerai-
syydessd, sosiaalipedagogiikan ajattelutavan ja kehittamistyota kuvaavan Demingin ympyran mukai-
sesti, pohjana eldmanhallintaa vahvistavan ryhmatoiminnan suunnittelussa ja aloittamisessa. Ta-

mankaltainen ryhmatoiminnan ohjaaminen on juuri sité tydtd, johon sosionomin koulutus antaa val-
miuksia. Myds sosiaalialan tydnkuvien selkiyttamistyéssa voisi tdma tyd olla yhtena esimerkking juuri

siitd ammattialan osaamisesta, jota kannattaisi hyddyntaa tulevaisuudessa.

Opinnaytetytssani olen omalta osaltani ollut toteuttamassa nuorisotakuuta kehittamalla konkreetti-
sen tydmallin, ryhmatoimintaa paikallisella tasolla Pielavedelld. Nuorisotakuun toteuttamista Pielave-
delld voisi edelleen kehittaa opinndytetyén pohjalta toteutettavan ryhmatoiminnan laajentamista
osaksi moniammatillista tavoitteellista ammatillista toimintaa, johon pyrin olla omalta osaltani aktiivi-

sesti vaikuttamaan.
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Oppaan Kayttdjille

Kasissasi oleva Taytta elamaa! Ohjaajan opas on valmistunut opinnaytetyoni (sosionomi AMK)
tuotoksena. Opinnaytetydni sisaltaa myds erillisen raporttiosuuden, joka sisaltaa tyon teoreetti-
set perustat, oppaan kehitystyon kuvauksen ja johtopaatokset.

Taytta elamaa! Ohjaajan opas on tarkoitettu nuorten kanssa tydskentelevien tyontekijoiden
avuksi suunniteltaessa ryhmatoimintojen aloittamista ja niiden sisaltoja. Harjoitteet soveltuvat
osittain myos yksilotyoskentelyyn.

Oppaaseen on valittu toiminnallisia harjoitteita, jotka tukevat erityisesti nuorten elamanhallintaa.
Toteutettaessa toimintoja ryhmassa saadaan yhteisollisyyden ja vertaistuen voimaannuttavat
vaikutukset toimintaan mukaan. Suurin osa oppaan harjoitteista sopii sellaisenaan tai hieman
muunneltuna myos muille asiakasryhmille.

Harjoitteiden kayttd ja rynmatoiminnan ohjaaminen vaatii ohjaajalta omaa innostuneisuutta ja
uskoa kaytettaviin menetelmiin. Nuorten osallistumiseen erityisesti ryhmatoimintoihin saatetaan
tarvita tyontekijan motivointia. Tyontekija voi tehda harjoitteita nuoren kanssa yksilétapaamisilla
ennen ryhmatoimintaan osallistumista. Nuorten kokeiltua ja totuttua uusin toimintamuotoihin
nuoren on helpompi osallistua ryhmatoimintoihin.



Oppaassa kaytettyja merkintoja:

LA

Tarvittavat tarvikkeet ja valineet (chek list) / keskeinen sisaltd

Aloitusvaihe

Toimintavaihe

Jaloittelutauko

Lopetusvaihe

P,
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Vinkkeja ryhmatoimintaan

Ennen ryhmatoiminnan aloittamista on ohjaajien tarpeellista tavata jokainen ryhman jasen hen-
kilokohtaisesti, jolloin voidaan aloittaa henkilokohtainen tutustuminen ja motivoida nuorta ryh-
maan osallistumiseen seka auttaa nuorta kohtaamaan ja poistamaan ryhmaan osallistumisen
esteita.

Ryhmatapaamisen yhtena houkuttimena toimii hyvin pieni tarjoilu esimerkiksi kahvia/tee seka
toiminnan mahdollistaessa tarjolla voisi olla pienta naposteltavaa (esim. hedelmia, vihanneksia,
dippikastiketta) ja virvokkeita.

Ryhmatapaamisissa on selkea runko: aloitus, toiminta ja lopetus.

Jokaisen tapaamisen alussa kaydaan lapi tapaamiselle asetetut tavoitteet ja tapaamisen lopuksi
kayda lapi yhdessa mita on tehty, mita opittu ja mille toiminta on tuntunut seka seuraavan ta-
paamisen ohjelmaa/toimintaa.

Ohjaajan kannustaa toiminnallaan ryhmaa omatoimisuuteen ja suvaitsevaisuuteen. Ryhmaan
pyritdan luomaan kannusta ja voimaannuttava ilmapiiri. Ohjaaja muistaa kannustaa ja kehua
jatkuvasti rynmaa ja ryhman yksiloita kaikessa toiminnassa.

Ryhmalaisia osallistetaan myos avustajantehtavilla esimerkiksi sovitusti muutama ryhmalainen
voi tulla hieman ennen ryhman aloittamista esivalmistelutehtaviin (valipalojen valmistukseen ja
muiden tarvikkeiden esille laittoon).

Ryhmatoiminnan tavoitteet nuorten elamanhallinnan vahvistamiseksi ovat:

e jtsetunnon vahvistaminen,
o eldmysten ja onnistumisien kokeminen,
o kannustuksen ja positiivisen palautteen antaminen ja saaminen,
o oman arvontunteen vahvistaminen,
e tuen saaminen,
o yksildllisen tuen saaminen ohjaaijilta ja tarvittaessa muilta toimijoilta,
o uusilta yhteisdilta,
o nuorisotakuun tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntdminen,
¢ tietojen ja taitojen kehittyminen,
o itseilmaisun ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen,
o oman toiminnan merkityksen oivaltaminen — subjektius,
o omien vaikutusmahdollisuuksien tiedostaminen ja vahvistaminen — osallisuus,
o omien toiminta- ja harrastusmahdollisuuksien selvittdminen.
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Yksilotapaaminen

p Kirjaa kaikkien osallistujien mahdolliset

* ’ . allergiat,
. erityisruokavaliot,

° liikunta- ja toimintarajoitteet
yhdelle listalle,

josta ne on helpompi tarkistaa tapaamisten suunnittelun ja ta-
paamisten yhteydessa.

2

Yksilotapaamisella ohjaaja esittelee rynmaan osallistumisen etuja ja velvollisuuksia. Tassa uu-
dessa elamanvaiheessa aikuistuessa heille tarjotaan mahdollisuus osallistua toiminnalliseen
vertaisryhmaan, jossa mietitdan yhdessa aikuistumiseen ja elamanhallintaan liittyvia asioita.
Ryhma suunnittelee yhdessa toimintaa. Osallistumisesta ei aiheudu nuorille kustannuksia.

Tapaamisella selvitetdan asiakkaiden allergiat, eritysruokavaliot ja mahdolliset liikunta- tai toi-
mintarajoitteet.

Kaydaan lapi ryhmalle laaditut tavoitteet ja mietitdan niiden pohjalta nuorelle omia henkilokoh-
taisia tavoitteita.

Poissaoloista rynmatoiminnasta tulee neuvotella etukateen ohjaajan kanssa ja poissaoloista on
ilmoitettava mahdollisimman pian.
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1. ryhmatapaaminen: Mitds tehtais? Meidan lait?

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet
q ) > tarjoiluun tarvittavat astiat

[ ]
v
, > taustamusiikki (rauhallista musiikkia, klassista tai
luonnonaania)

> orientoitumismusiikki (soitin ja levy tai tietokone),
Johanna Kurkela: Ainutlaatuinen,
Kuningasidea: Enemman duoo kun sooloo

> taulu ja liituja, flap tai ainakin 2 kpl isoja papereita
(seinalle kiinnittdmiseen teippid) ja tusseja

> iso kartonki sdantétaulua varten ja pienempia kartonkeja "allekirjoituksiin”,
kynia, vahaliituja, tusseja ja mahdollisesti muita askartelutarvikkeita

= mahdollisia toiminta-/harrastusesitteita
= tuikkukynttild, lautanen (alustaksi) ja tulitikut

= seuraavan kerran aika ja avustajat
Tavoitteet:

e Tutustuminen.

Ryhmaytyminen.

¢ Ryhman omien saantdjen laatiminen.
e Toiminnan suunnittelu.

Ryhmanohjaaja on valmistanut kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi taytettyjen sampy-
|6iden kera, jotka nautiskellaan kaikessa rauhassa.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (esimerkiksi klassista musiikkia tai
luonnonaania kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan aikana kaydaan esittelykierros, jossa jokainen kertoo ensin nimensa, mahdolliset
lempinimet tai milla nimella halutaan kutsuttavan. Taman jalkeen, mita kenkasi kertoisivat Si-
nusta, jos ne juttelisivat ja/tai asettaudutaan ikajanaan ilman puhetta, muun kommunikointi sal-
littaessa. Jonon valmistuttua jokainen kertoo ikansa ja nimensa.

Ryhma siirtyy ympyraan siten, etta kaikilla on katsekontakti toisiinsa.
Kaydaan lapi paivalle ja koko ryhmatoiminnalle asetetut tavoitteet.

Virittdydytaan tunnelmaan kuuntelemalla ja mahdollisuuksien mu-
kaan katselemalla
http://www.youtube.com/watch?v=cDXwxcPgBVM Johanna Kur-
kelan Ainutlaatuinen-musiikkikappale ja/tai kuunnellaan
http://www.youtube.com/watch?v=j{ZnrP39ZnJQ Kuningasidean
Enemman duoo kun sooloo -musiikkikappale



http://www.youtube.com/watch?v=cDXwxcPqBVM
http://www.youtube.com/watch?v=jZnrP39ZnJQ
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Ryhman saantdjen luominen aloitetaan aivoriihellda. Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia huutelemaan
mieleen tulevia ajatuksia aiheesta ja ilmoittaa, etta kaikki ehdotukset kirjataan taululle, flapille tai
isolle seinalle kiinnitetylle paperille, joka on kaikkien nakyvilla. Aivoriihen periaatteiden mukai-
sesti kukaan ei saa kritisoida viela tassa vaiheessa esitettyja ajatuksia. Jokainen tyostaa ide-
oinnin aikana saantotauluun lopuksi liitettavaa, "omaa allekirjoitustaan” (esimerkiksi kartongin
paloja, joihin kirjoitetaan oma nimi ja koristellaan ja/tai kuvitetaan omien mieltymysten mukai-
sesti).

Kun riittava maara ideoita on Kirjattu, ohjaaja ja ryhmalaiset alkavat keskustella ehdotuksista.
Lopuksi tehdaan yhdessa "saantotaulu” (esimerkiksi isolle kartongille), johon kirjoitetaan yhtei-
set pelisdannot ja jokainen liittaa tydstdmansa oman "allekirjoituksen”.

Sovitaan selkeasti, etta jokainen sitoutuu noudattamaan sovittuja saantoja. Keskustellaan viela
yleisella tasolla saantdjen merkityksesta.

-N:
-:

-~
‘ )?

5.;
4.4

Ohjaaja kertoo toiminnan suunnittelusta, jota he ovat valmistelleet etukateen ja ettd suunnitel-
missa on jatetty paljon auki, jotta ryhmalaiset itse voivat osallistua ryhmatoiminnan suunnitte-
luun.

Ohjaaja laittaa taustalle soimaan musiikkia ja pyytaa ryhmalaisia miettimaan hetken itsekseen,
musiikkia kuunnellen, mita haluaisivat ja mita toivoisivat ryhman kanssa tehtavan. Esimerkiksi
joku kiinnostava aihe, josta haluaisi tietaa lisaa, ehka paasta kokeilemaan jotain uutta harras-
tustoimintaa, kayda jossain nayttelyssa tai museossa.

Jokainen saa mietintahetken jalkeen kayda kirjoittamassa taululle/flapille tai isolle seinalle kiinni-
tetylle paperille oman ehdotuksensa. ldeoidaan aikaansaannoksen jalkeen lisaa.

Mikali ehdotuksia ei tule, ohjaaja voi jakaa esitteita tai esittdad ryhmalle omia ehdotuksia (keila-
us, hohtokeilaus, curling, jousiammunta, carting, leffa, kokkaus, konsertti, kirjasto - kaikille kir-
jastokortti, rentoutus, taidenayttely, museo, atk-kurssi, vesijumppa, marjastus, sienestys, vael-
lus, hiihto, laskettelu, lumilautailu, makihyppy, luistelu, retkiluistelu, kuntosali, sulkapallo, tennis,
ulkoilukeskus, rullaluistelu, melonta, kirkkovenesoutu, seinakiipeily, ratsastus, avantouinti, ku-
viokellunta). Ohjaajan ehdottamista ehdotuksista vain ryhmassa kannatusta saaneita ehdotuk-
sia lisataan taululle. Lopuksi aanestetaan ja valitaan eniten kannatusta saaneita tulevaan toi-
mintaan sisallytettavaksi.

Lopuksi kaydaan yleista keskustelua ollaanko tyytyvaisia toiminnan suunnittelun tuloksiin.

Kerrataan saannoét ja tehdyt toimintasuunnitelmat. Keskustellaan mille paiva tuntui, mika oli ki-
vaa ja mikd vahemman kivaa. Ohjaaja kertoo seuraavan tapaamisen suunnitelmista hieman
ajankayttdéon liittyvia asioita. Todetaan seuraavan kerran aloitusaika ja mahdollisesti avustaja-
vuorossa olevat, jotka tulevat aikaisemmin.
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Ohjaaja sytyttaa kynttilan ja kertoo lahettavansa kynttilan kiertamaan ringissa. Kun
saa kynttilan, pidetaan sita hetki itsellaan ja mietitaan sita henkiléa, jolle ojennetaan
kynttila seuraavaksi. Kierroksen mentya lapi kynttila kaantaa kulkusuuntaa ja taas
mietitdan sitd henkiloa, jolle ojennetaan kynttila seuraavaksi. Ajatukset jaavat vain
omiksi eika niita tarvitse kertoa toisille. Kierroksen lopuksi ohjaaja kyselee ryhma-
laisilta mille harjoite tuntui.
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2. ryhmitapaaminen: Miten kulutan aikaa...

=» seuraavan kerran tilavaraus: nuorisotilat/nuoriso-ohjaaja puh. 040 4894 957

p > valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet
q ) > tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista musiikkia, klassista tai
luonnonaania)

> orientoitumismusiikki (soitin ja levy tai tietokone),
Egotripin mestaripiirros)

> piirustuspaperia ja varikynia

?U:% > paksua paperia, pahvia tai kartonkia ja hakaneuloja
> seuraavan kerran aika ja paikka nuorisotiloilla os. Laurinpurontie 14 ja
avustajat

Tavoitteet:

e Oman ajankayton hahmottaminen.

e Saanndllisen elaman ja ruokailun seka riittdvan levon ja rentoutuksen merkityksen ym-
martaminen.

e Itseilmaisun ja luovuuden kehittaminen.

e |tsetuntemuksen vahvistaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyldiden kera. Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa mu-
siikkia (esimerkiksi klassista musiikkia tai luonnonaania esimerkiksi veden aania
tai tuulensuhinaa). Valipalan aikana tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa
tuntemuksiaan edellisesta, ensimmaisesta ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista. Kuunnellaan ja mahdollisuuksien mukaan katsel-
laan http://www.youtube.com/watch?v=SsL7JD10HmMM Egotripin mestaripiirros -
musiikkikappale.

Valipalan jaljet siivotaan yhdessa. Otetaan esille tapaamiseen varatut varikynat ja tyhjat paperit.

Jokainen piirtda paperiin kellotaulun, johon merkitsee tavallisim-
man oman heraamisajan ja nukkumaan menoajan seka paivittaisiin
toimintoihinsa kuuluvan ajan, kuten ruokailuajat. Esitetdan toivo-
mus rehellisyydesta itselle seka kehotetaan kayttamaan vareja
omien tuntemuksien mukaan mahdollisimman luovasti esimerkiksi
eri toiminnoille eri varit, jolloin havainnollistaminen helpottuu. Oh-
jaaja laittaa taustalle tyoskentelyn ajaksi soimaan instrumentaali-
musiikkia.



http://www.youtube.com/watch?v=SsL7JD10HmM
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Ryhmalaiset ottavat kellotaulunsa mukaan ja siirrytdan ympyraan siten, etta kaikilla on katse-
kontakti toisiinsa. Viritelldan yhteinen keskustelu aiheesta. Ohjaaja voi viritellda keskustelua ky-
selemalld heraamisaikoja, nukkumaan menoaikoja, kauanko nukkuu, mika vie suurimman osan
ajasta, syodaanko saannollisesti, onko esitetyt esimerkit jatkuvaa vai esiintyyko paljon vaihteluja
paivarytmeissa.

Ohjaajat johdattelevat keskustelua saanndllisen elaman merkityksellisyyteen ihmisen hyvin-
voinnille. Vuorokaudessa tyon, vapaa-ajan ja levon valinen suhde tulisiolla8t+8t+ 8t=24t.
Toteutuiko tama ryhmalaisilla? Keskustellaan viela ryhmalaisten rentoutumistavoista.

@ s O O @

Seuraavaksi jokainen piirtdad uuden kellotaulun ja merkitsee oman heraamisen ja nukkumaan-
menoajan seka paivittaisiin toimintoihinsa kuluvan ajan, kuten ruokailuajat, jotka olisivat tavoitte-
lemisen arvoisia oman hyvinvoinnin kannalta. Kehotetaan edelleen kayttdmaan vareja omien
tuntemuksien mukaan mahdollisimman luovasti. Ohjaaja laittaa taustalle tyoskentelyn ajaksi
soimaan instrumentaalimusiikkia.

Ryhmalaiset ottavat molemmat kellotaulunsa mukaan ja siirrytaan ympyranmuotoon siten, etta
kaikilla on katsekontakti toisiinsa. Ensin jokainen vertailee itse tekemiaan kellotauluja. Seuraa-
vaksi keskustellaan hetki vieruskaverin kanssa tehdyista havainnoista ja heranneista ajatuksis-
ta. Lopuksi keskustellaan, tuliko kellotauluihin muutoksia ja millaisia, missa eniten. Mita ovat ne
asiat, milla pystyisit vaikuttamaan niin, ettd saisi muutoksia aikaan. Mitd hydtya muutoksesta
olisi.

Keskustellaan mille paivan toiminta tuntui, mika oli kivaa ja vdhemman kivaa. Mita opittiin? Mita
ajatuksia herasi? Korostetaan, ettd saanndllisyys edistaa hyvinvointia ja terveytta. Ohjaaja ker-
too seuraavalle kerralle suunnitellusta ohjelmasta, biljardia nuorisotiloilla os. Laurinpurontie 14
(ohjaajan on muistettava tehda etukateen tilavaraus nuorisotiloille). Nuoriso-ohjaaja puh. 040
4894 957). Kerrataan seuraavan kerran alkamisaika ja aikaisemmin paikalle tulevat avustajat.

Jokaiselle ryhmalaiselle annetaan paksusta paperista tai pahvista tehty sydan ja
hakaneula, jonka kiinnittavat toistensa selkdan. Jokainen kirjoittaa kunkin syda-
meen toisesta jotain mydnteista tai jonkin asian, jonka on oppinut talta. Kun kaikki
ovat kirjoittaneet, jokainen lukee itsekseen omaan sydameen kirjoitetut asiat.
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3. ryhmatapaaminen: Sita saa mita tilaa...

a 2

P,

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet

> tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista musiikkia, klassista tai luonnonaania)
>
> orientoitumismusiikki (soitin ja levy tai tietokone),
Jukka Pojan Ala tyri nyt)

j { 7§ : > seuraavan kerran aika ja mahdolliset avustajat
Tavoitteet:
e Osallisuuden vahvistaminen, osana yhteiskuntaa.

¢ Yhteiskunnan saantdjen valttamattomyyden ja lainalaisuuksien tiedostaminen.
e Muutoksen mahdollisuuden hahmottaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyloiden kera.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (esimerkiksi klassista musiikkia tai
luonnonaania kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja johdattelun keskustelun tulevaan paivaan ja tiedustelee biljardin peluutaitoja ryhmalai-
silta, samalla lietsoen ryhmaa arvuuttelemaan paivan mestareita.

Kaydaan lapi paivalle asetetut tavoitteet ja paivan ohjelma. Kuunnellaan ja mahdollisuuksien
mukaan katsellaan http://www.youtube.com/watch?v=WfzYXN_Muw! Jukka Pojan Al3 tyri nyt -
musiikkikappale.

Kokoonnutaan yhdessa kertaamaan biljardin saannoét ja jaetaan
ryhmalaiset pareihin. Ensimmaiset parit aloittavat biljardin pelaami-
sen.

Onhjaaja jaa biljardin pelaajien luo ja johdattelee keskustelua pelin
seuraamisen ohessa keskustelun vallitseviin yhteiskunnan lainalai-
suuksiin, normeihin ja arvoihin. Toiset ovat voittajia ja toiset ha-
vidjia kuten biljardissa, mutta omilla valinnoilla on suuri vaikutus. Toisilla on enemman luontaisia
ominaisuuksia ja lahjakkuuksia eri asioissa kuin toisilla ja kuten biljardissa. Kaikkia taitoja voi
kehittaa ja opetella. Vain kovalla harjoittelulla voi tulla mestariksi.



http://www.youtube.com/watch?v=WfzYXN_MuwI
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Muut ryhmalaiset voivat toimia dj:na ja laittaa mielestd musiikkia soimaan taustalle seka tutus-
tua nuorisotilan mahdollisuuksiin vapaa-ajan viettoon. Nuorisotiloilla on tietokoneiden ja interne-
tin kayttdbmahdollisuus, pelihuone, jossa Playstation 2 (Singstarin laulaminen), toinen pelihuone,

jossa Xbox360 peleineen (my0Os tanssimatto ja -peli). Tiloilla on mahdollisuus myds pelailla kort-
tia ja erilaisia lautapeleja.

q

0

49
4.4

Ensimmaisten parien pelin paatyttya vaihdetaan ryhmien toimintoja.

Pelien paatyttya kaydaan ryhmassa keskustelua, mita toiminta antoi rynmalaisille. Mika oli kivaa
ja mika vahemman kivaa? Mita ajatuksia herasi? Mita opittiin?

Ohjaaja kertoo seuraavan kerran aiheesta, raha-asioiden hoito. Kerrataan seuraavan kerran
aloitusaika ja avustajaksi tulevat.

Siirrytaan piiriin selka piirin keskustaan pain. Jokainen miettii itsekseen, millainen
tunnelma on paallimmaisena tasta kerrasta. Kun ohjaaja antaa merkin, kaikki kdan-
tyvat yhta aikaa piirin keskustaan pain ja esittavat tunnelmansa eleena tai ilmeena.
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4. ryhmdtapaaminen: Rahat riittamaan!

a 2

P,

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet

> tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luon-
nonaania seka reippaampaa tausta musiikkia)

> orientoitumismusiikki (soitin ja levy tai tietokone),
The Hootenanny Trio Esplanaadi

> piirtoheitin, tyhjia kalvoja, kalvotusseja seka kopioi kalvo:
rahankayton opas: Rahat riittamaan (kts.lahdeluettelo, sivu 3)

: > taulu ja liituja, flap, isoja papereita (seinalle kiinnittamiseen teippia) ja tusseja

(vaihtoehtona piirtoheittimelle, tyhjille kalvoille ja kalvotusseille)

= kahdet kopiot kuukauden taloussuunnittelupohjasta jokaiselle
(lahdeluettelon rahankaytdn opas, kuukauden tulot ja menot, sivu 5)

= seuraavan kerran aika, paikka ja sopiva vaatetus
Tavoitteet:

e Oman rahankaytdn tiedostaminen ja suunnittelu.
Taloudellisen ajattelun kehittdminen.

Omien valintojen vaikutusten tiedostaminen.
(Yli)velkaantumisen vaikutusten elamaan ymmartaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyldiden kera.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (esimerkiksi klassista musiikkia tai
luonnon&ania kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista.

Kuunnellaan The Hootenanny Trio Esplanaadi http://www.youtube.com/watch?v=tT93QIpBRTs
-musiikkikappale.

Valipalan jaljet siivotaan yhdessa.

Aloitetaan orientoituminen oman talouden suunnitteluun.



http://www.youtube.com/watch?v=tT93QIpBRTs
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Piirtoheittimella heijastetaan nakyviin rahankayton oppaasta, Rahat riittdamaan -sivusta kopioitu
kalvo (lahdeluettelo, sivu 3).

Keskustellaan yhdessa talouden suunnittelun valttamattomyydesta ja hyodyllisyydesta. Mita
vaikutuksia silla on esimerkiksi hyvinvointiin. Seuraavaksi keskustellaan yhdessa mista voi olla
tuloja ja mita lasketaan tuloksi. Velanotot eivat ole tuloja. Edelleen selvitellaan yhdessa keskus-
telleen mita kiinteita ja muuttuvia menoja voi olla.

Ohjaaja jakaa kuukauden taloussuunnittelupohjan jokaiselle (lahdeluettelo rahankayton opas,
sivu 5, kuukauden tulot ja menot -sivu). Korostetaan lomakkeen rehellisen tayttamisen merkitys-
ta.

Onhjaaja laittaa taustalle soimaan musiikkia tyoskentelyn ajaksi.

Ryhmalaiset ottavat laskelmansa mukaan ja siirrytdaan ympyraan siten, etta kaikilla on katsekon-
takti toisiinsa. Aloitetaan yhteinen keskustelu, jossa ohjaaja kyselee, riittavatkoé rahat yleensa?
Mita teet, jos raha on loppu? Mistd menoista voisit itse tinkia tai olet tinkinyt?

Jatketaan keskustelua laskujen ajoissa maksamisen tarkeydesta, erilaisista maksutavoista, ra-
ha-asioihin liittyvista turvallisuusasioista (kuten sailyta kortit ja tunnusluvut erillaan) ja mita tehda
jos kortti katoaa. Kaydaan lapi erilaisia luottoja ja lainamahdollisuuksia. Tassa kohti kaydaan
lapi erityisesti helposti saatavien pikavippien kalleudesta ja vaaroista. Luottotietojen menetyk-
sen aiheuttamia ongelmia kaydaan lapi, myos tydnsaantiin vaikuttavana asiana. Koko keskuste-
lun ajan ohjaaja aktivoi kaikkia nuoria osallistumaan aktiivisesti keskusteluun.

Ohjaaja pyytaa kaikkia ryhmalaisia miettimaan ainakin yhden toisille jaettavan saastoévinkin,
jonka jokainen kay kirjoittamassa taululle, flapille tai isolle seinalle kiinnitetylle paperille tai vaih-
toehtoisesti piirtoheittimeen kalvolle, joka on kaikkien nakyvilla.

Kaydaan lapi esille tulleet sdastamisehdotukset ja keskustellaan niista. Keskustelun yhteydessa
ohjaaja voi liséilla uusia esille tulleita ehdotuksia tauluun.

Ohjaaja jakaa uudet, tyhjat taloussuunnittelupohjat, joihin jokainen tekee itselleen seuraavan
kuukauden rahankayton suunnitelman eli budjetin.

Ohjaaja laittaa taustalle soimaan musiikkia.
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Ryhmalaiset ottavat molemmat laskelmansa mukaan ja siirrytdan ympyraan siten, etta kaikilla
on katsekontakti toisiinsa. Ensin jokainen vertailee hetken omia laskelmiaan, mita eroja Ioytavat
laskelmistaan. Ohjaaja kehottaa keskustelemaan hetken vieruskaverin kanssa tekemistaan ha-
vainnoista ja heranneista ajatuksista. Lopuksi keskustellaan yhdessa tehdyistd havainnoista,
mita ja millaisia muutoksia, missa eniten, ovatko realistisia? Mita ovat ne asiat, milla pystyisit
vaikuttamaan niin, etta saisi muutoksia aikaan? Mita hyotya muutoksesta olisi itsellesi? Keskus-
tellaan mitka ovat ne merkit, kun viimeistaan tulisi hakea apua ja mista sita on saatavilla.

Valtti tietosuora nuoren talouteen internetsivuilta [0ytyy lisaa tietoa aiheesta
http://www.kuluttajaliitto.fi/Valtti, jota mainostetaan ryhmalaisille, etta voivat itse kayda tutustu-
massa sivuille.

Lopuksi keskustellaan mille paivan toiminta tuntui, milta paivan harjoitteet tuntuivat ja mita aja-
tuksia ne herattivat.

Kaydaan lapi seuraavan tapaamisen ohjelma, lahdemme liikkumaan. Kaydaan lapi seuraavalle
kerralle sopiva vaatetus ja mahdollisesti mukaan tarvittavat tarvikkeet. Kerrataan seuraavan
kerran alkamisaika ja avustajat.

Ryhmalaiset nousevat seisomaan piiriin kasi kddessa. Jokainen toivoo vuorollaan
jotain itselleen tarkeaa asiaa hiljaa silmat kiinni. Kevyt kadenpuristus on merkki seu-
raavan vuorosta. Kadenpuristus on kuin yhteinen pulssi, joka sykkii piirin lapi.



http://www.kuluttajaliitto.fi/Valtti
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5. ryhmatapaaminen: Vieriva Kivi ei sammaloidu!

a 2

P,

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet

> tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luon-
nonaania seka reippaampaa tausta musiikkia)

> orientoitumismusiikki (soitin ja levy tai tietokone),
Haloo Helsingin Huuda!

> seuraavan kerran aika, avustajat ja kotitehtava
(resepti)

Tavoitteet:

e Liikunnan vaikutuksen terveydelle ja hyvinvoinnille tiedostaminen.
e Uuteen virkistys-/harrastusmuotoon tutustuminen.

e Onnistumisten ja elamysten kokeminen.

e Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyloiden kera.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (esimerkiksi klassista musiikkia tai
luonnonaania kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista.

Valipalan jaljet siivotaan yhdessa. Virittaydytaan tunnelmaan kuuntelemalla ja mahdollisuuksien
mukaan katselemalla http://www.youtube.com/watch?v=f5UKLeMI9Uc Haloo Helsingin Huuda!
— musiikkikappale.

Lahdetaan yhdessa ensimmaisella kerralla suunniteltuun ja valittuun,
mahdollisimman monelle ennestaan tuntemattomaan, uuden liikun-
nalliseen toimintaan.

Toiminnan paatytty kdydaan yhdessa lapi mille paiva tuntui ja voisiko
kuvitella tekevansa sita uudestaan? Mita opittiin?

Seuraavaa kertaa varten kotitehtavaksi jokaiselle ryhmalaiselle an-
netaan etsia mieleisia resepteja, joita voitaisiin kokeilla tulevalla tapaamisella, jolloin aiheena
ruuanvalmistus, "kokkikerho”-kerralla.


http://www.youtube.com/watch?v=f5UKLeMl9Uc
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Kehotetaan ottamaan reseptit mukaan seuraavalle ryhmatapaamiselle (vinkki: kirjoita resepti
kokonaisuudessaan erilliselle paperille, helpompi kuljettaa mukana kuin lehti tai kirja).
Kerrataan seuraavan tapaamisen aloitusaika ja avustajat.

Ryhmalaisia ohjeistetaan: Musiikin alkaessa kaikki ryhmalaiset kavelevat ympariin-
sa. Kun musiikki loppuu, kaksi rynmalaista halaa toisiaan. Kun musiikki alkaa soida,
ryhmalaiset lahtevat taas kavelemaan ympariinsa. Kun musiikki lakkaa soimasta,
kolme ryhmalaista halaa toisiaan. Leikin jatkuessa halaajien ryhma kasvaa ja lo-
pussa kaikki halaavat toisiaan.
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6. ryhmitapaaminen: Kokataan yhdessa part 1!

a 2

P,

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet

> tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luon-
nonaania seka reippaampaa tausta musiikkia)

> paperia ja kynia
> helppojen ruokien ohjekirjoja ja lehtisia

> seuraavan kerran aika ja avustajat, tapaamista edeltavat ruo-
kaostokset

Tavoitteet:

e Ateriakokonaisuuden suunnittelu.

e Ostoslista ja ostosten suunnittelu.

e Taloudellisuuden huomioiminen.

e Hygienian huomioiminen toiminnassa.

¢ Ruuan merkityksen terveydelle ja hyvinvoinnille tiedostaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyloiden kera.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (klassista musiikkia tai luonnonaania
kuten veden aanta tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista.

m Valipalan jaljet siivotaan yhdessa.

& Jaetaan ryhma kahtia. Pienryhmat laativat seuraavan kerran ate-
riamenuehdotuksensa (huomioitava ryhmalaisten erityisruokavaliot).

Ohjaaja ottaa esille helppojen ja edullisten ruokien ohjelehtisia ja -
kirjoja, joista voi valita myds valmistettavia ruokia, mikali ryhmalaisten
kotoa ei ole I6ytynyt tai on unohtunut ottaa mukaan omat ohjekirjat/-
lehtiset.
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Pienryhmat ottavat ateriamenoehdotuksensa mukaan ja siirrytdan ympyraan siten, etta kaikilla
on katsekontakti toisiinsa. Kaydaan keskustellen lapi pienryhmien ehdotukset seuraavan kerran
menuksi, neuvotellaan yhdessa olisiko joku ehdotus sellaisenaan hyva tai paras. Vai muoka-
taanko esitetyista joku yksi yhteinen ja tarvittaessa aanestetaan, jotta saadaan menu aikaiseksi.
Keskustellaan terveellisen ruuan merkityksesta, mita ateriakokonaisuuksissa on terveellista,
milla valinnoilla ruuan terveellisyyteen voidaan vaikuttaa (rasvojen laatu, kokojyvaviljatuotteet,
vahemman suolaa, makua mausteilla).

Kun menu on selva, laaditaan yhteistyossa ostoslista ja kustannusarvio tarvikkeista. Laaditaan
lista aterianvalmistuksessa tarvittavista tarvikkeista (muistettava kattaus) seka aikataulutus teh-
taviin aterioihin valmistukseen tarvittavasta ajasta ja tyojarjestyksesta. Samalla voidaan sopia
my0Os tyonjaosta (muistettava ostokset ja keittion siivoustehtava). Sovitaan yhdessa ketka ryh-
malaisista osallistuvat ostosten tekemiseen yhdessa ohjaajan kanssa ennen varsinainen ryh-
man kokoontumisen aloitusaikaa.

Kaydaan lapi ostosten tekoon liittyvista asioista, korostetaan tuoreuden ja taloudellisten seikko-
jen huomioimista. Lisaksi keittiohygieniaan liittyvat asiat (kasien pesu, kontaminoitumisriskien
hallinta ruuan valmistuksessa).

Kaydaan lapi seuraavan tapaamisen ohjelma, kokataan yhdessa. Kerrataan seuraavan kerran
alkamisaika seka sovittu tyonjako.

Ryhmalaisia ohjeistetaan: Musiikin alkaessa kaikki ryhmalaiset kavelevat ympariin-
sa. Kun musiikki loppuu, kaksi rynmalaista halaa toisiaan. Kun musiikki alkaa soida,
ryhmalaiset lahtevat taas kavelemaan ympariinsa. Kun musiikki lakkaa soimasta,
kolme ryhmalaista halaa toisiaan. Leikin jatkuessa halaajien ryhma kasvaa ja lo-
pussa kaikki halaavat toisiaan.
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7. ryhmatapaaminen: Kokataan yhdessa part 2!

=> ruokaostokset
P > ruuan valmistukseen tarvittavat aineet ja vélineet

° , > tarjoiluun tarvittavat astiat

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luon-
nonaania seka reippaampaa tausta musiikkia)

> paperia ja kynia
> helppojen ruokien ohjekirjoja ja lehtisia

jg% > seuraavan kerran aika ja avustajat
Tavoitteet:

e Ruokaostokset.

e Ateriakokonaisuuden valmistus.

¢ Hygienian huomioiminen toiminnassa.

e Ruuan merkitys terveydelle ja hyvinvoinnille.

e Erilaisiin ruokakulttuureihin ja ruokailuetiketteihin tutustuminen.

e Oppia olemaan tyytyvainen itseensa, kKiittaa itseaan.

Ennen ryhman aloitusaikaa ohjaaja on kaynyt ostoksilla yhdessa niiden ryhmalaisten kanssa,
kuten edellisella kerralla on sovittu. Ohjaaja kiinnittdd huomiota ja ohjaa tarvittaessa ostostente-
ossa tuoreuteen (tuotteiden paivaykset), hintoihin (kilohinnat) ja mahdollisesti myo6s ravintosisal-
toon (proteiini, rasva, suola ym. maariin).

Kaydaan lapi tapaamisen ohjelma, kokataan yhdessa, kerrataan sovittu tyonjako.

Ryhmat valmistavat ja asettavat tarjolle ateriakokonai-
suuden katettuun poytaan aiemmin sovitun tyojarjestyksen mukaisesti. Ohjaaja auttaa ja ohjaa
tarvittaessa toiminnassa.

Ryhma ruokailee yhdessa valmistetut ruuat ja samalla keskustellaan ruokien valinnan, ostosten
ja valmistuksen onnistumisesta. Mille kokkaus tuntui, kokkaavatko ryhmalaiset itse paljon? Vas-
taako suunniteltu ja lautaselle otettu ateriakokonaisuus ravitsemussuositusten mukaista lautas-
mallia.
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Keskustellaan yleisella tasolla erityisruokavalioista ja ruoka-aineallergioista seka niiden vaiku-
tuksesta vaikutuksista. Mita oireita aiheuttavat, missd minun tulee ottaa huomioon esimerkiksi
vierailulle tulevat?

Annetaan omalle ryhmalle arvosana kouluasteikolla koko tehtavan onnistumisesta.

Ryhmalaiset siivoavat lopuksi keittion siihen kuntoon kuin se oli aloitettaessa.

Kokoonnutaan ympyraan siten, etta kaikilla on katsekontakti toisiinsa. Kaydaan lapi paivan ai-
kana tehdyt toiminnot. Keskustellaan mita ajatuksia ryhmalaisilla on paallimmaisena paivasta?
Mika oli kivaa ja mika vahemman kivaa? Mita opittiin?

Kerrotaan seuraavan tapaamisen aiheesta ja ohjelmasta, paihteet ja elokuva. Kerrataan seu-
raavan kerran aloitusaika ja vuorossa olevat avustajat.

Onnistuneen aterian kunniaksi kaikki kiittavat nyt itseaan. Ohjaajat pyytavat nos-
tamaan ryhmalaisia toisen kaden ylos kammenselka itsesta ulospain. Ryhmalaisia
pyydetédan taputtamaan itseédan olan yli selkdan ja sanomaan HYVA MINA!
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8. ryhmitapaaminen: Ei tippa tapa ja dmpadriin ei huku...

p > valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet seka “"leffamassyt”

* , = tarjoiluun tarvittavat astiat
v

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luonnonaania)

> elokuva Amerikan Beauty (1999)
> paperia ja kynia
> helppojen ruokien ohjekirjoja ja lehtisia

Q > seuraavan kerran aika ja avustajat
Tavoitteet:
Oman paihteiden kayton arviointi.
Paihteiden vaarinkayton vaikutuksien ymmartaminen terveydelle ja hyvinvoinnille.

e Tutustuminen paihdeongelmien hoitomahdollisuuksiin.
¢ Hyva olo, koskettaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyldiden kera seka valmistelleet elokuvan katselun ajaksi tarjoilun,
pientd naposteltavaa esimerkiksi popcornia ja kevyttd mehujuomista.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (klassista musiikkia tai luonnonaania
kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista.

Ryhma jakaantuu pareihin. Ohjaaja jakaa paihteiden kayttoon liittyvia
esitteita ja esittda samalla kysymyksen mietittavaksi pareille, missa kulkee raja tavallisen juomi-
sen ja alkoholiongelman valilla.

Tutustutaan esitteisiin ja keskustellaan ensin pareittain aiheesta.
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Keskustellaan ryhmassa, ovatko ryhmalaiset huolestuneita omasta tai laheistensa alkoholin tai
muiden paihteiden (huumeet, myos kannabis on huume, laakkeet) kaytosta? Minka arvelevat
olevan yleisimpia syita paihteiden kayttoon? Mitd seurauksia siitd on pahimmillaan? Mista on
apua saatavilla?

‘!3 -

Katsotaan elokuva "Amerikan Beauty” (1999), draama/komedia, josta arvosteluissa on sanottu
"Saa sinut nauramaan, jarkyttymaan, tekee sinut surulliseksi, mutta lopulta jattda hyvanolon tun-
teen pitkaksi aikaa”. Psykiatrian erikoissairaanhoitaja Pekka Laihon elokuvaterapian vinkkipan-
kin mukaan valittu elokuva sopii paihteiden ja huumeiden, mutta myos moneen muuhunkin ka-
tegorioimaansa aiheeseen katsottavaksi elokuvaksi terapeuttisessa mielessa.

;.&

Elokuvan aikana voi olla tarjolla naposteltavaa.

Elokuvan paatyttya siirrytdan ympyraan siten, etta kaikilla on katsekontakti toisiinsa. Keskustel-
laan ryhmalaisissa heranneista tuntemuksista.

Kaydaan lapi paivan toiminnat ja keskustellaan mika oli ryhmalaisille tapaamisen anti. Mika oli
kivaa, mika vahemman kivaa? Mita ajatuksia herasi? Mita opittiin? Kerrataan seuraavan ryhma-
tapaamisen aloitusaika ja avustajat. Seuraavan kerran aiheena on koko ryhman toimintojen
muistelu ja tulevaisuuden nakymien tutkailu.

Kaannytaan pareittain. Toinen parin jasenista laittaa kadet hetkeksi toisen harteille,
silitelldan ja pyyhitaan polyt harteilta. Hierotaan ja lopuksi laitetaan kadet hetkeksi
toisen harteille. Hierontalammon voimasta osa palaa taas itselle takaisin. Taman
jalkeen vaihdetaan osia.
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9. ryhmatapaaminen: Ennen, nyt ja tulevaisuudessa!

> valipalan valmistukseen tarvittavat aineet ja valineet

a

P,

> tarjoiluun tarvittavat astiat
v

> taustamusiikki (rauhallista esim. klassista musiikkia tai luonnonaania ja vauh-
dikkaampaa, erilaisia tempoja ja rytmeja sisaltdvaa musiikkia)

>
= kuvakortit (kuvalehdista
leikattuja erilaisia kuvia tai postikortteja)

> kaksi suurta varillistd kartonkia, varikynia, limaa, sakseja,
aikakausilehtia

2

> paperia ja kynia

Tavoitteet:

e Kestavan kehityksen hahmottaminen.

e Omien valintojen vaikutuksen ymmartaminen tulevaisuuden rakentamisessa.
e |tsetuntemuksen lisaaminen.

Ryhmanohjaaja ja avustajat ovat valmistaneet kahvi- ja teetarjoilun esimerkiksi
taytettyjen sampyloiden kera.

Taustalle ohjaaja laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia (klassista musiikkia tai luonnonaania
kuten veden aania tai tuulensuhinaa).

Valipalan yhteydessa tehdaan kierros, jossa jokainen saa kertoa tuntemuksiaan edellisesta
ryhmatapaamisesta.

Valipalan jaljet siivotaan yhdessa. Virittaydytaan tunnelmaan kuuntelemalla ja mahdollisuuksien
mukaan katselemalla http://www.youtube.com/watch?v=pCdry6 OQNtw

Pikku G:n Me ollaan nuoriso -musiikkikappale. Ohjaaja kertoo paivan aiheesta ja tavoitteista


http://www.youtube.com/watch?v=pCdry6OQNtw
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Kaydaan muistelleen ja keskustellen lapi koko ryhman kanssa tehdyt
asiat. Mita on jaanyt mieleen? Millaisia tapahtumia, tuntemuksia ja
muistoja on jaanyt mieleen? Mika on ollut hyvaa, onko ollut jotain pa-
haa? Onko opittu mitdan? Onko tama ryhma vaikuttanut minuun, aja-
tuksiin tai suhtautumiseeni mitenkaan?

Onhjaaja laittaa esille kortteja (kuvalehdista leikeltyja kuvia tai postikortteja), joista jokainen ryh-
malainen valitsee yhden kortin, joka eniten kuvaa itseaan.

Siirrytdaan ympyraan siten, etta kaikilla on katsekontakti toisiinsa. Tehdaan kierros, jossa jokai-
nen esittelee vuorollaan valitsemansa kortin ja haluamansa perustelut kortin valinnalle.

N 4.8 N N
D' O O W

Siirrytdaan luomaan tulevaisuuden kuvaa. Ryhma jaetaan kahteen osaan. Molemmille pienryh-
mille annetaan oma suuri varillinen kartonki, johon ryhmalaiset piirtavat ja varittavat varikynilla
tai liimaavat paikalle tuoduista aikakausilehdista leikkelemiaan tulevaisuuden kuvia.

Ryhmat voivat tyoskennella saman poydan aaressa, nain mahdollistuu keskustelu tekeilla ole-
vista toista tyoskentelyn lomassa.

Tydskentelyn ajaksi laitetaan taustalle soimaan musiikkia. Musiikki valitaan niin, etta rytmit ja
tunnelmat vaihtuvat tyoskentelyn edetessa. Lopuksi ryhmat esittelevat tyonsa toiselle ryhmalle.

Siirrytdan lattialle makuulle ja keskitytdan kuuntelemaan ympariston aania. Huo-
neen sisalta kuuluu hengitysta, rapinaa, kellon tikitysta jne. ja ulkoa oven kolahdus,
hissin &ani, auton surinaa, lasten huutoja pihalta jne. Lopuksi keskustellaan mita
kukin kuuli.
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