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DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

Section 3. Filling the information

FORM FOR INTRODUCING NEW POSITION

The form will include the following fields:

Field name Description

University University of Oradea

Faculty Faculty of Arts

Departament | Visual Arts Departament
Position in 8

the Job Title

List

Open Associate professor

Position

Subjects 1. Drawing basics for sculpture;

included in
the

2. The study of shape and volume for sculpture

curriculum

Scientific Visual arts, Fine Arts (Sculpture)

field

Description | Position no. 8 from the Job Title List of the University of Oradea, Faculty
of the open | of Visual Arts

position It consists of two hour course on Drawing basics for sculpture,

respectively two hour course on The study of shape and volume for
Sculpture, subjects that are specific to the programme of study Fine Arts
(Sculpture) and it aims at making the first year students understand the
complexity of the relationship between art functions and the world
reality.

By the analysis and synthesis character given by the study of three-
dimensional objects or, as appropriate, the portrait or the whole human
figure, Drawing basics for sculpture offers a form of understanding art.
The more abstract nature of drawing reduces three-dimensional reality to
a bi-dimensional plan and offers, in its turn, a mental exercise significant
for creative fulfilment.

The subject The study of shape and volume for sculpture brings a major
contribution to understanding the specific language for the field of study.
Students” acquisition of the knowledge related to visual elements,
compositional rules according to which we combine, build and
communicate through three-dimensional image, provide a complexity of
knowledge and skills that will enable the students in the next years to




build their own visual universe, to express shapes in three dimensions.

Duties

1. Writing textbooks and teaching materials
Writing some new courses included in the curricula that have not been written
before (this refers to new subjects for the above mentioned study programme,
the new courses being proven by lecture notes)
Establishing, developing and modernizing laboratories and workshops for
artistic creation, teaching materials.

2. Scientific research
Writing treaties, monographs, specialised books and courses,
Author texts (in specialised magazines, catalogues, etc.), contributions to
publications/ collective volumes;
Author books, exhibition catalogues;
Edited volumes;
Teaching books /course materials;
International retrospective exhibitions;
International solo exhibitions;
International group exhibitions;
National / local retrospective exhibitions;
National / local solo exhibitions;
National / local group exhibitions;
Participation in research projects;
Tutorials, seminars, guidance for seminar/ research papers, creation, restoration,
guidance of some Bachelor’s degree works or Master thesis (although not
directly), guiding students to organise exhibitions etc.
Professional prestige
Organizer of artistic events
3 Activity with the students
Leading semester projects
Organizing artistic events
Evaluation within direct teaching activities
Evaluation of complementary activities
Consultations
Guiding scientific workshops
Tutorial for choosing professional route

4. Activity in academic community

Assessment within entrance examinations held in higher education.
Activities to promote teaching staff in higher education
Self-improvement

Listening to some courses or course modules
Participation in conferences, symposia

Participation in international programmes

Improving my own pedagogical training

Activities included in the internal plan

Activity in faculty/ university committees

(entrance examining committee

diploma assessment committee




committee for implementing the schedule each semester)
5. Professional Prestige
Participation in committees and councils in the interest of higher education

Basic salary

Minimum wage for the position at the moment of employment - 1565 Lei.

Date of
publication of
the notice in
the Official
Gazette

M.O. part 111, no.237 from 16.07.2012

The
beginning
and end of
enrollment

16-07- 31.08 2012

Date, the day
of the week
and time for
delivering
the lecture

17 - 18. 09. 2012, Monday and Tuesday time .

Place of Visual Arts Departament, Sculpture workshop

delivering the

lecture

Data for 17 - 18. 09. 2012

holding the

competition

trials,

including

lectures,

courses etc.

Date of The results will be reported to the candidates and posted on the competition

reporting the website when the competition is over, that is on September 18, 2012. On

results September 19, 2012 meetings will be held so that the competition results would
be approved by the faculty board and the files of the candidate would be filled
with the documents mentioned in paragraph 8.
On September 21, 2012, these files will be submitted to DRU by 12 o’clock.
On September 26, 2012, the table summarizing the results will be sent by DRU
to the UO Senate that will review the procedures established by UO
Methodology and will approve or not the report on competition.

The The complaints, made exlusively for not following the legal procedures, will

beginning be recorded at the university registry no later than September 25, 2012 at 14:00

and end of and the competition committee will address them the latest on September 26,

filing 2012. The solution will be posted on the competition website administered by

: the university and it will be included in the competition file on the same day.

complaints

Themes for | 1.Drawing as a mental exercise to transfigure three-dimensional shapes

the in the abstract plan - solution to the development of the




competition
trials

conceptualizing capacity of the art topics;

2. Study of elementary geometrical volumes correlated with their
semantic contents, a way of understanding the structure of this world;
3. Physical space - artistic space, the Real and Virtuality as artistic
research objectives.

4. Interdisciplinarity as a contemporary way of visual expression.

5. A new approach to form in space: Polymorphic sculpture.

Description
of
competition
procedure

The competition for the position of associate professor or researcher
grade II consists of analysing the competition file and holding a public
lecture of didactic/ scientific nature in the presence of the competition
committee.

The public lecture will last at least 45 minutes during which the
candidate will present his most significant previous academic results and
his development plan for his academic career. This trial must contain a
session of questions asked by the committee and the public.

Appeals

List of
documents

1.) Application for entering the competition, candidate signed, which
includes an affidavit stating that everything is true in his file content;

2.) Proposal for the development of the candidate’s future academic
career, both from teaching and scientific standpoints. This proposal is
written by the candidate, maximum 10 pages, and it is one of the main
criteria for the candidate selection;

3.) A printed/ electronic form of the candidate’s curriculum vitae;

4.)The candidate’s paper list on printed and electronic form;

5.) The check list for fulfilling the standards for entering the competition
and /or of filling the position;

6.) A legalized copy of the doctor diploma. If the original doctor diploma
was obtained outside Romania, the candidate will submit the certificate
of recognition or equivalent issued by the Romanian state;

7.) One-page-abstract, in Romanian and English, of the doctoral thesis or,
where appropriate, of the habilitation thesis;

8.) The candidate’s affidavit indicating that there is no incompatibility
under the Law 1/2011 (National Education Lawionale) and
methodological framework issued at national level;

9.) Copies of other diplomas that certify the candidate’s studies:
baccalaureate, Bachelor’s degree works or Master thesis bachelor or other
study certificates;

10.) Transcript of records/Diploma supplement or school record issued
for each study course;

11.) Copy of the identity card or passport or any other document issued
for a similar purpose as for the identity card or passport;

12.) In case the candidate changed his name, copy of papers attesting the




name change — marriage certificate or proof of name change;

13.) Medical certificate attesting that the candidate is able to carry out
teaching activities;

14.) Maximum 10 publications, patents or other works in electronic form
selected by the candidate and considered the most relevant for his
professional achievement.

The address | Serviciul Personal a Universitatii din Oradea, str. Universitatii nr 1,
where to Oradeg, tel. 0259/408.118

send the

applicaton

file

Committee Committee chair: Prof. PhD Agata Marcu- Dean of the Faculty ofArts,

University of Oradea;

Members:

Prof. PhD Ioan Aurel Muresan- University of Art and Design — Cluj-
Napoca;;

Prof. PhD Radu Morar- University of Art and Design — Cluj-Napoca;
Assoc. Prof. PhD Diana Gabriela Gavrilas — University of Oradea;
Assoc. Prof. PhD Alexandru Pasat- University of Art and Design — Cluj-
Napoca;

Substitute members:

Prof. PhD Ujvarossy Laszlo — Partium University — Oradea

Prof. PhD Aurel Chiriac- University of Oradea

Committee members. They are selected from existing members or a new
committee is appointed.

Competition committee consists of 5 members, including its president,
specialists in the field of the open position or in related fields.

The committee may include substitute members.




Metodologie

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI
SPORTULUI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE
str. Universitatii nr. 1, 410087 Oradea, Bihor
tel. 00.40.259.408129, 00.40.259.408281
fax 00.40.259.432789

23.07.2012
METODOLOGIA PROPRIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
S| DE CERCETARE VACANTE
TN UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE ARTE

. Aspecte generale

Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO), Facultatea de Arte, posturile didactice
sau de cercetare vacante se ocupa, pe durata nedeterminata, numai prin
concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatamantul superior (Monitorul Oficial, Partea a lll-a,
nr. 237 /16 iulie 2012) si a prezentei metodologii, numita in continuare
metodologie proprie.

Art. 2

(1) Ocuparea pe perioada determinata este, prin exceptie de la legislatia muncii,
pe o durata de maxim 3 ani.




(2) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate
fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale universitatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 3

(1) in raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba,
pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de Tnvatamant
superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscuta in domeniu, din tara sau din straindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate.

(2) Senatul ia in discutie aprobarea invitarii cadrului didactic sau specialistului cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de
cadru didactic universitar asociat invitat numai dupa avizarea de catre
consiliul departamentului si aprobarea consiliului facultatii.

(3) Tn cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tar3,
Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(4) Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al universitatii sau de
personalul didactic asociat, in regim de plata cu ora.

(5) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din
strainatate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati, se
avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii.

Art. 4

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau o institutie membra a
unui IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe perioada
determinata de maxim 5 ani, norma didactica fiind redusa corespunzator
limitei prevazute la art. 164 alin. (3) al Legii nr. 1 din 2011.

(2) Atributiile studentilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare sau
asistenti universitari pe perioada determinatd, sunt stabilite de Senatul
universitar, la propunerea Consiliului Facultatii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare
sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic




sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie,
concediere sau prin alta modalitate de incetare a contractului de
munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
aceleiasi institutii de Tnvatamant superior, ca urmare a castigarii unui
concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 6

(1) Universitatea din Oradea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare numai cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, aviz care se solicita obligatoriu in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului va fi nsotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau
conducatorul scolii doctorale;

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea,
care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in
structura numai discipline din planurile de finvatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs.

Art. 7 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea
(FADM) le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul IlI;

h) cercetator stiintific gradul Il;

i) cercetator stiintific gradul I.




Art. 8 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romani
sau straini, fara nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art. 9

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului si/sau de consiliul facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decan si inaintata Consiliului de administratie al universitatii in vederea
aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea
nr. 1/2011).

(3) Tn adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei
din statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura
postului, mentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care
trebuie sa contina lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in
contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii,
valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului,
numarul posturilor existente deja Tn aceeasi specialitate, existenta
resurselor financiare pentru sustinerea postului.

Art. 10

(1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru
posturile care au primit avizul favorabil al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nu pot fi scoase la concurs.

Art. 11

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau
de cercetare vacante, insotite de programa aferenta, se face de catre
Universitatea din Oradea, cu cel putin 2 luni Tnainte de data desfasurarii
primei probe de concurs. Anunturile se publica pe site-ul web specializat
administrat de M.E.C.T.S., pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la

loc vizibil si in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Tn functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universitatii,
anuntarea publica se face, la propunerea Consiliului facultatii, si Tn
publicatiile stiintifice nationale si internationale renumite in domeniul
respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.




(1), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma
norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea sau tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Tn
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi
publicate si in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita
pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

1. Inscrierea la concurs
Art. 12

(1) Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
incepe 1n ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei,
Partea a lll-a.

(2) Tnscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Thaintea desfisurarii primei
probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de inscriere.

Art. 13
(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele
documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat fnsotita de o
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b)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

1)

declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

lista de lucrari a candidatului Th format scris/format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului;

copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor
originala a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau
echivalarea acesteia de catre statul roman;

rezumatul, Tn limba romana si limba engleza a tezei de doctorat sau,
dupa caz, a tezei de abilitare pe maxim o paging;

declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio
situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale) si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia
legalizata a atestatului de abilitare;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat
de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere;

foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii;

copia cartii de identitate;

m) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente

n)

o)

care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate
didactica;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi
scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune
inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de
concurs.

Art. 14

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific
gradul Il trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese
de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
strainatate, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este
scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare

11




privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul |
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate, din
institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea Educatiei Nationale.

(3) Tn cazul domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
fnvatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 15

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau
granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16

Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completa de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10
lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regasi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol.

in cazul instrumentistilor, dirijorilor, cantdretilor, compozitorilor
(Departamentul Muzica ): concerte, recitaluri, spectacole, prime auditii
ale compozitiilor, prime auditii absolute interpretate, dirijate, aparitii
radio TV, aprecieri critice, cronici. Pentru ocuparea postului de profesor
universitar, lista lucrarilor va specifica lucrarile realizate dupa
dobandirea certificatului de abilitare.
in cazul practicienilor (Departamentul de Arte vizuale): evenimente
expozitionale si/sau echivalentele acestora (Se considera echivalente
ale evenimentului expozitional o lucrare de restaurare, scenografia sau
costumele pentru un spectacol, o lucrare de picturda monumentals,
sculptura momumentald, realizarea unui prototip in design, o
prezentare de moda, manifestari cu caracter interdisciplinar, calitatea
de curator al unei expozitii sau alte asemenea proiecte), aprecieri
critice, cronici.

b) tezasau tezele de doctorat;

c) Titluri de proprietate industriala si intelectuala; partituri, CD-uri, DVD-
uri cu spectacole, concerte, recitaluri, emisiuni Radio-TV. (pentru
Departamentul Muzica);
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d) cartisi capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

(f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice din domeniul creatiei si interpretarii
artistice: recenzii, cronici, interviuri, eseuri etc.

Art. 17

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul
electronic care contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata
pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) componenta nominalad a comisiei de concurs.

Art. 18

(1) Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificata prin avizul compartimentului juridic al U.O.

(2)  Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

Il. Derularea concursului
Art. 19

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobata de decanul facultatii, pe
baza propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului
facultatii este transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) Tn urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este
numita prin decizia rectorului.

(7) Tn termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
publicatd pe site-ul concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetator

13




stiintific gradul |, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial.

Art. 20

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) Tn cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrdrile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3
membri ai sai.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din
stréinatate. Tn cazul institutiilor de invdtdmant superior din strdinatate,
ele sunt obligatoriu dintre cele incluse in lista aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform
art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul Il sau cercetator stiintific gradul |,
cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.O., din tara sau
din strainatate.

(8)  Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor
din domenii cu specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un
contract de munca, la data publicarii in monitorul oficial a scoaterii la
concurs a postului, cu o institutie de nvatamant superior si de cercetare
din strdinatate, care este inclusa pe lista aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin
(2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de
cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(10) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se
face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale
a comisiei.

(11) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului,
decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul, propunerea
venind din partea Consiliului departamentului din structura caruia face
parte postul, o data cu propunerea componentei comisiei de concurs.

Art. 21

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare finaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa
multiplicarea in 5 exemplare, se face prin registratura universitatii.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui
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comisiei.
Art. 22

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor

aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice sau artistice ale
candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia
care a scos postul la concurs, in special experienta in cadrul insitutiilor
de invatamant superior si cercetare din lista aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.

h) Prestanta profesionala si artistica

Art. 23

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia
de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai
multe probe de concurs.

(2) Pentru toate posturile pe perioadda nedeterminatd, cel putin o proba de
concurs este reprezentata de o prelegere publica de minimum 45 de
minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

(3) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucratoare fnaintea
desfasurarii probei pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfasurarii acestei probe si invita, astfel, toti candidatii la sustinerea
probelor de concurs.

Art. 24 Asistentul universitar, asistentul de cercetare angajati pe perioada
nedeterminata si cercetatorul stiintific sunt angajati prin concurs public, din
randul absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior, daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

» detine diploma de doctor;

» media minima a anilor de studii universitare satisface conditia stabilita
de Consiliul facultatii, dar nu mai mica de 8,00;

» a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat,
in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice
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nationale sau internationale,
> indeplineste standardele minimale ale Facultatii de Arte
Art. 25

(1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioadd
determinatd/nedeterminatd, a asistentului de cercetare pe perioadd
nedeterminatd si a cercetdtorului stiintific este alcatuita conform art. 20
al prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinata/nedeterminata consta in trei probe: scrisd, orald si practicd,
specifice postului, in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de
comisie pe pagina web a U.O.

Probele concursului si evaluarea:
a) prelegere publica cf art 44,

b) proba scrisa subiectul lucrarii scrise va stabilit de comisie pe baza
tematicii afisate pe site. Proba va fi finalizata in decursul a 3 ore de
concurs.

cl) proba practica(pentru Departamentul Muzica): recital pentru
interpreti (recitalul va cuprinde cel putin douad lucrari din perioade
stilistice diferite, minim 30 de minute.), o ora de seminar pentru
teoreticieni (pe o tematica stabilita de comisie)

c2) proba practica(pentru practicienii Departamentul de Arte vizuale):

o ora de seminar pe o tema stabilita de comisie

Evaluarea se va face dupa criterii incluse in fisa de evaluare a candidatului
(vezi anexa)

(3) Pentru probele scrise se anunta bibliografia pe pagina web a universitatii
o data cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore
inainte de sustinerea ei si se publica pe pagina web a U.O.

(5) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul
de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului

Art. 26 Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau
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cercetdtor stiintific gradul Ill candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii:

>
>

sa detina titlul stiintific de doctor;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea
1/2011;

sa aiba o medie a anilor de studii universitare peste media minima
stabilita de Consiliul facultatii, dar nu mai mica de 8,00;

a publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale, pentru teoreticieni (T); a sustinut minim trei concerte in
calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei formatii camerale
cu pana la 10 artisti Tn tara si strainatate, pentru interpreti (l) (pentru
Departamentul Muzica) ;

a participat la minimum 2 evenimente expozitionale personale cu
caracter international sau national/local in ultimii 5 ani, minimum 1
eveniment expozitional de grup international in ultimii 5 ani, minimum 3
evenimente expozitionale colective cu caracter national/local, sau
echivalentul acestora

(Se considera echivalente ale evenimentului expozitional o lucrare de
restaurare, scenografia sau costumele pentru un spectacol, o lucrare de
pictura monumentala, sculptura monumentala, realizarea unui prototip
in design, o prezentare de moda, manifestari cu caracter interdisciplinar,
calitatea de curator al unei expozitii sau alte asemenea proiecte),
aprecieri critice, cronici.

a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor
edituri recunoscute national sau international;

a elaborat cel putin in forma electronica, un material didactic de
specialitate pentru uzul studentilor;

indeplineste standardele minime ale Facultatii de Arte

Art. 27

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri)

sau cercetdtor stiintific grad Ill consta in analiza dosarului de concurs,

sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupd caz, in

prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice.

Probele concursului:

a)- prelegere publica cf art 44;

17




b1l) pentru interpreti () (Departamentul Muzicd): recital de minim 40 de
minute cu minim 2 lucrari din doua epoci stilistice diferite. Pentru sectiile
teoretice, sustinerea unei prelegeri didactice/stiintifice pe un subiect ales
de comisie pe baza tematicii afisate pe site-ul Facultatii de Arte;

b2) pentru practicieni (Departamentul de Arte vizuale): sustinerea unei
ore de curs cu o grupa de studenti pe o tema aleasa de comisie.

Evaluarea se face conform fisei de evaluare anexata metodologiei proprii.

(2) Programa aferenta concursului se publica pe pagina web a U.O., o data cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se
anunta candidatilor cu 48 de ore fnainte de sustinere pe pagina web a UO.
(4) Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul
de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(4) Ora de curs este de 45 minute.

Art. 28
Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific

gradul Il se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

» detinerea diplomei de doctor;

» indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

» indeplinirea standardelor specifice Universitatii din Oradea pentru
functia de conferentiar universitar

Art. 29 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiintific

grad | se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

» detinerea diplomei de doctor;
» detinerea atestatului de abilitare;
» indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor

didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar si
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cercetator stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

» indeplinirea standardelor specifice Universitatii din Oradea pentru functi
a de profesor universitar

Art. 30
1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau
cercetdtor stiintific grad Il consta in analiza dosarului de concurs, si
sustinerea unei prelegeri publice cu caracter didactic/stiintific, in
prezenta comisiei de concurs.
Prelegerea publica va fi de minimum 45 de minute Tn care

candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului.

2) Pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se sustine si

prelegere in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs.
Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere,
prin postare pe pagina web a U.O.
Art. 31

1) Concursul pentru ocuparea unui post de profesor universitar sau
cercetdtor stiintific grad | consta in analiza dosarului de concurs si
sustinerea unei prelegeri publice.

Art. 32

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs fintocmeste un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de
catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia,
aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original
al candidatului la conducerea facultatii/departamentului/centrului,
respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 33
(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se Thainteaza

decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza
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punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din
membrii Consiliului facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul
sau raportului asupra concursului din aceasta perspectiva. Orice vot
impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto in cazul
dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata
de Consiliul facultatii.

Art. 34

(1) Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces
verbal al sedintei acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de
la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la
dosarul fiecarui candidat si se Thainteaza secretariatului general al U.O.

(2) Secretarul sef al U.O. verifica dosarele, actele aferente desfasurarii
concursului si Tnainteaza dosarele Oficiului juridic, pentru avizul asupra
legalitatii desfasurarii concursului.

Art. 35

(1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise,prin secretarul sef al
universitatii, Senatului universitar.

(2) Tn urma prezentdrii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a
modului de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si
ale Consiliului facultatii, Senatul U.O. analizeaza respectarea procedurilor
stabilite prin metodologia proprie a U.O. si aproba sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita numarul membrilor Senatului
prezenti trebuie sa reprezinte cel putin 2/3 din numdrul total de membri ai
acestuia.

(5) Lavot nu participa studentii, membri in Senat.

Art. 36
(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor
legale.
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(2) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si
se solutioneaza de catre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu
atributii Tn procedura de organizare si desfasurare a concursurilor
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Art. 37

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre U.O., in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face
prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii
concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre U.O.,
impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre U.O. Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si CNATDCU, in termen de 2
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 38 n cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate
fi reluat, cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 39 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen
de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 40
(1) Persoanele care sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul
sau mai multi candidati nu pot fi, direct sau prin interpusi:
a) participanti in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de
concurs;
b) membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) implicati in decizii de evaluare profesionalda sau administrativa in cadrul
concursului;
d) implicati Tn solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;
b) se afla cu unul sau mai multi candidati intr-o relatie contractuala directa
sau prin societati comerciale la care detin parti sociale;
c) sunt sau au fost implicate in granturi de cercetare comune cu unul sau mai
multi candidati.

Art. 41in situatia in care in urma castigdrii unui concurs de citre un candidat,
una sau mai multe persoane din U.O. urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre U.O. are loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
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solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 2 zile lucrdatoare de la
solutionare.

Art. 42 Deoarece in anul universitar 2010-2011 nu s-au organizat
departamentele, pana la organizarea acestora, atributiile prevazute pentru
directorul de departament, respectiv, Consiliul departamentului, revin in sarcina
decanului, respectiv, Consiliului facultatii.

Art. 43 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie un raport cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre
notificare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
C.N.AT.D.C.U.

Art. 44 Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003,
prin exceptie de la prevederile art. 20 alin (1) si art. 12 alin (3) din prezenta
metodologie.

Art. 45in vederea desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare de la
Universitatea din Oradea, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se
indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul
facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie al institutiei, de cdtre
Senatul universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre
directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan,
dupa caz.

Art. 46 Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii sale in Senatul
universitar.
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Toate posturile adaugate vor avea status ,in asteptare” pana cand un reprezentant al
ministerul il va aproba pentru afisare pe pagina principala a site-ului.

Nota. Se vor putea incarca numai fisiere de tip doc, docx si PDF iar marimea maxima este de
10MB per fisier.
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