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Nominator:	  

Name:	  	  	  	  	  	  	   	  

Agency:	  	  	  	  	   	  

Address:	  	  	  	  	   	  

City,	  Zip	  Code:	   	  

Work	  Phone:	   	  

Fax:	  	   	  

Email	  Address:	   	  

	  

Local	  Section:	  

	  	  	  	  	  

	  

Nominee:	  

Name:	  	  	  	  	   	  

Agency:	  	  	  	  	   	  

Address:	  	  	  	  	   	  

City,	  Zip	  Code:	  	   	  

Work	  Phone:	  	   	  

Fax:	  	   	  

Email	  Address:	   	  

Local	  Section:	  

	  	  	  	  	  

Checklist	  of	  Awards	  Criteria:	  	  	  
You	  must	  include	  all	  of	  the	  following	  to	  be	  eligible	  for	  the	  award.	  

1. Nominee	  must	  be	  a	  CWEA	  member,	  proof	  of	  membership	  is	  required.	  

2. Nominee	  must	  not	  be	  in	  a	  management	  position.	  

3. CWEA	  Mechanical	  Technology	  Certification.	  

4. Include	  three	  copies	  of	  the	  nomination	  packet.	  

Nominator	  Instructions:	  
1.	  	  All	  nominations	  must	  use	  the	  attached	  form.	  Other	  formats	  will	  not	  be	  accepted.	  	  

2.	  	  Application	  data	  must	  be	  from	  your	  agency’s	  prior	  fiscal	  year.	  	  

3.	  	  Submitted	  materials	  will	  not	  be	  returned.	  	  

4.	  	  Submit	  this	  nomination	  form	  and	  all	  attachments	  to	  your	  local	  section	  awards	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  chair/contact	  by	  the	  awards	  deadline	  given	  below:	  
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Central	  San	  Joaquin	  (CSJ)	  

Deadline:	  November	  1,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Thomas	  Adams	  

5607	  West	  Jensen	  Ave.	  

Fresno,	  CA	  93706	  

tom.adams@fresno.gov,	  559-‐621-‐5140	  

	  

Colorado	  Basin	  Section	  (CORBS)	  

Deadline:	  Contact	  local	  section	  

Awards	  Chair:	  Clint	  Harris	  

	  

	  

clint@cv-‐pipeline.com,	  760-‐851-‐6050

Desert	  and	  Mountain	  (DAMS)	  

Deadline:	  October	  3,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Joe	  Flores,	  City	  of	  Victorville	  

City	  of	  Victorville	  

P.O.	  Box	  5001	  

Victorville,	  CA	  92393-‐5001	  

jflores@victorvilleca.gov,	  760-‐243-‐6380	  

	  

Golden	  Empire	  Section	  (CORBS)	  

Deadline:	  Contact	  local	  section	  

Awards	  Chair:	  Emily	  Winther	  

6901	  McCutchen	  Road	  

Bakersfield,	  CA	  93313	  

ewinther@bakersfieldcity.us,	  661-‐326-‐3258	  

Los	  Angeles	  Basin	  Section	  (LABS)	  

Deadline:	  November	  28,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Ian	  Mackenzie	  

1149	  South	  Hill	  St.	  Ste.	  450	  

Los	  Angeles,	  CA	  90015	  

imackenzie@hazenandsawyer.com,	  	  

213-‐234-‐1080	  

Monterey	  Bay	  Section	  

Deadline:	  October	  1,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Michael	  Freitas	  

3233	  Valencia	  Ave.,	  STE	  A1	  

Aptos,	  CA	  95003	  

fr8us@aol.com,	  831-‐688-‐1168

	   North	  Coast	  Section	  (NCS)	  

Deadline:	  Contact	  local	  section	  

Awards	  Chair:	  Mike	  Veach	  

812	  West	  Wabash	  St.	  

Eureka,	  CA	  95501	  

mveach@shn-‐engr.com,	  707-‐269-‐1047	  

	  

Northern	  Sacramento	  Valley	  (NSV)	  

Deadline:	  October	  30,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Nolan	  Randall	  

111	  main	  st.	  

Palm	  Springs,	  CA	  99999	  

nrandal@ch2m.com,	  530-‐229-‐3341

Northern	  San	  Joaquin	  Section	  (NSJ)	  

Deadline:	  October	  30,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Jacelyn	  Renwick	  

1001	  W.	  Center	  St.	  

Manteca,	  CA	  95337	  

jrenwick@ci.manteca.ca.us,	  209-‐456-‐8433	  

	  

Redwood	  Empire	  Section	  (RES)	  

Deadline:	  September	  12,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Clay	  Kuzma,	  The	  Covello	  Group	  

500	  Davidson	  St.	  

Novato,	  CA	  94945	  

CKuzma@covellogroup.com,	  707-‐344-‐8203
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Sacramento	  Area	  Section	  (SAC)	  

Deadline:	  October	  24,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Dianne	  Lee	  

2020	  Research	  Park	  Drive,	  STE	  100	  

Davis,	  CA	  95618	  

dlee@westyost.com,	  530-‐756-‐5905	  

San	  Diego	  Section	  (SD)	  

Deadline:	  November	  21,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Garry	  Parker	  

6200	  Avenida	  Encinas	  

Carlsbad,	  CA	  92011	  

gparker@encinajpa.com,	  760-‐268-‐8846	  

	  

San	  Francisco	  Bay	  (SFB)	  

Deadline:	  October	  2014	  

Awards	  Chair:	  Meg	  Herston	  

1010	  Chadbourne	  Rd.	  

Fairfield,	  CA	  94534	  

mherston@fssd.com,	  707-‐428-‐9109	  

	  

	  

Santa	  Ana	  River	  Basin	  (SARBS)	  

Deadline:	  November	  14,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Bob	  Phillips	  

18700	  Ward	  St.	  	  

Fountain	  Valley,	  CA	  92708	  

rphillips@ocwd.com,	  714-‐378-‐8224

Santa	  Clara	  Valley	  Section	  (SCV)	  

Deadline:	  November	  28,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Bob	  Wandro	  

1400	  Radio	  Road	  

Redwood	  City,	  CA	  94065	  

bwandro@svcw.org,	  650-‐832-‐6238	  

	  

Sierra	  Section	  

Deadline:	  November	  3,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Evy	  Henkel	  

12304	  Joerger	  Drive	  

Truckee,	  CA	  96161	  

EHenkel@truckeesan.org,	  530-‐550-‐3116

Tri-‐Counties	  Section	  

Deadline:	  October	  31,	  2014	  

Awards	  Chair:	  Kay	  Allen,	  City	  of	  Simi	  Valley	  

2929	  Tapo	  Canyon	  Rd.	  

Simi	  Valley,	  CA	  93063	  

Kallen@simivalley.org,	  805-‐583-‐6424	  

	  

Go	  to	  myCWEA.org	  and	  click	  on	  Local	  

Section	  on	  the	  menu	  to	  learn	  more	  about	  

each	  local	  section.	  
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Local	  Section	  Instructions	  

1.	  No	  more	  than	  one	  nomination	  for	  the	  Mechanical	  Technician	  Award	  may	  be	  submitted	  by	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  each	  Local	  Section	  as	  their	  Local	  Section	  Winner.	  Submittal	  of	  more	  than	  one	  nomination	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  will	  invalidate	  that	  Local	  Section’s	  entry.	  	  

	  

2.	  The	  CWEA	  Mechanical	  Technician	  Awards	  are	  coordinated	  by	  the	  CWEA	  Maintenance	  

Training	  Committee.	  The	  team	  is	  comprised	  of	  the	  Awards	  Subcommittee	  Chair,	  

Committee	  Chair,	  and	  equal	  representation	  from	  the	  Northern	  and	  Southern	  regions.	  	  

3.	  The	  committee	  will	  evaluate	  all	  nominees	  for	  this	  award.	  	  

4.	  All	  award	  nominees	  will	  be	  notified	  of	  their	  award	  status	  prior	  to	  the	  CWEA	  Annual	  	  

	  	  	  	  Conference.	  	  

5.	  Send	  State	  Award	  Nominations	  to	  CWEA	  Awards	  program,	  7677	  Oakport	  Street,	  Suite	  	  

	  	  	  	  600,	  Oakland,	  CA	  94621	  or	  email	  to	  awards@cwea.org	  as	  a	  .pdf.	  Other	  file	  formats	  will	  	  

	  	  	  	  not	  be	  accepted.	  

6.	  All	  State	  awards	  must	  be	  received	  by	  MONDAY	  January	  12,	  2015.	  Postmarks	  will	  not	  	  

	  	  	  	  be	  accepted.	  	  

Questions:	  	  	  

Call	  Rick	  Staggs,	  Operations	  and	  Maintenance	  Training	  Awards	  Committee	  Chair,	  	  

(559)	  621-‐5190	  or	  rick.staggs@fresno.gov	  
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TO	  BE	  COMPLETED	  BY	  NOMINATOR	  

	  

I.	   NOMINEE:	  

	   A.	   Name	  of	  Nominee:

	  	  	  	  	  

	  

	   	   Job	  title	  &	  brief	  description	  of	  duties:	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   	  

	  

	   B.	   Local	  Section	  Member:	   	  Yes	  	  	   	  No	  

	   	   Attendance	  at	  Section	  Functions:	   	  High,	   	  Moderate,	   	  Fair,	   	  Seldom	  

	   	   How	  does	  this	  person	  participate	  and/or	  assist	  at	  Section	  functions?	  

	  

	   C.	   CWEA	  Member	  (required):	  	   	  Yes	  	  	   	  No	  	  	  	  	  Number:

	  	  	  	  	  

	  

	   	   List	  contributions	  this	  person	  has	  made	  to	  CWEA:	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   	   	  

	   	   	   	  

	   	   	  

	   D.	   CWEA	  Technical	  Certification:	  

	   	   1.	   Level	  Attained:	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   2.	   Years	  at	  Present	  Level:	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   3.	   Years	  in	  Business:	  

	  	  	  	  	  

	  

	  

II.	   MAINTENANCE	  CONSIDERATIONS:	  

	   A.	   What	  maintenance	  specialties	  does	  this	  person	  contribute	  to	  the	  plant	  or	  

system?
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	   B.	   List	  specific	  instances	  in	  which	  this	  person	  has	  upgraded	  existing	  facilities.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   	  

	  

	   C.	   List	  corrective	  maintenance	  and/or	  safety	  programs	  this	  person	  has	  initiated.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	  

	  

	   D.	   List	  new	  projects	  that	  required	  detailed	  work	  scopes	  prior	  to	  implementation.	  

Include	  type	  of	  drawings	  and/or	  other	  submittal	  that	  may	  apply.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	   	   	   	   	   	   	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	  

	  

	   E.	   List	  events	  where	  this	  person	  was	  willing	  to	  assume	  additional	  responsibility.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	   	   	   	  

	  

III.	   PERSONAL	  EFFORT	  (Incentive,	  Motivation):	  

	   A.	   Describe	  this	  person’s	  performance	  while	  working	  under	  abnormal	  

conditions.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	  

	   B.	   Explain	  some	  of	  the	  contributions	  this	  person	  makes	  that	  make	  them	  unique	  

to	  their	  department/organization.	  
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	   C.	   Describe	  how	  this	  person	  is	  able	  to	  correctly	  analyze	  predictive	  maintenance	  

data	  and	  plan	  accordingly.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	   	   	   	  

	  

	  

IV.	   PUBLIC	  RELATIONS:	  

	   A.	   List	  public	  efforts	  instituted	  by	  this	  person.	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   	  

	  

	  

	   B.	   Describe	  this	  person’s	  ability	  and	  willingness	  to	  inform	  the	  public.	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	   	   	  

	   	   	  

V.	   TRAINING	  AND	  EDUCATION:	  

	   A.	   List	  personal	  education	  (e.g.	  college,	  correspondence	  courses,	  short	  schools).	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	   	  

	  

	   B.	   List	  any	  in-‐plant	  training	  this	  person	  has	  conducted.	  

	   	  

	  	  	  	  	  

	  

	  

C. List	  the	  training	  classes	  this	  person	  conducted	  outside	  of	  the	  plant.	  

	  	  	  	  	  

	  


