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1. Informacje ogolne o Wielkiej Brytanii

1.1. Informacje geograficzne

Wielka Brytania — oficjalna nazwa: Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Potnocne;j
(The United Kingdom of Great Britain and the Northern Ireland) — to panstwo potozone w Europie
Zachodniej, na wyspach pomigdzy Oceanem Atlantyckim a Morzem Pdélocnym, wlacznie
z 1/6 terytorium wyspy Irlandii, na péinocny zachod od Francji. Powierzchnia catkowita wynosi
244.820 km’. Klimat Wielkiej Brytanii jest umiarkowany; lagodzony przez Prad Zatokowys;
zachmurzenie utrzymuje si¢ przez wigksza czg$¢ dnia. Uksztalttowanie terenu w Wielkiej Brytanii
to glownie wzgorza 1 niskie gory, na wschodzie 1 poludniowym-wschodzie przechodzace w faliste
rowniny. Najwyzszym punktem Wielkiej Brytanii jest Ben Nevis (1343 m n.p.m.), za$ najnizszym
Fenland (4 m. p.p.m).

1.2. Cechy charakterystyczne Wielkiej Brytanii
Wielka Brytania jest monarchia konstytucyjna z rzadem odpowiedzialnym przed parlamentem.
Obecnym monarcha brytyjskim jest krolowa Elzbieta 11, ktora zasiadta na tronie w 1952 r. 1 zostala
koronowana w 1953 r. Dzisiaj jej funkcje sa gldwnie ceremonialne, a rzeczywiste rzady spoczywaja
w rekach premiera. Wielka Brytania jest bardzo scentralizowanym panstwem, w ktorym Parlament
Westminsterski zajmuje si¢ wigkszoscia spraw politycznych. W ostatnich latach jednak kazdy
z krajow, wchodzacych w sktad Zjednoczonego Krélestwa poza Anglia, otrzymal wlasne organa
rzadowe, zajmujace si¢ sprawami lokalnymi.
Wielka Brytania sklada si¢ z trzech krajow (countries): Anglii, Szkocji 1 Walii. W skiad
Zjednoczonego Krolestwa wchodza zas: Anglia, Walia 1 Szkocja potozone na wyspie Wielka
Brytania oraz Irlandia Polnocna lezaca w potnocnej czgsSci wyspy Irlandia. Kraje te z kolei dziela
si¢ na wiasne jednostki administracyjne:

= 9 regiondw (Regions) w Anglii,

= 32 Council Areas w Szkocji,

= 22 Unitary Authorities w Walii,

= 26 dystryktow (Districts) w Irlandii Poinocne;.
Wyspy Normandzkie i wyspa Man posiadaja odrgbny status dependencji Korony Brytyjskie;j.
Terytoriami zaleznymi od Zjednoczonego Krolestwa sa: Gibraltar, Anguilla, Bermudy, Brytyjskie
Wyspy Dziewicze, Falklandy z wyspami Georgia Potludniowa 1 Sandwich Poludniowy, Kajmany,
Montserrat, Turks i Caicos, Sw. Helena, Brytyjskie Terytorium Oceanu Indyjskiego i Pitcairn.
Stolica panstwa jest Londyn, ktory jest jednym z najlepiej rozwinigtych miast nie tylko w Europie,
ale 1 na calym $wiecie. Lezy on we wschodnio-potudniowej czg$ci kraju nad rzeka Tamiza. Miasto
liczy nieco ponad 7 mln mieszkancow.
W Wielkiej Brytanii zamieszkuje ok. 62,222 mln 0s6b (dane z lipca 2011 r.) www.statistics.gov.uk
Sktad etniczny: Anglicy (83,8%), Szkoci (8,4%), Irlandczycy (2,9%), Walijezycy (4,9%), Hindusi
(1%).
Wyznania religijne: anglikanie (56%), katolicy (13%), prezbiterianie (7%), metodysci (4%),
bezwyznaniowcy (16%).
Cho¢ oficjalnie w Wielkiej Brytanii brak jest jezyka urzedowego, de facto jednak jest nim jezyk
angielski (English). Jgzyk angielski jest jezykiem urzgdowym w terytoriach zaleznych Wielkie;j
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Brytanii i dominiow. Innymi jgzykami uzywanymi w Wielkiej Brytanii sa: szkocki i szkocki galicki
(Szkocja), walijski (Walia) oraz irlandzki (Irlandia Péinocna).

Waluta obowiazujaca w Wielkiej Brytanii jest funt szterling (£ lub GBP) dzielacy si¢ na 100
pensow (1 £=15,26 PLN, wg $redniego kursu NBP z 12 listopada 2012 r.).

1.3. Powszechne Swig¢ta narodowe i dni wolne od pracy
Dodatkowe dni oficjalnie wolne od pracy nazywaja si¢ w Wielkiej Brytanii bank holidays.
Oto wykaz bank holidays w Anglii 1 Walii (Szkocja i Potnocna Irlandia maja nieco inny uktad
Swiat):
= ] stycznia (lub najblizszy po tej dacie dzien pracy): New Year's Day,
=  Wielki Piatek: Good Friday,
= Wielkanoc i Poniedziatek wielkanocny: Easter i Easter Monday,
= pierwszy poniedzialek maja: May Day — dzien marszoOw 0sOb zwiazanych z Partiq Pracy
(Labour Party),
= ostatni poniedziatek maja: Spring Bank Holiday,
= ostatni poniedziatek sierpnia: August Bank Holiday lub Late Summer Holiday — najstarsze
z niereligijnych oficjalnych $wiat angielskich.
= Boze Narodzenie: Christmas Day (lub najblizszy poniedziatek, jesli dzien ten przypada
w sobote lub niedzielg),
= Drugi dzien Bozego Narodzenia: Boxing Day.
Wigilia Bozego Narodzenia nie jest obchodzona w krajach anglosaskich.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Pogotowie ratunkowe — 112 lub 999
Straz pozarna — 112 lub 999

Policja — 112 Tub 999

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych
Ambasada RP

47 Portland Place, London W1B 1JH

telefon 0044 207 2913 520

fax. 0044, 207 2913 575

e-mail: London@msz.gov.pl

http:// www.london.polemb.net

Konsulat Generalny RP w Londynie

73 New Cavendish Street, London W1W 6LS
tel. 0044 207 2913 900

fax. 0044 207 2913 934

e-mail: Londyn.konsulat@msz.gov.pl
Konsulat Generalny RP w Edynburgu

2 Kinnear Road, Edinburgh EH3 5PE

tel. 0044 131 5520 301

tel./fax 0044131 5521 086

e-mail: edinburgh@msz.gov.pl
http://www.edynburgkg.polemb.net

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Wielkiej Brytanii w jezyku angielskim
http://www.unitedkingdom.com
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1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.eures.europa.eu - mi¢gdzynarodowy portal EURES

http://www.ukinpoland.fco.gov.uk - strona ambasady brytyjskiej w Warszawie
http://www.visitbritain.com - strona informujaca o turystycznych walorach Wielkiej Brytanii
http://www.talentscotland.com/polska - strona z informacjami ogo6lnymi dot. Zzycia, pracy oraz
nauki w Szkocji. (wersja w jezyku polskim)

2. Praca w Wielkiej Brytanii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Wielkiej Brytanii

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do brytyjskiego rynku pracy

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wigc takze obywatele Polski, maja prawo do
pracy 1 zycia w Wielkiej Brytanii bez koniecznos$ci ubiegania si¢ o pozwolenie na pracg. Od 1 maja
2004 roku, obywatele polscy pracujacy w Wielkiej Brytanii maja te same prawa, co obywatele
brytyjscy w zakresie dostgpu do pracy, wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia. Od 1 maja 2011 r.
chcac podja¢ prace w Wielkiej Brytanii, nie musza juz rejestrowac¢ si¢ w Home Office (biuro
zajmujace si¢ migracja zarobkowa).

Przebywajac i pracujac w Wielkiej Brytanii mozemy, ale nie musimy ubiegaC si¢ o registration

certificate — rezydentur¢ tymczasowa. Registration certyficate jest wydawany obywatelom
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i potwierdza on prawo do mieszkania i pracy w Wielkiej
Brytanii.

Whiosek o udzielenie rezydentury tymczasowej — Registration certificate — dla obywateli EOG
(formularz EEA1) i1 dalsze informacje dostepne sa na stronie:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/eucitizens/documents-eea-nationals/

Dokumenty wymagane do ubiegania si¢ o rezydencja tymczasowa:

- wazny paszport lub dowod osobisty - oryginat — nie moze to by¢ kopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginalem (réwniez dokumenty czlonkéw rodziny wpisanych we  wniosku);
2 zdjecia paszportowe (réwniez po 2 zdjecia czlonkow rodziny wpisanych we wniosku);
dowody potwierdzajace stosunki rodzinne, partnerskie migdzy osoba sktadajaca wniosek
a czlonkami rodziny wpisanymi we wniosku (np. akt §lubu, akt urodzenia, wspolnie optacane
rachunki z ostatnich dwoch lat);

ponadto:

- w przypadku 0sob pracujacych — potwierdzenie zatrudnienia: umowa o prace, list od pracodawcy
potwierdzajacy zatrudnienie lub pay slipy, dokumenty te maja potwierdza¢ obecne zatrudnienie,
wigc musza by¢ wystawione w ciagu ostatnich 6 tygodni przed zlozeniem wniosku;
- w_przypadku studentéw — list z uczelni, szkoty potwierdzajacy uczgszczanie na zajecia,
zaswiadczenie potwierdzajace niezalezno$¢ finansowa podczas studidow poparte zaswiadczeniem
o pobieraniu grantu lub stypendium oraz potwierdzenie posiadania pelnego ubezpieczenia
zdrowotnego;

- w_przypadku oséb samozatrudnionych — potwierdzenie samozatrudnienia poparte dowodami na
oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zaswiadczenia z banku potwierdzajace dochdd;
- _w_przypadku os6b samowystarczalnych finansowo — dowody na posiadanie petnego
ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie 1 cztonkdéw rodziny wymienionych we wniosku aplikacyjnym
oraz dowody na posiadanie S$rodkow finansowych wystarczajacych na utrzymanie siebie
i ww czlonkéw rodziny. Srodki finansowe moga pochodzi¢ z legalnej pracy lub samozatrudnienia
ktoregokolwiek z ww czlonkdw rodziny legalnie przebywajacych w Wielkiej Brytanii razem z dana
osoba.
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Whiosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ poczta na adres:

UK Order Agency

European Applications EEA1

PO Box 306

Dept 45

Liverpool

L2 OQN

Whiosek EEA1 mozna zlozy¢ rowniez osobiScie w jednym z 7 biur na terenie Wielkiej Brytanii.
Sprawa bedzie rozpatrzona wtedy od reki, ale najpierw nalezy uméwic si¢ na spotkanie — czas
oczekiwania na spotkanie to okolo 2 miesiace. Okres oczekiwania na rozpatrzenie wniosku
przestanego poczta to okolo 6 miesigcy.

Sktadanie wniosku poczta jak 1 osobiscie jest bezptatne.

www.ukba.homeoffice.gov.uk — wnioski do pobrania i praktyczne wskazowki

Po 5 latach mieszkania, pracy, studiowania lub samozatrudnienia w Wielkiej Brytanii, rowniez
bedac cztonkiem rodziny osoby, ktéra od 5 lat mieszka, pracuje itp. w Wielkiej Brytanii lub posiada
rezydentur¢ stala, mozna ubiegaé si¢ o rezydenture stala - Permanent residence. W tym celu
nalezy ztozy¢ formularz EEA3 oraz dolaczy¢ takie same dokumenty jak w przypadku ubiegania
si¢ o rezydenturg tymczasowa, z tym, ze w tym przypadku nalezy potwierdzi¢ okres 5 lat. W ciagu
tych 5 lat nie mozna przebywac poza granicami Wielkiej Brytanii dtuzej niz 6 miesigcy. Wyjatkiem
jest odbywanie shuzby wojskowej, badz przebywanie poza Wielka Brytania, w sumie przez
maksymalnie 12 miesigcy z powodu ciazy, narodzin dziecka, powaznej choroby, studiow badz
szkolenia.

W przypadku dzieci potwierdzeniem przebywania na tereniec Wielkiej Brytanii moze by¢ list
ze szkoty, przedszkola badz karta szczepien.

Obywatele polscy, ktorzy w ciagu ostatnich 5 lat podlegali programowi rejestracji pracownikow
Worker Registration Schame musza rowniez przedstawi¢ dowody na rejestracje w programie oraz
karte rejestracyjna.

W przypadku emerytdw nalezy przesta¢ potwierdzenie otrzymywania emerytury oraz dokumenty
potwierdzajace prace w Wielkiej Brytanii przez co najmniej 12 miesigcy przed przejSciem na
emerytur¢ oraz co najmniej 3 letni pobyt na terenie Wielkiej Brytanii przed przejSciem na
emeryture.

W przypadku osob, ktoére musiaty przesta¢ pracowaé lub by¢ samozatrudnione na skutek trwalej
niezdolnos$ci do pracy nalezy przesta¢ potwierdzenie trwalej niezdolnosci w formie zaswiadczenia
od lekarza lub dokumentacji medycznej potwierdzajacej niezdolnos¢. Nalezy roéwniez udowodnié¢
przebywanie w Wielkiej Brytanii przez okres dluzszy niz 2 lata przed przerwaniem pracy lub
samozatrudnienia, badZ przedstawi¢ dowody na to ze niezdolnos$¢ jest skutkiem wypadku w miejscu
pracy lub choroby zawodowej, ktore upowazniaja do pobierania renty w calosci lub czgsciowo od
brytyjskiej instytucji.

Nalezy zauwazy¢, ze na Wyspie Man i Wyspach Normandzkich obowiazuja lokalne prawa
1 pozwolenie na pracg jest konieczne.

Informacje o Wyspie Man — www.gov.im

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Wielkiej Brytanii
Samozatrudnienie jest interesujaca propozycja dla podejmujacych pracg w Wielkiej Brytanii., placi
si¢ wtedy nizsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
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Osoby jednoczesnie pracujace i samozatrudnione, powinny to zglosi¢ w HMCR - HM Revenue
& Customs (dawne Inland Revenue) - Urzad Podatkowy Wielkiej Brytanii, aby nie ptaci¢
podwojnie sktadek na ubezpieczenie.

Wigcej informacji:

http://www.hmrc.gov.uk

Osoby, ktére $wiadcza pracg na zasadzie samozatrudnienia, sa zobowiazane zarejestrowac si¢ w
urzedzie podatkowym (HMRC) i odprowadza¢ samodzielnie podatek i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (National Insurance Contributions) oraz prowadzi¢ odpowiednia ewidencj¢. Nie jest
jednak potrzebne prowadzenie ksiggowosci, a wizyta u ksiggowego nie jest konieczna czgsciej niz
raz do roku. Wszystkie kwoty do zaplaty sa wyliczane przez HMRC.

Telefon kontaktowy 00 44 845 915 4515.

Jakie podatki ptacimy?

Od momentu rozpoczgcia samozatrudnienia mamy obowigzek oplacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne Class 2 National Insurance Contributions, ktorych wysokos$¢ nie zalezy od osiaganego
przez nas dochodu i wynosi na lata 2012-13 2,65 GBP tygodniowo, ptatne kwartalnie. HMRC po
zarejestrowaniu si¢ przesyla informacje: ile i na jakie konto trzeba wptaci¢ pieniadze.

Przy skfadaniu rocznego zeznania optacamy rowniez Class 4 National Insurance Contributions,
w zaleznosci od osiagnigtych dochodow.

Sktadki Class 4 placone sa jako procent od rocznych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu.
9 % od dochoddéw rocznych migdzy 7,605 do 42,475 GBP 1 nastgpne 2% od dochodéow powyzej
gornego limitu tych kwot. Jesli spodziewamy si¢ rocznych dochodéw mniejszych niz 5,595 GBP
mozemy nie placi¢ sktadek Class 2.

Lacznie ww. skladki sa jednak zawsze nizsze niz Class 1 National Insurance Contributions
potracane z pensji, jezeli jesteSmy zatrudnieni jako pracownicy. Ponadto, zleceniodawca
(pracodawca) nie musi w takiej sytuacji optaca¢ dodatkowej sktadki na Employers' Class 1 National
Insurance Contributions, co powoduje, ze pracodawcy moga ptaci¢ nam wigcej lub po prostu
chetniej zatrudniaja takiego pracownika. To najwigksza korzy$¢ z samozatrudnienia. Doktadne
stawki NICs mozna znalez¢ tutaj: http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm .

Zwolnienie z Class 2 NICs

W wypadku osiggania niskich dochodow, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z optacania Class
2 NICs; odpowiedni wniosek nalezy zgtosi¢ do HMRC (Urzad Podatkowy Wielkiej Brytanii). Male
dochody w roku 2011-12 to dochody ponizej 5,315 GBP rocznie, a w roku 2012-13 5,595 GBP
rocznie — aktualng kwote limitu (Class 2 small earnings exception) mozna sprawdzi¢ na stronie:
http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm. Jezeli przewidujemy osiagna¢ jedynie takie dochody w skali
roku, mozemy wnioskowa¢ o zwolnienie z oplacania Class 2 NICs w HMRC. W przypadku
osiggania niskiego dochodu, najprawdopodobniej bgdzie nam przystugiwat zwrot podatku, jezeli
jest on potracany w ramach schematu CIS (Construction Industry Scheme). Wigcej na temat
schematu CIS w dalszej czg$ci tekstu.

Bedac samozatrudnionym ptacimy takie same podatki, jak w przypadku normalnego zatrudnienia.
W ciagu roku bedziemy odprowadza¢ zaliczki wyliczone przez HM Revenue & Customs. Osoby
pracujace w budownictwie bgda miaty potracane zaliczki zgodnie ze schematem CIS (Construction
Industry Scheme).

Kazdy podatnik ma prowadzone przez HM Revenue & Customs konto, na ktérym odnotowywane
sa wptlaty podatku. Podatnicy otrzymuja wyciagi pokazujace stan zadluzenia oraz kiedy 1 ile
podatku nalezy zaptaci¢. W wypadku spdznienia z optacaniem podatku, wysylane sa upomnienia.
Podatek mozna zaptaci¢ przelewem, w banku, na poczcie lub w kasie HM Revenue & Customs.
Jezeli zaliczki wplacane w ciagu roku byly wyzsze niz nalezny podatek, przystuguje wtedy zwrot
podatku.
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Zeznanie Roczne (Tax Return)

Po zakonczeniu roku podatkowego (rok podatkowy w Wielkiej Brytanii trwa od 6 kwietnia
do 5 kwietnia), konieczne jest ztozenie do HM Revenue & Customs zeznania podatkowego. HM
Revenue & Customs przysle nam formularz zeznania do wypetienia. Przy wypetieniu formularza
najlepiej skorzysta¢ z pomocy ksiggowego. Poprawne zlozenie kompletnego zeznania jest bardzo
wazne. Mamy dwie mozliwosci wysylania zeznan podatkowych — dla zeznan papierowych
terminem jest 31 pazZdziernika, dla zeznan elektronicznych — 31 stycznia. Za niedotrzymanie
terminow grozi kara — 100 GBP.

CIS (Construction Industry Scheme)

Od 6 kwietnia 2007 roku obowiazuja przepisy dla oséb pracujacych w budownictwie na zasadzie
samozatrudnienia, zgodnie z ktérymi w CIS nie ma juz kart rejestracyjnych (CIS-4), swiadectw
podatkowych i voucherow. Nadawany jest natomiast indywidualny numer referencyjny podatnika,
ktory trzeba podawa¢ wykonawcy, dla ktérego si¢ pracuje wraz z imieniem 1 nazwiskiem oraz
numerem ubezpieczenia National Insurance.

Vouchery zostaty zastapione przez miesigczne zeznanie, ktore wypehia tylko wykonawca. Do
wykonawcy nalezy sprawdzenie w HM Revenue & Customs, czy podwykonawca jest
zarejestrowany wedhug programu CIS oraz jak powinien by¢ optacany (brutto, z potraceniem
zwyktym czy tez z potraceniem wyzszym). Jezeli podwykonawca nie jest znany HMRC, z wyplaty
potracona zostanie wyzsza stawka. Osoby, ktore dostana wynagrodzenie ,,po potraceniu” musza
otrzyma¢ od wykonawcy wykaz platniczy okre$lajacy wynagrodzenie oraz potracenia od
wynagrodzenia.

By zarejestrowac si¢ w systemie CIS online, nalezy wejs$¢ na strong
https://online.hmrc.gov.uk/login lub uda¢ si¢ do najblizszego urzedu HM Revenue & Customs.
Wigcej informacji o CIS w jezyku angielskim mozna znalez¢ na stronie:

http://www.hmrc.gov.uk - http://www.hmrc.gov.uk/cis/contractors/reg-obs.htm

lub www.hmrc.gov.uk/cis/index.htm

lub pod numerem informacyjnym CIS:

telefon: 0845 366 7899 dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii

telefon 0044 161 930 8706 dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii

Rezydencja podatkowa

Osoby, ktore pracuja (przebywaja) w Wielkiej Brytanii dluzej niz p6t roku, powinny ubiegac¢ si¢
o status rezydenta. Wszystkie podatki oplaca si¢ wtedy w Wielkiej Brytanii. Jest to korzystne, bo
tutejsze podatki sa nizsze niz w Polsce (przy tych samych kwotach sa nizsze progi podatkowe).
W tym celu informujemy urzad podatkowy o naszym przyjezdzie i wyjezdzie z Wielkiej Brytanii
— dokumenty P86 1 P85 (s).

Osoby przebywajace w Wielkiej Brytanii przez okres krotszy niz pot roku najczgséciej nie podlegaja
opodatkowaniu i moga wnioskowac o zwrot podatku.

Wigcej informacji na temat podatkow w Wielkiej Brytanii:

WWW.eures.europa.eu

www.gov.uk

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Wielkiej Brytanii

2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Obywatele panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego maja swobodny dostep
do ushug brytyjskich publicznych stuzb zatrudnienia Jobcentre Plus. Jobcentre Plus posiada sie¢
urzedow rozsianych po Wielkiej Brytanii, ktérych personel stuzy pomoca w znalezieniu pracy
zardwno na poziomie lokalnym, krajowym, jak i migdzynarodowym. Bedac w Wielkiej Brytanii,
nalezy wyszuka¢ numer telefoniczny Jobcentre Plus lub Jobcentre. Mozna réwniez zadzwoni¢ na
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specjalna lini¢ Jobseeker Direct, nr tel: 0044 845 606 0234 (od poniedziatku do piatku w godzinach
8.00-18.00). Wolne miejsca pracy oglaszane przez Jobcentre Plus sa rowniez dostgpne na stronach
internetowych:

https://www.gov.uk/jobs-jobsearch ,
http://www.jobcentreonline.com (dla Irlandii P6tnocnej).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jest ufatwianie swobodnego przemieszczania
si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W systemie EURES umieszczane
sa oferty pracy oraz aktualizowane informacje na temat warunkéw zycia 1 pracy w kazdym z krajéw
cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad 850 specjalnie wyszkolonych doradcow. Rola
doradcoOw jest promowanie mobilnosci zawodowej w obrgbie Europy. Nazywani sa doradcami
EURES 1 sa wyspecjalizowani w zagadnieniach zwiazanych z =zatrudnieniem w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Z doradcami EURES mozna si¢ skontaktowaé poprzez
urzad pracy, dane doradcow EURES mozna wyszuka¢ na stronie internetowej EURES:
http://www.eures.europa.eu (menu: ,,doradcy EURES”).

Obywatele panstw czlonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego poszukujacy
zatrudnienia moga umiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejestrowani pracodawcy
uzywaja tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy 1 dzigki
temu moga skontaktowac si¢ z kandydatem bezposrednio.

2.2.3. Niepubliczne agencje posSrednictwa pracy

Agencje zatrudnienia w Wielkiej Brytanii (UK Employment Agencies)

W Wielkiej Brytanii nie wolno pobiera¢ optat od poszukujacych pracy za znalezienie pracy.
Jednakze sa przypadki, kiedy agencje pobieraja oplaty za szkolenie, koszty administracyjne
lub badania lekarskie. Zwykle powyzsze oplaty powinny by¢ uiszczane przez pracodawce bedacego
klientem agencji. W przypadku watpliwosci nalezy skontaktowac si¢ z lokalnym urzedem pracy.
Agencje rekrutacyjne stanowia istotne zrodlo ofert pracy w Wielkiej Brytanii w wigkszos$ci miast.
Agencji tych nalezy szuka¢ pod hastem Employment Agencies lub Personnel Consultants
w ksiazkach telefonicznych lub w wyszukiwarkach Yellow Pages.

Niektore agencje zatrudnienia sa zarejestrowane w Recruitment & Employment Confederation
(REC), czyli Konfederacji Rekrutacji 1 Zatrudnienia. REC jest stowarzyszeniem agencji
rekrutacyjnych i moze stuzy¢ pomoca w doborze odpowiedniej agencji. Mozna zwrdci€ si¢ do REC
podajac jakiej pracy poszukujemy i REC powinien przedstawi¢ nam odpowiednia list¢ agencji
posiadajacych licencj¢ Departamentu Pracy 1 Emerytur.

Kontakt doThe Recruitment & Employment Confederation:

http://www.rec.uk.com

Dorset House

First Floor,

27-45 Stamford Street

London SE1 ONT

Telefon: 0044 20 7009 2100

Fax: 0044 20 7935 4112

e-mail: info @rec.uk.com
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Ponadto, informacji o agencjach posrednictwa pracy np. czy jest zarejestrowana jako legalny
podmiot gospodarczy dziatajacy w formie spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia - Ltd. mozna
szuka¢ na stronie www.companieshouse.gov.uk lub w brytyjskiej izbie handlowe;j:

The British Chambers of Commerce

65 Petty France, London SW1H 9EU

tel. 0044 20 7654 5800

fax. 0044 20 7654 5819

email: info @britishchambers.org.uk

www.britishchambers.org.uk

Agencje zatrudnienia w Polsce

Poszukujac pracy w Wielkiej Brytanii, mozemy korzysta¢ z posrednictwa niepublicznych agencji
pracy w Polsce. Zgodnie z polska ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
agencje takie musza by¢ wpisane do polskiego rejestru agencji zatrudnienia i1 posiadaé certyfikat
wydany przez marszatka wojewodztwa wiasciwego ze wzgledu na siedzibg agencji. Niedozwolone
jest pobieranie opfat od 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwo pracy poza udokumentowanymi
kosztami zwiazanymi z faktycznym skierowaniem kandydata do pracy za granice.

Wykaz agencji 1 wigcej informacji:

http://www.kraz.praca.gov.pl.

2.2.4 Prasa

Dobrym zrodlem ofert pracy sa gtdwne dzienniki. Strony internetowe niektorych gazet:
The Guardian http://www.guardian.co.uk/

The Independent http://www.independent.co.uk

The Times http://www.the-times.co.uk

Gazety w Wielkiej Brytanii: http://www.onlinenewspapers.com

Financial Times http://www.ft.com

Evening Standard http://www.thisislondon.co.uk/standard/

Scotsman http://scottishjobstoday.co.uk

Roéwniez czasopisma branzowe i gazety dostgpne w Wielkiej Brytanii moga by¢ uzytecznym
zrodlem wolnych miejsc pracy, zwlaszcza gdy sa znane na $wiecie. ,,Benns Media”, czyli lista
brytyjskich czasopism handlowych jest dostgpna w publicznych bibliotekach.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:

http://www.monster.co.uk
http://www.jobsite.co.uk
http://www .britishjobs.net
http://www.workthing.com
http://www.topjobs.co.uk
http://www.jobsin.co.uk
http://www.jobs4network.co.uk

http://nijobs.com — w Irlandii P6tnocnej

http://www.hscrecruit.com - praca w shuzbie zdrowia w Irlandii P6inocne;j
http://www.jobs.ac.uk

http://www.education.gov.uk/schools - praca dla nauczycieli
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http://www.tesjobs.co.uk
http://www.schoolsnet.com
http://iloveteaching.com

www.acjobs.com - praca w rachunkowosci i finansach
www.cityjobs.com

www.gaapweb.com

www.jobserve.co.uk - praca administracyjna/biurowa
www.jobsword.co.uk

www.select.co.uk

www.jobsfor.com

WWww.communitycare.co.uk - praca w pomocy spotecznej i stuzbie zdrowia
www.bluecare.co.uk

www.nursingnetuk.com

www.doctors.recruit4health.com

www.chemjobs.net

WWWw.gisajob.com

www.greatcare.co.uk - opieka nad dzie¢mi
www.childcarejobs.co.uk
www.bestbear.co.uk

Internetowe portale pracy w Londynie:
www.londoncareers.net
www.londonofficejobs.co.uk/
www.londonjobs.co.uk/
www.justlondonjobs.co.uk/
www. 1st4jobsinlondon.co.uk
www.virtual-london.com
www.e4s.co.uk/jobs/london.htm
www.secsinthecity.co.uk/
www.eurolondon.com/
www.canarywharfjobs.com
www.londonjobsnet.co.uk/
www.londonnet.co.uk/jobs
www.letstemp.co.uk/
www.allinlondon.co.uk

Praca na Jersey
http://www.gov.je
http://thisisjersey.co.uk

Oferty pracy dla wolontariuszy
http://www.cat.org.uk
http://www.do-it.org.uk
http://www.volunteering.org.uk
http://www.timebank.org.uk
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http://www.bunac.org.uk
http://www.charityjob.co.uk/jobs/
http://www.redcross.org.uk
http://www.wrvs.org.uk

Staze
Patrz pkt. 3.7

Praca sezonowa / tymczasowa:

www.caterer.com — praca dla zaopatrzeniowcoOw
www.bluedome.co.uk

www.anyworkanywhere.com

www.resortjobs.com

WWWw.payaway.co.uk

WWWw.summerjobs.com

www.coolworks.com

www.aplus-summerjobs.com
www.jobsabroadbulletin.co.uk

www.pgl.co.uk — praca na obozach wakacyjnych dla dzieci
www.pickingjobs.com

www.hotrecruit.com

www.theworkbank.co.uk

www.gapwork.com

WWW.gap-year.com

www.scottishpubs.co.uk - praca w pubach w Szkoc;ji
www.summerjobs4students.co.uk
WWwWw.justjobs4students.co.uk
www.holidaybreakjobs.com
www.canvasholidaysrecruitment.com
www.campjobs.com/index.php ?action=jobseekersearch

2.2.6 Ubieganie si¢ o prace
Dokumenty aplikacyjne:

Curriculum Vitae (CV)

Brytyjskie CV (zyciorys) powinno mie¢ od jednej do dwoch stron 1 zawiera¢ zwigzty opis Twojej

osoby, Twoich kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, a konkretnie:
=  dane osobowe,
= wyksztalcenie (szkoly, daty i miejsca),

= doswiadczenie zawodowe (daty - poczawszy od ostatnio wykonywanych prac
z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska 1 kréotkiego opisu zakresu obowiazkow),

= znajomos$¢ jezykow obcych (w szczegodlnosci, jezeli jezyk angielski nie jest Twoim

Jjezykiem ojczystym z uwzglednieniem stopnia bieglosci),
= umiejetnosci/kursy,
= zainteresowania i hobby.

Wigcej o CV: https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/default.aspx

List motywacyjny

11
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List motywacyjny powinien by¢ napisany na komputerze na bialym papierze formatu A4. Powinien
by¢ kroétki, rzeczowy oraz napisany zrozumiale, w grzecznym tonie. Najpierw nalezy okresli¢ cel
listu, nastgpnie opisaé swoje umiejetnosci i doswiadczenie, a na koncu wspomnied
o dyspozycyjnosci wzgledem rozmowy kwalifikacyjnej. Powinno si¢ w nim podkresli¢c wiasne
zalety. Nie nalezy przesadza¢ w chwaleniu sig, z drugiej jednak strony kandydat powinien sig
umiej¢tnie ,,dobrze sprzeda¢”. Na tym etapie nie jest konieczne zalaczanie kopii dyplomow,
zaswiadczen czy tez swiadectw pracy. Wigkszo$¢ firm w Wielkiej Brytanii odpowie na Twdj list,
nawet jesli nie zamierza Cig zatrudni€. Jesli jednak nie skontaktowano si¢ z Toba przez 4 tygodnie,
mozesz zadzwoni¢ do firmy i upewnic sig, czy Twoj list zostat odebrany.

Wigcej informacji o listach motywacyjnych:
https://nationalcareersservice.direct.cov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/writeacoveringletter.aspx

Formularze aplikacyjne

Podczas starania si¢ o pracg, mozesz by¢ poproszony o wypetnienie formularza aplikacyjnego. Jest
to metoda rekrutacji dos¢ powszechnie stosowana przez firmy, wigc tres¢ formularzy jest z reguty
podobna. Standardowe pytania moga dotyczy¢ wyksztalcenia, przebytych szkolen i kurséw,
doswiadczenia zawodowego 1 zainteresowan kandydata. Firmy brytyjskie zwracaja uwage na
zainteresowaniami kandydatow do pracy, gdyz to, co robisz poza praca, moze wskazywac na zalety,
jakie mozesz wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Pytania wymagajace dtuzszych odpowiedzi moga
dotyczy¢ kwestii motywacji do pracy, zainteresowania branza i tego, dlaczego chcesz pracowac dla
konkretnej firmy. Twoje zdjecie bedzie potrzebne tylko wtedy, gdy wymaga tego formularz. Wazne
jest, by Twoj formularz dotart do firmy przed wskazana data naboru. Jezeli dotrze p6zniej, moze nie

by¢ rozpatrywany.

Wigcej informacji o formularzach aplikacyjnych:
https://www.gov.uk/job-application
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/applications/Pages/default.aspx

Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli firma bedzie pod wrazeniem Twojego listu motywacyjnego lub formularza aplikacyjnego,
mozesz zosta¢ zaproszony na rozmowg kwalifikacyjna (interwiew), ktora moze trwaé ok. 30-40
minut. Rozmowg taka prowadzi jeden lub wigcej przedstawicieli firmy. Beda oni zadawa¢ pytania,
ktére pozwola im dociec, czy jeste§ osoba, ktorej poszukuja. Mozesz si¢ rowniez spodziewaé pytan
odnos$nie Twojej motywacji, wyksztalcenia oraz wiedzy o firmie, w ktorej szukasz pracy.
Niewykluczone, ze zostaniesz poproszony o omdéwienie informacji, ktore podate§ w swoim liscie
motywacyjnym lub formularzu aplikacyjnym. Rzecza niezwykle istotna jest odpowiednie
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Postaraj si¢ dowiedzie¢ jak najwigcej o firmie oraz
aktualno$ciach z danej branzy. Gruntowna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z dzialalnoscia firmy z
pewnoscia stworzy dobre wrazenie. Wskazane jest zabranie ze soba kserokopii CV, poswiadczen
kwalifikacji, §wiadectw pracy 1 innych dokumentow, ktére, uwazasz, ze moga okazac si¢ przydatne.
Testy

Niektore firmy korzystaja z testow podczas rekrutacji, aby méc oceni¢ umiejetnosci kandydata.
Rodzaj testu bedzie uzalezniony od stanowiska pracy, o ktére si¢ ubiegasz. Jednak typowe testy
dotycza umiejgtnosci, osobowosci i uzdolnien kandydata.

2.3. Warunki pracy

Jesli jest to mozliwe, umowg o pracg warto podpisa¢ przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii.
Jesli oferuja ci umowe o prace, sprawdz dokladnie warunki pracy. Upewnij si¢, Zze rozumiesz,
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co podpisujesz. Sprawdz sposéb 1 warunki zaptaty. Spytaj rowniez o koszty przejazdu
i zakwaterowania oraz czy otrzymasz na ten cel pomoc finansowa od pracodawcy i na jakich
warunkach. Prawdopodobnie wynagrodzenie begdziesz mial wyplacane przelewem na konto
bankowe, wigc przygotuj wczesniej odpowiednie dokumenty konieczne do otwarcia rachunku,
moze Twdj bank bedzie mégt Ci w tym pomée.

Prawa pracownicze uregulowane sa w ustawie o prawach pracowniczych z 1996 r. (Employment
Rights Act).

2.3.1. Rodzaje uméw o prace
W Wielkiej Brytanii nie jest reguta, aby podpisywa¢ umoweg o pracg migdzy pracodawca
a pracownikiem. Jednakze pracodawca jest zobowigzany w ciagu 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia
pracy przez pracownika dostarczy¢ mu na piSmie os$wiadczenie, ktore powinno zawierac
nastgpujace elementy:

= dane osobowe pracodawcy i pracownika;

= datg rozpoczecia zatrudnienia;

= wynagrodzenie i czgstotliwos¢ jego wyptacania;

= godziny pracy;

= urlop i uprawnienia z tytutu choroby;

= kwestie zwigzane ze skladkami emerytalnymi;

= okres wypowiedzenia;

= stanowisko pracy i krétki opis pracy;

= umowy zbiorowe, ktore maja bezposredni wplyw na warunki pracy.
Umowa o prac¢ w niepelnym wymiarze godzin
W Wielkiej Brytanii obowiazuja przepisy, ktére maja zagwarantowaé, ze osoby pracujace
w niepelnym wymiarze godzin nie bgda traktowane gorzej niz pracownicy zatrudnieni na peten etat,
chyba ze mniej korzystne traktowanie moze by¢ obiektywnie uzasadnione. Oznacza to m.in.,
ze zatrudnieni na czeg$¢ etatu sa uprawnieni na przyktad do:

= jednakowej stawki godzinowej;

= rownego dostepu do firmowego systemu emerytalnego;

= rownego dostepu do urlopu wypoczynkowego oraz urlopu macierzynskiego;

= jednakowego prawa do zasitku chorobowego;

= rownego dostepu do szkolen.
Umowa na czas okreslony
Umowa na czas okreSlony oznacza, ze pracownik jest zatrudniony na z gory okreSlony
czas. Umowa wygasa z dniem zakonczenia umowy badz z chwila wykonania okre$lonego
zadania. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony sa rowniez chronieni prawnie i nie moga by¢
traktowani gorzej niz pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony, chyba Ze jest to obiektywnie
uzasadnione.
Wigcej o umowach o prace:
https://www.gov.uk/employment-contracts-and-conditions

2.3.2. Czas pracy

The Working Time Regulations (przepisy dot. czasu pracy) z 1998 roku ustalone zgodnie z dyrektywa
Komisji Europejskiej dotyczacej czasu pracy obejmuja prawa pracownika i obowiazki pracodawcy
odno$nie norm czasu pracy — maksymalny czas pracy, urlopy, zwolnienia lekarskie itp. Generalnie
wigkszo$¢ pracodawcow oczekuje 37,5 godzinnego czasu pracy. Pracodawca nie moze wymagac od
pracownika bez jego pisemnej zgody aby pracowal wigcej] niz 48 godzin tygodniowo.
Aby uzyska¢ wigcej informacji odwiedz strong internetowa:
https://www.gov.uk/browse/working/time-off
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Darmowa poradg dotyczaca maksymalnego tygodniowego czasu pracy mozna uzyskaé¢ dzwoniac na
infolini¢ Pay and Work Rights:
telefon: 0800 917 2368

Informacje lub pomoc mozna réwniez uzyska¢ kontaktujac si¢ z Advisory, Conciliation and
Arbitration Service (ACAS):

Infolinia - 0044 8457 47 47 47

http://www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1373

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Najczescie] pracodawcy zapewniaja 5 tygodni platnego urlopu, cho¢ moga zdarzy¢ si¢ odstgpstwa
od tej reguty. Bedac zatrudnionym na pelen etat masz prawo do nie mniej niz 28 dni platnego
urlopu rocznie. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ pracodawcg o zamiarze skorzystania
z urlopu z odpowiednim wyprzedzeniem. Dtugos¢ tego okresu powinna by¢ wczesniej uzgodniona
migdzy pracownikiem a pracodawca. Jezeli tego nie ustalono, termin ten powinien dwukrotnie
przekracza¢ dhugos¢ urlopu, o ktory wystgpuje pracownik. I tak np. jezeli pracownik zamierza
wzia¢ tydzien urlopu, powinien o tym fakcie zawiadomi¢ pracodawcg 2 tygodnie wcze$nie;j.
Pracodawcy moga rowniez ustala¢ stale terminy, kiedy pracownicy biora urlop, np. okres
Swiateczno-noworoczny.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace¢

Minimalne krajowe wynagrodzenie zostalo wprowadzone 1 kwietnia 1999 roku. Stawki
minimalnego krajowego wynagrodzenia sa okreslone 1 podwyzszane po 1 pazdziernika kazdego
roku.

Od 1 pazdziernika 2012 r. pracownicy w wieku 16-17 lat tj. powyzej wieku szkolnego, ale ponizej
18 roku zycia powinni otrzymac¢ 3,68 GBP, pomigedzy 18 a 20 rokiem zycia sa upowaznieni do
otrzymania minimalnego wynagrodzenia 4,98 GBP za godzing, a pracownicy powyzej 21 roku
zycia — 6,19 GBP za godzing, minimalne wynagrodzenie 2,65 GBP za godzing powinien
otrzymywac uczen przyuczajacy si¢ do zawodu ponizej 19 roku zycia lub uczen, ktéry odbywa
swoj pierwszy rok nauki, stawka ta nie ma zastosowania dla uczniéw powyzej 19 roku zycia, ktdrzy
skonczyli juz pierwszy rok nauki, powinni oni otrzymywaé wtedy wynagrodzenie stosowne do ich
wieku.

Czasami pracodawca moze odliczy¢ od wynagrodzenia koszty zwiazane z ubraniem roboczym czy
transportem, jednak pomimo dokonanych odliczeh wynagrodzenie nadal musi by¢ co najmnie;j
minimalne. Jedynie w przypadku korzystania przez pracownika z zakwaterowania organizowanego
przez pracodawce, pracodawca moze dokonaé odliczen i stawka wynagrodzenia moze by¢ wtedy
mniejsza niz minimalne wynagrodzenie. Maksymalna kwota jaka moze by¢ z tego tytutu odliczona
przez pracodawcg od wynagrodzenia to 4,82 GBP dziennie lub 33,74 GBP tygodniowo,
od 1 pazdziernika 2012 r.

Wigcej informacji na temat minimalnego wynagrodzenia mozna uzyska¢ dzwoniac na specjalng
linig telefoniczng Pay and Work Rights Helpline 00 44 800 917 2368.

Informacje te dostgpne sa rowniez na stronie:

http://www.acas.org.uk

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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W razie watpliwosci mozna zglosi¢ si¢ réwniez do zwiazkéw zawodowych telefonicznie, dzwoniac
na lini¢ ,,Know Your Rights Line” 044 (0) 870 600 4882 lub wchodzac na strong:
http://www.tuc.org.uk

lub na strong Biura Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau): http://www.adviceguide.org.uk

2.3.5. Pracownicy zatrudniani przez agencje posrednictwa pracy/agencje pracy tymczasowej

Od 1 pazdziernika 2011 roku pracownicy zatrudniani przez agencje¢ posrednictwa pracy nabywaja
nowych praw, tj. takich samych praw jak osoby pracujace na umowg o pracg na takim samym lub
na porownywalnym stanowisku pracy u danego pracodawcy. Dotyczy to zard6wno osdb pracujacych
w pelnym jak i1 niepelnym wymiarze czasu pracy. Jednak jesli nie ma osoby pracujacej na takim
samym lub porownywalnym stanowisku nie ma tym samym podstaw do rownego traktowania.

Poczawszy od pierwszego dnia wykonywania pracy, pracownicy zatrudniani przez agencje maja
prawo do:

- platnego urlopu (nalezy sprawdzi¢ w agencji, ktora nas zatrudnia),

- minimalnego wynagrodzenia,

- przerw w pracy,

- ustawowego zasitku macierzynskiego lub macierzynskiego

- zasitku chorobowego,

- korzystania z tych samych udogodnien jak pracownicy etatowi, takich jak: stotdéwka, ztobek dla
dziecka, ustugi transportowe (dowodz do pracy), toalety, natryski, pokoj dla matki z dzieckiem,
miejsce parkingowe, itp.,

- dostegpu do informacji o wolnych miejscach pracy u danego pracodawcy.

Po 12 tygodniach pracy u tego samego pracodawcy, zleconej przez ta sama agencj¢ posrednictwa
pracy mamy prawo do rdwnego traktowania pod wzgledem:

- podstawowego wynagrodzenia, zawierajacego dodatek urlopowy, nadgodziny, prowizje i premie;
- czasu pracy (nie wigcej niz 48 godzin tygodniowo jesli porownywalni pracownicy nie musza
wigcej pracowac);

- przerw w pracy;

- urlopu;

- pracy w nocy;

- platnego czasu wolnego na badania przedporodowe (w przypadku kobiet w ciazy).

Nie mamy prawa jedynie do:

- odprawy w przypadku wypowiedzenia pracy (prawo do tego maja jedynie pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace),

- urlopu macierzynskiego lub tacierzynskiego ,

- wynagrodzenia za czas, ktory poswigcamy na obowiazki zwiazane z przynalezno$cia
do zwiazkoéw zawodowych.

Pracownicy zatrudniani przez agencje posrednictwa pracy beda objgci nowym automatycznym
rejestrowaniem emerytalnym, ktore weszto w zycie w pazdzierniku 2012 roku.

Nowe przepisy wprowadzaja, po 12 tygodniach zatrudnienia na tym samym stanowisku przez
ta sama agencj¢ posrednictwa pracy, mozliwo$¢ zaproponowania pracownikowi podpisania stalej
umowy i wyplacania wynagrodzenia rowniez miedzy zleceniami, kiedy nie ma pracy. Jednak
podpisujac taka umowg nie bedziemy mogli otrzymywaé wynagrodzenia w takiej samej wysokos$ci

15



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

(wlacznie z dodatkiem urlopowym) jak inni pracownicy zatrudniani przez agencje. Pozostale prawa
jakie przystuguja pracownikom zatrudnianym przez agencje pozostaja takie same.

Mozemy odmoéwié podpisania tego typu umowy jesli jej warunki nam nie odpowiadaja.

Co powinno by¢ zawarte w umowie tego typu:

- minimalna stawka wynagrodzenia i sposob jej obliczania,

- miejsce pracy — informacja czy wyrazamy zgode¢ na dojezdzanie do pracy albo przeprowadzke,
- minimalna i maksymalna oczekiwana ilo$¢ godzin pracy w ciagu tygodnia — musi by¢ co najmnie;j
1 godzina,

- rodzaj pracy,

- o$wiadczenie, ze rezygnuje si¢ z prawa do rOwnego traktowania pod wzgledem wynagrodzenia.
Podczas tygodni kiedy nie ma pracy nalezy si¢ nam wynagrodzenie za okres miedzy zleceniami.
Musi to by¢:

- 50% stawki, ktora otrzymaliSmy za ostanie zlecenie, obliczona na podstawie najwyzszej stawki
jaka otrzymali$my podczas jakiegokolwiek wczesniejszego tygodnia pracy,

- co najmniej minimalne wynagrodzenie godzinne.

W trakcie trwania umowy mamy prawo do otrzymywania wynagrodzenia migdzy zleceniami do
momentu kiedy agencja nie znajdzie nam innej pracy.

Wynagrodzenie migdzy zleceniami nie bedzie wyplacane migedzy dwoma krétkimi zleceniami,
ktore przypadaja na jeden tydzien, np. jedno w poniedziatek a drugie w piatek. Wynagrodzenie to
bedzie wyptlacane jedynie podczas tygodni kiedy nie mieli§my pracy, ale byliSmy w stanie
gotowosci do jej wykonywania.

Jesli agencja bedzie cheiata z nami zerwa¢ umowe¢ musi wyptaci¢ nam najpierw czterotygodniowe
wynagrodzenie migdzy zleceniami. W przypadku wypowiedzenia tego typu umowy mamy takie
same prawa jak w przypadku umowy o prace.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie:
https://www.gov.uk/agency-workers-your-rights/your-rights-as-a-temporary-agency-worker

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

Brytyjski system podatkowy naklada rézne rodzaje podatkéw na wszystkich ptacacych podatki
w Wielkiej Brytanii oraz na rezydentow z zagranicy. Kazdy, kto przebywa w Wielkiej Brytanii
dluzej niz 6 miesigcy w jakimkolwiek roku podatkowym, jest zobowiazany do placenia podatku,
jednak podatek moze by¢ réwniez natozony w innych okolicznosciach.

Przed przyjazdem do Wielkiej Brytanii zasiggnij dalszych informacji w swoim urzedzie
skarbowym. W Wielkiej Brytanii powiniene$ skontaktowaé si¢ z najblizszym HM Revenue
& Customs (urzad skarbowy) w celu uzyskania informacji 1 porady. Adres 1 numer telefonu
najblizszego biura znajdziesz np. w Yellow Pages (ksiazka telefoniczna) oraz na stronie
internetowej: www.hmrc.gov.uk

Centrum informacyjne dla osob nie bedacych rezydentami

Centrum informacyjne dla osob nie bedacych rezydentami to pierwszy punkt kontaktowy dla osob
majacych dochdd ze zrodla w Wielkiej Brytanii lub placacych ubezpieczenie, lub w obydwu tych
przypadkach.

Odpowiedzi na pytania dotyczace Income Tax/Capital Gains Tax (podatek dochodowy/podatek
od zyskow kapitatlowych) dla osob, ktore mieszkaja lub zamierzaja mieszkaé za granica, udzielane
sa telefonicznie:

z Wielkiej Brytanii:

telefon: 0845 070 0040
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fax: 0151 472 6067

spoza Wielkiej Brytanii:

telefon: 044 151 210 2222

fax: 044 151 472 6067

telefon: 0845 300 0627 dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii (dzwoniac nalezy mie¢ przygotowany
NI Number)

telefon: +44 135 535 9022 dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii

od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-20:00

soboty w godzinach 8:00-16:00

Whioski w sprawie zwrotu podatku i pomoc w wypehianiu wniosku mozna uzyska¢ w:
HM Revenue & Customs, PAYE & Self Assessment,

PO Box 4000, Cardiff,

United Kingdom, CF14 8HR.

telefon: +44 135 535 9022 dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii

telefon: 0845 300 0627 dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii

Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej podpisaty porozumienia o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, co oznacza, ze nie musisz ptaci¢ podatku podwojnie za ten sam dochod (w Polsce
1 w Wielkiej Brytanii). Jezeli mieszkasz 1 pracujesz w Wielkiej Brytanii, bedziesz placi¢ podatek
dochodowy na tych samych zasadach jak obywatel brytyjski, pod warunkiem, ze:

= przebywasz w Wielkiej Brytanii co najmniej 183 dni w roku podatkowym lub

= przyjezdzasz regularnie do Wielkiej Brytanii na okres co najmniej 91 dni w roku

podatkowym przez okres do 4 lat lub

= przyjezdzasz do Wielkiej Brytanii z zamiarem pozostania tam przez co najmniej 2 lata.
Rok podatkowy w Wielkiej Brytanii trwa od 6 kwietnia do 5 kwietnia.
Po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii powiniene$ poprosi¢ w swoim najblizszym urzedzie
podatkowym o formularz P86 i ulotke IR139.
Podatek dochodowy zalezy od: wynagrodzenia, dodatkéw, innych dochodow w Wielkiej Brytanii
(np. przychdd, renta, odsetki, dywidendy, emerytury), uzytkowanie samochodu, ubezpieczenie
medyczne lub na zycie ptacone przez pracodawce.
W Wielkiej Brytanii obecnie obowiazuja progi podatkowe: 20% , 40% i 50%.

Skala podatkowa 2011-12 (w GBP)  2012-13 (w GBP)  2013-14 (w GBP)
Podstawowy prog 20% 0— 35,000 0—- 34,370 0- 32,010
Wyzszy prog 40% 35,001 — 150,000 34,371 — 150,000 32,011 — 150,000
Dodatkowy prog 50% ponad 150,000 ponad 150,000 ponad 150,000
(45% od 06.04.2013 r.)

Od roku podatkowego 2008-09 10-cio procentowa stawka podatkowa jest stosowana wylacznie dla
dochodoéw z oszczgdnosci, z limitem w roku 2011-12 — 34,370 GBP. Jezeli dochody podatnika
podlegajace opodatkowaniu, nie pochodzace z oszczgdnos$ci sa powyzej tego limitu, to 10-cio
procentowa stawka podatku dla oszczgdnos$ci nie ma zastosowania.

Zmianie nie ulega 10-cio procentowa podstawowa stawka podatkowa od dywidend ani 32.5
procentowa wyzsza stawka podatku od dywidend. Od roku budzetowego 2010-11 do tych stawek
podatkowych doszta jeszcze nowa dodatkowa stawka 42.5 procent. Stawki te pozostaja bez zmian
w roku budzetowym 2011-12.
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Do pewnej kwoty dochodu w roku podatkowym nie trzeba placi¢ podatku dochodowego.
Jest to tzw. kwota wolna od podatku. Jej wysoko$¢ rézni si¢ w zaleznosci od wieku podatnika.

Np. Jesli catkowity dochdéd w roku podatkowym to 10,000 GBP to: nie placimy Income Tax od
pierwszych 6,475 GBP, od pozostalej kwoty - 3,525 GBP placimy 20% podatku (tj. 705 GBP).
Czyli 705 GBP to podatek jaki zaptacimy w danym roku podatkowym. Jezeli dochody zawieraja
procent z oszczednos$ci jakie mamy to jest on rowniez opodatkowany.

W roku podatkowym: 2011-12 (w GBP)  2012-13 (w GBP)
Kwota wolna od podatku: 7,475 8,105
Kwota wolna od podatku dla os6b w wieku 65-74: 9,940 10,500
Kwota wolna od podatku dla os6b powyzej 75 roku zycia: 10,090 10,660

Uwaga: Zmiany w uprawnieniach do ulgi podatkowej od roku podatkowego 2013-14:
2013-14 (w GBP)

Osoby urodzone po 5 kwietnia 1948 r. 9,205
Osoby urodzone migdzy 6 kwietnia 1938 r. a 5 kwietnia 1948 r. 10,500
Osoby urodzone przed 6 kwietnia 1938 r. 10,660

Ponadto, w przypadku os6b powyzej 60 roku zycia w roku podatkowym 2012-13 za kazde 2 GBP
dochodu powyzej 25,400 GBP kwota wolna od podatku obnizana jest o 1 GBP.

W przypadku oso6b o dochodach powyzej 100,000 GBP za kazde 2 GBP dochodu powyzej 100,000
GBP kwota wolna od podatku obnizana jest o 1 GBP.

Wigcej informacji na temat podatkow w Wielkiej Brytanii:
https://www.gov.uk/income-tax-rates
http://www.eures.europa.eu

Tax Credit Helpline — infolinia dotyczaca ulg podatkowych:

telefon: 0345 300 3900 dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii
telefon: +44 2890 538 192 dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-20:00

w soboty w godzinach 8:00-16:00

Tax Credit Office

Preston

PR1 4AT

Zobacz tez punkt 2.1.2.

2.4.2. Podatek VAT
Stawka podatku VAT w Wielkiej Brytanii od 4 stycznia 2011 wynosi 20%. Na niektore rzeczy
podatek VAT jest obnizony o 5% np. foteliki samochodowe dla dzieci, gaz i elektryczno$¢ w domu.
Podatku VAT nie placimy za wigkszo$¢ produktow spozywczych, ksiazki, gazety, czasopisma,
ubrania dziecigce oraz niektére rzeczy w szczegdlnych sytuacjach np. sprzet dla oséb
niepetnosprawnych.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek miejski (Council Tax)

Jest to lokalny podatek od ushig publicznych w twoim regionie. Jest wyliczany od wartos$ci
posiadlosci. Podatek ten pobieraja wladze lokalne, skontaktuj si¢ z nimi aby uzyskaé wigcej
informacji. Typowe gospodarstwo domowe begdzie ptaci¢ od 80 do 120 GBP podatku miejskiego
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miesigcznie. Jego wysoko$¢ ustanawiana jest co roku przez wiladze lokalne i r6zni si¢ on migdzy
regionami. Wysoko$¢ podatku zalezy réwniez od wartosci nieruchomos$ci. Osoby mieszkajace
w Wielkiej Brytanii moga ubiegac si¢ o dofinansowanie do podatku (maksymalnie mozna dostaé
nawet 100% znizki), zasitek - Council Tax Benefis, wysoko$¢ zasitku uzalezniona jest od miejsca
zamieszkania, dochodéw (oszczednos$ci- powyzej 6000 GBP, emerytury, dochodow partnera) oraz
tego czy zamieszkuja z nami dzieci i inne osoby doroste.

Informacji nalezy szuka¢ na stronach internetowych:

- www.voa.gov.uk - dla Anglii i Walii

- www.saa.gov.uk - dla Szkocji

https://www.gov.uk/council-tax/working-out-your-council-tax - na tej stronie znajduja si¢
informacje kto moze skorzysta¢ ze znizek w podatku miejskim.

Podatek od odsetek od oszczednosci

Mozna by¢ zwolnionym od ptacenia podatku od odsetek od oszczgdnosci jesli catkowity dochod
w roku podatkowym 2012-2013 jest ponizej limitow:

Limit
Osoby
Ponizej 65 lat 8,105 GBP
65-74 10,500 GBP
Powyzej 75 lat 13,370 GBP
HMRC

Leicester & Northants (Claims)

Saxon House

1 Causeway Lane

Leicester

LE1 4AA
https://www.gov.uk/apply-tax-free-interest-on-savings

Podatek od spadku

W roku podatkowym 2012-13 podatek od spadku ptaci si¢ od nieruchomosci o wartosci powyzej
325.000,GBP, stawka tego podatku wynosi 40%, stawka podatku moze by¢ obnizona do 36% jesli
10% majatku zostanie przekazane na cele charytatywne.

Podatek od nieruchomosci
Stawka podatku od nieruchomosci zalezy od warto$ci nieruchomosci (2012)

Warto$¢ nieruchomosci do 125.000 GBP 0%
Warto$¢ nieruchomosci od 125.001 GBP do 250.000 GBP 1%
Warto$¢ nieruchomosci od 250.000 GBP do 500.000 GBP 3%
Warto$¢ nieruchomosci od 500.000 GBP do 1 milion GBP 4%
Wartos$¢ nieruchomosci od 1 milion GBP do 2 milionow GBP 5%

Wartos$¢ nieruchomosci powyzej 2 milionow GBP od 22 marca 2012 r. 7%

Wigcej informacji:
http://www.hmrc.gov.uk/sdlt/intro/rates-thresholds.htm
https://www.gov.uk/stamp-duty-land-tax-rates
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2.5. Zabezpieczenie spoleczne

National Insurance Number jest to numer referencyjny dotyczacy catego systemu ubezpieczenia
spotecznego w Wielkiej Brytanii. Sktada si¢ z liter i cyfr i jest indywidualnym numerem
nadawanym na cale zycie. Jest on potrzebny w sytuacji podjecia pracy (ubiegania si¢ o pracg),
ubiegania si¢ o kredyt studencki czy w sytuacji korzystania ze swiadczen spotecznych.

Numer ten wysytany jest automatycznie do osob, ktére mieszkaja w Wielkiej Brytanii, tuz przed ich
szesnastymi urodzinami oraz do 0sob, ktorych rodzice pobieraja na nich zasitek rodzinny.

Osoby w migdzy 16 a 20 rokiem zycia, ktore nie otrzymaly National Insurance Number powinny
skontaktowa¢ si¢ z National Insurance Registration Helpline 0845 915 7006 od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.30-17.00, w celu uzyskania dalszych wskazoéwek.

Polacy, ktorzy przebywaja w Wielkiej Brytanii 1 potrzebuja NI Number poniewaz chca rozpoczac
pracg¢ lub samozatrudnienie powinni skontaktowac si¢ telefonicznie z Jobcentre Plus:
telefonu 0845 600 0643 od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-20.00.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 NI Number umoéwiona zostanie na ,,wywiad potwierdzajacy tozsamos¢” —
»evidence of identity interview” lub przestany zostanie jej formularz poczta. Jesli bedzie
koniecznos$¢ przyjscia na wywiad JobCentre Plus potwierdzi datg, godzing i miejsce wywiadu oraz
przekaze informacje jakie dokumenty nalezy dolaczy¢ do wniosku.

Na spotkaniu z pracownikiem urzedu zapytani bedziemy o powody ubiegania si¢ o NI Number oraz
poproszeni zostaniemy o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych tozsamos$¢ np.: wazny
paszport, dowdd osobisty, akt urodzenie, akt §lubu lub prawo jazdy.

Przydzielony nam numer przestany zostanie do nas listownie. Z chwila otrzymania NI Number
informujemy o nim naszego pracodawce. Numeru NI nie przekazujemy osobom nieuprawnionym.

Infolinia dotyczaca National Insurance Number
telefon: 0845 915 7006
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:30-17:00

Jesli zgubiliSmy swoj NI Number albo go =zapomnieliSmy mozemy go znalezé na:
- P60 (karta podatkowa, ktora otrzymujemy od pracodawcy na koniec roku podatkowego),

- payslipach,

- zeznaniu podatkowym,

- innych dokumentach oficjalnych.

Od 10 pazdziernika 2010 przestala obowiazywa¢ National Insurance Number Card — liczy sig
numer sam w sobie, a nie karta.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne NICs oplacane jest z chwila rozpoczgcia pracy lub
samozatrudnienia bedac w wieku 16 lat do momentu osiagnigcia wieku emerytalnego. Sa one
potracane bezposrednio z wynagrodzenia pracownika. Istnieje kilka kategorii skladek, np. osoby
zatrudnione ptaca skladki w kategorii pierwszej (class ). Skladki sa placone przez osoby
zarabiajace co najmniej 146 GBP tygodniowo w 2012-13. Zaréwno pracownik, jak
1 pracodawca sa zobowiazani do optacania skladek. Kategoria pierwsza przy opflacaniu sktadek
obejmuje osoby o dochodach od 146 GBP do 817 GBP tygodniowo w 2012-13. W 2012-13
pracownik ptaci skladkg w wysokosci 12% swojego dochodu. Od nadwyzek dochodu ponad 817
GBP tygodniowo skladka na ubezpieczenie spoleczne wynosi dodatkowe 2%.
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https://www.gov.uk/national-insurance/how-much-national-insurance-you-pay

Poziom skladek na ubezpieczenie spoleczne NI uzalezniony jest od statusu zatrudnienia.
Pracownicy 1 kategorii nie ptaca NI jesli ich dochody sa ponizej 146 GBP tygodniowo w roku
budzetowym 2012-13. Sa 4 rodzaje sktadek:

- Class 1 sktadki te sa placone przez pracownika i jego pracodawce,

- Class 2 sktadki te sa placone przez osoby samozatrudnione (nie ptaca jesli ich dochéd jest nizszy
niz 5,595 GBP),

- Class 3 dobrowolne sktadki ptacone przez osoby, ktére nie zarabiaja wystarczajaco aby placi¢
NICs, ale chca sobie zapewni¢ ustawowa emeryture kiedy beda w wieku emerytalnym,

- Class 4 sktadki, ktoére normalnie ptacone sa przez osoby samozatrudnione, ktore osiagnety
wysokie dochody (tj. wyzsze niz 7,605 GBP).

Osoby nie ptacace sktadek powinny, w razie choroby lub ciazy, skontaktowac si¢ z lokalnym
biurem opieki spotecznej (Social Security) w celu uzyskania informacji na temat zasitkow
panstwowych.

https://www.gov.uk/national-insurance

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura
Prawo do emerytury panstwowej przystuguje osobom, ktore:

e osiagnely wiek emerytalny

Pleé Data urodzenia Wiek emerytalny

mezczyzna przed 6 kwietnia 1959 r. 65 lat

kobieta przed 6 kwietnia 1950 r. 60 lat

kobieta po 6 kwietnia 1950 r., ale przed 6 kwietnia 1955 r, 65 lat (w latach
2010-2020)

kobieta po 5 kwietnia 1955 r. , ale przed 6 kwietnia 1959 r. 65 lat

Wiek emerytalny wzro$nie zaréwno dla kobiet jak i mgzczyzn do 68 lat w okresie 2024-2046.

e posiadaja odpowiednig liczbg lat kwalifikujacych, tj. 30 lat.
Obecnie wiek emerytalny w Wielkiej Brytanii dla mgzczyzn to 65 lat, dla kobiet stopniowo wzrasta
z 60 lat, aby w listopadzie 2018 roku osiagna¢ 65 lat. Od grudnia 2018 roku wiek emerytalny dla
kobiet i mgzczyzn zacznie stopniowo wzrastac, aby w pazdzierniku 2020 roku osiagna¢ 66 lat.
Lata kwalifikujace to takie, w ktorych osiagnigte przychody byly wystarczajaco wysokie, aby ptaci¢
National Insurance Contributions (NICs) lub pracownik byt legalnie zwolniony z placenia tychze
sktadek. Minimalne przychody w roku 2012-13 dla 0s6b zatrudnionych na umoweg o prace 5,564
GBP. Prawo do emerytury maja réwniez osoby samozatrudnione, ktora optacaja NICs.
Osoby, ktore osiagngly wiek emerytalny po 5 kwietnia 2010 r., czyli mgzczyZzni urodzeni po
5 kwietnia 1945 r. i kobiety urodzone po 5 kwietnia 1950 r. potrzebuja 30 lat kwalifikujacych.
https://www.gov.uk/state-pension/eligibility
W roku 2012-13 pelna podstawowa emerytura wynosi 107,45 GBP tygodniowo dla osoby samotnej
lub Zonatej/zameznej z prawem do wiasnej emerytury lub 64,40 GBP tygodniowo dla mgza/zony
korzystajacej z prawa do emerytury partnera. Osoby, ktore maja wypracowanych mniej niz 30 lat
otrzymaja emeryturg o nizszej wysokosci niz 107,45 GBP tygodniowo.
Megzczyzni urodzeni przed 1945 rokiem i kobiety urodzone przed 1950 rokiem potrzebuja wigcej lat
kwalifikujacych do uzyskania petnej emerytury lub nastgpujaca minimalng liczbg lat do uzyskania
panstwowej emerytury:

Liczba lat pracy Liczba lat pracy
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wymaganych do pelnej wymaganych do
emerytury podstawowej emerytury
Mgzczyzni  urodzeni  przed 44 11
6 kwietnia 1945 r.
Kobiety = urodzone  przed 39 10

6 kwietnia 1050 r.

Jezeli nie posiadasz wystarczajaco dlugiego okresu sktadkowego, ale posiadasz 25% lub wigcej lat
kwalifikujacych (7,5 roku) moze Ci przyshugiwac zredukowana emerytura panstwowa.

Wysoko$¢ emerytury panstwowej jest niezalezna od wysokosci zarobkow oraz od wysokosci
sktadek National Insurance Contribution.

Jezeli nie pracowates w Wielkiej Brytanii wystarczajaco dlugo, aby zakwalifikowa¢ si¢ do
emerytury z systemu panstwowego, mozesz by¢ uprawniony do otrzymywania emerytury z innego
kraju. Zgodnie z =zasada koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), jezeli pracujesz w dwoch lub wigcej krajach EOG,
mozesz te okresy zatrudnienia zsumowac do wyliczenia emerytury.

Szczegdtowe informacje:

https://www.gov.uk/state-pensionhttp://www.zus.pl ~ (koordynacja  systemow  zabezpieczenia
spotecznego w UE)

2.5.1.2. Swiadczenia chorobowe

Jesli jeste§ pracownikiem i1 nie mozesz pracowac bo jeste§ chory, mozesz otrzymaé ustawowy
zasilek chorobowy Statutory Sick Pay (SSP), jesli:

- jestes$ chory od co najmniej 4 dni z rzedu (wlaczajac w to weekend, swigta 1 dni kiedy normalnie
nie pracujesz),

- twoje Srednie wynagrodzenie tygodniowe brutto (z ostatnich 8 tygodni przed choroba) jest rowne
lub wyzsze niz dolny limit zarobkéw (Lower Earnings Limit — od 11 kwietnia 2012 wynosi 107
GBP na tydzien).

Do otrzymywania ustawowego zasitku chorobowego uprawnieni sa rdéwniez pracownicy
zatrudniani przez agencje posrednictwa pracy jesli speiniaja ww. warunki. Dotyczy to 0sob
pracujacych na zlecenie jak rowniez tych, ktorzy maja podpisana umowe z agencja. Nalezy jednak
ta kwesti¢ sprawdzi¢ w agencji, ktora nas zatrudnia.

Ogodlnie kazdy podmiot (pracodawca/agencja), ktory jest odpowiedzialny za odprowadzanie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, jest rowniez odpowiedzialny za wyptacanie pracownikowi SSP.

Zasitek chorobowy wyptacany jest dopiero po 3 tzw. ,,oczekujacych” dniach. Aby go otrzymacé
nalezy poinformowaé pracodawceg, ze jest si¢ chorym oraz jesli poprosi o to pracodawca
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie z 6smego dnia choroby.

Standardowa tygodniowa stawka SSP to 85,85 GBP, wyptacana w taki sposéb jak normalne
wynagrodzenie.

Jezeli zasilek SSP jest jedynym dochodem podczas choroby mozna ubiegac si¢ o inne zasitki, np.
zasitek mieszkaniowy (Housing Benefits).

Na zasitku SSP mozna przebywa¢ maksymalnie 28 dni. Po tym okresie, jesli nadal jestesmy chorzy,

pracodawca powinien da¢ nam formularz SSP1 i wytlumaczy¢ w jaki sposob ubiegac si¢ o zasitek
dla 0sob, ktore nie moga wroci¢ do pracy ze wzgledu na stan zdrowia — Employment and Support
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Allowance ESA - zasitek dla o0s6b niepetnosprawnych lub niezdolnych do pracy.

Dana osoba moze ubiega¢ si¢ o ESA: jezeli jest niezdolna do pracy ze wzgledu na chorobg lub
niepetnosprawnos¢, gdy okres choroby wynosi co najmniej cztery dni i jezeli w tym czasie nie jest
uprawniona do otrzymania zasitku SSP od pracodawcy. Zasilek ten tez nie przyshuguje za pierwsze
3 dni niezdolnosci do pracy. Wyptacany jest przez brytyjskie ministerstwo pracy i emerytur.

Od 27 pazdziernika 2008 roku ESA zastapit zasilek z tytulu niezdolnosci do pracy Incapacity
Benefits 1 wsparcie dochodu Income Support.

Sa dwa rodzaje ESA:

- uzaleznione od sktadek NICs — jesli oplacito si¢ ich wystarczajaco duzo

- uzaleznione od dochodow — jesli dochody sa wystarczajaco niskie

SSP nie moga otrzyma¢ osoby samozatrudnione oraz osoby, ktére zarabiaja mniej niz 107 GBP
tygodniowo. W zamian za to moga otrzymywac¢ ESA. SSP nie otrzyma réwniez pracownik, ktory
w ciagu ostatnich 12 tygodni pobierat ESA.

Szczegotowe informacje:
https://www.gov.uk/statutory-sick-pay-ssp
http://www.eures.europa.eu
www.adviceguide.org.uk
WWW.ec.europa.eu

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa
Chociaz pracownice w Wielkiej Brytanii nie otrzymuja normalnego wynagrodzenia podczas urlopu
macierzynskiego, przystuguje im prawo do jednego z dwoch rodzajow swiadczen. Kobiety, ktore sa
zatrudnione przez obecnego pracodawce przez okres 15 tygodni przed spodziewanym terminem
narodzin dziecka, okres ich zatrudnienia przekracza 26 tygodni bez przerwy az do 15 tygodnia
przed urodzeniem dziecka oraz gdy ich zarobki przekraczaja 107 GBP brutto na tydzien od kwietnia
2012 roku, maja prawo do ustawowego zasitlku macierzynskiego (Statutory Maternity Pay —
SMP).
Zasitek ten wyptacany jest do 39 tygodni. Pracownica spodziewajaca si¢ dziecka, zamierzajaca
przerwac pracg, musi poinformowaé pracodawce o tym fakcie co najmniej 4 tygodnie wczesnie;j.
Zasitek mozna zacza¢ pobiera¢ najpdzniej dzien po narodzinach dziecka. Zasitek SMP placi si¢ wg
nastepujacych stawek:

= przez pierwsze 6 tygodni — 90% S$rednich tygodniowych zarobkow brutto pracownicy;

= przez pozostaly okres czasu maksymalnie 33 tygodnie — 90% S$rednich tygodniowych

zarobkow brutto pracownicy lub 135,45 GBP na tydzien wg standardowej stawki
od 3 kwietnia 2011 roku na tydzien, w zalezno$ci od tego, ktéra kwota jest nizsza.

Jesli kobieta nie kwalifikuje sig, aby otrzyma¢ zasitek SMP, moze otrzymywac zasilek (dodatek)
macierzynski, tzw. Maternity Allowance — MA, przy zaloZeniu, Ze jest zatrudniona lub pracuje na
zasadzie samozatrudnienia i jej Srednie zarobki przekraczaja 30 GBP na tydzien. Kobietom, ktore
niedawno przyjechaly do Wielkiej Brytanii, zasilek macierzynski typu MA przystuguje, jesli maja
placone sktadki na ubezpieczenie spoleczne NICs. Zasitek macierzynski typu MA jest rowniez
ptacony do 39 tygodni. Zasilek mozna zaczaé pobiera¢ najwczesniej w 11-tym tygodniu
a najpozniej dzien po narodzinach dziecka. Kwota zasitku zalezy réwniez od tygodniowych
zarobkdéw pracownicy. Maksymalna kwota zasitku od 11 kwietnia 2012 roku wynosi 135,45 GBP.
Ustawowy zasilek tacierzynski - Statutory Paternity Pay jest to nowy zasilek, ktéry odnosi si¢
zarowno do megzczyzn i kobiet, ktore pracowaty i1 zarabiaty w Wielkiej Brytanii u tego samego
pracodawcy przez co najmniej 26 tygodni przed 15-tym tygodniem przed urodzeniem si¢ dziecka
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albo dniem potwierdzajacym adopcj¢. O checi pobierania danego zasitku nalezy poinformowac
pracodawce wczesniej niz 15 tygodni przed wyznaczona data porodu lub 7 dni od uzyskania
potwierdzenia adopcji. Glowna zasada mowi, ze osoba chcaca pobiera¢ dany zasitek musi zarabiaé
co najmniej 107 GBP tygodniowo. Zasilek wyptacany jest do dwdch tygodni z rzedy w wysokosci
135,45 GBP albo w wysokosci 90% $rednich zarobkow. Zasitek mozna pobiera¢ liczac od dnia
porodu, adopcji przez 2 tygodnie w ciagu nastgpnych 8 tygodni.

Tylko jedno z partnerow moze pobiera¢ ustawowy zasitek macierzynski, ale mozliwe jest aby jedno
z partnerd6w pobieralo ww zasitlek przez 2 tygodnie, a drugie pobieralo ustawowy zasilek
macierzynski przez 39 tygodni.

Wigcej informacji:

https://www.gov.uk/statutory-maternity-pay/what-youll-get

https://www.gov.uk/paternity-pay

https://www.gov.uk/maternity-allowance

http://www.eures.europa.eu

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Jezeli pracownik pozostaje niezdolny do pracy przez okres 52 tygodni, pobierany przez niego
najprawdopodobniej zasitek z tytutu niezdolnosci do pracy zostanie zamieniony na rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy. Nie mozna ubiega¢ si¢ o rent¢ inwalidzka po przekroczeniu wieku
emerytalnego.
Pracownicy, ktorzy niedawno podjeli prace w Wielkiej Brytanii, moga si¢ ubiega¢ o rente
inwalidzka, jezeli oplacali wymagane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Wielkiej Brytanii,
o ile:
= pracowaly za granica dla pracodawcy, ktérego siedziba znajduje si¢ w Wielkiej Brytanii
1 oplacaly sktadki na ubezpieczenie spoleczne przez pierwsze 52 tygodnie tego zatrudnienia
lub
= oplacily wystarczajaca liczbeg sktadek na brytyjskie ubezpieczenie spoteczne i odpowiednik
tych sktadek w okreslonych innych krajach.
Innym $wiadczeniem dla osob niepetnosprawnych jest zasilek Disability Living Allowance.
Wyptaca si¢ go osobom, ktére potrzebuja statej opieki. Wysokos¢ tego swiadczenia uzalezniona
jest od stopnia niepetnosprawnosci, (sktada si¢ z dwoch komponentéw, mozna dostawac jeden lub
dwa), moze wynosi¢ od 22,55 GBP do 131,50 GBP tygodniowoi mozna je otrzymywac do
ukonczenia 65 roku zycia. PoZniej mozna otrzymac rente opiekuncza Attendance Allowance
w wysokosci od 51,85 GBP do 77,45 GBP tygodniowo.
Od 8 kwietnia 2013 r. nowy zasitek Personal Independence Payment zastapi Disability Living
Allowance dla niepetnosprawnych w wieku 16-64 lat.
Wigcej informacji:
https://www.gov.uk/dla-disability-living-allowance-benefit/what-youll-get
https://www.gov.uk/attendance-allowance
Disability Benefits Helpline
telefon: 08457 123 456
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-20:00

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Swiadczenia z tytulu inwalidztwa Disablement Benefits przyznawane sa osobom, ktore staty sig
niepetnosprawne w wyniku wypadku przy pracy lub zapadly na uznana chorobg zawodowa
spowodowana np. chemikaliami, z ktérymi si¢ pracuje lub utrata stuchu spowodowana praca.
Swiadczenie to przystuguje osobom, ktore pozostaja niezdolne do pracy 15 tygodni po wypadku lub
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wystapienia choroby. Jego wysokos$¢ nie jest uzalezniona od sktadek na NI, ale od stopnia
inwalidztwa 1 wieku 1 obliczana jest w formie procentowej od 1 do 100 procent.
https://www.gov.uk/industrial-injuries-disablement-benefit/what-youll-get

Swiadczenia te nie przystuguja osobom samozatrudnionym.

Renta wypadkowa - Industrial injuries disablement benefit (accidents) przyznawana jest osobom
zatrudnionym, ktore staly si¢ niepetnosprawne na skutek wypadku przy pracy. Orzeczenie lekarskie
wskazuje, w jakim stopniu osoba jest niepetnosprawna i jak dlugo taki stan moze trwaé. Wypadek
musi mie¢ miejsce w Wielkiej Brytanii. Wysoko$¢ renty uzalezniona jest od stopnia uszczerbku na
zdrowiu wyrazonego w procentach. Jezeli renta wustalona jest na poziomie 100%
1 wystgpuje koniecznos¢ codziennej opieki, dana osoba moze otrzymac stalg rente¢ opiekuncza
(Constant Attendance Allowance). Zazwyczaj $wiadczenia wyplacane sa od co najmniej 14%
uszczerbku na zdrowiu.

https://www.gov.uk/constant-attendance-allowance/what-youll-get

Renta chorobowa - Industrial injuries disablement benefit (diseases and deafness) przyshuguje
osobom zatrudnionym, ktérzy ulegli chorobie lub doznali uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
praca zawodowa. Po zbadaniu przez lekarza i ustaleniu stopnia choroby lub uszczerbku na zdrowiu
1 przewidywanej dtugosci choroby, wydane zostaje orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Od
tego zalezy wysoko$¢ renty chorobowej, jaka otrzyma osoba poszkodowana.

W Wielkiej Brytanii wnioski nalezy sklada¢ w Regionalnym Osrodku Swiadczen Inwalidzkich
(Disamblement Benefis Centre) mozliwie najwczesniej po wystapieniu inwalidztwa. Wszelkich
informacji udzieli lokalny Jobcentre Plus.

W TIrlandii Pélnocnej wnioski nalezy sklada¢ w Dziale Wypadkéw Przy Pracy przy Agencji
Zabezpieczenia Spofecznego - Industrial Injuries Branch of the Social Security Agency:

Castle Cort, Rogal Avenue

Belfast BT1 1SD.

Szkocja, Pélnocno-Zachodnia Anglia, Wschodnia Anglia, Poludniowo-Wschodnia Anglia i Londyn
Jobcentre Plus Barrow IIDB Centre

Pittman Way

Preston

PR11 2AB

telefon: 0044 845 603 1358

Yorkshire, Humber, P6ilnocno-Wschodnia Anglia, Centralna Anglia, Poludniowo-Zachodnia Anglia
1 Walia

Jobcentre Plus Barnsley IIDB Centre

Brightside Lane

Sheffield

S99 1AB

telefon: 0044 845 758 5433

Wigcej informacji:

https://www.gov.uk/industrial-injuries-disablement-benefit/overview

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Zasilek rodzinny Child benefits to §wiadczenie ptacone osobom wychowujacym dzieci. Placi sig je
na kazde dziecko:
= ponizej 16 roku zycia
= ponizej 20 roku zycia, jesli dziecko si¢ wciaz uczy w szkole stacjonarnej (do poziomu
A-level lub poréwnywalnego) lub
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= ponizej 18 roku zycia, jesli dziecko szuka pracy lub si¢ doksztalca.
Wysokos$¢ zasitku jest niezmienna do kwietnia 2014 roku wynosi 20,30 GBP na najstarsze dziecko
(jesli sig¢ kwalifikuje do zasitku) i 13,40 GBP na kazde nastgpne (jezeli si¢ kwalifikuje do zasitku).
Wigcej informacji:
https://www.gov.uk/child-benefit/what-youll-get
https://www.gov.uk/child-benefit
http://www.eures.europa.eu

Child Benefit helpline

telefon: 0845 302 1444 - dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii

telefon: 0044 161 210 3086 — dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-20:00,

w sobote w godzinach 8:00-16:00.

Child Benefis Office
PO Box 1

Newcastle upon Tyne
NES8S 1AA

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych w Wielkiej Brytanii
Zasitek dla bezrobotnych (jobseeker’s allowance — JSA) moga otrzymywacé osoby, ktore
sa zdolne do pracy i1 aktywnie poszukuja pracy. Moga si¢ o niego ubiega¢ osoby powyzej 18 roku
zycia 1 ponizej wieku emerytalnego, ktorzy nie pracuja lub pracuja mniej niz 16 godzin na tydzien,
nie ucza si¢ w systemie dziennym (stacjonarnym) i mieszkaja na terenie Wielkiej Brytanii. Osobom
w wieku 16-17 lat nie jest wyptacany zasilek dla bezrobotnych, chyba, ze jest to sytuacja
wyjatkowa.
Osoba pobierajaca zasitlek musza odwiedza¢ Jobcentre Plus co dwa tygodnie, aby pokaza¢ postepy
w szukaniu pracy.
Sa 2 rodzaje zasitkow dla bezrobotnych: te, ktorych wysokos$¢ ustala si¢ w oparciu o skladki
1te, ktorych wysoko$¢ ustala si¢ w oparciu o dochody.
- Contributions-based JSA (JSA C) wyptacany jest osobom, ktdore placity wystarczajaca ilo§¢
sktadek NICs w ciagu 2 lat poprzedzajacych rok podatkowy, w ktorym ubiegaja si¢ o zasitek.
Zasitek ten moze by¢ wyptacany do 182 dni przez urzad pracy. Skiadki NICs placone przez osoby
samozatrudnione nie pomoga w nabyciu prawa do tego zasitku.
Wysoko$¢ zasitku uzaleznionego od optacanych sktadek:

Maksymalne stawki tygodniowe:
- dla 0s6b w wieku 16 — 24 lata 56,25 GBP
- dla 0s6b w wieku 25 lat 1 wigcej 71 GBP

- Income-based JSA (JSA IB) uzalezniony jest od dochodow i oszczednos$ci. Moze go otrzymacd
osoba, ktdra nie wplacila wystarczajaco duzo sktadek NICs (albo pfacita sktadki, ale jako osoba
samozatrudniona) i ma niskie dochody. Do zasitku prawdopodobnie nie bgdzie uprawniona osoba
posiadajaca  oszczgdnosci warte wigeej niz  16000,00 GBP albo osoba, ktorej
wspoimalzonek/partner pracuje wigcej niz 24 godziny tygodniowo.
Wysokos¢ zasitku uzalezniona od dochodow:

Maksymalne stawki tygodniowe:
- osoba samotna, ponizej 25 roku zycia 56,25 GBP
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- osoba samotna powyzej 25 roku zycia 71 GBP
- pary, malzenstwa (oboje w wieku 18 lat lub wigcej) 111,45 GBP
- samotny rodzic (ponizej 18 roku zycia) 71 GBP
- samotny rodzic (w wieku 18 lat i wigcej) 56,25 GBP

Zazwyczaj zasitek nie bedzie wyptacony przez pierwsze 3 tzw. ,,dni oczekujace”. Po tym czasie
bedzie wyplacany co dwa tygodnie na konto.

Whioski o zasitek nalezy sktadaé na stronie intrenetowej:
https://www.dwpe-services.direct.gov.uk/portal/page/portal/jsaol/lp

jesli nie mamy takiej mozliwosci mozna sktada¢ je rowniez telefonicznie:

Jobcentre Plus

telefon: 0800 055 6688

od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-18:00

http://www.direct.gov.uk/prod consum dg/groups/dg digitalassets/@dg/@en/ @benefits/document
s/digitalasset/dg 199994.pdf - broszura dotyczaca zasitkow z tytutu bezrobocia

Szczegdtowe informacje:
https://www.gov.uk/jobseekers-allowance/what-youll-get

Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Wielkiej Brytanii
Zgodnie z przepisami koordynacji systemOw zabezpieczenia spofecznego mozna transferowac
zasitek nabyty w jednym panstwie cztonkowskim do drugiego panstwa cztonkowskiego, w ktorym
chcemy poszukiwa¢ pracy.
Jezeli osoba bezrobotna z prawem do zasitku udaje sie do Wielkiej Brytanii w celu poszukiwania
pracy moze tam pobiera¢ przyznany w Polsce zasitek przez okres 3 miesigcy (na wniosek
bezrobotnego instytucja wlasciwa moze wydtuzy¢ ten okres maksymalnie o kolejne 3 miesiace).
Wysokos¢ tego swiadczenia jest réwna (w przeliczeniu na walute danego kraju) zasitkowi
wyptacanemu w Polsce 1 przekazywana jest bezposrednio na konto osoby bezrobotnej. Warunkiem
dokonania transferu jest pozostawanie w dyspozycji shuzb zatrudnienia (powiatowych urzedow
pracy) w Polsce przez okres 4 tygodni. Dokumentem dajacym mozliwo$¢ transferu zasitku jest
PD U2, ktory wydawany jest przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy dla miejsca zameldowania,
na prosbg bezrobotnego, po zlozeniu przez niego wniosku oraz zaswiadczenia z powiatowego
urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.
Inne dokumenty z serii U:
Ul — (odpowiednik dawnego Formularza E301) jest zaswiadczeniem dotyczacym okresow
zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych (zasada sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia). Jezeli pracownik najpierw byt zatrudniony w Polsce, a nastgpnie
utracit pracg w innym panstwie czlonkowskim UE, na podstawie Ul, moze ubiega¢ si¢
o $wiadczenie z tytutu bezrobocia w kraju ostatniego zatrudnienia.
Ul jest wydawany w wojewodzkim urzgdzie pracy, wlasciwym dla miejsca zamieszkania:
= na prosbg pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ww. tytulu poprzez zlozenie
wniosku wraz z dotaczonymi §wiadectwami pracy i za§wiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) potwierdzajacym optate sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
= na prosbg instytucji wilasciwej panstwa, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zasitek
dla bezrobotnych.
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U3 — informacja dla bezrobotnego, ze Wojewddzki Urzad Pracy poinformowat instytucje wlasciwa
o okolicznos$ciach majacych wplyw na $wiadczenie (np. podjecie zatrudnienia).

3. Warunki zycia

3.1. Zakwaterowanie

Wynajecie mieszkania

Poszukujac mieszkania w Wielkiej Brytanii, mozesz skorzysta¢ z gazet, w ktorych czgsto
zamieszczane sa ogloszenia, jak rowniez skorzysta¢ z pomocy agencji nieruchomosci, ktoére
zajmuja si¢ wynajmowaniem mieszkan. Czgsto rowniez sklepowe okna sa miejscem zamieszczania
takich ogloszen.

Wynaja¢ mozna zaréwno umeblowane, jak 1 nie umeblowane domy; bezposrednio od wiasciciela
jak 1 przez agencje. Hotele 1 pensjonaty zapewniaja raczej mieszkanie na krotki okres czasu. Jesli
bedziesz szukat mieszkania przez agencje, musisz przygotowac si¢ na dodatkowa oplate.

Zasady wynajmu lokali reguluje Housing Act z 1988 roku. Mozna podzieli¢
je na dwie grupy: wynajem na czas dlugi oraz wynajem na czas okreSlony — przynajmniej
6 miesigcy. Najemcy w Wielkiej Brytanii sa chronieni prawem. Wynajmujacy nie moze wymowic
mieszkania bez nakazu sadowego. Niepokojenie najemcy w celu sklonienia go do opuszczenia
mieszkania jest rowniez nielegalne. Kazdy przypadek takiego niepokojenia lub nielegalnej eksmisji
powinno si¢ zglosi¢ wladzom lokalnym, ktére maja prawo interweniowac.

Niektore lokale sa wynajmowane przez stowarzyszenia non-profit. Sa one subsydiowane,
co umozliwia im utrzymanie czynszéw na rozsadnym poziomie. Oferuja one rowniez lokale
do wspolnego wynajmowania, co umozliwia dzielenie czynszu na kilka osob.

Przykladowe miesi¢czne oplaty za wynajecie mieszkania:

Londyn 1 pokoj 600 GBP
Edynburg 1 pokoj 400 GBP
Manchester/Birmingham 1 pokoj 350 GBP
Londyn 2 pokoje 800 GBP
Edynburg 2 pokoje 600 GBP
Manchester/Birmingham 2 pokoje 450 GBP
Londyn 3 pokoje 1100 GBP
Edynburg 3 pokoje 800 GBP
Manchester/Birmingham 3 pokoje 650 GBP

Koszty wynajmu ro6znig si¢ w zalezno$ci od wielkosci, standardu mieszkania 1 lokalizacji (drozsze
w centrum), a takze od regionu Wielkiej Brytanii. Najwyzsze oplaty sa w Londynie i w regionie
South East (w Londynie oplaty sa wyzsze o okoto 50% w porownaniu do reszty kraju). Mieszkancy
Londynu placa rowniez okoto 400 funtéw tygodniowo na podatek miejski oraz na dojazdy do
pracy.

W przypadku krotkiego pobytu mozna zamieszka¢é w takich miejscach, jak schroniska
mlodziezowe, schroniska YMCA/YWCA, miejsca Bed and Breakfast, hostele czy hotele. Lokalne
biura turystyczne moga udzieli¢ dokladnych informacji na temat noclegdéw, a wigkszos$¢ z tych biur
moze dokona¢ dla Ciebie rezerwacji.

Przydatne strony internetowe:
http://londynek.net
http://www.laterooms.com
http://www.gumtree.com
http://www.findaflat.com
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http://www.loot.com
http://www.spareroom.co.ukhttp://www.intolondon.com

Strony internetowe z mieszkaniami do kupna i wynajecia:
http://www.ukpropertyshop.co.uk
http://www.londonpropertyguide.co.uk
http://www.propertyfinder.com
http://www.themovechannel.com/siteFinder/london-property
http://www.thisislondon.co.uk (The Evening Standard)
http://lettog.co.uk

Hostele

http://www.hostelbookers.com

http://www.piccadillyhotel.net

http://www.studios92.com/

http://www.powerhostels.com
http://www.londonnet.co.uk/In/guide/accomm/budget hostels.html

Strony internetowe z dotyczace zakwaterowania w Irlandii P6tnocne;:
http://www.ni-tourism.com

http://www.hostelnorthernireland.com

http://www.nihe.gov.uk

Kupowanie mieszkania

Jesli checesz kupi¢ dom lub mieszkanie, informacje na ten temat mozesz uzyska¢ w lokalnych
agencjach nieruchomosci (w Szkocji u radcow prawnych) lub w gazetach.

Na zakup domu lub mieszkania mozesz otrzyma¢ pozyczke hipoteczna. Trzeba jednak wplaci¢
cze$¢ sumy, a maksymalna pozyczka wynosi¢ moze trzykrotnos¢ twojej rocznej pensji brutto,
do splacenia w ciagu 25 lat.

Przydatna strona internetowa: http://www.loot.com

3.2. Prawo jazdy

Ponizsza informacja dotyczy wszystkich panstw UE.

Nie ma uniwersalnego unijnego prawa jazdy. Jednakze od 1 lipca 1996 r. istnieje ,,wspdlnotowy
model” prawa jazdy, ktoéry ma na celu utatwienie ich rozpoznawania w réznych krajach UE. Prawo
jazdy wydane w jednym kraju UE jest wigc wazne w innym kraju UE. Jezeli przeprowadzasz si¢
z jednego panstwa UE do drugiego, nie musisz wymienia¢ swojego prawa jazdy na nowe, wydane
w nowym kraju zamieszkania. Jesli jednak z jakich§ przyczyn musisz wymieni¢ swoje prawo
jazdy, musisz to zrobi¢ w kraju swojego zamieszkania. Wspolnotowy model prawa jazdy
zawiera nazw¢ panstwa, ktore wydato dokument, wskazuje kategorie pojazdéw, jakie posiadacz
prawa jazdy moze prowadzi¢ oraz inne dopiski, np. konieczno$¢ noszenia okularow lub soczewek
kontaktowych. Osoby, ktore nie posiadaja w ogole prawa jazdy, musza zdaé test teoretyczny
1 praktyczny, aby zdoby¢ brytyjskie prawo jazdy.

Przydatna strona internetowa: https://www.gov.uk/browse/driving/driving-licences

3.3. System edukacji w Wielkiej Brytanii
Przedszkola
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W catym Zjednoczonym Krolestwie, w tym i Anglii — o§wiata przedszkolna dotyczy dzieci migdzy
3 a 5 rokiem zycia. Ten szczebel ,,nauki” nie nalezy do obowiazkowych, a organizowany jest przez
panstwo — wladze lokalne, organizacje kos$cielne, charytatywne lub przez osoby prywatne. Liczba
godzin spedzonych przez dzieci w przedszkolu zalezna jest od rodzicow, istnieja przedszkola
o przedluzonym dniu zajgc.
Szkola podstawowa
Po ukonczeniu 5 roku zycia dziecko wchodzi w okres obowiazku szkolnego, ktory trwa
do ukonczenia 16 lat. Zatem laczny okres obowiazkowej nauki trwa 11 lat. Istnieje mozliwos¢
rozpoczgeia nauki w wieku 4 lat.
Pierwszym ogniwem nauki szkolnej jest szkota podstawowa, trwajaca 6 lat i obejmujaca dwa etapy:
= szkoly matego dziecka (infant schools) — dla uczniéw od 5 do 8 lat,
= szkoly dla dzieci starszych (junior schools) — dla uczniéw od 8 do 11 lat.

Szkola Srednia

Szkoly srednie w Wielkiej Brytanii moga by¢ podzielone nawet na trzy etapy. Od 11 do 14 roku
zycia dzieci obowiazkowo uczg¢szczaja do szkoly Sredniej, ktéra mozna przyréwnaé do polskiego
gimnazjum. W tego typu szkole dzieci oswajaja si¢ z ocenami; warto zaznaczy¢, ze obowiazuje
tam system liter od A — najwyzsza ocena do F — najnizsza ocena. Etap ten mozna powiedziec,
ze konczy si¢ obowiazkowym egzaminem SATs, ktory jest potwierdzeniem zakonczenia
lub nie trzeciego szczebla nauki, tak zwanego KS1, KS2, KS3.

Liceum, czyli wlasciwa szkota Srednia, jest ostatnim obowiazkowym etapem, jaki musi przeby¢
juz prawie dorosty Brytyjczyk. Liceum trwa kolejne trzy lata, oznacza to, ze konczac je uczen
ma juz skonczone 16 lat. Takie 3-letnie liceum konczy si¢ egzaminem zwanym GCSE — General
Certificate of Secondary Education, ktory mozna przyrowna¢ do polskiego egzaminu maturalnego,
jaki piszemy w Polsce na koniec szkoty s$redniej. W Szkocji ten rodzaj egzaminu nosi nazweg
,.Standard Grades”.

Szkota $rednia II stopnia, czyli kolegium dzieli si¢ albo na profil zawodowy — techniczny lub profil
akademicki, przygotowujacy do podjecia studidow wyzszych. Szkoly $rednie zawodowe
przygotowuja ucznia do podjecia pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Szkoly o profilu
akademickim koncza si¢ egzaminem A-LEVEL — Advanced Level, ktory jest jednoczesnie
egzaminem wstepnym na studia. Egzamin A-Level r6zni system edukacji w Polsce i Wielkiej
Brytanii, poniewaz w Polsce, aby zosta¢ studentem, uczen przede wszystkim musi si¢ wykazaé
Swiadectwem maturalnym 1 bardzo czgsto (nie liczac uczelni prywatnych) zda¢ dodatkowy egzamin
na studia organizowany bezposrednio przez uczelnig, do ktorej stara si¢ o przyjecie.

Szkola wyzsza

Szkoty wyzsze dziela si¢, podobnie jak w Polsce, na dwa rodzaje: uniwersytety i1 politechniki.
Minimalny czas trwania studiow to 3 lata, maksymalny to nawet 7 lat. Warto zauwazy¢,
ze w Wielkiej Brytanii obowiazuje system punktowy. Oznacza to, ze kazdy student moze roztozy¢
swoje studia na dluzszy okres, badz wybra¢ formulg studiow w niepelnym wymiarze. System
studiow wyzszych w Polsce rézni sig¢ tez tym, ze kolegia w Wielkiej Brytanii zaliczane
sa do szkot srednich, w Polsce natomiast juz do studidow wyzszych.

W Wielkiej Brytanii student pomys$lnie konczacy studia otrzymuje tytul MASTER, w Polsce
natomiast tytut otrzymany przez absolwenta zalezy od rodzaju studidow, jakie ukonczyt. Kofczac
wyzsze studia zawodowe, czyli trzyletnie kolegium, otrzymuje tytut licencjata. Konczac wyzsze
studia zawodowe o kierunku technicznym, rolniczym lub ekonomicznym, otrzymuje tytut
inzyniera, a konczac jednolite pigcioletnie studia magisterskie lub dwuletnie uzupehiajace studia
magisterskie tytut magistra lub tytuly rownowazne jak na przyklad: lekarz, lekarz stomatolog,
lekarz weterynarii (studia medyczne trwaja 6 lat), architekt. Aby uzyska¢ wymienione powyzej
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tytuly zawodowe, student musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki objgte planem studiow,
zlozy¢ 1 obroni¢ pracg dyplomowa oraz zda¢ pomyslnie egzamin dyplomowy.

Studenci zagraniczni chcacy studiowa¢ w Wielkiej Brytanii musza wykaza¢, iz posiadane przez
nich kwalifikacje sa porownywalne z wymaganiami przyjmujacego uniwersytetu. Niektore
uniwersytety posiadaja biura zajmujace si¢ poréwnywaniem kwalifikacji nabytych w innych
krajach. Jes$li ich nie ma, nalezy skontaktowaé¢ si¢ z brytyjskim Centrum Informacyjnym
Uznawalnos$ci Kwalifikacji Akademickich (NARIC — National Academic Recognition Information
Centre). Ponadto, niezbedna jest znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym
studiowanie w Wielkiej Brytanii. Jednakze sama dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego i1 uznane
kwalifikacje akademickie nie gwarantuja dostania si¢ na konkretna uczelnig. Przyjgcie w poczet
studentow zalezy od popularnosci uczelni (konkurencji) i1 ostateczna decyzje podejmuje sama
uczelnia.

Studia w Wielkiej Brytanii sa ptatne, kazda uczelnia ma ustalone wiasne stawki czesnego
1 wpisowego. Szczegotdw nalezy szukac na stronach internetowych poszczegolnych uczelni.
Studenci moga ubiegac si¢ o dofinansowanie lub pozyczki studenckie.

Przed wyjazdem na studia warto sprawdzi¢ czy wystarczy nam $rodkéw finansowych na czesne,
zakwaterowanie wyzywienie 1 przejazdy srodkami transportu publicznego.

Wigcej informacji:
http://www.ucas.co.uk/students/wheretostart/nonukstudents/money
https://www.gov.uk/browse/education

3.4. Uznawalnos$¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych

Sie¢ National Reference Point — NRP (punkt referencyjny) jest siecia w calej Europie, ktéra moze
by¢ pomocna w uzyskaniu uznania kwalifikacji pracownika migrujacego. Brytyjski National
Reference Point for Vocational Qualifications (kwalifikacje zawodowe) jest kierowany przez
NARIC 1 dziata jak agencja narodowa w europejskiej sieci panstw cztonkowskich Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Brytyjski Reference Point udziela informacji na temat uznawalno$ci
kwalifikacji w Wielkiej Brytanii.

Informacji mozna szuka¢ réwniez w NARIC National Academic Recognition Information Centre:
www.naric.org.uk

telefon: 0 871 330 7033 dla dzwoniacych z Wielkiej Brytanii

telefon: 0044 1242 258621 dla dzwoniacych spoza Wielkiej Brytanii.

UK National Reference Point for Vocational Qualifications — biuro jednak nie jest otwarte dla
klientow:

UK NARIC

Oriel House

Oriel Road

Cheltenham

Glos.

GL50 1XP

http://www.uknrp.org.uk

http://ecctis.co.uk/NARIC/Default.aspx
http://ecctis.co.uk/naric/Individuals/Coming%20to%20the % 20UK.aspx
http://ecctis.co.uk/naric/Contact%20Us.aspx
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W Polsce instytucja wlasciwa w sprawach uznawalno$ci zagranicznych dyploméw i stopni
naukowych jest obecnie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Departament Organizacji
Szkolnictwa Wyzszego, Kontroli i Nadzoru (DKN):

ul. Hoza 20

ul. Wspolna 1/3

00-529 Warszawa

tel. (22) 52927 18

fax (22) 628 09 22

www.nauka.gov.pl

Informacjami dysponuje réwniez Biuro Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowe;j
http://www.buwiwm.edu.pl .

Aby umozliwi¢ obywatelom Unii Europejskiej pracg w kraju cztonkowskim UE bez koniecznosci
przekwalifikowania, zostat wprowadzony Ogolny System Wzajemnej Uznawalnosci Kwalifikacji
Zawodowych.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych. Dyrektywa ta ustanawia system uznawania kwalifikacji
zawodowych, ktory ma na celu zwigkszenie elastyczno$ci rynku pracy, dalsza liberalizacje w
zakresie $wiadczenia ushug, rozszerzenie automatycznego uznawania kwalifikacji zawodowych
oraz uproszczenie procedur administracyjnych.

Ogo6lny system uznawania kwalifikacji:

System ogolny ma zastosowanie w przypadku zawodow, ktore nie sa objgte szczegdlnymi zasadami
uznawania kwalifikacji, oraz w okreslonych sytuacjach, gdy specjalista nie spetnia warunkéw
okreslonych w innych systemach uznawania kwalifikacji. System ten opiera si¢ na zasadzie
wzajemnego uznawania kwalifikacji, bez uszczerbku dla stosowania $rodkow wyréwnawczych,
jezeli wystepuja znaczace roznice pomiedzy wyksztalceniem zdobytym przez dana osobg
a wyksztalceniem wymaganym w przyjmujacym panstwie czlonkowskim. Srodek wyréwnawczy
moze mie¢ forme¢ stazu adaptacyjnego lub testu umiejetnosci. Wyboru dokonuje osoba
zainteresowana, chyba ze zastosowanie ma szczegolne odstepstwo.

http://europa.eu/legislation summaries/internal market/living and working in the internal marke
t/c11065 plLhtm

Informacje na temat uznawalno$ci kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach:

Architekci — http://www.arb.org.uk

Stomatolodzy — http://www.gdc-uk.org
Lekarze — http://www.gmc-uk.org
Pielegniarki i potozne — http://www.nmc-uk.org
Weterynarze — http://www.rcvs.org.uk

Instytucja oceniajace kwalifikacje w pozostatych zawodach — http://www.education.gov.uk

3.5. Kursy jezyka angielskiego

Jezyk angielski jest obecnie najbardziej popularnym jezykiem obcym w Polsce. Oferta kursow szkot
Jjezykowych nauczajacych jezyka angielskiego jest ogromna. Nie tylko w duzych, ale i w wigkszoS$ci
mniejszych miast mozna znalez¢ szeroka oferte kursow, od kursow dla poczatkujacych po kursy
przygotowujace do egzamindOw pozwalajacych uzyska¢ uznane migdzynarodowe certyfikaty,
np. Cambridge (FCE, CAE, PCE). Ceny kursow sa bardzo zréznicowane i zaleza m.in. od poziomu
kursu, renomy szkoly, konkurencji, liczby uczestnikow, lokalizacji i liczby godzin lekcyjnych. Przed

32



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

dokonaniem wyboru szkoly warto poréwnaé oferty konkurencyjne, zwracajac uwageg nie tylko
na ceng, ale 1 kwalifikacje prowadzacych, liczbg 0sdéb w grupie, opinie innych uczestnikow, itp.

3.6. System opieki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii

3.6.1. Ogolne zasady dost¢pu do uslug medycznych

Ustugi zdrowotne w Wielkiej Brytanii sa $wiadczone przez Panstwowa Shizbe Zdrowia
(National Health Service — NHS). Wigkszo$¢ ustug w publicznej stuzbie zdrowia jest bezplatna,
chociaz za niektére swiadczenia trzeba zaplacic¢, np. za recepty i ustugi stomatologiczne. Obywatele
z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego moga korzysta¢ z ustug NHS na takich samych
zasadach jak obywatele brytyjscy, jezeli posiadaja ze soba odpowiedni E formularz. Po przyjezdzie
do Wielkiej Brytanii powiniene$§ zarejestrowac si¢ w lokalnej przychodni. Zostaniesz wtedy
przypisany do konkretnego lekarza rodzinnego, ktory zajmuje si¢ wigkszoscia chordb 1 moze
wyda¢ skierowanie do szpitala jesli Twoj stan zdrowia jest powazny. Leczenie w szpitalach
nalezacych do panstwowej stuzby zdrowia jest bezplatne. Jezeli ulegniesz wypadkowi lub nagle
zachorujesz, musisz uda¢ si¢ na pogotowie (Accident and Emergency). W przypadku innego
leczenia szpitalnego, wymagane jest najcze¢$ciej skierowanie od lekarza rodzinnego.

Osoby pracujace w Wielkiej Brytanii lub osoby wykonujace wolne zawody (samozatrudnienie),
dla ktorych podstawowym (obecnym) miejscem pracy (wykonywania dziatalnosci) jest Wielka
Brytania, co do zasady maja takie same uprawnienia do darmowych lub czg$ciowo odptatnych
ushug lekarskich jak obywatele Wielkiej Brytanii. Nie dotyczy to 0sob poszukujacych pracy — aby
korzysta¢ z bezplatnej opieki medycznej, trzeba by¢ zatrudnionym. Jezeli wigc jedziemy do pracy
w Wielkiej Brytanii (réwniez w formie samozatrudnienia), nie ma potrzeby uzyskiwania
dodatkowych zaswiadczen w Polsce. Wystarczy dowdd zatrudnienia (wykonywania dziatalnosci)
w danym kraju. Darmowa opieka objeci sa rowniez malzonkowie i dzieci, o ile zamieszkuja na state
w Wielkiej Brytanii.

Prywatna opieka medyczna jest rowniez dostepna i ptatna najczesciej z prywatnego ubezpieczenia.
Stanowi ona dobre rozwiazanie, jesli chcemy uniknaé list kolejkowych do lekarza z panstwowe;j
shuzby zdrowia.

Wigcej informacji:

Nazwiska i adresy lekarzy rodzinnych, dentystow 1 optykow z NHS sa dostepne w katalogu
swiadczen NHS: http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearch.aspx

http://www.nhs.uk

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Panstwowa Shizba Zdrowia (National Health Service — NHS) jest finansowana z podatkéw
1 w zwiazku z tym nie trzeba wnosi¢ dodatkowych opfat, kiedy si¢ z niej korzysta (za wyjatkiem
ushig stomatologicznych 1 recept). Aby moc si¢ leczy¢é w panstwowej shizbie zdrowia, nalezy
si¢ zarejestrowa¢ w lokalnej przychodni, w ktorej zostanie si¢ przypisanym do lekarza pierwszego
kontaktu.

http://www.dh.gov.uk/prod consum dh/groups/dh digitalassets/@dh/@en/documents/digitalasset/

dh 4124358.pdf

3.6.3. Dokumenty niezb¢dne do uzyskania swiadczen medycznych w Wielkiej Brytanii

Osoby pracujace w Wielkiej Brytanii udajac si¢ do lekarza musza posiada¢ potwierdzenie
zatrudnienia w Wielkiej Brytanii wystawione przez pracodawceg (wystarczy payslip — pokwitowanie
wyplaty pensji), a w przypadku samozatrudnionych — ostatnio otrzymane zestawienie CIS Iub
aktualny kontrakt z pracodawca oraz paszport lub dowod osobisty.
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Osoby, ktore mieszkaja w Wielkiej Brytanii, uzyskuja prawo do bezplatnej opieki medycznej,
niezaleznie od faktu, czy pracuja. Konieczne jest jednak udowodnienie stalego pobytu — dtuzej niz
12 miesigcy (np. okazanie rachunku telefonicznego).

Wigcej informacji:

https://www.ekuz.nfz.gov.pl/

http://www.nhs.uk/chq/pages/1073.aspx

http://www.dh.gov.uk/prod consum dh/groups/dh_digitalassets/ @dh/@en/documents/digitalasset/
dh 4124358.pdf

Jezeli jedziemy do Wielkiej Brytanii w celach turystycznych, aby poszukiwaé¢ pracy lub jestesmy
wystani w delegacje przez naszego polskiego pracodawce, aby moc korzysta¢ z darmowej opieki
medycznej tj. mie¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego za granica Polski, musimy wystapic
o kart¢ EKUZ przed wyjazdem z Polski.

EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego potwierdza prawo do korzystania
na koszt NFZ z niezbednych $wiadczen zdrowotnych w czasie pobytu na terenie innego panstwa
cztonkowskiego (z wyjatkiem tzw. kosztow wlasnych pacjenta o ile zostaly przewidziane
w ustawodawstwie panstwa pobytu). Zgodnie z przepisami wspdlnotowymi z zakresu koordynacji
systemOw ochrony zdrowia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich UE (rozporzadzenie
nr 883/2004 i 987/09) i EFTA (rozporzadzenie nr 1408/71 1 574/72), EKUZ moze zosta¢ wydana
wylacznie tym osobom, ktére posiadaja prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie
z ustawodawstwem jednego z panstw UE/ EFTA. Wazno$¢ tego dokumentu wygasa zawsze
z chwila utraty tego uprawnienia.

W odniesieniu do Polski oznacza to, ze EKUZ moze by¢ wydana osobom ubezpieczonym
w Narodowym Funduszu Zdrowia 1 zachowuje wazno$¢ do momentu okreslonego w niej, jako data
koncowa waznosci karty, chyba ze w czasie, w ktorym karta byta wazna dana osoba utracita status
osoby ubezpieczonej w NFZ. W takiej sytuacji EKUZ traci wazno$¢ w tym samym dniu, co utrata
statusu osoby ubezpieczonej w Funduszu.

EKUZ jest dowodem zgody ubezpieczyciela na pokrycie kosztow niezbednego leczenia w trakcie
pobytu za granica. EKUZ nie jest jednak dowodem ubezpieczenia w Narodowym Funduszu
Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski. Oznacza to, ze osoba
ubezpieczona w NFZ moze postugiwaé si¢ EKUZ wylacznie w innych panstwach cztonkowskich.
EKUZ zawiera nastgpujace informacje:

- imig,

- nazwisko

- date urodzenia

- PESEL

- numer identyfikacyjny instytucji, ktora wydata kartg,

- numer identyfikacyjny karty

- data waznosci karty

Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo czlonkowskie wydaje Kartg we
wiasnym jezyku urzgdowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Aby otrzyma¢ Europejska Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php ?katnr=5&dzialnr=4 &artnr=1828

Wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale NFZ osobiscie, przesta¢ poczta lub
faksem.
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Adresy i numery telefonéw Oddziatdéw Wojewodzkich NFZ i Delegatur

EKUZ uprawnia do korzystania z niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych w innym panstwie
czlonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym
panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego punktu widzenia. Nie daje zadnych uprawnien,
jezeli celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko w tych placowkach, ktore
dziatlaja w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi
zaptaci¢ we wilasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dziatajace w ramach
powszechnego systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne oplaty od ubezpieczonych. EKUZ nie
zwalnia z poniesienia tych kosztow.

3.7 Staze i praktyki

http://www.nidirect.gov.uk/apprenticeshipsni - staze w Irlandii Pétnocnej
http://www.mappit.org.uk/ - staze w Szkocji

https://ams.careerswales.com/Public/Default.aspx ?mode=vacancy&type=ams — staze
http://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/our-services/modern-apprenticeships.aspx - ptatne
staze dla 0s6b powyzej 16 roku zycia potaczone ze szkoleniami w miejscu pracy w Szkocji
http://www.prospects.ac.uk - rzadowa strona po$wigcona pracy i karierze absolwentoéw szkot
wyzszych

http://www.work-experience.org - organizacja promujaca zdobywanie do§wiadczen zawodowych
przez studentow i absolwentow, oferty stazy i pracy, tel. 0044 (0) 845 6015510, e-mail:
workexperience @prospects.ac.uk

http://www.placement-uk.com/pages/index.php - organizacja wyszukujaca staze dla studentow

z krajow Unii Europejskiej w Wielkiej Brytanii, tel. 0044 (0) 8707 414800,

info @placement-uk.com

http://www.britishcouncil.org

Studenci lub absolwenci zainteresowani podjeciem stazu (badz praktyki) u pracodawcoéw
zagranicznych powinni szuka¢ ofert na stronach internetowych swoich uczelni, instytucji
naukowych lub wybranych pracodawcow. Przydatne strony internetowe:
http://www.wolontariat.diplomacy.pl/

http://europa.korba.pl/

http://www.aiesec.pl/

http://www.elsa.org.pl

http://www.pracuj.pl
http://europa.eu/youth/pageredirect.cfm?country=uk&language=pl&main=7 &sub=46
http://www.britishcouncil.org/poland

keksk

Data przygotowania informacji:
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Doradca EURES Izabela Witczak z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi
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