% MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
S INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 77/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

O Reitor e a Pro-Reitora de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, IFRJ, no uso de suas atribuicoes legais, em consonancia com a lei n° 12.513 de 26 de outubro de
2011, alterada pela lei n° 12.816 de 5 de junho de 2013 e a Resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de
2012, alterada pela Resolucdo CD/FNDE n° 06 de 12 de marco de 2013, tornam puUblico o presente Edital
contendo as normas referentes ao Processo de Selecao para formacao de cadastro de reserva para os cargos
de Professor, Orientador, Supervisor e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, para atuarem junto
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, no ambito do IFRJ Campi Arraial

do Cabo, Belford Roxo e Nilopolis e suas Unidades Remotas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo de selecdo destina-se a selecionar profissionais servidores e nao servidores do
IFRJ, para atuarem como profissionais no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, ao que diz respeito a oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, no ambito do
Campus Nilépolis e suas Unidades Remotas, Campus Belford Roxo e suas Unidades Remotas, Campus
Niterdi e suas Unidades Remotas e Campus Arraial do Cabo e suas Unidades Remotas.

1.2 As atividades exercidas pelos bolsistas no ambito do PRONATEC nao caracterizam vinculo empregaticio e
os valores recebidos pelos servicos prestados nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracéo ou proventos recebidos.

1.3 Este processo seletivo contemplara também a selecado de bolsistas para o PRONATEC Bolsa Formacao.

1.4 A remuneracdo aos profissionais que atuardao nos cursos do PRONATEC - Bolsa-Formacao Trabalhador
obedecerd aos parametros contidos nos art. 14 e 15 da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, e suas
alteracodes, observando as seguintes condicoes:

a) O numero de profissionais e a carga horaria de cada um deverao ser compativeis com a quantidade de
beneficiarios da “bolsa Formacdo” do PRONATEC, conforme o § 1° do art. 6° da Resolugédo supracitada.

b) Os candidatos selecionados nado farao jus a passagens, diarias ou ajuda de custo de nenhuma ordem.
) As atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro
- IFRJ, nao poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o andamento e o atendimento do plano de metas da instituicao, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n°12.513/2011.

d) E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art.
12 da Lei n® 12.513/2011, excetuando-se a de professor.

e) Para servidores do IFRJ, a bolsa sera concedida mediante autorizacdo da chefia imediata, a qual o
servidor estiver vinculado.

f) O Termo de Compromisso podera ser cancelado a qualquer momento, apds sua assinatura, conforme
avaliacdo realizada pela Coordenacdo Adjunta responsavel pela unidade que o profissional estiver

vinculado.



1.5 A convocacao dos candidatos selecionados obedecerd a lista final de resultado em ordem classificatoria e
ocorrera conforme a demanda dos cursos ofertados pelo Campus.

1.6 Os candidatos que concorrem ao cargo de Professor poderdo se inscrever para até 3 disciplinas do(s)
curso(s) em questao, respeitados os perfis de formacao exigidos no presente Edital, bem como, os

limites de carga horaria estabelecidos no Artigo 14 da Resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012.

2. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 Poderao se inscrever no Processo de Selecao, tanto servidores quanto nao servidores do IFRJ, desde que
preencham os seguintes requisitos e critérios:
a) Possuir a formacao exigida no Anexo Il deste Edital;
b) Possuir experiéncia comprovada na area de atuacdo pretendida, conforme critérios descritos no
Anexo lll deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: 09 a 16 de janeiro de 2015;

3.2 As inscrigoes serdo feitas exclusivamente pelo endereco eletronico:_selecao.pronatec®ifri.edu.br Com

copia para selecao.pronatecifri@gmail.com.

4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

4.1 Para realizar a inscricdo o candidato devera encaminhar, por e-mail, os seguintes documentos
escaneados:
a) Documento oficial de identidade;
b) Formulario de Inscricdo, disponivel no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e assinado.
C
d

e) Copia dos documentos que comprovem a formacao exigida para a(s) disciplina(s) pretendida(s);

)
) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Curriculum Vitae, simplificado, devidamente preenchido, conforme Anexo VII;
)
f) Copia dos documentos que comprovem os critérios classificatorios, conforme disposto no Anexo Il a
este Edital;
g) Declaracao de disponibilidade (Anexo V), devidamente preenchida e assinada.
4.2 No assunto do e-mail o candidato devera constar o nome do campus em letra maiUscula seguido da(s)
disciplina(s) a que concorre. Ex.: NILOPOLIS. FUNDAMENTOS DA FOTOGRAFIA SOCIAL.
4.3 Os documentos apresentados pelo candidato ndo poderao ser substituidos posteriormente, assim como
nao poderao ser acrescentados novos documentos ao Processo.

4.4 Nao serao aceitos documentos entregues de forma distinta da estabelecida neste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Atribuicées gerais:
a) O profissional devera atuar na atividade na qual foi selecionado com profissionalismo e
responsabilidade;
b) O profissional deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides, solicitadas
pela coordenacao Geral e/ou Coordenacao Adjunta do Programa, sendo tais participacoes,
condicionantes para a permanéncia no Programa;
c) Participar de seminarios e capacitacoes, organizadas pela Coordenacdo Geral e/ou Coordenacao
Adjunta;



d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFRJ/Campus Nilopolis, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;
e) Apresentar documentacao mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento

da bolsa.

5.2 Ao profissional Orientador:
a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;
b) Articular as acées de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e
a insercao socioprofissional;
c) Realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicao;
d) Promover atividades de sensibilizacao e integracao entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacao;
e) Articular acdes de inclusdao produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego
(SINE); e

f) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

5.3 Ao profissional Supervisor:
a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
b) Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acoes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formacao,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;
c) Coordenar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;
e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;
f) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;
g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacées na metodologia de ensino adotada, realizar analises
e estudos sobre o desempenho do curso;
h) Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;
i) Fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos; e
j) Exercer, quando couber, as atribuices de apoio as atividades académicas e administrativas e de

orientador.

5.4 Ao profissional Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:
a) Apoiar a gestdao académica e administrativa das turmas;
b) Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;
c) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

d) Participar dos encontros de coordenacao;



e) Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacao de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores
geral e adjunto;

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

5.5 Ao profissional Professor:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formacao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

)

)
c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;
d) Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
)

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
f) Avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) Participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo de Selecao compreendera duas etapas:

Avaliacao Natureza Pontuacdao Maxima
Anadlise dos documentos Eliminatéria/Classificatéria 60,0
Entrevista Eliminatéria/Classificatéria 40,0

6.2 Sera designada pela Coordenacdo do PRONATEC a Banca Examinadora constituida por 3 (trés) servidores
do IFRJ, que analisara os documentos apresentados por cada candidato.

6.3 Serao convocados para a entrevista os 3 (trés) candidatos que apresentarem maior pontuacao na analise
dos documentos.

6.4 Em caso de se candidatar em mais de uma disciplina, o candidato a professor sera avaliado para cada
disciplina em separado, podendo receber graus diferenciados, de acordo com o julgamento da Banca
Examinadora em relacao a adequacao do perfil as disciplinas que concorre.

6.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios para a avaliacdo dos critérios dispostos no Anexo lll
a este Edital acarretara na eliminacao do candidato, atribuindo-se nota zero.

6.6 A divulgacdo das notas dos documentos apresentados sera disponibilizada na pagina da Internet,

www.ifrj.edu.br/pronatec/editais, no dia 19 de janeiro de 2015.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido um Unico recurso, desde que especifico e fundamentado, relativo exclusivamente a analise
dos documentos.

7.2 Os recursos poderdo ser interpostos pelo endereco eletrénico da inscricao, mediante formulario proprio
(Anexo VI) a ser preenchido, nao sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax ou outros meios, no dia 19 de
janeiro de 2015.

7.3 O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.



8. DOS RESULTADOS
8.1 A divulgacdao das notas dos documentos apresentados, apoés analise dos recursos interpostos, e a
divulgacdo dos nomes aprovados para a entrevista serdo disponibilizadas na pagina da Internet,

www.ifrj.edu.br/pronatec/editais, no dia 20 de janeiro de 2015.

8.2 As entrevistas serao realizadas nos dias 21 e 22 de janeiro de 2015, nos Campi e Unidades Remotas
aonde os cursos acontecerao.

8.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente desclassificado do processo de
selecao.

8.4 A nota final (NF) de cada candidato consistira na nota obtida na analise dos documentos apresentados e
na entrevista.

8.5 A listagem com o resultado final das notas, apds as entrevistas, sera divulgada na pagina do IFRJ, na

Internet, www.ifrj.edu.br/pronatec/editais, no dia 22 de janeiro de 2015.

8.6 A ordem de classificacao dos candidatos classificados obedecera a ordem decrescente da nota final (NF).
Serao considerados habilitados todos os candidatos nao eliminados.

8.7 Em caso de empate na ordem de classificacdo, a prioridade sera do candidato que obtiver maior
pontuacao no que diz respeito ao tempo de atuacao na disciplina pretendida e, em caso de permanéncia
do empate, a prioridade sera do candidato de maior idade.

8.8 O candidato aprovado podera vir a ser contratado como Bolsista do PRONATEC, pelo periodo de até 1
(um) ano, e devera estar ciente de suas atribuicdes basicas, conforme o Art. 13 da Resolucao CD/FNDE
n° 04/2012, item 5 deste Edital.

9. DAS ATIVIDADES, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO PERIODO DE ATIVIDADES, DAS
OBRIGACOES

9.1 As atividades dos cursos do PRONATEC poderdo ocorrer nos trés turnos, em qualquer dia da semana,
periodos nao previstos no calendario académico dos Campi, inclusive periodos de férias letivas do
calendario académico, ou sempre que solicitado pela coordenacdo Geral e/ou coordenacdo Adjunta do
Programa.

9.2 Conforme §5° do artigo 14 da Resolucao n° 04/2012, é vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de
mais que uma atribuicao dentre aquelas previstas no art. 12 desta mesma Resolucao, excetuando-se a de
professor, desde que mantida a carga horaria maxima de 16 (dezesseis) horas semanais em atividades
vinculadas ao “bolsa-formacao”;

9.3 O horario de desempenho das atividades sera informado no momento da entrevista. O IFRJ se reserva no
direito de efetuar mudancas em dias e horarios de aulas do PRONATEC no caso de:

a) Haver necessidade de alocar as turmas de acordo com a disponibilidade de salas de aula;

b) Acordo consensual entre os estudantes, em atendimento as suas necessidades de horarios, podendo,
inclusive, haver aulas aos sabados;

c) Toda alteracdo de horario devera ser realizada apos aprovacao da Coordenacdo adjunta do Campus, com
devidas justificativas.

9.4 O afastamento do profissional das atividades do “Bolsa Formac@o” PRONATEC implica no cancelamento
de sua remuneracao.

9.5 Os profissionais estardo sujeitos a avaliacao realizadas pela Coordenacao do Programa do Campus, sendo
o0 seu resultado fator determinante para a permanéncia do mesmo no PRONATEC, podendo o Termo de
Concessao ser cancelado, caso a produtividade, qualidade dos trabalhos e postura em relacao aos

colegas nao estejam atendendo aos critérios do Programa.



9.6 As acdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacdo por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informacdes da

Educacao Profissional e Tecnolégica - SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

10. DA CONVOCAGAO E DA REMUNERACAO

10.1 A convocacéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo e estara condicionada a
formacao de turmas no campus.

10.2 Para que a contratacao seja efetivada, os bolsistas convocados deverao apresentar os originais de todos
os documentos comprobatorios das informacdes prestadas no Anexo lll do presente Edital, para fins de
autenticacao.

10.3 Caso a Coordenacao Geral e/ou Adjunta verifique a necessidade, havera a possibilidade de convocacao
do profissional, caso exista a concordancia do mesmo, para atuacdo em localidade préxima aquela em
que o candidato se inscreveu, nao havendo direito a diarias, passagens ou ajuda de custo.

10.4 A remuneracdo sera realizada por bolsas conforme definido no Artigo 15 da Resolucdo CD/FNDE n°
04/2012, obedecendo-se aos seguintes valores por hora de trabalho:

a) Professor: RS 50,00 (cinquenta reais) por hora;
b) Orientador e Supervisor: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora;
c) Apoio as Atividades Académicas e Administrativas: R$ 18,00 (dezoito reais) por hora.

10.5 Para os profissionais selecionados, que pertencam ao quadro efetivo do instituto Federal do Rio de
Janeiro nao incidira nenhum tributo sobre a remuneracdo. Para os demais profissionais incidirao sobre
os valores brutos recebidos, os seguintes tributos:

a) INSS (Imposto Nacional de Seguridade Social) - 11% (onze por cento);

b) IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica)

11.D0 CRONOGRAMA
Etapas do Processo de Selecdo Datas
Inscricoes 09 a 16 de janeiro de 2015
Analise dos documentos 17 e 18 de janeiro de 2015

Resultado da analise dos documentos e interposicao de 19 de janeiro de 2015

recurso

Resultado da analise de documentos apos interposicao de 20 de janeiro de 2015

recursos e divulgacao dos habilitados para a entrevista

Realizacao das entrevistas 21 e 22 de janeiro de 2015
Divulgacéo do resultado final 22 de janeiro de 2015
Seminario de formacéo 23 de janeiro de 2015

12. DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 Este Processo de Selecdo tera validade por até um ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da data de publicacao e homologacao do resultado final.

12.2 A contratacdo estd sujeita a formacdo de turmas dos cursos referentes aos Campi e suas Unidades
Remotas.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O IFRJ fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, Avisos Oficiais e Normas
Complementares ao presente Edital.

13.2 Todas as informacdes disponibilizadas na  pagina da Instituicio na Internet,

www.ifrj.edu.br/pronatec/editais, nos Anexos e os Avisos Oficiais constituem normas que

complementam este Edital.

13.3 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos
ou obrigacdes em relacao aos interessados.

13.4 A organizacdo deste processo de selecdo sera de responsabilidade da Coordenacdo Local e da
Coordenacao Geral do PRONATEC do IFRJ.

13.5 As situacdes nao previstas neste Edital serdo analisadas pela Banca Examinadora e resolvidos pela
Coordenacao Geral do PRONATEC, em conjunto com a PROEX.

13.6 A participacdo neste Processo de Selecdo implica na aceitacdo integral, irrestrita e irretratavel pelo
candidato, dos critérios e condicdes aqui estabelecidos.

13.7 Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Académico de Atividades de Extensdo e homologados
pela PROEX.

Rio de Janeiro, 06 de janeiro de 2015.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do IFRJ
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 77/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE

ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO |
BANCA EXAMINADORA - CAMPUS NILOPOLIS

SERVIDOR FUNGAO/CARGO NO IFRJ FUNCAO NA BANCA

o Assistente Administrativo / Coordenadora .
Gilsiane Escobar Presidente

Adjunta PRONATEC

Professora / Coordenadora Adjunta

Aline Mendes Penteado Farves Membro
PRONATEC
Irany da Silva Murta Pedagoga Membro
BANCA EXAMINADORA - CAMPUS BELFORD ROXO
SERVIDOR FUNGAO/CARGO NO IFRJ FUNGCAO NA BANCA
Fabio Sorares Silva Professor / Coordenador Geral PRONATEC Presidente
Elza Maria D. A. de Mello Ribeiro Professora / Supervisora PRONATEC Membro
Suele Maria de Lima Professora Membro
BANCA EXAMINADORA - CAMPUS NITEROI - UR MARICA
SERVIDOR FUNCAO/CARGO NO IFRJ FUNCAO NA BANCA
Renato Saldanha Bastos Professor / Coordenador Adjunto PRONATEC-FIC Presidente
Angela Maria Bittencourt Professora / Coordenadora Adjunta PRONATEC Membro
Fernandes da Silva Niteroi
Danielle Sales de Sousa Pedagoga /Apoio Financeiro PRONATEC Membro
BANCA EXAMINADORA - CAMPUS ARRAIAL DO CABO
SERVIDOR FUNCAO/CARGO NO IFRJ FUNCAO NA BANCA
Joao Gilberto da Silva Carvalho Diretor-Geral Presidente
Jane Francisco da Silva Valpassos Coord. Adjunta Pronatec MMil Membro
Alvaro Goncalves de Barros Coordenador Adjunto Pronatec Membro
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
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ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO I
DISCIPLINAS/FORMAGAO EXIGIDA - CAMPUS NILOPOLIS
Disciplinas Cursos Formacéao Exigida
Leitura e Producao de Texto / Recepcionista Graduacao em Letras
Comunicacao Oral e Escrita Inglés Basico

Auxiliar de Biblioteca

Operador de Computador
Agente Cultural

Assistente de Producao Cultural
Auxiliar de Conservacao de

Acervos
Informatica Basica Recepcionista Graduacao na area de
Auxiliar Administrativo Informatica e areas afins
Aux. de Conservacao de Acervos
Etica e Cidadania, Direitos e Saude Recepcionista Curso superior em Sociologia,
das Mulheres / Legislacao Profissional | Auxiliar Administrativo Servico Social, Ciéncias Sociais,
/ Seguranca no Trabalho Inglés Basico Psicologia, Historia ou Filosofia e
Auxiliar de Biblioteca areas afins

Operador de Computador
Assistente de Producao Cultural
Aux. de Conservacao de Acervos

Auto Estima e Relacionamento Recepcionista Curso superior em Sociologia,

Interpessoal / Comportamento Inglés Basico Servico Social, Ciéncias Sociais,

Organizacional Auxiliar de Biblioteca Psicologia, Historia ou Filosofia e
Operador de Computador areas afins

Agente Cultural

Introducao aos Estudos Recepcionista Curso Superior em Administracao
Administrativos ou Ciéncias Contabeis ou
Secretariado ou Recursos
Humanos e areas afins

Boas Maneiras, Imagem Pessoal e Recepcionista Curso superior em Sociologia,

Postura Profissional Servico Social, Ciéncias Sociais,
Psicologia, Historia ou Filosofia e
areas afins

Técnicas de Comunicacao oral e Recepcionista Graduacao em Letras

escrita - redacao empresarial

Técnicas de Recepcao Recepcionista Graduacao em Administracao,
Técnico em Secretariado ou areas
afins

Planejamento e Controle de Recepcionista Graduacao em Administracao ou

Atividades areas afins




Comunicacao e Redacao Empresarial

Auxiliar Administrativo

Graduacdo em Letras Portugués

Matematica Comercial e Financeira

Auxiliar Administrativo

Graduacao em Matematica ou
areas afins

Introducao a Administracao

Auxiliar Administrativo

Graduacao em Administracao ou
areas afins

Logistica: Estoque, Producao,
Transporte e Venda

Auxiliar Administrativo

Graduacao em Administracao ou
areas afins

Praticas de Identificacdo e Técnicas
de Arquivo

Auxiliar Administrativo

Graduacao em Administracao ou
areas afins

Praticas Aplicadas a Administracao

Auxiliar Administrativo

Graduacao em Administracao ou
areas afins

Inglés | / Inglés Il / Inglés Il

Inglés Basico

Graduacao em Letras Inglés ou
em Letras Portugués-Inglés

Legislacao dos profissionais:
Bibliotecario e Auxiliar de Biblioteca e
suas funcoes

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Administracao ou
Direito ou Biblioteconomia ou
areas afins

Organizacao e Administracao de
Bibliotecas

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Biblioteconomia
ou areas afins

Organizacao e Tratamento do Acervo
/ Preservacao de Acervos
Bibliograficos

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Biblioteconomia
ou areas afins

Metodologia da Pesquisa e Orientacao
ao acesso e ao uso da Informacao

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Biblioteconomia
ou areas afins

Estrutura Fisica e Organizacional da
Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Biblioteconomia
ou areas afins

Matematica Basica

Operador de Computador
Aux. de Conservacao de Acervos

Graduacao em Matematica ou
areas afins

Atendimento ao Usuario

Operador de Computador

Graduacao em Sociologia, Servico
Social, Ciéncias Sociais,
Psicologia, Técnico em
Secretariado, ou areas afins

Introducao ao Sistema Operacional

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Instalacdo de Softwares e Periféricos

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Nocoes Gerais sobre Internet

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Editor de Textos

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Planilha Eletronica

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Apresentacao de Slides (Eletronica)

Operador de Computador

Técnico ou Graduacao na area de
Informatica ou areas afins

Marketing e Empreendedorismo /
Noc¢oes de Empreendedorismo
Cultural

Agente Cultural
Assistente de Producao Cultural

Graduacao em Publicidade ou
areas afins ou experiéncia
comprovada na area

Arte, Cultura e Sociedade /
Introducéo a Arte e Cultura

Assistente de Producao Cultural
Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

Formacao Técnica Geral (na area
cultural)

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

Elaboracao de Projetos Culturais

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.




Organizacao de Eventos Culturais

Agente Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Planejamento e organizacao para
producao

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos de Artes Cénicas

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producdo Multimidia

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producao Audiovisual

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Fotografia Social

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

Para os cargos de Orientador, Supervisor de Curso e Apoio Académico Administrativo:

Orientador

Graduacao e/ou Licenciatura na area de Humanas.

Supervisor

Graduacao e/ou Licenciatura na area de Humanas.

Apoio Académico Administrativo

Ensino Médio Completo

DISCIPLINAS/FORMAGAO EXIGIDA - CAMPUS BELFORD ROXO

Disciplinas

Curso

Formacao Exigida

Leitura e Producao de Texto /
Comunicacao Oral e Escrita

Assistente de Producao Cultural

Graduacao em Letras

Etica, Cidadania e Legislacao
Profissional

Assistente de Producao Cultural

Curso superior em Sociologia,
Servico Social, Ciéncias Sociais,
Psicologia, Historia ou Filosofia e
areas afins

Marketing e Empreendedorismo /
Noc¢oes de Empreendedorismo
Cultural

Assistente de Producao Cultural

Graduacao em Publicidade ou
areas afins ou experiéncia
comprovada na area

Arte, Cultura e Sociedade /
Introducao a Arte e Cultura

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Formacao Técnica Geral (na area
cultural)

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Elaboracao de Projetos Culturais

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Planejamento e organizacao para
producao

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.




Fundamentos de Artes Cénicas

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producdo Multimidia

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producao Audiovisual

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Fotografia Social

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

DISCIPLINAS/FORMACAO EXIGIDA - CAMPUS NITEROI UR MARICA

Disciplinas

Cursos

Formacao Exigida

Leitura e Producao de Texto /
Comunicacao Oral e Escrita

Assistente de Producao Cultural

Graduacao em Letras

Etica, Cidadania e Legislacao
Profissional

Assistente de Producao Cultural

Curso superior em Sociologia,
Servico Social, Ciéncias Sociais,
Psicologia, Historia ou Filosofia e
areas afins

Marketing e Empreendedorismo /
Noc¢oes de Empreendedorismo
Cultural

Assistente de Producao Cultural

Graduacao em Publicidade ou
areas afins ou experiéncia
comprovada na area

Arte, Cultura e Sociedade /
Introducao a Arte e Cultura

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Formacéo Técnica Geral (na area
cultural)

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Elaboracao de Projetos Culturais

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecnologo em Producao Cultural
ou areas afins.

Planejamento e organizacao para
producao

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos de Artes Cénicas

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producdo Multimidia

Assistente de Producao Cultural

Graduacéo na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Producao Audiovisual

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.

Fundamentos da Fotografia Social

Assistente de Producao Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Producao Cultural
ou areas afins.




DISCIPLINAS/FORMAGAO EXIGIDA - CAMPUS ARRAIAL DO CABO

Disciplinas

Curso

Formacao Exigida

Orientacao Aquicultor Graduacdo em Pedagogia ou
Profissional e Psicologia com pds-graduagao na
Psicologia do area  ambiental. Experiéncia
Trabalho comprovada na area.
Seguranca, Meio Aquicultor Formacado de nivel superior com
Ambiente e Saude pds-graduacgao na area ambiental.
Aquicultor Graduacdo em Biologia. Pods-
Graduacdo em Gestdo Ambiental,
Panorama da ou Educacdo Ambiental, ou
Aquicultura Ciéncias da Natureza. Experiéncia
como docente de, no minimo, 1
ano
Aquicultor Graduacdo em Biologia. Pds-

Sistemas de Producao

Graduacdo em Gestdo Ambiental,
ou Educacdo Ambiental, ou
Ciéncias da Natureza. Experiéncia
como docente de, no minimo, 1
ano.

Leitura e Producédo de Texto /
Comunicagéo Oral e Escrita

Agente Cultural

Graduagéo em Letras

Marketing e Empreendedorismo /
Nocoes de Empreendedorismo Cultural

Agente Cultural

Graduacdo em Publicidade ou
areas afins ou experiéncia
comprovada na area

Arte, Cultura e Sociedade / Introdugéo
a Arte e Cultura

Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnélogo em Produgédo Cultural
ou areas afins.

Organizagao de Eventos Culturais

Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnélogo em Produgédo Cultural
ou areas afins.

Elaboragéo de Projetos Culturais

Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecndlogo em Produgédo Cultural
ou areas afins.

Etica, cidadania e relacdes
interpessoais

Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnélogo em Produgédo Cultural
ou areas afins.

Pesquisa e Produgdo da Cultura Local

Agente Cultural

Graduacao na area de Humanas,
Tecnélogo em Produgédo Cultural
ou areas afins.
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EDITAL N° 77/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE

ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO Ill

CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PROFESSORES BOLSISTAS

ORIENTADOR
CRITERIOS _ OIEGE
Unitario Maximo
. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida. 6,0/semestre 25 pontos
. Tempo de experiéncia comprovada na educacao de jovens e
adultos, cursos de Formacao Inicial e Continuada, Mulheres 6,0/semestre 20 pontos
Mil, Pronatec, ou outros projetos de inclusao social.
. Part1c1p§gao cor,r1provada em eventos e/ou cursos na area 6,0/semestre 10 pontos
pretendida nos ultimos 5 anos.
4. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida no IFRJ. | 2,0/semestre 5 pontos
. Entrevista 40 pontos
Total 100 pontos
SUPERVISOR
CRITERIOS RGO
Unitario Maximo
. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida. 6,0/semestre 25 pontos
. Tempo de experiéncia comprovada na educacao de jovens e
adultos, cursos de Formacao Inicial e Continuada, Mulheres 6,0/semestre 20 pontos
Mil, Pronatec, ou outros projetos de inclusao social.
. Part1c1p§gao cor,np.rovada em eventos e/ou cursos na area 6,0/semestre 10 pontos
pretendida nos ultimos 5 anos.
. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida no IFRJ. | 2,0/semestre 5 pontos
. Entrevista 40 pontos
Total 100 pontos




APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

CRITERIOS IR
Unitario Maximo
1. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida. 6,0/semestre 30 pontos
2. Tempo de experiéncia comprovada em atividades académicas
e admlnjstra.tn’/as na edgcagao de jovens e gdultos, cursos de 6,0/semestre 20 pontos
Formacao Inicial e Continuada, Mulheres Mil, Pronatec, ou
outros projetos de inclusao social.
3. Part1c1p§gao cor,np.rovada em eventos e/ou cursos na area 6,0/semestre 10 pontos
pretendida nos ultimos 5 anos.
4. Entrevista 40 pontos
Total 100 pontos
PROFESSOR
CRITERIOS _ FIRED
Unitario Maximo
6. Tempo de experiéncia docente. 6,0/semestre 25 pontos
7. Tempo de experiéncia docente na educacao de jovens e
adultos, cursos de Formacao Inicial e Continuada, Mulheres 6,0/semestre 20 pontos
Mil, Pronatec, ou outros projetos de inclusao social.
8. I?ar.t1c1pagao em eventos €/0u cursos ha area pretendida nos 6,0/semestre 10 pontos
ultimos 5 anos.
9. Tempo de experiéncia nao docente na area. 2,0/semestre 5 pontos
10.Entrevista 40 pontos
Total 100 pontos
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EDITAL N° 77/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: SIAPE:

PIS / PASEP:

Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial: N°: | Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

2, DADOS PROFISSIONAIS

() Servidor do IFRJ: () Ativo () Inativo Campus de Atuacao:
Data de Admissao: Area de Atuacdo:
() Nao-servidor do IFRJ Titulacao:

Vinculo Empregaticio: Cargo:

3. DADOS DA INSCRICAO

DISCIPLINAS / FUNGAO PRETENDIDAS

OBS: Carga horaria maxima semanal de | 2-
16h

(RJ), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N® 77/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, )
CPF , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade e que me
comprometerei a atuar como nas atividades

demandadas pela Coordenacdo do PRONATEC no campus , de acordo com a

Resolucdo N° 04/2012 do FNDE ou outra que vier a substitui-la, que visem atender as atividades do

PRONATEC-IFRJ, sem prejuizo as minhas atividades correntes.

Rio de Janeiro, de 2014.

Nome por Extenso

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES, ORIENTADORES, SUPERVISORES
E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Identificacdo do Solicitante

Nome:

SOLICITACAO
A Banca Examinadora,
Como solicitante referente ao Edital N° 77/2014, solicito revisao do resultado parcial (Analise de

documentos), conforme a argumentacao logica e consistente descrita abaixo:




