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ETUDES ANTERIEURES

DIPLOME D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE OBTENU @

O Diplome étranger équivalent au baccalauréat
O Aucun diplome francais

O CAP- BEP- BEPC

O FPA 1¢ degré

O Brevet professionnel

O Autre diplome technique homologué
O

ESEU - DAEU

O

O

O o o o

Bac professionnel série technique

Bac professionnel série tertiaire : Bureautique — Vente —
Comptabilité

Bac technologique série scientifique technique
Bac technologique séries tertiaires
Bac général séries scientifiques techniques

Bac général séries tertiaires : Lettres - Economie

DIPLOME D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OBTENU @

Dipléme étranger 1°" cycle (niveau Bac + 2)
Diplome étranger 2°™¢ cycle (niveau Bac + 3 ou 4)
Diplome étranger 3°™¢ cycle

Aucun diplome

FPA 2" degré

DEUG - DEUS - DUES - DUEL

DUT

O 0 0O o 0o oo o

Autre dipléme de 1° cycle universitaire

OO0 oO0ooo0ooao

BTS

Autre dipléme homologué de niveau Bac + 2
Licence

Maitrise (MST - MSG - MIAGE - ...)

Ecole Supérieure de Commerce

Dipléme d'Ingénieur

DEA - DESS

Doctorat

Autre dipléme homologué de niveau au moins égal a Bac + 3

SPECIALITE DU DIPLOME D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR @

O Mathématiques, Informatique
O Electricité, Electronique

O Mécanique

O Chimie

Autres sciences physiques :
Matériaux - Thermique - Génie Civil

O Biologie, Biochimie, Physiologie, Agro

O 0O o oo

O

Médecine et autres formations de santé

Autres formations industrielles ou scientifiques
Droit, Sciences Politiques, Carriéres Juridiques
Sciences Economiques, AES, Gestion, Commerce, GEA
Lettres, Langues, Arts, Histoire, Géographie

Sociologie, Psychologie, Information, Communication,
Social

Autre formation tertiaire

SITUATION FACE A L’EMPLOI

SITUATION PROFESSIONNELLE @

O En emploi
O En congé fongécif

O Etudiant

O Sans emploi mais cherchant un premier emploi

O Sans emploi mais cherchant un nouvel emploi

O Sans emploi et n’en cherchant pas

() Cocher une seule case par rubrique




INSCRIPTIONS 2005-2006)

(A compléter par ’administration)

Tarif normal Tarif demandeur d’emploi
DROIT DE 100 € 50 €
BASE
Tarifs — Cours du soir Tarifs — Cours du soir
(a ajouter au droit de base) (a ajouter au droit de base)
Nombre Nombre
X 7,50 € = X 3,75€ =
Crédits Crédits
Anglais Test BULAT 54 € Anglais Test BULAT 54 €
Anglais Test BULAT Seul 154 € Anglais Test BULAT Seul 104 €
Mémoire seul 54 € Mémoire seul 54 €
(Pas de droit de base) (Pas de droit de base)
Probatoire seul Probatoire seul
(ne pas oublier le droit de O € (ne pas oublier le droit de 0 €
base !) base !)
TOTAL TOTAL

Formation Webmaster : 160 €

MODALITES DE PAIEMENT*:

Paiement individuel

Convention employeur 75€ par crédit
Prise en charge organisme financeur (Assedic, Fongecif, ...)

MODE DE PAIEMENT?*

Cheque bancaire ou postal

Mandat (récépissé a
retourner)

Prélevement automatique en

RIP et ’imprimé d’autorisation diiment complété et signé (deux fois).

Numéraire

Carte bancaire

fois (en 3 fois maximum) — Joindre obligatoirement un RIB ou un

En cas de double inscription indiquez la formation principale ayant déja été enregistrée

Dossier recu le :

Dossier enregistré le :

Carte d’auditeur envoyée le

* cochez la case correspondante
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Nombre total de Crédits :

# Carte d’auditeur

Apreés avoir acquitté le droit d’inscription, les auditeurs recevront chez eux
une carte sur laquelle sont mentionnés :

* la liste des enseignements auxquels ils sont inscrits,
* le requ indiquant le montant du droit acquitté.

Cette carte permet 1’acces aux cours et aux bibliotheques des universités.

L’inscription aux enseignements du Cnam en cours du soir ne confere pas le
statut d’étudiant.

@ Annulation de I'inscription et remboursement des droits

En application des dispositions de la loi du 4 juillet 1990, cette inscription ne
peut étre annulée que durant un délai de 10 jours francs apres la date de
signature du dossier.

Passé ce délai, le montant des droits d’inscription versés a titre individuel
reste acquis a I'IPST-Cnam, et ne peut étre remboursé que dans le cas de

non-ouverture des unités d’enseignements concernées.

@ Prise en charge par votre employeur (75 € par crédit)

Le dossier doit étre accompagné de la prise en charge visée par 'employeur
(imprimé délivré par le secrétariat du Service Scolarité).

Lorsque le financement est pris en charge par l'employeur, en cas de
défection de celui-ci ou de l'organisme de financement, quelle qu’en soit la
raison, 1’éleve sera redevable des droits d’inscription percus a titre
individuel.

Toulouse, le

Signature (1)

(1) Ajouter la mention manuscrite « Lu et approuvé »



|| Probatoires 0 € ||

ERGZPR Probatoire Ergonomie TH8IAUTZPR | |

|| Mémoires 54 € ||
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Communication
12625 |Communication, culture, expression : Préparation a l'examen probatoire Bl MDPNH084801 | CCE102 |Préparation a I'examen probatoire 4 TH81CCE102
12634 |Communication, culture, expression : Expression pour l'ingénieur B2 MDPNH08481 ggiigi gzﬁﬁﬁ:ﬁ:ﬁgﬁ: zz}:ﬁz: :zg;::zgﬁ ggﬁ; },iﬁi::i:ﬁ; 8; : g:iggﬁigi
Management
19400 [Management économique de I'entreprise pour I'ingénieur Bl MDPNH08470
19606 [Management social et humain Bl MDPNH08471
Mathématiques
21106 |[Signal déterministe B7 MDPNH08366
08710 |[Signal aléatoire B4 MDPNH08363
09182 |[Calcul différentiel et intégral, algebre linéaire Al MDPNH08354
09208 |Calcul différentiel et intégral A2 MDPNH08355
15975 |Calcul des probabilités B3 MDPNH08403
11744 |Analyse et calcul matriciel Bl MDPNH08367
11753 |Algebre linéaire et géométrie B2 MDPNH08368
09226 |Combinatoire, probabilités, ordre et calcul booléens Al MDPNH08350
09235 |Automates, codes, graphes et matrices A2 MDPNHO08351
Anglais
00787 |Anglais : Cours de préparation en vue de la préparation au test MDPNHO08460 | ZREOO1 |Anglais : cours de préparation au BULAT 8 TH81ZTE001
12778 |Anglais : Inscription au test bulat MDPNHO08461 ZTEO002 |Test Bulat (Examen - 6 crédits d'UA) 54 TH81ZTE002

Pole Sciences du travail et de la société

cl



RESPONSABLE COMPTABLE

12429 |Comptabilité financiere des sociétés B1 MDPNH08525
12438 |Comptabilité approfondie des entreprises et des groupes B2 MDPNH08526
12509 [Comptabilité de gestion Bl MDPNH08510
12518 |Contrdle de gestion B2 MDPNH08511
10167 |Les contrats de I'entreprise Bl MDPNH08544
10176  |Les sociétés B2 MDPNH08545
03206 |Impdts de l'entreprise et T.V.A. B1 MDPNH08581
00885 |Informatique appliquée au traitement des données A0 MDPNH08260
00894 |Informatique appliquée au traitement des données A0 MDPNH08261
RESPONSABLE GESTION
26414 |Principes et outils du management B2 MDPNH08605
26423 |La gestion des hommes dans l'entreprise BS5 MDPNH08608
02496 |Economie Bl MDPNH08551
12536 |Comptabilité et contrdle de gestion B3 MDPNH08512
15448 [Mercatique : concepts de base et applications B1 MDPNH08593
10167 |Les contrats de I'entreprise Bl MDPNH08544
27662 |Finance d'entreprise : gestion et politique financiere Bl MDPNH08570
12429 |Comptabilité financiere des sociétés Bl MDPNH08525
11137 |Action commerciale internationale Bl MDPNHO08490
12518 |Contrdle de gestion B2 MDPNHO8511
Pas de correspondance : UE nouvellement créée
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
17148 |GRH : pratiques et développement Bl MDPNHO8163 | FPG102 |GRH : pratiques et développement 6 TH81FPG102
FAD112 (Ingénierie des actions de formation 4 TH81FADI112
L R . . DSY101 [Organisation : modeles et représentations (1) 6 TH81DSY101
25480 |Organisation : modeles et représentations BO DSY102 [Orzanisation : modgles et représentations (2) 5 THSIDSY102
WEBMESTRE : Conception de site et administration de serveurs Web
25828 |Webmestre : Graphisme et WEB Module 6 A6 MDPNH08900
25784 |Webmestre : Architecture d'Internet Module 1 Al MDPNH08901
25775 |Webmestre : Systemes et Réseaux Module 2A2 A6 MDPNH08902
25800 |Webmestre : Algorithmique programmation orientées Internet Aspect client Module 3 A3 MDPNH08903
25819 |Webmestre : Algorithmique programmation orientées Internet Aspect Serveur Module 4 A4 MDPNH08904
25793 |Webmestre : Installation et administration d'un serveur WEB Module 5 A5 MDPNH08905

ot
Y



INFORMATIQUE B

10863 |Modélisation,optimisation,complexité et algorithmes (MOCA B1) Bl MDPNH08274
16472 |Conception et développement du logiciel B3 MDPNH08281
19339 [Systemes et réseaux informatiques (SRI_B) B4 MDPNH08282
16392 |Projet conception et développement informatique BO MDPNH08272 Non utilisé dans un diplome
18967 |Recherche opérationnelle et aide a la décision B2 MDPNH08278
16892 |Bases de données B6 MDPNH08285
16767 |Génie logiciel B5 MDPNH08284
19768 |Méthodologies des systemes d'information B8 MDPNHO08287
19311 [Réseaux et communications Bl MDPNH08273
19777 |Projet systemes d'information Bl MDPNH08276
16883 |Architectures des systémes informatiques B4 MDPNH08283
19786 |[Systemes de gestion de bases de données B7 MDPNH08286
19320 [Méthodes de programmation systeémes B3 MDPNH08280
20001 |Projet systeémes de conduite TP B2 MDPNH08279 Non utilisé dans un diplome
19900 |Intelligence artificielle B4 MDPNH08290
18949 |Recherche opérationnelle et programmation linéaire avancée Bl MDPNH08288
19713 |Ingénierie des systemes d'information Cc2 MDPNH08333
16954 [Réseaux et systemes répartis c3 MDPNH08334
16838 |Intégration des systemes temps réel embarqués et JAVA Cc2 MDPNH08330
INSTRUMENTATION

Mesures, unités, références, incertitudes, traitement des données
19008 P Bl MDPNH08852

expériementales
19071 [Mesure des températures - Mesures des rayonnements optiques C2 MDPNH08346
18716 |Propriétés fondamentales des instruments et acquisition du signal Bl MDPNH08342
18725 |Signal et bruit CO MDPNH08344
18734 MISC)C.I] ceuvre des grandes méthodes de mesure et de l'instrumentation B2 MDPNHO8343

numérique

MECANIQUE DES STRUCTURES ET DES SYSTEMES

04963 [Mécanique des solides Bl MDPNH08001
04972 |Mécanique des milieux continus B2 MDPNH08002
14030 [Dynamique et interactions fluides-structures Cl MDPNH08011
14049 |[Mécanique non linéaire des structures C2 MDPNH08012
14058 |Mécanismes, mécanique du contact B4 MDPNH08004
14067 |Mécanique expériementale des structures B5 MDPNH08005
14076 [Structures composites B7 MDPNH08007
14085 |Mécanique numérique des structures B6 MDPNH08006
14094 [Dynamique des structures polyarticulées B8 MDPNH08008
20154 [Modélisation mécanique des structures : élactostatique B3 MDPNH08003
20163 [Modélisation mécanique des structures : vibrations B9 MDPNH08009

o
o



ERGONOMIE

26718 |Introduction a I'ergonomie BO MDPNHO8656 | ERG100 |Introduction a I'ergonomie 4 TH81ERG100
21268 |Mesures au poste de travail pour I'ergonomie Bl MDPNH08657 | ERG111 |[Mesures au poste de travail pour l'ergonome 6 TH81ERGI111
26709 |Neurophysiologie du travail B2 MDPNHO8643 | ERG120 |Neurophysiologie du travail 4 TH81ERG120
26736 |Analyse du travail : concepts et techniques B5 mpDPNHO8648 | ERG131 |Analyse de 'activité : modeles, méthodes et techniques 8 TH81ERG131
13097 |LIntervention ergonomique B3 MDPNHO8645 | ERG140 |L'Intervention ergonomique 4 TH81ERG140
21240 |Les activités cognitives au travail B7 MDPNH08650 | ERG210 |Les activités cognitives au travail 4 TH81ERG210
13104 |Ergonomie et conduite de projets B4 MmpPNHO8647 | ERG220 [Ergonomie et conduite de projets 4 TH81ERG220
GENIE BIOLOGIQUE
20912 |Biologie moléculaire de la cellule : biologie moléculaire B5 BLG106 |Biologie moléculaire de la cellule : biologie moléculaire 6 TH81BLG106
20921 |Biologie moléculaire de la cellule : fonctionnement cellulaire B6 BLG109 |Biologie moléculaire de la cellule : fonctionnement cellulaire 6 TH81BLG109
18298 |Bio-industries et microbiologie appliquée Cl BLG212 |Bio-industrie et microbiologie appliquée 6 TH81BLG212
12965 |Modes d'action de médicaments et stratégies de recherche Co Non utilisé dans un dipléme-
GENIE CIVIL (techniques de construction)
16105 |Résistance des matériaux Bl MDPNHOS906 CCV107 |Résistance des matériaux 3 6 TH81CCV107
CCV108 |Résistance des matériaux 4 6 TH81CCV108
16114 |Constructions métalliques et constructions mixtes B2 MDPNHO8907 | CCV118 |Constructions métalliques et constructions mixtes 6 TH81CCV118
16123 |Projets de constructin en béton armé ou acier B5 MDPNHO8910 | CCV 117 [Projets de constructin en béton armé ou acier 6 TH81CCV117
16132 |Construction des ouvrages en béton précontraint C2 MDPNHO3912 | CCV221 |Construction des ouvrages en béton précontraint 6 TH81CCV221
16150 |Génie parasismique, machines vibrantes C4 MDPNHOs914 | CCV223 |Génie parasismique, machines vibrantes 6 TH81CCV223
15859 |Base de la géotchnique et applications aux ouvrages liés au sol 1ére partie B6 Pas de code Non utilisé dans un dipléme-
HYGIENE ET SECURITE
HTS101 |Handicap : concepts fondamentaux et panorama sur les déficiences 4 TH81HTS101
19642 |Méthodes d'analyse en hygiéne et sécurité Bl HSE102 |[Méthodes d'analyse en hygiene et sécurité 6 TH81HSE102
HSE103 |La vie quotidienne des personnes en situation de handicap 4 TH81HTS103
. . . . o HSE104 |Introduction a I'étude des risques en entreprise 4 THS1HSE104
03975 |Métrologie des situations & risque TP BO | MOPNHOS: I SET30 [Pratique de Tétude des risqugs en entrepriIs)e 6 THSIHSE130
19679 |Aspects techniques de I'analyse des risques liés au travail B4 MDPNHO8667 | HSE103 |Aspects techniques de I'analyse des risques liés au travail 6 TH81HSE103
S . ' . Bl HSE101 Approches ins.titutionnelles, législatives et réglementaires de la sécurité et 6
27304 |Approches institutionnelles et reglementaires de la sécurité et santé au travail santé au travail TH81HSE101
17326 |Prévention du risque chimique B4 CGP105 |Prévention du risque chimique 6 TH81CGP105
15975 |[Calcul des probabilités B3 STA103 |Calcul des probabilités 6 TH81STA103
INFORMATIQUE A
19553 |Algorithmique programmation TP Al MDPNHOs251 | NFAOOS5 |TP Algorithmique programmation 1 6 TH81NFA005
19562 |Algorithmique programmation Al | MDPNHOS250 $igg; ﬁggﬁmﬂ]ﬁgzz g;zzrﬁzzzgg 2 ggiﬁiﬁg;
19599 |Structures de données A2 MDPNH08252 | NEAQOG6 |Structures de données 4 TH81NFA006
25962 |Systemes informatiques A3 MDPNHO3340 | NIEAOO3 |Systemes informatiques 6 TH81NFA003
25971 |Architecture des machines A3 MDPNH08339 | NIEAQO4 |Architecture des machines 4 TH81NFA004
19544  [Programmation A2 MDPNH08253 Non utilisé dans un dipléme-
19535 |Graphes et algorithmes A5 MmDPNH08256 | NEAO10 |Graphes et optimisation 6 TH81NFA010
17264 |Réseaux A9 MDPNH08259 | NFAOO9 |Réseaux 6 TH81NFA009
19508 |Bases de données et processus d'informatisation A4 MDPNH08255 Non utilisé dans un dipléme-

O



CHIMIE ORGANIQUE

01864 [Synthese organique Bl MDPNH08211
01882  |Chimie organique TP BO MDPNH08210
29229 C‘hlmle. bloorgamque : applications aux métiers de la santé et de BS MDPNHOS21S
l'agroalimentaire
25891 |Chimie organique macromoléculaire : polymeres de synthese B2
DIPLOME DE PREMIER CYCLE HOMME TRAVAIL ET ENTREPRISE
25113_|[Introduction  la sociologie Al 257001 [Introduction 2 Ia sociologie 6 TH81ASTO001
. TET004 |Formes d'analyse du travail - I (cours) 4 TH81TET004
21713 |Les f¢ d'anal MDPNH08180
es formes dianalyse du travail A2 TETO005 |Formes d'analyse du travail - I (applications) 4 TH81TET005
17111 [Management de l'entreprise et gestion des ressources humaines Al MDPNHO8160 | FPGOO1 |Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 TH81FPGO001
17120 [Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique A2 MDPNHO8161 | FPG003 |Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique 6 TH81FPG003
02307 |Droit du travail : relations individuelles Al MDPNH08172 | DRS001 |Droit du travail : relations individuelles 6 TH81DRS001
02316 |Droit de la sécurité sociale A2 MDPNH08173 | DRS004 |Droit de la sécurité sociale 6 THS1DRS004
22607 [Présentation générale du droit A3 MDPNH08171 | DRAOO]1 [Présentation générale du droit 4 TH81DRAO001
N EARO001 [Economie Générale I 6 THS1EAR001
00607 |Economie générale A0 MDPNH08550 EAR002 |Economie Générale II - s
ELECTRONIQUE
12018 |Traitement numérique du signal B2 MDPNH08421
6074 |Traitement analogique du signal Bl MDPNH08419
18618 [Systémes & microprocesseurs B4 MDPNH08425
18627 [Processeurs de signaux et logique programmable B9 MDPNH08430
18609 [Bases de transmissions numériques B3 MDPNH08423
6065 |Composants électroniques BO MDPNHO8417
21381 |Techniques avancées en électronique analogique et numérique lére partie Bl MDPNH08429
20216 |Propagation, rayonnement, électromagnétisme B8 MDPNH08429
14165 [Télecommunications optiques B7 MDPNH08428
21390 |Techniques avancées en électronique analogique et numérique 2¢ partie B2 MDPNH08422
ELECTROTECHNIQUE
03019 |Electrotechnique TP BO MDPNH08448
18823 |Electricité appliquée Bl MDPNH08449
18832 |Electronique de puissance B2 MDPNHO8450
18618 [Systémes & microprocesseurs B4 MDPNH08425
14147 |Dispositifs semi-conducteurs pour I'électronique de puissance B5
13819 |Commande des systemes linéaires Bl
13926 |Systémes linéaires B3
13800 |Commande des systemes a événements discrets BO
13828 |Représentation d'état et commande des systemes linéaires B2
23502 |Capteurs : principes physiques BO MDPNH08347

Qo




AUTOMATISME

13800 [Commande des systemes a événements discrets BO MDPNH08 144
13819 |Représentation fréquentielle appliquée a la commande des systémes linéaires B1 MDPNH08146
13828 |Représentation d'état et commande des systemes linéaires B2 MDPNH08147
26021 [Conception et mise en ceuvre de commandes distribuées temps réel Cl
13908 [Méthodes avancées de commande C7 MDPNH08155
13926 [Introduction aux techniques de commande des systemes linéaires B3 MDPNH08148
Commande des systemes a événements discrets - Commande des systemes
25131 |0 . Bl
linéaires
25140 (/Zomm.ande Qes systemes linéaires. Représentation d'état. Systemes B2
échantillonnés
26012 |Introduction aux systemes de commande temps réel et aux réseaux de terrain B4 MDPNH08139
BACHELOR
26414 |Principes et outils du management B2 MDPNH08605
12536 |Comptabilité et contrdle de gestion B3 MDPNH08512
12518 |Contrdle de gestion B2 MDPNH08511
26432 |Communication et management B6 MDPNH08609
26441 |Création et développement d'une entreprise B7 MDPNH08610
CERTIFICAT DE COMPETENCE : DROIT SOCIAL APPLIQUEE A L'ENTREPRISE
02281 [Droit du travail : relations collectives Bl MDPNH08174 | DRS102 [Droit du travail : relations collectives 6 TH81DRS102
02307 |Droit du travail : relations individuelles Al MDPNH08172 | DRS001 |Droit du travail : relations individuelles 6 TH81DRS001
02316 |Droit de la sécurité sociale A2 MDPNH08173 | DRS004 |Droit de la sécurité sociale 6 TH81DRS004
02325 |Prévoyance complémentaire - politique de 1'emploi B2 MDPNH08175 | DRS105 |Prévoyance complémentaire - politique de l'emploi 6 TH81DRS105
02398 |Droit social européen et international B3 MDPNH08176 | DRS106 |Droit social européen et international 6 TH81DRS106
CERTFICAT DE MANAGEMENT PAR LA QUALITE
26414 |Principes et outils du management B2 MDPNH08605
26183 |Qualité totale : démarche et outils Cl
26478 |Pratique approfondie des outils de la qualité totale I
CERTIFICAT DE GESTION DES OPERATIONS COMMERCIALES INTERNATIONALES
10167 |Les contrats de l'entreprise Bl MDPNH08544
11137 |Action commerciale internationale Bl MDPNH08490
03313 |Financement des opérations internationales B8
23217 |Transport de marchandises B3

Pas de correspondance :

UE nouvellement créée



UV/UE proposées a 1'ouverture en 2005-2006

ACOUSTIQUE
22827 |Acoustique des salles B3 MDPNH08124
22836 |Acoustique industrielle B4 MDPNH08125
22863 |TP Electroacoustique et acoustique des salles Bl MDPNH08122
22916 |TP Initiation & la mesure acoustique BO MDPNH08120
AERODYNAMIQUE
13444 [Dynamique des gaz B2 MDPNH08112
17719 |Aérodynamique fondamentale Bl MDPNH08110
25266 |Aérodynamique fondamentale TP Bl MDPNHO8111
25275 |Aérodynamique couches limites B2
17504 [Calcul des coéfficients d'échange, échangeurs et rayonnement B2
04436 |Combustion et impact sur I'environnement BO
04963 |Mécanique des solides B1
14067 |[Mécanique expérimentale des structures BS5
25248 |Turbulence et acoustique BS
ASSISTANT DE GESTION
12303 |Comptabilité financiere Al : Comptabilité et gestion de I'entreprise Al MDPNH08520
22607 |Droit des affaires : Présentation générale du droit A3 MDPNH08171
22618 |Droit des affaires : Initiation aux techniques juridiques fondamentales A4 MDPNH08542
00607 |Economie A0 : Economie générale A0 MDPNHO8550
00885 Informatlf]ue enseignement transverse A : Informatique appliquée au traitement A MDPNHOS260
des données
00894 Inf.ormathue enselgt}ement transverse A TP : Informatique appliquée au A MDPNHOS261
traitement des données
26236 Il\/[athemathues et statistique pour I'économie : Mathématiques pour la décision Al MDPNHO8357
26245 E/Iathemanques et statistique pour 'économie : Mathématiques pour la décision A2 MDPNHOS358
26254 |Mathématiques et statistique pour I'économie A3 : Statistique descriptive A3 MDPNH08359
26263 |Mathématiques et statistique pour 'économie A4 : Statistique inductive A4 MDPNH08356
20618 [Mercatique-Commerce : Fondements de la mercatique Al MDPNH08590
20627 z/éer:ittl:]ue—Commerce : Techniques de négociation et management de la force A2 MDPNHOSS91
M

S



DIPLOME VISE ANCIEN CURSUS

DIPLOME VISE NOUVEAU CURSUS (1ére Inscription)

O Bachelor Entrepreunariat et Management

O Certificat de compétences « Identification et Evaluation des Risques sur les Lieux de Travail »

[ Certificat de compétences « Insertion Sociale des Personnes Handicapées »

[ Certificat professionnel « Management de 1’entreprise et de la trés petite entreprise (TPE) »
[ Certificat professionnel « Webmaster — Conception de sites et Administration de Serveurs Web »

[0 DPC « Hommes, Travail et Entreprise »

O DPCE « Economie et Gestion »

O DPCT « Génie Informatique »

[0 DPCT « Informatique d’Entreprise »

[ DESA « Administration et Gestion du Personnel »

[ DSC « Dipléme Supérieur de Comptabilité »

O DSG « Dipléme Supérieur de Gestion »

[ DESE « Commerce et Marchés Internationaux »

[ DEST « Acoustique »

[0 DEST « Automatisme Industriel »

O DEST « Chimie Organique »

[ DEST « Electronique »

[ DEST « Electrotechnique »

O DEST « Ergonomie »

[0 DEST « Génie Biologique »

[ DEST « Hygiéne et Sécurité du Travail »

[ DEST « Informatique — option Calcul Scientifique »

[ DEST « Informatique — option Conception et Développement Informatique (CDI) »
O DEST « Informatique — option Ingénierie des Systémes d’Information (SI) »
[ DEST « Informatique — option Systémes de Conduite (SC) »

[ DEST « Instrumentation - Mesures »

[0 DEST « Mécanique — option Aérodynamique »

[0 DEST « Mécanique - option Mécanique des Structures et des Systemes »
[0 DEST « Techniques de Construction — option Génie Civil »

[ Dipléme d’Economiste « Economie et Gestion »

O Magister d’Ergonomie

O Diplome d’Ingénieur « Acoustique »

[ Dipléme d'Ingénieur « Aérodynamique »

0O Diplome d’Ingénieur « Automatisme Industriel »

[ Diplome d’'Ingénieur « Chimie Organique »

[ Dipléme d’Ingénieur « Electronique »

[ Dipléme d’Ingénieur « Electrotechnique »

O Dipléme d’Ingénieur « Génie Biologique »

[ Diplome d'Ingénieur « Informatique »

[ Dipléme d’Ingénieur « Informatique — Option Calcul Scientifique »

[0 Dipléme d’Ingénieur « Instrumentation - Mesures »

0O Diplome d’Ingénieur « Mécanique — Option Mécanique des Structures et des Systemes »
0O Dipléme d’Ingénieur « Techniques de Construction — Option Génie Civil »
[0 Aucun diplome visé

O Autre : INTITULE

[0 RNCP Niveau III Analyste programmeur en informatique - CPN02

[0 RNCP Niveau III Assistant de gestion mention Administration et Finance - CPN16

[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité CASE — Chimie organique — CPN 35
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité CASE - Génie Biologique — CPN35
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité GEME — Aérodynamique - CPN36
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité GEME — Electrotechnique - CPN36
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité GEME — Génie Civil - CPN36

[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité GEME — Génie mécanique - CPN36
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel des STI Spécialité MAQ — Instrumentation mesure - CPN37
[0 RNCP Niveau II Cadre opérationnel en Automatismes Industriels - CPN33

[ RNCP Niveau II Cadre opérationnel en Electronique - CPN33

[0 RNCP Niveau II Concepteur-Architecte informatique - CPN11

[0 RNCP Niveau II Responsable Comptable - CPN21

[0 RNCP Niveau II Responsable en Gestion - CPN22

[0 RNCP Niveau II Responsable ressources humaines - CPN04

[0 RNCP Niveau II Spécialiste en analyse ergonomique du travail - CPN05

[ Dipléme d’ingénieur Acoustique - CYC16

[ Dipléme d’ingénieur Aérodynamique - CYC39

O Dipléme d’ingénieur Automatisme - CYC17

[ Dipléme d’ingénieur Chimie organique - CYC22

[ Dipléme d’ingénieur Electronique - CYC25

[ Dipléme d’ingénieur Electrotechnique - CYC26

[ Dipléme d’ingénieur Génie Biologique - CYC19

[ Dipléme d’ingénieur Instrumentation Mesures (Métrologie Qualité) - CYC32

[ Dipléme d’ingénieur Mécanique des structures et des systéemes - CYC37

0O Dipléme d’ingénieur option : informatique, systémes d’information (ISI) - CYC12

[ Diplome d’ingénieur Techniques de Construction option Génie Civil - CYC43
O Certificat d’établissement : Certificat de Compétence

Consultant en insertion dans le domaine du handicap - CC78
[ Certificat d’établissement : Certificat de Compétence

Droit Social appliqué a I’entreprise - CC03

O Certificat d’établissement : Certificat de Compétence

Management par la Qualité (Conduite d'une démarche globale) - CC56
[ Certificat d’établissement : Certificat de Compétence

Gestion des Opérations Commerciales Internationales — CC13

[ Certificat d’établissement : Certificat professionnel
Management de I’entreprise artisanale et de la toute petite entreprise (TPE) - CP10
[ Diplomes d’Etablissement : DPC Hommes Travail et Entreprise - DPC06

[ Diplomes d’Etablissement : DEST Acoustique - DSTO01

[ Diplomes d’Etablissement : DEST Hygiéne et Sécurité du Travail - DST03

[ Diplomes d’Etablissement : Bachelor Entrepreunariat et Management - BCHO05

O Diplémes Nationaux : Master STI Master STI Ergonomie spécialité professionnelle - MR039

O Aucun dipléme visé




Durée totale d’expérience professionnelle année(s) mois

Durée d’inscription a ’A.N.P.E. année(s) mois

E-mail personnel

h .E\I

et

E-mail professionnel

Distance de votre domicile au lieu de formation Km

EMPLOYEUR ACTUEL OU DERNIER EMPLOYEUR

Raison sociale :

Adresse :

Code Postal Commune

sg) M égm

Date d’entrée dans ’entreprise

N° SIRET Code APE
N° URSSAF NAF
Fonction

~O) ) @

) Indiquer le n°® de téléphone principal de I'entreprise
@ Indiquer le n° de fax principal de l'entreprise

® Indiquer le n°® de téléphone direct professionnel

@ Indiquer le n° de fax direct professionnel



TYPE D’EMPLOI @

Sans emploi

Agriculteur, horticulteur, éleveur,... (Expl./Salarié)
Artisan

Commercant

Chef d’entreprise

O 0O oo o

Profession Libérale

Cadre de la fonction publique ou territoriale :
(officier - ingénieur)

O

Professeur certifié ou agrégé chercheur scientifique
Information, Arts, Spectacles, Bibliotheques

Cadre administratif et commercial d’entreprise
Ingénieur et cadre technique d’entreprise

Instituteur, maitre auxiliaire

O OO0 000D 6O oo oo

O 0O ooo o

Santé et travail social (infirmier - assistant - éducateur)

Clergé

Administratif de la fonction publique (catégorie B)
Administratif commercial (représentant - comptable - banque)
Technicien — Agent technique

Contremaitre — Agent de maitrise

Technicien supérieur

Employé de la fonction publique ou territoriale

Policier ou militaire (sauf officier)

Employé administratif d’entreprise, banque, assurance...
Employé de commerce (vendeur,...)

Personnel de service aux particuliers (gens de maison,...)
Ouvrier qualifié

Ouvrier non qualifié

CATEGORIE DE L’EMPLOI ®

O Sans
O Ouvrier
O Agent de maitrise, Contremaitre, Technicien d’atelier

O Technicien, Agent technique (sauf Technicien d’atelier)

O Cadre technique

O Ingénieur
O Gradé
O Assimilé cadre

O Cadre

O Employé

STATUT DE L’EMPLOI @

O Sans

O Emploi stable (CDI), fonctionnaire
O Emploi précaire (CDD, Intérim, SIVP, TUC, CES, Vacataire ou auxiliaire de 1’Etat)

O Profession libérale, indépendant, patron

SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE @

O Sans

Agriculture, péche

Agro-alimentaire

Industrie du bois, ameublement

Caoutchouc et matieres plastiques

Chimie, verre

Construction automobile et matiere de transport terrestre
Construction mécanique

Construction navale, aéronautique, armement

Industrie du cuir et de la chaussure

O OO0 O0OO0OoO0oO0aogoao o

]:Znergie (EDF-GDF, pétrole, gaz, eau)

Construction de matériel électrique, électronique
et ménager

O

Industrie pharmaceutique et para-chimique
Production de matériaux de construction, minerais

Production de matériels informatiques

O o oo

Meétallurgie, sidérurgie

Recherche sur le nucléaire

Papier, carton

Imprimerie, presse, édition

Industrie textile et de I’habillement
Batiment, travaux publics, génie civil
Assurance

Banque, crédit-bail immobilier
Commerce

Hotel, café, restaurant

O 0000060 ooao

Immobilier

Société de service aux entreprises (y compris
informatique)
O Télécommunications et Poste

O

Transport

Services marchands (services aux particuliers, répar. et
com. Auto)

Services non marchands (administration,
enseignement, recherche, collectivité)

() Cocher une seule case par rubrique



PIECES A PRODUIRE

Si vous souhaitez envoyer votre dossier par courrier, joindre a celui-ci
une photocopie de la totalité des documents demandés ci-dessous.

POUR TOUS

# Une piece légale d’identité sur présentation
Pour les francais et ressortissants de 'Union Européenne : la carte d’identité ou
le passeport.
Pour les étrangers : la carte de séjour portant la mention « salarié ».
Pour les réfugiés politiques : la carte de réfugié délivrée par I'OFPRA.

Ne sont pas acceptés :
les attestations de perte de carte de séjour,
les récépissés de premiere demande de carte de séjour.

& Deux photos d’identité récentes

& Une enveloppe autocollante (25 cm x 18 cm) libellée a vos nom et adresse et affranchie
au tarif en vigueur soit 0,53 €

& Le montant des droits d’inscription (chéque, carte bleue, mandat, numéraire,
prélevement) dans le cadre d’une inscription a titre individuel, chéque libellé a 1'ordre de
Madame I’Agent Comptable INP (IPST).

& La lettre de prise en charge par 'employeur dans le cadre d’une convention de
formation.

POUR LES SALARIES

& Dernier bulletin de salaire ou attestation d’emploi datant de moins d’un mois sur
présentation
@ Pour les étrangers, la carte de séjour doit porter la mention « salarié » sur présentation

POUR LES DEMANDEURS D'’EMPLOI

& Le volet d’actualisation mensuelle de la situation de demandeur d’emploi ou la carte
de 'ANPE

POUR LES ARTISANS, COMMERCANTS, PROFESSIONS LIBERALES

@ Un justificatif de l’activité professionnelle

J@ Seulsles dossiers complets seront acceptés !!!
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FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

Cadpre réservé a I’ Administration \

ORGANISME DE FORMATION : IPST-Cnam
N° DU MARCHE : R R73 2005 Q 1168 0

Intitulé du stage : Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam) Toulouse
Date d’entrée en stage : 01 /10 /2005 Date de sortie (prévue) : 30 /06 /2006

REMUNERATION : O Aucune O Région O ASSEDIC O Autre

Civilité : O Monsieur O Madame O Mademoiselle

NOM : PRENOM :

Date de naissance : / / Sexe : O Masculin O Féminin

ADRESSE :

N°-Rue:

Code Postal : Ville :

SCOLARITE :

Date de fin de scolarité : / /

Dernier diplome obtenu :

Niveau (avec ou sans diplome obtenu) :
V - CAP/BEP (9] II - Maitrise ou licence 0
IV - Bac (9] I - Ingénieur ou supérieur 9]
IIT - BTS - DUT - DEUG (9] - Niveau de fin de scolarité 0

1- ACTIF OCCUPE :

CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE :

Agriculteur, exploitant

Artisan, commercant, chef d’entreprise
Cadre, profession intellectuelle (ingénieur... )
Employé¢

Ouvrier qualifié

Ouvrier non qualifié

clcjcloloNeoNe)

Profession intermédiaire (technicien, agent de maitrise, cadre moyen...)

\ y




[ FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS (suite) ]

CONTRAT :

O CDD < ou égal 4 6 mois O Contrat d’adaptation

O CDD > ou égal 4 6 mois O Contrat d’apprentissage
O CDI O Contrat de qualification
O CES O Contrat d’orientation

2- INACTIF (Retraité, militaire, mere au foyer...) O

3- ALA RECHERCHE D’UN EMPLOI

Demandeur d’emploi non primo O
Demandeur d’emploi pirmo (0]

Durée chomage depuis dernier emploi :
Inscription ANPE : / /

Par qui avez-vous eu connaissance de ce stage ?

O Région Midi-Pyrénées O Organisme de formation O Autres (préciser)
O ANPE O Collectivité (Mairie, Département)
O Mission locale O CIO, ONISEP

Projet professionnel :

Observations :

La réponse a ce questionnaire est obligatoire. Elle permet a la Région Midi-Pyrénées d’assurer la gestion
financiére des stages.




